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INTRODUCCION

En el marco de las funciones del Consejo Municipal de Politica Social, del municipio de Chia,
Reglamentado en la Resolucién 3395 de 2020 y atendiendo las disposiciones contenidas en el
Acuerdo Municipal 116 de 2017, esta instancia de incidencia territorial funge como cabeza del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el municipio, con el fin especifico de robustecer
los procesos encaminados a desarrollar e implementar el modelo integral de ejecucién de politicas
sociales direccionadas a la plena proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes de Chia.

Atendiendo al Objetivo General del Acuerdo 219 de 2024, que refleja en su contenido, la premisa
principal que al tenor dice:

(...)

“forjar un municipio resiliente, sostenible y orientado al bienestar de sus habitantes, mediante el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion a partir de la implementacion de politicas y
programas que aborden las diversas dimensiones del desarrollo humano. Nos proponemos fortalecer
la infraestructura, impulsar la educacion de calidad, facilitar el acceso a servicios publicos eficientes
y fomentar la participacion ciudadana activa; por lo tanto, aspiramos a ser un referente nacional en
desarrollo sostenible, donde la equidad y la justicia social sean los cimientos de nuestro progreso.

El Consejo Municipal de Politica Social, en adelante CMPS, en concordancia con las funciones
contenidas en la Resolucién 3395 de 2021, se articula con la estructura, lineas estratégicas,
programas y metas encaminadas a la atencién integral de los sectores sociales vulnerables de
nuestro municipio, contenidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en concomitancia con los
objetivos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)de operacién en el municipio,
contenidos en el articulo 5 del Decreto 936 de 2013 y Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015,
a saber:

(...)

Lograr la proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, y promover el
fortalecimiento familiar a través de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio
de corresponsabilidad con la familia y la sociedad.

Promover la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, y de fortalecimiento familiar en el dmbito nacional y territorial con
enfoque diferencial.

Lograr que la primera infancia, infancia y adolescencia, y el fortalecimiento familiar sean una
prioridad social, politica, técnica y financiera en el dmbito nacional y territorial.

Mejorar el ejercicio de participacion y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, y al fortalecimiento familiar en el dmbito nacional y
territorial.

Evaluar y hacer seqguimiento del estado de realizacion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
El Municipio de Chia, como instancia territorial de operacion del SNBF, funge como lider articulador
de todas las acciones encaminadas a la proteccién integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA),
dentro del marco de la Institucionalidad, en el que involucra diferentes sectores tanto publicos,
privados, sociedad civil y/o cooperacién nacional e internacional, que puedan fortalecer el proceso
de amparo del grupo de valor, para priorizar y ejecutar las politicas publicas de infancia y
adolescencia y asi propender por su seguridad humana desde las diferentes dimensiones de
desempefio.

El presente documento refleja el desarrollo del Plan de Accidon y Agenda Estratégica, planificados
para la vigencia 2024, por lo cual se consigna la informacién aportada desde cada una de las
instancias que hacen parte del CMPS, las cuales son susceptibles de verificacion, a partir de la
gestién auténoma de cada instancia y la trazabilidad de sus procesos.
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Dentro de la ejecucion de las acciones programadas se dio cumplimiento a lo proyectado para la

vigencia y descrito en el contenido detallado del presente informe, dando cumplimiento a la norma
vigente y a los compromisos contextuales del CMPS, para el municipio de Chia.

1. DESEMPENO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL 2024
Programacion del CMPS vigencia 2024

De acuerdo a lo contemplado en la Agenda estratégica y el Plan de Accién aprobado para el Eje
estratégico de gestion del CMPS, se desarrollaron exitosamente las cuatro sesiones programadas
para la vigencia 2024:

AVANCE DE AGENDA - VIGENCIA 2024 I

. SEGUIMIENTO
E;E:ETEEC&% ACCION PROGZm'ADO Miﬁg;& ':'EES INDICADOR AVANCE | EJECUTADO FUENTE DE
04 VERIFICACION

FECHAS ACCION

) 2/04/204
GESTION 29/05/2024 DESARROLLO DE LAS CUATRO SESIONES

ClPS Realizar 4 sesiones anuales CMPS 4 Secretarfa técnica CMPS | No de Sesiones CMPS realizadas 100% 4 ACTAS 16092028 ORDINARIAS PROGRAMADAS

13{ 12{2024

Cuadro 1. Programacion CMPS 2024.Fuente DIPLAN 2024

Para el afio 2024, no se presento solicitud de convocatoria a sesiones extraordinarias por parte de
los actores participantes® lo que atiende a cabalidad lo normado en el Cédigo de infancia y
adolescencia 2.

Agenda Estratégica y Plan de Accion CMPS 2024

De acuerdo a la construccion de la Agenda Estratégica del CMPS, se tomd en cuenta la estructura
de Plan de Desarrollo 2024-2027, y sus lineas estratégicas, adicional a la de Gestién del Consejo
Municipal de Politica Social.

Cada una de las lineas estratégicas desarrolla intrinsecamente componentes e indicadores
transversales, y de acuerdo a cada una de ellas se direcciona su accionar a fin de brindar
satisfactores de bienestar para los ciudadanos en cuanto a grupos de valor, garantia de derechos y
seguimiento al cumplimiento de metas, desde la funcién del CMPS, por lo que se planificé realizar
un numero definido de actividades durante la anualidad, pero que en algunos casos, se ampliaron
con el fin de fortalecer procesos y mejorar resultados evidenciados de desarrollos anteriores.
(Cuadro No 3)

Asi mismo, y en concordancia con la articulacidon que debe prevalecer entre Agenda estratégica y
Plan de Accidn, (Cuadro No 4), se coordina las acciones de los diferentes sectores para cumplimiento
de las metas establecidas en funcién de la atencién de la poblacién objeto y el avance de ejecucion
de las actividades propuestas.

La primera sesion y atendiendo el cambio de administracion, se realiza por parte de la Secretaria
Técnica del CMPS exposicion de socializacion y contextualizacion del Consejo Municipal de Politica
Social para todos los asistentes.

Adicionalmente se presenta, el documento denominado INFORME DE GESTION CMPS 2024, para
conocimiento, asi como la presentacion del Plan de Accién y Agenda Estratégica 2024, planes de
accion 2023 de las instancias que conforman el CMPS:

INSTANCIA RESPONSABLE
Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, | Secretaria de Desarrollo Social

Juventud y Fortalecimiento Familiar - MPIIAJFF

Mesa de Promocidn Social Secretaria de Desarrollo Social
Mesa de Control Social Personeria Municipal
Mesa de Participacion de NNA Secretaria de Participacién Ciudadana

Cuadro 2. Instancias CMPS. Fuente. DIPLAN 2024

1 Resolucién 3395 de 2021. Chia Cundinamarca. Articulo Tercero. De las sesiones
2 Ley 1098 de 2006. Articulo 207. Consejos Departamentales de Politica Social
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La Referente Zonal, Juana Carridn, expone la Estrategia Juntos por la Nifiez e indico algunas

recomendaciones para construir adecuadamente el documento de presentacidn de la estrategia
para el municipio de Chia.

AGENDA ESTRATEGICA MUNICIPIO DE CHIA - 2024
EJES/ LINEA ESTRATEGICA COMPONENTES ACCIONES 2024 COMITE O MESA RESPONSABLE
Realizar 4 sesiones anuales CMPS 4 Secretaria técnica CMPS
Mesa de Primera Infancia, Infancia,
X . L. Adolescencia, Juventud y
Realizar seguimiento a las mesas técnicas y - -
. 2 Fortalecimiento Familiar
operativas que hacen parte del CMPS > i
Mesa de Promocidn Social
Mesa de Control Social
Realizar seguimiento a movilizacién de la Mesa de Primera Infancia, Infancia,
Mesa de Participacidn de nifios, nifias y 1 Adolescencia, Juventud y
adolescentes Fortalecimiento Familiar
Realizar seguimiento a la inversion de los i -
1 Sectores responsables de la ejecucién
Gestion del Consejo Municipal de Indicadores recursos SGP y GPS
Politica Social faREarealag Sector lider de cada Politica Publica
. . . ., Mesa de Primera Infancia, Infancia,
Realizar seguimiento a implementacién de .
™, T, . 1 Adolescencia, Juventud y
politicas publicas vigentes (6) — -
Fortalecimiento Familiar
Mesa de Promocidn Social
Secretaria de Desarrollo Social
Gestionar las siete fases del ciclo de Mesa de Primera Infancia, Infancia,
politicas publicas de primera infancia, 1 Adolescencia, Juventud y
infancia y adolescencia Fortalecimiento Familiar
Mesa de Promocién Social
Realizar seguimiento a formulacién de
g’ g _— 1 Sector lider de cada Politica Publica
politicas publicas (xx)
Realizar seguimiento a los programas que
- g Rig A q Mesa de Primera Infancia, Infancia,
benefician a los grupos poblacionales: "
. . " " . 2 Adolescencia, Juventud y
primera infancia, Infancia, adolescencia, - m
. - Fortalecimiento Familiar
juventud y familia
i ) Realizar seguimiento a las necesidades de
Vida Plena Poblaciones la poblacién juvenil (Cumplimiento 1 Direccién de Ciudadania Juvenil
estatuto de Ciudadania Juvenil)
Realizar seguimiento a los programas que
benefician a los grupos poblacionales:
. al " g.up p' : 2 Mesa de Promocidn Social
mujer y género, discapacidad y adulto
mayor, LGTBIQ+
Realizar seguimiento a las vulneraciones de
derechos de NNAy a las estrategias de 1 Secretaria de Gobierno
Gobernabilidad con Acciéon y prevencion de violencias (Decreto 235)
Conflanze! Realizar seguimiento a las estrategias de
prevencion del trabajo infantil y acciones 1 Secretaria de Salud (Gobierno)
Garantia de del comité CIETI
Derechos Realizar seguimiento a la implementacién . .,
1 Sectores responsables de la ejecucién
. del Marco de Lucha contra la Pobreza
Vida Plena ; = -
Realizar seguimiento a la estrategia CERS ,
— 1 Secretaria de Salud
del municipio
Realizar seguimiento a los programas que
Ruta en Accién en Progreso benefician a PVCA, grupos étnicos y 1 Secretaria de Gobierno
poblacién Afro.
Realizar seguimiento a la implementacién Secretaria de Desarrollo Social y
- ., Seguimiento " " 2 5
Gobernabilidad con Accién y = de la estrategia Juntos por la Nifiez Planeacién
X cumplimiento de
Confianza - — —
metas Realizar seguimiento a la Rendicién Publica 2 .
1 Secretaria de Desarrollo Social
de Cuentas de NNA

Cuadro No 3. Agenda Estratégica CMPS 2024.Fuente DIPLAN 2024
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PLAN DE ACCION DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 2024

AVANCE DE AGENDA - VIGENCIA 2024

Juntos por la Nifiez

Cuadro No 4. Plan de Accion CMPS 2024.Fuente DIPLAN 2024

4 SEGUIMIENTO
EJES/SECTOR PROGRAMADO MESAS O COMITES
- ACCION INDICADOR AVANCE EJECUTADO
ESTRATEGICO 2024 RESPONSABLE 2024
Realizar 4 sesiones anuales CMPS 4 Secretaria técnica CMPS No de Sesiones CMPS realizadas 100% 4
Realizar seguimiento a Mesa de Primera Infancia,
movilizacién de la Mesa de Infancia, Adolescencia, - i
Y o - 3 i Seguimientos realizados 100% 10
Participacion de nifios, nifias y Juventud y Fortalecimiento
adolescentes Familiar
Rl el a b Sectores responsables de la
(f) inversion de los recursos SGP y 1 . P L, Seguimientos realizados 100% 2
ejecucion
D_ GPS
E Sector lider de cada Politica
U Publica
Realizar seguimiento a Mesa de Primera Infancia,
Z implementacion de politicas 1 Infancia, Adolescencia, Seguimientos realizados 100% 15
\O publicas vigentes (6) Juventud y Fortalecimiento
= Familiar
l— Mesa de Promocion Social
LU Secretaria de Desarrollo Social
) . . Mesa de Primera Infancia,
Gestionar las siete fases del ciclo Infancia. Adolescencia
de politicas publicas de primera 2 ! o Fases ejecutadas 100% 2
. . . ) Juventud y Fortalecimiento
infancia, infancia y adolescencia .
Familiar
Mesa de Promocién Social
Realizar seguimiento a Sector lider de cada Politica
- g - i bt - Seguimientos realizados 100% 4
formulacidén de politicas publicas Publica
Realizar seguimiento a los X .
.. Mesa de Primera Infancia,
programas que benefician a los R .
) ) Infancia, Adolescencia, . .
grupos poblacionales: primera 1 - Seguimientos realizados 100% 2
) ) ) . Juventud y Fortalecimiento
(V) infancia, Infancia, adolescencia, i
A o Familiar
[SE] juventud y familia
=
O Realizar seguimiento a las
O necesidades de la poblacién Direccién de Ciudadania
Q i . - p 1 . Seguimientos realizados 100% 2
< juvenil (Cumplimiento estatuto Juvenil
| de Ciudadania Juvenil)
o
O Realizar seguimiento a los
o programas que benefician a los
grupos poblacionales: mujery 1 Mesa de Promocién Social Seguimientos realizados 100% 2
género, discapacidad y adulto
mayor
Realizar seguimiento a las
vulneraciones de derechos de
(V) NNAYy a las estrategias de 1 Secretaria de Gobierno Seguimientos realizados 100% 2
(@) prevencién de violencias
T (Decreto 235)
O
L Realizar seguimiento a las
o estrategias de prevencion del
L . g R i . 1 Secretaria de Salud (Gobierno) Seguimientos realizados 100% 2
trabajo infantil y acciones del
(@] comité CIETI
~ Reali imi I
()] ealizagsegyimientoaly Sectores responsables de la
implementacién del Marco de 1 . R ” Seguimientos realizados 100% 2
<L ejecucion
— Lucha contra la Pobreza
=
Realizar seguimiento a la
< N g . 1 Secretaria de Salud Seguimientos realizados 100% 2
o estrategia CERS del municipio
5 Realizar seguimiento a los
rogramas que benefician a
’,) ,g q . 1 Secretaria de Gobierno Seguimientos realizados 100% 2
victimas de conflicto y grupos
étnicos
Realizar seguimiento a la
S IIEIO) . X 'g . Secretaria de Desarrollo Social . .
CUMPLIMIENTO DE | implementacion de la estrategia 1 ) Seguimientos realizados 100% 2
METAS y Planeacion

En la segunda sesién, desarrollada el 29 de Mayo, y una vez validado el contenido del Informe de

Gestion del CMPS, enviado por correo electrénico el 17 de Mayo a los participantes del CMPS, se

realiza su aprobacion asi como de la Agenda Estratégica y Plan de Accién, cronograma de sesiones,

segun disponibilidad de Agenda del Sefior Alcalde.
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En la misma sesidn se hace la presentacion del nuevo referente Zonal del ICBF, para el municipio de
Chia, la Sefiorita Adriana Carrillo, quien reemplazard a la Seforita Juana Carrién en las asistencias
Técnicas y los temas relacionados con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Para la Tercera Sesion se realiza la aprobacion delos Planes de Accion de las Instancias que
componen el CMPS, asi como de las Submesas técnicas, para lo cual se realiza exposiciéon puntual
por parte de los responsables de cada uno de los espacios de participacién, adjuntando material de
apoyo e informando la gestion adelantada a la fecha sobre la operacién de cada instancia.

En el punto de proposiciones y varios interviene la Directora Zonal, Yolima Galeano realizando
recomendaciones de fortalecimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en adelante SNBF,
trabajo con los CDI y recomendando especialmente, realizar oportunamente el reporte de
operacion del SNBF ante el ICBF. Afade informacién sobre el convenio de Hogar de Paso con la
Institucidn Terciarios Capuchinos, en caso de que el municipio requiera apoyo por agotamiento de
cupos en los hogares que se tienen ya establecidos. Se incluye en el punto de proposiciones el tema
de atencién diferencial para los grupos de indigenas Embera, que visitan regularmente el municipio
en condicion de mendicidad, por lo que se programan reuniones a nivel regional para apoyo y
asistencia.

En la cuarta y ultima sesién ordinaria del CMPS, se realizé la revision del Plan de mejora del proceso
de rendicion de cuentas de NNA, y los informes de ejecucidon de Recursos SGP, Gasto Publico Social,
adicionalmente, cada instancia presenté informe de gestién durante la vigencia 2024.

Cuadro No 5. Informes de Gestidn Instancias CMPS. Fuente DIPLAN 2024

Plan de Accién Consejo Municipal de Politica Social.

El Consejo Municipal de Politica Social, tiene como objetivo mejorar las condiciones sociales de la
comunidad mediante la colaboracién de diversas instituciones y actores locales. En términos
generales, el Plan de Accion debe abordar las problematicas sociales mas relevantes y coordinar
esfuerzos para implementar soluciones efectivas y sostenibles.

La funcién estratégica de los integrantes del Consejo de Politica Sociale se ejerce bajo parametros
contextualizados al territorio:

e Diagnéstico y Analisis Social periddico, para garantizar que las acciones sean relevantes:
Identificar las necesidades sociales prioritarias a través de la recopilacidn y analisis de datos
locales. Este diagndstico debe actualizarse de forma continua para garantizar que las
acciones sean relevantes.

e Formulacidn de Estrategias y Politicas Publicas: Definir las estrategias y politicas que guiaran
las intervenciones sociales en el municipio, alineadas con los intereses y necesidades de la
poblacién.

e Coordinacidn Interinstitucional: Promover la colaboracién entre las distintas instituciones
gubernamentales, organizaciones civiles, sector privado y otros actores clave para lograr
una ejecucion efectiva del plan.

e Asignacion de Recursos: Gestionar los recursos disponibles (financieros, humanos vy
materiales) para implementar las politicas y acciones planificadas de manera eficiente.

e Monitoreo y Evaluacion: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir
los resultados e impactos de las acciones realizadas, ajustando estrategias cuando sea
necesario para mejorar los resultados.
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PLAN DE ACCION DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL 2024

AVANCE DE AGENDA - VIGENCIA 2024

SEGUIMIENTO

EJES/SECTOR - PROGRAMADO MESAS O COMITES
- ACCION INDICADOR AVANCE EJECUTADO FUENTE DE ’
ESTRATEGICO 2024 RESPONSABLE 2024 VERIEICACION FECHAS ACCION

2/04/2024
Realizar 4 sesiones anuales CMPS Secretaria técnica CMPS No de Sesiones CMPS realizadas ACTAS ig;gggggj DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS
13/12/2024

OFI DPD 061 23/05/2024 SEGUIMIENTO MESA PART NNA

OFI DPD 091 25/06/2024 | SEGUNDA SOLICTUD DE INFORMACION MESA NNA
CIRCULAR 013( MESA 6/05/2024 CONV. ASIST TECNICA GOB MESA NNA

OF1 DPD 090 24/06/2024 REPORTE TRIMESTRAL MONITOREO CMPS

movilizacion de la Mesa de Infancia, Adolescencia, Seguimi . OFI DPD 124 2/08/2024 PUESTA EN MARCHA MESA NNA

e . . s guimientos realizados

Participacion de nifios, nifias y Juventud y Fortalecimiento OFI DPD 129 5/08/2024 FUNCIONAMIENTO MESA TECNICA NNA
adolescentes Familiar CIRCULAR 020 5/08/2024 MIESA W PRELIMINAR CMPS
CONV. ICBF 1/08/2024 ASIST. RIAS - ICBF

CIRCULAR 021 23/08/2024 JORNADA W MESAS TEC CMPS

ACTAS 4/09/2024 PLAN MEJORA ACTIVACION MESA NNA

OFI DPD 059-060 23/05/2024 SEGUIMIENTO MESAS TECNICAS
Seguimientos realizados CIRCULAR 028 4/10/2024 CONV. CUARTA SESION CMPS

Realizar seguimiento a Mesa de Primera Infancia,

Realizar seguimiento a la
i ., Sectores responsables de la
inversion de los recursos SGP y K .,
ejecucion
GPS
Sector lider de cada Politica CIRCULAR 011 20/05/2024 | M DE O REVISION ¥ NOSTICO PP
Publica
Realizar seguimiento a Mesa de Primera Infancia,
implementacion de politicas Infancia, Adolescencia, Seguimientos realizados MESA TRABAIO EXTRA PP CHIA CIUDAD CON
CIRCULAR 014 2024
publicas vigentes (6) Juventud y Fortalecimiento 6/06/: INCLUSION SOCIAL
Familiar
Mesa de Promocién Social

GESTION
CMPS

Secretaria de Desarrollo Social
Mesa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia,

SEGUIMIENTO A MESAS TECNICAS EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION DE POLITICA PUBLICA

Gestionar las siete fases del ciclo
EREECIHIELEE OFI DPD -059 23/05/2024 | e oiMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

de politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia

Juventud y Fortalecimiento
Familiar / Y LA FASE DE ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL

Mesa de Promocién Social

IDENTIFICACION DE POLITICAS PUBLICAS EN
PROCESO DE FORMULACION - SEGUMIENTO A LAS
Realizar seguimiento a Sector lider de cada Politica Seguimientos realizados INFORME DE OCT. A DIC FASES MALSTAMIE‘NTO INS“'I‘WUGIO'NIAI. (MESA DE
formulacién de politicas publicas Publica guim ' PROFESIONALES DE APOYO * " TRABAJO CON POLITICAS PUBLICAS DE: PRIMERA
INFANCIA, JUVENTUD, HABITAT Y ECOURBANISMO,

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO).
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Realizar seguimiento a las
vulneraciones de derechos de
NNAYy a las estrategias de Secretaria de Gobierno Seguimientos realizados
prevencion de violencias
(Decreto 235)

OFI DPD 059 23/05/2024 SEGUIMIENTO MESAS TECNICAS

CIRCULAR 031 7/11/2024 INFORMES DE GESTION INSTANCIAS SNBF

Realizar seguimiento a las
estrategias de prevencion del
trabajo infantil y acciones del

comité CIETI

Secretaria de Salud (Gobierno) Seguimientos realizados ©I RIFD @52 23/05/2024 SECEIMENICIES L ECHICS

CIRCULAR 031 7/11/2024 INFORMES DE GESTION INSTANCIAS SNBF

Realizar seguimiento a la
implementacion del Marco de
Lucha contra la Pobreza

Sectores responsables de la
ejecucion

Seguimientos realizados OFI DPD 059 23/05/2024 SEGUIMIENTO MESAS TECNICAS

CIRCULAR 031 7/11/2024 INFORMES DE GESTION INSTANCIAS SNBF

Realizar seguimiento a la , e . OFI DPD 062 23/05/2024 | Seguimiento, ejecucion y avance estrategia CERS
. L Secretaria de Salud Seguimientos realizados
estrategia CERS del municipio

OFI DPD 166 12/11/2024 Presentacion informe CERS 2024

Realizar seguimiento a los
programas que benefician a
victimas de conflicto y grupos
étnicos

GARANTIA DE DERECHOS

Seguiimiento, ejecudion y avance programas PVCA y

OFI DPD 063 23/05/2024 etnicas

Secretaria de Gobierno Seguimientos realizados

CIRCULAR 031 7/11/2024 INFORMES DE GESTION INSTANCIAS SNBF

Realizar seguimiento a la

. o . Secretarfa de Desarrollo Social . . OFI DPD 064 23/05/2024 Seguimiento Implementacion Estrategia JPN
implementacidn de la estrategia y Planeacion Seguimientos realizados

Juntos por la Nifiez OFI DPD 168 13!11!2024 Acciones de implementacion estrategia JPN

SEGUIMIEN
CUMPLIMIE

Cuadro No 5. Informe de Gestién CMPS. Fuente DIPLAN 2024

Segun las competencias de la Secretaria Técnica del CMPS, se presenta el desarrollo del Plan de Accién aprobado para el afio 2024, y las acciones implementadas para dar seguimiento a los
compromisos establecidos por Agenda estratégica (Cuadro No 3).
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Se desarrollaron cuatro (4) sesiones ordinarias del CMPS. Porcentaje de ejecucién 100%
02 de Abril, 29 de Mayo, 16 de Septiembre y 13 de Diciembre.

En la sesién del 13 de Diciembre se brindd informacién de la gestion de la vigencia, la cual se
ejecutd al 100%, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

2. PLAN DE ACCION MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD
Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR — MPIIAJFF

De acuerdo a las funciones de la MPIIAJFF, la Secretaria de Desarrollo Social realiza presentacidn
de las acciones realizadas durante el afio 2024:

Se desarrollaron 4 sesiones ordinarias. Porcentaje de ejecucién 100%

12 de abril; 21 de agosto; 18 de octubre; 11 de diciembre

Para el 13 de Septiembre, se realizd la socializacién de los planes de Accidn de los integrantes
de la MPIIAJFF:

Comité de seguridad alimentaria y nutricional 100%
SAN

Comité municipal de prevencion y control 100%
integral de sustancias psicoactivas SPA

Comité de radicacion contra el trabajo infantil 100%
Comité de Convivencia Escolar Sin
seguimiento
Plataforma de juventud 100%
Gobierno municipal estudiantil 100%
Mesa de NNA 100%

Cuadro No 6. Avance ejecucion integrantes MPIIAJFF. Fuente Sec. Desarrollo Social 2024

En cuanto a la socializacion de avances se dio como resultado el 86% de ejecucion de acuerdo a
informes presentados: 13 de septiembre, 18 de octubre y 11 de diciembre.

En relacion a la implementacidon de las Rutas de Atencion Integral RIA, se realizaron dos
asistencias técnicas por parte del ICBF, logrando de esta manera avanzar hasta el tercer
instrumento dentro de la elaboracién de la metodologia

En consideracién a la Politica Publica, se realizaron 29 mesas de trabajo en articulacién con
DIPLAN con el fin de realizar el plan operativo para la construccion del médulo de reporte de
avance en la plataforma SITESIGO.

Para estas mesas de trabajo se convocé a cada sector inmerso en la ejecucion de acciones a
favor de los cinco grupos poblacionales objeto de la politica publica y de manera conjunta se
consolidd las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al Decreto 43 de 2015 “Chia,
ciudad con inclusién social”.

12
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Porcentaje de ejecuciéon 2024 MPIIAJFF: 86%
Plan de Accion Mesa Técnica de Promocidn Social

En concordancia con las funciones de la Mesa Técnica de Promocién Social, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, se valido la ejecucién de su Plan de Accidn, asi:

Se desarrollaron 4 sesiones ordinarias. Porcentaje de ejecucién 100%
12 de abril; 21 de agosto; 18 de octubre; 11 de diciembre

SOCIALIZACION DE PLANES DE ACCION DE INSTANCIAS ASOCIADAS 100%: 13 de septiembre
Secretaria de Salud -Acciones PIC:

Comité de seguridad alimentaria y nutricional SAN - 100%
Comité municipal de prevencién y control integral de sustancias psicoactivas SPA 100%
Comité de radicacion contra el trabajo infantil - 100%

Secretaria de Educacion
Comité de Convivencia Escolar Sin seguimiento

RUTAS INTEGRALES DE ATENCION (RIA): Se realizaron dos asistencias técnicas por parte del ICBF,
logrando de esta manera avanzar hasta el tercer instrumento dentro de la elaboracién de las
RIAS

Direccion de Ciudadania Juvenil

Plataforma de juventud.

Actualizacion de la Plataforma Municipal ante la Personeria Municipal, mediante Resolucién
100 de 2024° - 100%

Gobierno municipal estudiantil. Se realizé el proceso de eleccién del Gobierno Municipal
Estudiantil, con la participacidn de 7186 votantes - 100%.

Eleccidn del Personero Municipal Estudiantil

SOCIALIZACION DE AVANCES 86%: Presentacion de informes realizados 13 de septiembre, 18 de
octubre, 11 de diciembre

Informa el Profesional Ruiz, que las Direcciones de Asuntos Etnicos y Resolucién de Conflictos,
fueron las Unicas que aportaron las evidencias para alimentar al informe del CMPS, en relaciéon

3 Resolucién 100 de 11 de Julio de 2024. “Por medio de la cual se actualiza la Plataforma de Juventudes del Municipio de Chia”

13
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con acciones de prevencion para la violencia intrafamiliar y restablecimiento de derechos de
NNA.

La Direccién de Desarrollo Econdmico y Agro empresarial, implemento el plan de accién, con la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales a proyectos de emprendimiento, empleabilidad,
pero hace falta allegar las evidencias.

Para estas mesas de trabajo se convocé a cada sector inmerso en la politica publica y de manera
conjunta se dejaron actividades para darle cumplimiento al decreto 43 de 2015 “Chia, ciudad
con inclusidon social”. De esta manera la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Juventud y Fortalecimiento Familiar logra un 87% de cumplimiento.

La Direccién de Cultura, también desarrollo todas las actividades propuestas. DIRSIE, desarrollo
todas las caracterizaciones requeridas, en cuanto a Poblacion Victima del Conflicto Armado y la
estadistica del indice de Pobreza Multidimensional.

Secretaria de Participacion Ciudadana, asegura haber cumplido 7 de las 8 actividades
propuestas, dando cumplimiento al Plan de seguimiento. Mesa de NNA 90%

Planeacién de IDUVI, presenta cumplimiento de las actividades, que corresponde a la asignacién
de subsidios de vivienda, que incluye a beneficiarios de varios grupos poblacionales, entre ellos
personas en condicion de discapacidad y adultos mayores

La Mesa de Promocidn Social presenta cumplimiento de un 79 % de las acciones planteadas para
el afo 2024

3. PLAN DE ACCION MESA TECNICA DE CONTROL SOCIAL
Informe de Ejecucién
INTRODUCCION

El presente informe, tiene como finalidad evidenciar la ejecucién de las actividades realizadas
por la Personeria Municipal de Chia, en torno al Plan de Accion de la Mesa de Control Social
correspondiente a la vigencia del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del
2024,

Dichas actividades fueron realizadas, de conformidad a las funciones constitucionales y legales,
asi como de las competencias que le han sido asignadas a la Personeria Municipal, en donde se
pondera la proteccién y promociéon de los Derechos Humanos en su jurisdiccién, la guarda del
interés publico y de los principios del Estado Social de Derecho y de la promocidn del control
social de la gestion publica.
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Enrazdn a ello, de manera detallada, se presentaran los diez (10) objetivos estratégicos en torno

de los cuales, la Personeria Municipal de Chia, realizd un seguimiento de cerca atendiendo los
temas mas relevantes para los veedores participes de la mesa, es de resaltar que, el plan de
accion sobre el cual se trabajo fue aprobado en la tercera mesa técnica de control social, llevada
a cabo el dia veinte (20) de agosto del 2024.

Del mismo modo, cada uno de los diez (10) objetivos estratégicos, cuenta con diferentes metas
producto asi como una descripcidn a través de la cual, se abordaron cada una de las tematicas
esbozadas, conllevando a que se ejecutaran acciones y actividades que permitieran validar el
cumplimiento de las metas perseguidas por el Plan de Accién de la Mesa de Control Social,
dentro de unas lineas de tiempo que se traducirdn en seguimientos y que conllevaran a
demostrar el cumplimiento de los objetivos a través de porcentajes de ejecucion.

Ahora bien, es importante indicar las fechas en las cuales se llevaron a cabo las diferentes mesas
técnicas, asi como la asistencia a las mismas:

""como vamos el programa de discapacidad"
"como vamos con el presupuesto participativo”

eedor José Herlincon Liévano
26 de marzo

"Educacion con excelencia"

‘eedor Oscar Martinez " -
Salud con excelencia

"'como vamos con el programa de discapacidad”

eedor José Herlincon Liévano b T
como vamos con el presupuesto participativo

23 de mayo "Educacioén con excelencia"
eedor Oscar Martinez "Salud con excelencia”
Nidia Judith Rozo ""Por una Carita Feliz" - PAE

"como vamos con el programa de discapacidad”

eedor José Herlincon Liévano . .
c6mo vamos con el presupuesto participativo

20 de agosto

"Educacién con excelencia"”

eedor Oscar Martinez N .
Salud con excelencia

06 de diciembre Sin asistencia No hubo asistencia

"'como vamos con el programa de discapacidad”

12 de diciembre Veedor Josi Herlincon Liévano . S
como vamos con el presupuesto participativo

Cuadro No 7. Cronograma sesiones Mesa de Control Social 2025

Presentacion general de los objetivos estratégicos.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de la misma
anualidad, realizé el seguimiento a la ejecucion de diez (10) objetivos estratégicos, que producen
un impacto social, patrimonial y cultural de relevancia en el Municipio de Chia, los cuales seran
referidos dentro de los requerimientos y actividades realizadas por esta entidad y descritos a
continuacion.
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Garantizar la cultura al 100% de atencion solicitando los programas de la secretaria de
desarrollo social.

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 8 metas producto a las cuales se les realizé seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracién municipal, las cuales corresponden a;

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de cada
una de las metas producto, entre ellas las siguientes:

Beneficiar 1000 a adultos mayores identificados en familias en situacion de vulnerabilidad con
un apoyo econdmico para la dignificacidon de la vejez

En atencidn a la meta establecida, se defini6 como accién principal realizar un seguimiento
periddico, solicitando informes cada seis meses sobre planeacidn, ejecucion y/o avances
correspondientes.

Las actividades que se describen a continuacién fueron llevadas a cabo por la Personeria
Delegada para Asuntos Constitucionales del Sector Social, Menor y Familia, lo que resulté en los
siguientes logros:

Visita llevada a cabo el dia veintitrés (23) de septiembre de los corrientes a la Secretaria de
Desarrollo Social del municipio, en la cual se indagé al respecto de la meta y su avance a la fecha.

El dia tres (03) de diciembre de 2024, mediante Radicado de salida de la Personeria Municipal
de Chia No. 20240010008496 se realizé requerimiento indagando al respecto de:

e (Qué requisitos se tendrdn en cuenta para ser beneficiario?

e (iCoOmo podran aplicar a tal beneficio los ciudadanos interesados?

e Deigual manera, de tener un calendario programado y/o fecha estipulada para dar inicio
a los apoyos econémicos por favor indicarlo.

Garantizar la atencién integral de 105 adultos mayores con servicios de institucionalizacién en
centro de larga estancia

En relacién con la meta planteada, se definié como accion principal solicitar informacion sobre
la planeacién y ejecucion de esta, ademas de realizar visitas de verificacion para asegurar la
correcta atencion.

Las actividades detalladas a continuacién fueron llevadas a cabo por la Personeria delegada para
Asuntos Constitucionales del Sector Social, Menor y Familia, con los siguientes resultados:
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Visita llevada a cabo el dia veintitrés (23) de agosto al Hogar San Rafael, verificando condiciones
del lugar, alimentacidn, estado de los adultos mayores y en general, buscando siempre la
garantia de los derechos de los Adultos Mayores residentes del lugar.

El dia tres (03) de diciembre de 2024 mediante Radicado de salida de la Personeria Municipal de
Chia No. 20240010008496 del se realizd requerimiento a la Secretaria de Desarrollo Social,
solicitando informe detallado del progreso y ejecucion de la meta a corte de diciembre del 2024.

Ampliar a dos las sedes destinadas para la atencion integral de adulto mayor

En atencidon a la presente meta, se establecié como descripcién el realizar seguimiento
solicitando informacion y realizando visitas al respecto.

Es oportuno indicar que, indagando en reuniones celebradas con fines semejantes durante la
presente vigencia se pudo corroborar que, dicha meta no ha experimentado desarrollo alguno.
En consecuencia, no fue posible llevar a cabo los seguimientos previstos, dado que no se ha
registrado avance en su implementacion.

Garantizar la atencidn integral de 650 personas con discapacidad

En atencién a la presente meta, se estableci6 como descripcién solicitar informacién de
planeacién y ejecucién al respecto, ademas de realizar visitas para verificacién de atencion de
las personas en condicion de discapacidad.

Las actividades que se enunciardn a continuacion, fueron adelantadas a través de la Personeria
Delegada Para Asuntos Constitucionales Sector Social, Menor y Familia, obteniendo como
resultado:

Requerimiento realizado el dia 03/12/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008496 a la Secretaria de Desarrollo Social, solicitando informe
detallado, donde se especifique como minimo:

e (Qué requisitos se tuvieron en cuenta para acceder a tal atencion?

e lacantidad de personas que pudieron acceder a la atencidn integral durante la presente
vigencia.

e (Qué servicios se brindaron al respecto de la atencidn integral? (¢En qué consistieron
los servicios?, ¢fueron domiciliarios? ¢se brindaron los servicios segin cada condicion?).

e Deigual manera, permitase allegar evidencia fotografica de la atencion realizada.

Entregar 800 subsidios o apoyos econdmicos a ntcleos familiares con integrantes con
discapacidad
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En atencidon a la presente meta, se establecié como descripcién el realizar seguimiento
solicitando informe de planeacién, ejecucion, y/o adelanto al respecto de la meta donde se

indique de manera clara las condiciones para ser beneficiarios, el calendario programado para
consignar subsidios, entre otros.

El tres (03) de diciembre 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia
No. 20240010008496 se requirid a la Secretaria de Desarrollo Social, solicitando informe
detallado, donde se especifique como minimo:

e (Qué requisitos se tendran en cuenta para ser beneficiario?

e iCoémo podran aplicar a tal beneficio los ciudadanos interesados?

e Deigual manera, de tener un calendario programado y/o fecha estipulada para dar inicio
a los apoyos econdmicos por favor indicarlo.

Dotar 5 sedes con elementos necesarios para el funcionamiento de los programas sociales

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcién el realizar seguimiento
solicitando cronograma anual, informacion acerca de con qué elementos serdn dotadas las
diferentes sedes.

El tres (03) de diciembre 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia
No. 20240010008496 se requirid a la Secretaria de Desarrollo Social, solicitando informe
detallado, donde se especifique como minimo:

e (Qué sedes fueron y/o seran dotadas con elementos necesarios para su
funcionamiento?

e (Con qué elementos fueron y/o seran dotadas?

e (Cuantos elementos fueron y/o seran entregados por sede?

e (En qué fecha se realizd y/o realizaran las dotaciones?

e De estar en ejecucion la presente meta, permitase allegar link del SECOP en la cual se
establecié contrato y/o convenio interadministrativo para llevar la dotacion a las
diferentes sedes.

Terminar la construccion del centro discapacidad
En atencién a la presente meta, se establecid como descripcion el solicitar informacién del
estado de construccién, asi como el realizar visitas y seguimiento en compafiia de la veeduria

“como vamos con el programa de discapacidad”.

El cuatro (04) de marzo, mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia No.
20240010001588 donde se solicito:

e Informacidn acerca de cdmo se ha adelantado la contratacidn del centro de discapacidad
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Se realizd visita el dia 23/05/2024 a las instalaciones de la construccién del centro de
discapacidad junto con presidente de veeduria “como vamos con el programa de discapacidad”
con el fin de verificar avances de la obra, estado de construccién y elementos contractuales
propios de la construccion.

Se realizé requerimiento, mediante Radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia No.
20240010004941 del 19/07/2024 donde se solicito:

e Informacidén acerca de la préxima reunién acerca del centro de discapacidad.

Se realizé visita el dia 10/08/2024 a las instalaciones de la construccion del centro de
discapacidad junto con Presidente de veeduria “como vamos con el programa de discapacidad”
con el fin de realizar seguimiento al respecto de avances de la obra, estado de construccién y
elementos contractuales propios de la construccion.

Se realizé visita el dia 22/11/2024 a las instalaciones de la construccién del centro de
discapacidad junto con Presidente de veeduria “como vamos con el programa de discapacidad”
con el fin de realizar seguimiento al respecto avances de la obra, estado de construccion y
elementos contractuales propios de la construccion.

Por ultimo, se realizé un requerimiento mediante Radicado de salida de la Personeria Municipal
de Chia No. 20240010008497 del 03/12/2024 a la Secretaria de Desarrollo Social asi como a
Secretaria de Obras Publicas solicitando informe detallado, donde se especifique como minimo:

e (En qué porcentaje se recibio la construccién del centro de discapacidad?

e (En qué porcentaje se encuentra actualmente la construccion del centro de
discapacidad?

e (Enquéfecha se tiene pronosticado retomar la construccidn del centro de discapacidad?

e (En qué fecha se tiene pronosticado la terminacion de la obra?

e Permitase allegar evidencia fotografica de la obra y su estado actual.

Elaborar 5 politicas publicas municipales (Primera infancia; infancia y adolescencia - juventud
- adulto mayor - discapacidad - mujer y equidad de género)

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcién el realizar seguimiento
solicitando cronograma para las mesas de concertacidn, de igual manera, se establecio el
seguimiento al respecto de qué politicas seran elaboradas en el afio y los borradores y/o avances
que se tengan al respecto.

El tres (03) de diciembre de 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia

No. 20240010008496 dirigido a la Secretaria de Desarrollo Social, solicitamos informe detallado,
donde se especifique como minimo:
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e (Se tuvieron en cuenta las mesas de trabajo realizadas en vigencias pasadas?
e (Cuantas mesas se han realizado y/o realizaran por politica publica?
e (Quiénes han asistido a las mesas de trabajo?

e De igual manera, permitase allegar los documentos previos de las 5 politicas publicas
establecidas.

Garantizar en un 99% el acceso al SGSSS a la poblacidn reciente en el municipio de chia

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 6 metas producto a las cuales se les debia realizar un
seguimiento, todo ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por
parte de la administracion municipal, las cuales corresponden a;

e Atender o abordar a 65,000 personas del municipio de Chia con servicios de promocidn
y prevencion en salud a través del plan de intervenciones colectiva PIC

e Mantener el programa ampliado en inmunizaciones en el municipio haciendo énfasis en
los indicadores trazadores

e Evaluar el cumplimiento de las rutas integrales de Atencién (RIAS) vigentes en los
prestadores de salud existentes en el municipio

e Garantizar el proceso de expedicién de certificados de discapacidad a 2.000 personas en
condicidn de discapacidad

e Implementar una estrategia de gestién del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas

e Cooperar en la construccion y dotaciones de la infraestructura hospitalaria para
prestacion de servicios de salud a la poblacion

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de cada
una de las metas producto, entre ellas las siguientes:

Atender o abordar a 65,000 personas del municipio de Chia con servicios de promocion y
prevencion en salud a través del plan de intervenciones colectiva PIC

En atencidon a la presente meta, se establecié como descripcion el realizar seguimiento
solicitando cada 6 meses informe de planeacién y ejecucidn al respecto de la meta.
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El tres (03) de diciembre de 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia
No. 20240010008498 a la Secretaria de Salud municipal, solicitando informe detallado, donde
se especifique como minimo:

e La cantidad de usuarios atendidos mes a mes.

e (Cuales son casos mas frecuentes allegados mediante el PIC?

e (Se han atendido NNAJ mediante el PIC?

e (Se hanindividualizado estos NNAJ?

e De igual manera, permitase indicar si el PIC pausard sus servicios o si la atencidn se
realizara de manera ininterrumpida durante vigencias 2024 - 2025.

De igual manera, en atencién a la presente meta producto, es pertinente indicar que, la
Secretaria de Salud, mediante los Comités de Buen Trato llevados a cabo durante la anualidad,
brindd reportes de cémo iba desarrollandose el plan de intervenciones colectiva PIC.

Mantener el programa ampliado en inmunizaciones en el municipio haciendo énfasis en los
indicadores trazadores

En atencidon a la presente meta, se estableci6 como descripcién el realizar seguimiento
solicitando cada 6 meses informe de planeacién y ejecucion al respecto de la meta.

Las actividades que se enunciaran a continuacidn fueron adelantadas a través de diferentes
Delegaciones pertenecientes a la entidad, obteniendo como resultado:

En el marco de nuestras funciones, y en atencién de las necesidades a las que acude a nosotros
la ciudadania, se realizaron diferentes visitas y acompafiamientos a usuarios, llevadas a cabo en
diferentes EPS presentes en el municipio, asi como a droguerias encargadas de brindar
medicamentos ordenados por entidades prestadoras de servicios de salud, entre las cuales
estuvo la visita realizada el dia 12/04/2024 a las instalaciones de AUDIFARMA donde se verificd
la entrega de medicamentos a adultos mayores.

Posterior a ello, se realizd un requerimiento mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008498 del 03/12/2024 donde se solicité informe detallado al
respecto de la meta.

Evaluar el cumplimiento de las rutas integrales de Atencion (RIAS) vigentes en los prestadores
de salud existentes en el municipio

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcién el realizar seguimiento
solicitando cada 6 meses informe de planeacién y ejecucidn al respecto de la meta.

El tres (3) de diciembre de 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia
No. 20240010008498 a la Secretaria de Salud municipal, se solicitd, informe detallado, donde se
especifique como minimo:
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e Cuales son los aspectos mas frecuentes que tienen por mejorar los distintos prestadores
de salud del municipio.

De igual manera, en atencién a la presente meta producto, es pertinente indicar que, la
Secretaria de Salud, mediante los Comités de Buen Trato llevados a cabo durante la anualidad,
brindd informacién acerca de las RIAS.

Garantizar el proceso de expedicidon de certificados de discapacidad a 2.000 personas en
condicion de discapacidad

En atencidn a la presente meta, se establecid como descripcion, realizar seguimiento solicitando
informacidn acerca de la expedicién de los certificados y cdmo se realiza.

El tres (3) de diciembre de 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de Chia
No. 20240010008498 a la Secretaria de Salud Municipal, se solicité informe detallado, donde se
especifique como minimo:

e iCbémo se estipuld tal cantidad?

e (Cudntas personas en condicion de discapacidad hay a la fecha en el municipio?

e (iCAmo se tiene pronosticado realizar la certificacion durante el cuatrienio de las 2000
personas?

e (iQuién realiza los certificados de discapacidad?

e iQué se tiene en cuenta al momento de realizar el correspondiente puntaje?

Implementar una estrategia de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias
psicoactivas

En atencidn a la presente meta, se establecié como descripcion, realizar requerimientos cada 3
meses solicitando informacién sobre el seguimiento a la problemdatica de consumo de sustancias
psicoactivas ademas de programas de promocion y prevencién sobre el consumo de sustancias
psicoactivas en el municipio de Chia.

Se realizd requerimiento el dia veintidds (22) de marzo de 2024 mediante radicado de salida de
la Personeria Municipal de Chia No. 20240010002081 a la Secretaria de Salud municipal,

solicitando:

e Informacidon sobre programas de promocidon y prevencién sobre el consumo de
sustancias psicoactivas en las instituciones educativas del municipio de Chia.

Requerimiento realizado el dia 22/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003509 a la Secretaria de Gobierno municipal, solicitando:
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o Informacidn sobre el seguimiento a la problematica de consumo de sustancias
psicoactivas en el municipio de Chia.

Requerimiento realizado el dia 13/12/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008720 a la Secretaria de Gobierno municipal, solicitando
informe detallado, donde se especifique como minimo:

e (Cuantos comparendos y/o medidas correctivas se han impuesto en el municipio desde
la expedicidn del acto administrativo a la fecha? Brindando estadisticas mes a mes.

e Permitase indicar ¢cudntas intervenciones y operativos se han realizado en lo corrido
del afio 2024 para contrarrestar el consumo de SPA en el municipio?

e Enlo corrido de la presente vigencia, ése han realizado jornadas de sensibilizacion en
colegios publicos y/o privados? De ser positiva su respuesta, informe cuantas jornadas
se han realizado junto con las correspondientes actas.

e iQué estrategias para mitigar el consumo de SPA en el municipio se han llevado a cabo
durante la presente vigencia?

e iQué estrategias para mitigar el consumo de SPA entre NNAJ en el municipio se han
llevado a cabo durante la presente vigencia?

e (:Qué planes de choque han realizado con la finalidad de contrarrestar la problematica
de consumo de SPA en el municipio?

e (Qué planes de choque han realizado con la finalidad de contrarrestar la problematica
de consumo de SPA e entre NNAJ en el municipio?

Cooperar en la construccion y dotaciones de la infraestructura hospitalaria para prestacion de
servicios de salud a la poblacién

En atencidn a la presente meta, se establecié como descripcidn, solicitar informacién de estado
de construccion, asi como realizar seguimiento en compafiia de la Veeduria ciudadana “salud
con excelencia en el municipio de Chia” a la obra del Hospital San Antonio:

Se realizd requerimiento el dia tres de diciembre de 2024 mediante Radicado de salida de la
Personeria Municipal de Chia No. 20240010008498 a la Secretaria de Salud donde se solicitd
informe detallado donde se indique como minimo:

e A qué corresponde la colaboracion en la construccién y dotaciones de la infraestructura
hospitalaria para prestacion de servicios de salud a la poblacidn establecida mediante la
meta No. 41 del plan de desarrollo 2024 —2027.

e Sirvase indicar como se ha ejecutado dicha colaboracion durante el afio en curso.

Fortalecer la adaptacion al cambio climatico en el municipio de Chia

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le realizé seguimiento, todo ello
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partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la administracion
municipal, la cual corresponde a;

Desarrollar una estrategia para la proteccidn y recuperacién de rondas hidricas, de cauces,
acuiferos, nacimientos y humedales del municipio.

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

Desarrollar una estrategia para la proteccion y recuperacion de rondas hidricas, de cauces,
acuiferos, nacimientos y humedales del municipio.

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcidn, la verificacién del desarrollo y
avance del estado de meta en compaiiia de la Veeduria "Como vamos con el presupuesto
participativo":

Se realizo requerimiento realizado el dia tres (03) de diciembre 2024 mediante radicado de
salida de la Personeria Municipal de Chia No. 20240010008493 a la Secretaria de Medio
Ambiente donde se solicitd informe detallado al respecto de la meta y su avance a la fecha.

Unidades Productivas Agropecuarias beneficiadas con intervencidn integral

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracién municipal, la cual corresponde a;

e Ejecutar07 acciones para promover y dinamizar el emprendimiento la economia popular
y comunitaria del municipio

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

Ejecutar 07 acciones para promover y dinamizar el emprendimiento la economia popular y
comunitaria del municipio

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
solicitando informe de planeacidn, ejecucion, y/o adelanto al respecto de la meta, solicitando
calendario de acciones adelantadas y de acciones a adelantar.

El veintiuno (21) de mayo de 2024 mediante radicado de salida de la Personeria Municipal de
Chia No. 20240010003508 a la Secretaria de Desarrollo Econémico se solicité:

e (Cudntas capacitaciones para la formalizacién del empleo se han realizado por la
Secretaria para el Desarrollo Econémico durante la Vigencia 2024?
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e (Cudntas capacitaciones para la formalizacion del empleo se realizaran por la Secretaria
para el Desarrollo Econémico durante el afio en curso? Allegue el calendario de
actividades de capacitacion y/o programas de formalizacidén del empleo.

e (Cudl es el programa de formalizacién del empleo adoptado por la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico?, sirvase indicar sus objetivos, poblacion beneficiada y contenidos
basicos.

e (Qué acciones adicionales se han adelantado por la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico para evitar la ocupacién del espacio publico en la zona histdrica del municipio
de Chia?

e (Cudl es el acompafiamiento dado a los participantes de las capacitaciones y programas
de formalizacién de empleo, una vez culminadas las sesiones y/o programas?

e (Se brindan apoyos econdmicos o en especie para la apertura de locales comerciales a
los ciudadanos que han participado en las capacitaciones y programas de formalizacién
de empleo?

Un requerimiento realizado el dia 13/12/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008719 a la Secretaria de Desarrollo Econédmico solicitando:

e Sirvase indicar si llevé a cabo las 16 capacitaciones para la formalizacidon del empleo que
tenia planeado realizar durante la presente vigencia, de ser positiva su respuesta,
permitase allegar el calendario de las capacitaciones realizadas junto con las actas
elevadas.

e De ser negativa su respuesta, permitase indicar cuantas capacitaciones realizé y que
imposibilité llevar acabo las 16 capacitaciones que tenia en su planeacion realizar
durante el presente afio.

Aumentar en 1216 el nimero de visitantes extranjeros no residentes con destino al municipio
de chia durante el cuatrienio

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracién municipal, la cual corresponde a;

3.2  Realizar el mantenimiento de la zona histérica del municipio de Chia

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
respecto del Consejo Municipal de Conservacién Patrimonial y Arquitecténico, asi como realizar
seguimiento a cerca del cuidado y conservacion de la zona Histdrica del Municipio y casona santa
Rita.
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Se realizd requerimiento realizado el dia veintidds (22) de mayo de 2024 mediante radicado de

salida de la Personeria Municipal de Chia No. 20240010003510 a la Secretaria de Obras Publicas
donde se solicité:

e (Qué actividades y obras han sido ejecutadas a la fecha para cuidar y conservar la Zona
Histérica? Allegue la documentacion correspondiente.

e (Se han realizado visitas de inspeccidn a la zona histérica? Sirvase remitir las actas de
visita en donde se validen los hallazgos encontrados.

e Sirvase indicar ¢Cuales han sido los avances de las casas afectadas por el incendio
acaecido en el 20227

Requerimiento realizado el dia 22/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003511 al IDUVI solicitando Informacién acerca de:

e (Se han realizado obras de conservacién, restauracion y/o mantenimiento sobre el
inmueble denominado Casona Santa Rita?

e Silarespuesta es negativa, ise han realizado por parte del Instituto de Desarrollo Urbano
Vivienda y Gestién Territorial de Chia — IDUVI- solicitudes a la Secretaria de Obras para
que se realicen obras de conservacidn, restauracion y/o mantenimiento a las que haya
lugar sobre el inmueble denominado Casona Santa Rita?

Requerimiento realizado el dia 22/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003512 a Secretaria de Obras Publicas, solicitando:

e (Se han realizado por parte de su Secretaria Obras de conservacidn, restauracion y/o
mantenimiento sobre el inmueble denominado Casona Santa Rita? Si la respuesta es
positiva, sirvase indicar qué obras, su avance, y el respectivo tramite.

e Silarespuesta es negativa, sirvase indicar desde su Secretaria las Obras de conservacién,
restauracion y/o mantenimiento previstas sobre el inmueble denominado Casona Santa
Rita?

Requerimiento realizado el dia 22/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003513 a la Secretaria de Planeacién solicitando:

e informacion detallada sobre las actuaciones adelantadas a la fecha con respecto a la
instalacion y funcionamiento periddico del Consejo Municipal de Conservacion
Patrimonial y Arquitecténico

Requerimiento realizado el dia 22/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria

Municipal de Chia No. 20240010003505 a la Secretaria de Gobierno, solicitando Informacion
acerca de:
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e (Durante el afio en curso, qué medidas han sido desarrolladas por la Secretaria de
Gobierno para controlar a los vendedores informales ubicados en la Zona Histdrica del
municipio de Chia?

e (Durante el afio en curso, qué medias han sido desarrolladas por la Secretaria de
Gobierno para realizar control sobre los establecimientos de comercio ubicados en la
Zona Histdrica, que exponen sus mercancias invadiendo el espacio publico?

e (Durante el afo en curso, se han realizado operativos para recuperar el espacio publico
que ha sido ocupado por vendedores informales y/o establecimientos de comercio, que
exponen sus mercancias invadiendo el espacio publico? De ser positiva su respuesta,
sirvase indicar cuantos operativos se han realizado, y si los mismos han sido adelantados
durante fechas especiales tales como el dia de la madre, dia del padre, dia del Amory la
Amistad, entre otros.

e (Qué actividades se realizan de forma preventiva por su Secretaria para prevenir que el
espacio publico de la Zona Histérica sea invadido por vendedores informales y por los
establecimientos comerciales aledafios a dicha zona?

e Sirvase informar, desde su Secretaria ¢Qué manejo se tiene implementado, y cual se
implementara para hacer control y seguimiento a la presente problematica?, sirvase
indicar si dicho trabajo se articula o articulara con otras secretarias y/o entidades.

Requerimiento realizado el dia 03/12/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008494 a la Secretaria de Obras Publicas solicitando
Informacidn acerca de:

e (iCudntas mesas de trabajo se han realizado al respecto del mantenimiento del bien
inmueble Casona Santa Rita?

e Durante la presente vigencia, desde su Secretaria se han realizado obras de
conservacion, restauracién y/o mantenimiento sobre el inmueble denominado Casona
Santa Rita?

Requerimiento realizado el dia 13/12/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010008721 a la Secretaria de Obras Publicas solicitando
Informacidn acerca de:

e Si bien, mediante respuesta emitida por su Despacho, se informd que “La Secretaria de
Obras Publicas desde el mes de mayo ha realizado labor de mantenimiento en la zona
histérica con personal operativo de la Secretaria”.

e Permitase allegar informe al respecto donde se indique como minimo cuantas jornadas
de mantenimiento se han realizado a la fecha, allegando las correspondientes actas.

Disminuir el déficit habitacional en el municipio de Chia

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
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ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracion municipal, el cual corresponde a;

Adquirir 580.000 M2 de suelo destinado a espacio publico efectivo.

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

Adquirir 580.000 M2 de suelo destinado a espacio publico efectivo

En atencidén a la presente meta, se establecié como descripcidon de est3d, el solicitar informacién
de estado de adquisicion de predios, e informacidn acerca de a qué corresponderan los 580.000
m2 de espacio publico.

Se realizé requerimiento realizado el dia res (03) de diciembre de 2024, mediante radicado de
salida de la Personeria Municipal de Chia No. 20240010008495 al IDUVI solicitando informe
detallado de la meta, donde se especifique como minimo:

e Indicar el estado actual de adquisicion de los predios.

e (A qué corresponderan los 580.000 m2? Indique si corresponden a compensacion,
creacion de espacios publicos u otros.

e (iComo serd el proceso de adquisicién de los predios?

e (En dénde estaran ubicados tales predios?

e Permitase allegar el cronograma de adquisicion.

Mantener la cobertura neta en educacion preescolar, basica y media

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 3 metas producto a las cuales se les debia realizar seguimiento,
todo ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la

administracién municipal, las cuales corresponden a;

Beneficiar a 4000 estudiantes de preescolar y basica primaria matriculados en las instituciones
educativas oficiales con el servicio de transporte escolar durante el cuatrienio.

Mantener el programa de alimentacidn escolar para el 100% de nifios, nifias y adolescentes
estudiantes que se encuentran matriculados en las instituciones educativas oficiales

Promover una estrategia que fortalezca las practicas pedagdgicas de los docentes a través de la
formacidn post gradual y la investigacidén pedagdgica

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:
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Beneficiar a 4000 estudiantes de preescolar y basica primaria matriculados en las instituciones
educativas oficiales con el servicio de transporte escolar durante el cuatrienio.

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
al inicio del ciclo escolar, solicitando cdmo aplicar a tal beneficio, bajo qué condiciones pueden
aplicar los estudiantes, en qué CDI estudian y a qué sectores se planea prestar el servicio.

Se realizd visita llevada a cabo el dia 11/10/2024 en las instalaciones de la Secretaria de
Educacioén, alli se informd cantidad de estudiantes beneficiados, lugares de residencia de los
estudiantes, a qué jornada pertenecen y sus edades, aunado a ello la distancia desde su vivienda
hasta su institucidn educativa.

Mantener el programa de alimentacion escolar para el 100% de niiios, nifias y adolescentes
estudiantes que se encuentran matriculados en las instituciones educativas oficiales

En atencidn a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
programa de alimentacion PAE.

Las actividades que se enunciardn a continuacién fueron adelantadas a través de la Personeria
Delegada Para la Vigilancia Administrativa, obteniendo como resultado:

e Ochentay siete (87) visitas descritas en el anexo del presente.

Beneficiar a 4000 estudiantes de preescolar y basica primaria matriculados en las instituciones
educativas oficiales con el servicio de transporte escolar durante el cuatrienio

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
solicitando cada 6 meses informacion acerca de capacitaciones obligatorias a docentes.

Se realizé requerimiento a Secretaria de Educaciéon mediante radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010001778 del 12/03/2024 solicitando el avance a la
implementacién de las escuelas de padres en cumplimiento de la ley 2025 del 2020.

Requerimiento realizado a Secretaria de Educacién mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003514 del 22/05/2024 solicitando informacion respecto de los
resultados de las pruebas saber vigencia 2023, aunado al plan de capacitacién de docentes para
el afo en curso.

Aumentar la calificacion de la politica de participacion ciudadana de indice desempeiio
institucional
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Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracién municipal, el cual corresponde a;

Garantizar la proteccidn, control y defensa del espacio publico, durante el cuatrienio.

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

Garantizar la proteccion, control y defensa del espacio publico, durante el cuatrienio

En atencion a la presente meta, se establecié como descripcidn de esta el solicitar informacion
sobre capacitaciones y programas de formalizacién de empleo (Calendario y ejecucidn) a fin de
evitar la ocupacidn del espacio publico.

Requerimiento realizado a Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante Radicado de salida de
la Personeria Municipal No. 20240010003508 del 22/05/2024 solicitando:

e (Cudntas capacitaciones para la formalizacién del empleo se han realizado por la
Secretaria para el Desarrollo Econdmico durante la vigencia 2024?

e (Cudntas capacitaciones para la formalizacién del empleo se realizaran por la Secretaria
para el Desarrollo Econdmico durante el afio en curso? Allegue el calendario de
actividades de capacitacién y/o programas de formalizacién del empleo.

e (Cudl es el programa de formalizacién del empleo adoptado por la Secretaria para el
Desarrollo Econdémico? Sirvase indicar sus objetivos, poblacién beneficiada vy
contenidos basicos.

e iQué acciones adicionales se han adelantado por la secretaria para evitar la ocupacion
del espacio publico en la zona histdrica del municipio?

e (Cual es el acompafiamiento dado a los participantes de las capacitaciones y programas
de formalizacidn de empleo, una vez culminadas las sesiones y/o programas?

e (Se brindan apoyos econdmicos o en especie para la apertura de locales comerciales a
los ciudadanos que han participado en las capacitaciones y programas de formalizacidon
de empleo?

Requerimiento realizado a Secretaria de Gobierno mediante radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003505 del 22/05/2024 solicitando:

e Durante el afio en curso, iqué medidas han sido desarrolladas por la Secretaria de
Gobierno para controlar a los vendedores informales ubicados en la Zona Histérica del
municipio de Chia?

e Durante el afio en curso, {qué medias han sido desarrolladas por la Secretaria de
Gobierno para realizar control sobre los establecimientos de comercio ubicados en Ila
Zona Histdrica, que exponen sus mercancias invadiendo el espacio publico?
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e Durante el afio en curso, ¢se han realizado operativos para recuperar el espacio publico
que ha sido ocupado por vendedores informales y/o establecimientos de comercio, que
exponen sus mercancias invadiendo el espacio publico? De ser positiva su respuesta,
sirvase indicar cuantos operativos se han realizado, y si los mismos han sido adelantados
durante fechas especiales tales como el dia de la madre, dia del padre, dia del Amory la
Amistad, entre otros.

e (Qué actividades se realizan de forma preventiva por su Secretaria para prevenir que el
espacio publico de la Zona Histérica sea invadido por vendedores informales y por los
establecimientos comerciales aledafios a dicha zona?

e Sirvase informar, desde su Secretaria ¢Qué manejo se tiene implementado, y cual se
implementara para hacer control y seguimiento a la presente problematica?, sirvase
indicar si dicho trabajo se articula o articulara con otras secretarias y/o entidades.

Requerimiento realizado a Secretaria para el Desarrollo Econdmico mediante radicado de salida
de la Personeria Municipal de Chia No. 20240010008719 del 13/12/2024 solicitando:

e Sirvase a indicar si llegd acabo de las 16 capacitaciones para la formalizacion del empleo
gue tenia planeado realizar durante la presente vigencia, de ser positiva su respuesta
permite llegar las actas y asistencia correspondientes.

e De ser negativa su respuesta, permitase indicar cuantas capacitaciones realizd y que
imposibilité llevar a cabo las 16 capacitaciones que tenia en su planeacion para ser
realizadas durante la presente vigencia.

Aumentar la calificacion de la politica de participacion ciudadana de indice desempeiio
institucional

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracién municipal, el cual corresponde a;

Desarrollar la estrategia de presupuesto participativo vinculando 7689 personas

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

Desarrollar la estrategia de presupuesto participativo vinculando 7689 personas

En atencidn a la presente meta, se establecid como descripcidon de esta el ejercer vigilancia
solicitando informes respecto de compromiso presupuestal correspondiente a tal meta.

Requerimiento realizado el dia 21/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003477 a la Alcaldia Municipal solicitando:
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e Remitir tramite y respuesta clara y de fondo a peticidn instaurada mediante RAD.
20249999901087 por parte del sefior JOSE HERLINCON LIEVANO Presidente de veeduria
“como vamos con el presupuesto participativo”.

Seguimiento contrato Discapacidad y Adulto ayor (RP Convenio co 1.pccntr.6150324)

Dentro del presente objetivo estratégico la Personeria Municipal de Chia en conjunto con los
veedores municipales encontré 1 meta producto a la cual se le debia realizar seguimiento, todo
ello partiendo del plan de accién aprobado para el periodo 2024-2027 por parte de la
administracidon municipal, el cual corresponde a;

Realizar seguimiento a contrato RP CONVENIO CO1.PCCNTR.6150324 — Contrato de adulto
mayor y discapacidad.

Conforme a ello, se realizaron diferentes acciones tendientes a verificar el cumplimiento de la
meta producto, entre ellas las siguientes:

10.1. Realizar seguimiento a contrato RP CONVENIO CO1.PCCNTR.6150324 — Contrato de
adulto mayor y discapacidad.

En atencidn a la presente meta, se establecié como descripcion de esta el realizar seguimiento
cada 3 meses solicitando informe de ejecucion y seguimiento del contrato, ademas de las
evidencias que permitan corroborar la ejecucién y seguimiento del mismo, aunado a las visitas
a realizar.

Requerimiento realizado el dia 04/03/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010001588 a la Secretaria de Desarrollo Social solicitando
informacidn sobre el proceso precontractual, el tramite adelantado a la citada fecha, asi como
el acta de la reunidn llevada a cabo el dia 19 de febrero respecto del programa de adulto mayor.

Requerimiento realizado el dia 26/03/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010002174 a la Secretaria de Desarrollo Social solicitando
informacidn acerca de las observaciones realizadas a la invitacidn publica al respecto del
contrato de adulto mayor y discapacidad.

Requerimiento realizado el dia 21/05/2024 mediante Radicado de salida de la Personeria
Municipal de Chia No. 20240010003478 a la Secretaria de Desarrollo Social solicitando remitir
tramite y respuesta clara y de fondo a peticién instaurada mediante RAD. 20249999909821 por
parte del sefior JOSE HERLINCON LIEVANO Presidente de veeduria “como vamos con el
programa de discapacidad”.

Se realizo visita el dia 02/10/2024 a casa dia Fagua solicitando informacion al respecto del
contrato, su desarrollo, fechas de terminacion del programa vy se verifica estado de alimentos
brindados a los adultos mayores y enviados a los descentralizados.
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Se realizd visita el dia 02/10/2024 a descentralizados con el objetivo de verificar estado de
alimentos brindados a los adultos mayores y enviados a los descentralizados al momento de
recibirlos en las sedes.
De conformidad a lo anterior, la Personeria Municipal a través de los requerimientos, solicitudes,
y visitas, dio por cumplido y ejecutado el noventa y seis por ciento (196%) de las metas trazadas,

ello, teniendo en cuenta que, el plan de acciéon a trabajar fue aprobado en el mes de agosto,
luego de llevar mas de un semestre del afio corrido.

Conclusiones

La Personeria Municipal de Chia dando cumplimiento al Plan de Accidn de la Mesa de Control
Social correspondiente a la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024, realizé una serie
de requerimientos, solicitudes de informacién, acompafamientos y visitas, verificando vy
validando la ejecucidn de las actividades del Plan de Desarrollo Municipal, dirigidos a atender
las diferentes necesidades de los ciudadanos del Municipio de Chia, en compafiia siempre de los
veedores municipales, priorizando sus niveles de vulnerabilidad y accesibilidad conforme lo
precisa el principio de enfoque diferencial.

Conforme a ello, las actividades ejecutadas por la Personeria Municipal contribuyeron a dar
cumplimiento a sus competencias constitucionales y legales, propendiendo por la guarda del
interés publico y la promocién de los Derechos Humanos, generando un control sobre los diez
(10) objetivos estratégicos perseguidos, los cuales fueron enunciados y analizados en el presente
informe.

De igual manera es importante indicar que, si bien la mesa técnica de control social, es
conformada por el presidente del consejo territorial de planeacién, los veedores municipales y
el Suscrito Personero Municipal, la participacion se vio disminuida al paso de las mesas, llegando
incluso a no obtener asistencia a la cuarta mesa, lo que, ocasiond una segunda citacion, sin
embargo a tal reunién asistié Unicamente el presidente de dos veedurias ciudadanas del
municipio.

Ahora bien, el porcentaje de requerimientos y visitas realizadas se divide de la siguiente manera:
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Zona historica y espacio publico

12.3%

Discapacidad
22.8%

Desarrollo econémico
7%

Educacién
10.5%

Adulto mayor
22.8%

19.3%

Presupuesto participativo
5.3%

Grafico No 1. Metas de seguimiento Mesa de Control Social. Fuente Personeria Municipal 2024

4. PLAN DE ACCION MESA DE PARTICIPACION DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (MPNNA)

La MPNNA, es una instancia de participacion de nifias, niflos y adolescentes adscrita a la
MPIIAJFF, que representara a los NNA del municipio en la promocién del goce efectivo de sus
derechos en distintos espacios institucionales, entre otros y que se encuentra liderada por la
Secretaria De Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria®.

Para lo pertinente se describe las acciones realizadas por la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Relacionadas con una sesidn extraordinaria que requeria el Plan de Desarrollo 2024-
2027, en donde se recogieron las ideas que tenian NNA, desarrollada en la Plazoleta HOQABYGA,
el dia 13 de febrero. Adicionalmente se consolidé la firma del Pacto por la nifiez, en el Zea Mayz,
donde se tuvo la participacion de representante de la Mesa de NNA, que fue presidida por el Sr
Alcalde.

Se desataca la propuesta de estrategias, actividades y orientaciones metodoldgicas que, buscan
fortalecer y consolidar la mesa de participacién de NNA, completando o complementando los
logros de las experiencias previas.

4 Resolucién 3395 de 2021. Articulos Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero
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FASE DE ALISTAMIENTO

Identificar las propuestas de NNA en mesas de construccion de plan de

desarrollo.
Folitica piablica y | Identificar las propuestas de NNA incluidas en el Plan de Desarrollo
plan de Identificar las politicas publicas vigentes que incluyan lineas que incidan en

desarrollo NNA
Identificar politica publicas proyectadas en plan de desarrollo que incidan en
NNA

Socializar el Decreto 936 de 2013 con la Mesa de infancia, adolescencia y

Articulacién | f3mjlia para establecer acuerdos y responsabilidades.
institucional

Sensibilizacion a la Mesa de Infancia Adolescencia y Fortalecimiento Familiar:
Mapeo de las instancias de participacién que existen en el territorio (NNA)

T e e Identificar experiencias de participacion de NNA en el territorio.

conocimiento y | Identificacion y caracterizacion de organizaciones, espacios o instancias
linea base sociales que involucren NNA.
Caracterizar las condiciones de la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el territorio.

Cuadro No 8. Fase 1 Actividades de implementacion de la MPNNA. Fuente Secretaria de Participacion Ciudadana (SPCAC)

FASE DE CONFORMACION

Ampliacian de . . . .
Acercamiento y convocatoria a organizaciones, espacios o

Conformacion - Tﬁf‘: i instancias que involucren NNA
de grupo de — —
integrantes / » ) Actividades de fortalecimiento de grupo
representantes STrEE Estrategl_a's i Mentorias (adolescencia - infancia)
grupo cohesion
Acompafiamiento familiar
Comprension  Qué sonypara  Contexto de la mesa en Chia
de la qué sirven las
dinamica y mesas de Alcances de la mesa de participacion
objetivos de participacion
Definicidn de la mesa de Roles integrantes (funcionamiento de la
condiciones participacion Establecer mesa.).
para el de NNA acuerdos para el Reglamento interno
desarrollo de la funcionamiento
mesa de la Mesa
Fortalecer el
€jercicio - Propuestas de actividades de NNA (lidico-
deliberativo Definicion de | 1o creativas)
actividades

Construccion de cronograma de actividades

Cuadro No 9. Fase 2 Actividades de implementacion de la MPNNA. Fuente Secretaria de Participacién Ciudadana (SPCAC)
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Disefio metodolégico del proceso formativo

Representacién
. Derechos y deberes
L. Aprgm_acmn -2 Funcionamiento de Instituciones
Apmpmcmn de COnOCImMIe nto sobre Democriticas
IRTES articipacion i S
conocimiento y P . Mecanismos de participacion
desarrollo de -
habilidades Rendicion de cuentas
argiiiraaliidn Desarrollo de Habilidades comunicativas
P T IEI!N A habilidades Pensamiento critico
pertinentes Liderazgo
T . Apropiacion y Concepto
Ineas de desarrollo de -
fortalecimiento R

rendicion de cuentas Mecanismos
Construccion de Reconocer el territorio

nocion de territorio | Pensar el territorio (Necesidades,
NNA potencialidades)
Priorizar temas a partir de expectativas
Construccion y F'n;olrizal:ic'm de
el desarrollo de | t€Maticas desde la
iniciativas perspectiva de NNA

Priorizar temas a partir de necesidades
Construccion de agenda territorial
Estrategias de abordaje de tematicas
De las necesidades a las iniciativas

Definicion de Propuestas de NNA plan de desarrollo.

iniciativa(s) : —
Construccién de iniciativas
Incentivos Reconocimientos simbdlicos
Consclidacion y | Estrategias de motivacionales e i
sostenimiento | sostenibilidad ;
de la MP-NNA | en el tiempo Semilleros de

participacién de NNA

Cuadro No 10. Fase 3 Actividades de implementacidn de la MPNNA. Fuente Secretaria de Participacion Ciudadana (SPCAC)

Dentro del componente articulador se es primordial el establecimiento de responsabilidades,
enmarcado en el Decreto 936 de 2013° con las instancias del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), activos en el municipio, tales como la MPIIAJFF, para definir la ruta comun que
trazara acciones especificas para la implementacién de la MPNNA.

Se desarrollaron 6 sesiones de la MPNNA. Porcentaje de ejecucién 100%
07 Marzo; 14 Septiembre; 05 de Octubre; 26 de Octubre; 16 de Noviembre; 05 de Diciembre.

Se pretende para el siguiente afo tener una mesa mas fortalecida en los diferentes espacios y
necesidades.

5 Decreto 936 de 2013. Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.
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5. EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

Politica Publica de la Bicicleta

La Politica Publica de la Bicicleta, se encuentra normada bajo el Acuerdo 154 de 2019, cuyo
objetivo es Establecer las directrices para la conservacion de los ciclo usuarios actuales en el
corto plazo y la generacién de nuevos ciclo usuarios en el mediano y largo plazo en el municipio
de Chia®

Dentro del componente de la Politica Publica se establecid la creacidn de la mesa de la Bicicleta,
que se define como el espacio de participacidon en el que se integra de manera sinérgica la
comunidad y la administracion municipal, siendo responsable de implementar , acompafiar, y
hacer seguimiento al cumplimiento de participacion para la ciclo inclusién de la politica publica
de la bicicleta, donde se continuard fortaleciendo decisiones y proyectos relacionados con la
bicicleta’. En el 2024 se realizaron 11 mesas de trabajo.

La secretaria de movilidad ofrece informacion sobre el tema de siniestralidad vial en el territorio
discriminando las  victimas fallecidas de enero a Octubre de 2024.

4
2 2 2
1 1
0 0 0 0 0 0
| A—— | ammm—

PEATON USUARIO USUARIO USUARIO USUARIO T. TOTAL
BICICLETA MOTOCICLETA VEHiCULO PUBLICO
INDIVIDUAL PASAJERO
M SECRETARIA MOVILIDAD H POLICIA CARRETERAS

Grafico No 1. Siniestralidad vial Chia (fallecidos). Enero - Octubre 2024. Fuente Secretaria de Movilidad

En contraste da una relacién de victimas lesionadas en siniestros viales en el mismo periodo de
tiempo en el municipio.

6 Acuerdo 154 de 2019. “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de la Bicicleta en el Municipio de Chia”
7 Decreto 146 de 2022. “El cual crea la mesa de la bicicleta del municipio de Chia, se establece su conformacién y reglamento de
funcionamiento y se toman otras determinaciones”
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36
31
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18
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6 7
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PEATON USUARIO USUARIO USUARIO USUARIO T. TOTAL

BICICLETA MOTOCICLETA VEHICULO PUBLICO
INDIVIDUAL PASAJERO

| M SECRETARIA MOVILIDAD M POLICIA CARRETERAS

Grafico No 2. Siniestralidad vial Chia (lesionados). Enero - Octubre 2024. Fuente Secretaria de Movilidad
De acuerdo a las cifras reportadas, la Secretaria de movilidad identificé los puntos criticos de los
siniestros viales con ocurrencia en el municipio de Chia, durante el afno 2024, punteados en el

siguiente mapa, dando cuenta de seis (6) fallecidos:

ALCALDIA

|- Jre™ 17

ROT

Red do oo Terrneriales

| Secretario de

| MOVILIDAD

OBSERVATORIO
MOVILIDAD

PUNTOS CRITICOS
SINIESTROS VIALES
A OCTUBRE 2024

CONVENCIONES
Acc_2024

ORGANISMO
© POLCA
® SMM

Vias Municipales
FALLECIDOS

ESCALA: 1:56.921

FECHA - 20/11/ 2024

D.E.S.V.C.T
'DIBUJO:
JUAN CARLOS TORO

MAPA - 1

propia Ol io de ili - ia de il Chia
Datos: Informe Policial de Accidentes de Transito — IPAT
P: Informacién preliminar sujeta a cambios por actualizacion de la fuente primaria

Fuente:

Mapa No 1. Puntos Criticos de Siniestros viales Chia 2024. Fuente Secretaria de Movilidad.

En cuanto a las actividades desarrolladas en el marco de la Politica Publica de la Bicicleta, la
Secretaria de Movilidad, reporto las siguientes:
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ACCION

DESCRIPCION

FECHA

Chia se mueve en bici

Serealizo un compartir deideas con la comunidad en pro
al fortalecimiento de la movilidad sostenible del municipio
participadion de 47 personas

30 de@nero 2024

Conversatorio dela PPB

Se hizo un conversatorio sobre la movilidad sostenible con
el Ministerio de Transporte — participacién de 30 personas

05 de Abril de 2024

Dia de la Bicicleta ACUERDO 217 2024

Evento Municipal: Cidlo Paseo, Feria de Emprendimiento, bici
dlasicas, CAR, CDA aproximadamente 5.000 personas

3 die Junio 2024

Mujeres Bici-bles

Conversatorio académico para el fortalecimiento de la
inclusion en pro al uso de la bicicleta en el municipio
participacion de 27 Personas

30 deJulio 2024

Campaiia de educacién vial Flores MG Rio
Frio

Se realizo una jornada de educacidn vial en conjunto con la
asistendia de la mesa de la bidideta con el objetivo de
fortalecer el AGORA DE LA BICICLETA 730 p

8Y9 de Agosto 2024

Foro Internacional de Movilidad

Con la participacion de 850 asistentes y 20 expositores de
entidades aliadas en el fomento del transporte intermodal
sostenible

26 de Septiembre 2024

Pelicula women dont cyde “Fundacién
Mamacitas en Bici"

en conjunto con la mesa de la bicideta y el apoyo de la
fundacion mamaditas en bici con la estrategia Mujeres Bidi-
bles invita especialmente a las mujeres apasionadas por la
bicicleta del municipio de chia participacion de 45 asistentes

27 die Septiemibre 2024

Pedaleando por Cundinamarca

inauguramos la Ciclo via que unen nuestros Municipios de
Chia, Tabio, Tenjo y el Territorio Ancestral del Cabildo
Mhuysga RUTA RECREATIVA DE CICLO CELEBRACION de
Céamara de Comercio de Bogotd participacion aproximada
1.200 asistentes

29 DE SEPTIEMBRE 2024

ESTRATEGIA BICI-BLES

400 Dispositivos BIGO 4

18 die Octubre 2024

Pedaleando entre flores

En conjunto con ASOCOLFLORESy las empresa de flores
MG se logro la actividad de exposicion de bicicletas
adornadas con flores en el parque principal de chia.
PARTICIPANTES 70 asistentes

7 de Diciembre 2024

SISTEMA PUBLICO DE BICICLETAS

Adaquisicién y mantenimiento, preventivo y correctivo de la
totalidad de las bicidetas que forman parte del sistema
publico de uso de la bidicleta, para garantizar la seguridad
vial de los usuarios.

Contrato 6263465 2024

Se llevaron a cabo un total de 147 mantenimientos y
adquisicion de 20 bicicletas para el sistema

Abril y transcurso diel afio 2024

Ssistema Publico de Bicicletas (SPB)

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para el
[funcionamiento del sistema publico de uso de la bicicleta con
el fin de generar actividades que incentiven el uso de medios

alternativos de transporte en el municipio de chia.

Sistema Intermodal -
Parqueadero Gratuito

Ubicado en la biblioteca hogabiga y el parque paraiso

Parque Temético de Movilidad

Beneficiando a 132 usuarios durante los meses de octubre y
noviembre..

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
funcionamiento del sistema de integracion modal para el
cumplimiento de la politica publica de la bicicleta.

se implementd un biciparquedero en el centro de despacho
intermunicipal, donde se prestd el servicio de parqueo de
bicicletas a 178 usuarios entre septiembre y noviembre

el Parque Temdtico de Movilidad Barrio Santa Lucia, un
espacio habilitado con medidas de seguridad y actividades
ludicas y pedagdgicas centradas en la cultura vial para nifios ,
donde 277 usuarios, de entre 2 y 13 afios

Cuadro No 11. Actividades de ejecucién 2024. Politica Publica de la Bicicleta. Fuente Secretaria de Movilidad
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Como complemento a o descrito anteriormente cada Sector responsable de la ejecucion de la

Politica Publica, realiza evaluacidén anual de acuerdo a lo desarrollado durante la vigencia, en
formato de evaluacién anual:

Estado general de
la politica publica

ACTIVA

Dificultades
presentadas

Presupuesto por cambio de Plan de Desarrollo 2024-2027

Recomendaciones
generales

Ninguna

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: PARTICIPACION

Meta Bienestar 1

Aumentar en un 4% el porcentaje de personas que participan en espacios de
decisién para la implementacion de la politica publica de la bicicleta

Programado: Ejecutado

Avance 2024

0,25% 80%

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Dentro de las acciones ejecutadas en el 2024 se ha realizado constantemente
diferentes actividades con la participacion de la comunidad para fortalecer el
espacio del uso de la bicicleta con el 4gora de la bicicleta

Esta establecida la mesa de la bicicleta con el decreto 146 2022

Recomendaciones
frente al indicador

Ninguna

Accion 1. Consolidar la Mesa de la Bicicleta con su marco normativo

Accidn 2. Estructuracién e implementacion del manual de participacién para la ciclo inclusién y

el manual para el buen uso de la bicicleta

Estado de la accion

En proceso

Dificultades
presentadas

Actualizacion del presupuesto del plan de desarrollo 2024-2027

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Ninguna

EJE ESTRATEGICO

O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION:

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

Meta Bienestar 2

Aumentar la ciclo red en el Municipio de Chia a 35 km.

Programado Ejecutado

Avance 2024

1,05 km 0.50%

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

No se ha realizado avance de la ciclo red del municipio por actualizacion del
presupuesto del plan de desarrollo 2024-2027
Se implemento el sistema publico de bicicletas en el municipio
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Recomendaciones | Hacer seguimiento con las metas de la Secretaria de Obras Publicas

frente al indicador

Accidn 1. Estructurar e implementar el sistema de ciclo infraestructura (actualizacién de la ciclo
red) dentro del plan maestro de movilidad, que contribuyan al modelo de ciudad educadora que
propicie la integracién social

Accidn 2. Gestionar e implementar la integracidn regional del subsistema de transporte ciclista
del municipio de Chia

Accidn 3. Implementacion y puesta en marcha del sistema intermodal de transporte y servicios
complementarios en el municipio de Chia

Accidn 4. Implementacién del sistema publico de bicicleta

Estado de la accién | En proceso

Dificultades Falta de presupuesto por cambio de plan de desarrollo 2024-2027
presentadas

Recomendaciones | Hacer seguimiento con las metas del plan de desarrollo 2024-2027 de
para su | la Secretaria de Obras Publicas

cumplimiento
EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: REGULACION
Meta Bienestar 3 | Adoptar seis (6) actos administrativos que fortalezcan el marco
normativo para lograr el cumplimiento de la Politica Publica de la
Bicicleta en el Municipio de Chia

Programado Ejecutado
Avance 2024 0,25 100%
o Se realizaron dos actos administrativos, incentivando el uso de la
Descripcion bicicleta
|

avances de la , o
Acuerdo 217 de 2024 Dia de la Bicicleta®

meta de bienestar L, . , , ; 9
Resolucidn 118 2024 ciclo via Chia Resguardo Indigena Tabio

Recomendaciones | Ninguna
frente al indicador

Accién 1. Adoptar mediante documentos o actos administrativos la regulacidon necesaria parala
implementacién de la politica publica de la bicicleta en el municipio de Chia

Estado de la acciéon | Completa

Dificultades Ninguna
presentadas

Recomendaciones | Ninguna
para su
cumplimiento
EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: OPERACION,
MANTENIMIENTO Y CONTROL

8 Acuerdo 2017 de 2024. “Por medio el cual se deroga el Acuerdo 01 de 1996, se institucionaliza el dia de la Bicicleta y se dictan
otras disposiciones”

9 Resolucién 118 de 2024. “Por medio de la cual se autoriza el uso y cierre temporal del tramo de via departamental Chia (Sector
Tiquiza) a Tabio (Sector Lourdes), sector denominado Camino de Lourdes, los dias domingos para promover la practica de actividades
deportivas mediante la implementacion y puesta en ejecucién de una Ciclovia Recreativa”
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Meta Bienestar 4 Aumentar el 5% de bici usuarios vinculados en programas de

promocién del uso de la bicicleta con respecto a los resultados de la
caracterizacion realizada

Programado Ejecutado
Avance 2024 0,75% 0.30 %

Se logrd caracterizar la poblacidn a los usuarios que participaron el dia
Descripcion de la bicicleta

avances de la meta | Se caracterizd la poblacién que uso el sistema intermodal, préstamo de
de bienestar la bicicleta, y el parque tematico de movilidad
Se inicidé el proceso para ejecutar el Programa al Estudio en Bici

Recomendaciones | Realizar la actualizacién de la caracterizacion de los usuarios que
frente al indicador | usan la bicicleta

Accion 1. Caracterizacidn de bici usuarios en el Municipio de Chia

Accidn 2 Estructuracion e implementacion del Programa al Estudio en Bici
Accion 3 Estructuracion e implementacion del Programa Habitos Saludables
Accion 4 Estructuracion e implementacién del programa turismo en dos ruedas.
Accidn 5 Estructuracion e implementacién del programa las empresas pedalean
Accion 6 Estructuracion e implementacién del programa de biciclaje

Estado de la accién | En proceso

Dificultades Actualizacidon del presupuesto del plan de desarrollo 2024-2027
presentadas

Recomendaciones | Estan dentro de las metas del plan de desarrollo actual
para su
cumplimiento

Formato 1. Plan de Evaluacion Anual- Politica Publica de la Bicicleta. Fuente: Secretaria de Movilidad

Politica Publica Libertad Religiosa

La Politica Publica de Libertad Religiosa se encuentra normada bajo el Decreto 820 de 2019,
cuyo objeto es dar aplicabilidad a la normativa colombiana que desarrolla el derecho de la
libertad religiosa, de cultos y conciencia, con el fin de fortalecer las capacidades institucionales
de la Administracién municipal, las entidades descentralizadas , las instituciones educativas y
toda la institucionalidad presente en el territorio, asi como su articulacion en el reconocimiento
y garantia de este derecho fundamental individual.

Dentro de las metas bienestar establecidas en la Politica Publica De libertad religiosa se
realizaron actividades de capacitacion en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del
municipio, en relacion con la Politica Publica de Libertad religiosa, dando alcance a 700 jovenes
sobre los derechos y deberes en el respeto a las creencias y practicas religiosas individuales y
colectivas.

10 pecreto 820 de 2019. “Por medio del cual se adopta la Politica Publica integral de libertad religiosa, de cultos y conciencia del
municipio de Chia, para el decenio 2019-2028, se crea la mesa municipal de libertad religiosa, de cultos y conciencia y se dictan otras
disposiciones”
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También se conmemoro el dia de la libertad religiosa, con la participacion de varios sectores y
cultos presentes en el municipio.

En trabajo articulado con la Secretaria de Salud, se realizé la Campafia Municipal en Salud
Mental, que impartid talleres contra la discriminacién, bullying y no discriminacidn, acciones que
impactaron a 1500 personas en todo el territorio municipal, donde se presentaron estudio de
casos, para manejo de duelo, laboratorio de emociones y charlas para fortalecer las relaciones
familiares.

En el cuadro de formato de evaluzacién anual, se evidencia la ejecucion de la Politica Publica:

POLITICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, DE CULTOS Y CONCIENCIA

META BIENESTAR 1: DISMINUIR A 35% EL PORCENTAJE DE PERSONAS ENCUESTADAS QUE
MANIFIESTAN SENTIRSE DISCRIMINADAS POR SU CREENCIA RELIGIOSA

Informacion general

Indicador: porcentaje de personas encuestadas que manifiestan sentirse discriminadas por su
creencia religiosa.

Unidad de medida: porcentaje

Valor programado 2024: 40.01 %

Valor ejecutado 2024: 40.01%

100% Completado

Accion: realizar capacitaciones en espacios educativos de caracter publico y/o privado en
materia de libertad religiosa.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Juventud 337 393

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre lll: Se programd una estrategia de recorrido: El dia 19 de septiembre de 2024, se
realizé una reunién con la orientadora de la Institucién Educativa Cerca de Piedra en la cual se
abordaron temas concernientes a la Politica Publica de Libertad Religiosa del Municipio de Chia,
ademas, se oficid a las siguientes 10 instituciones educativas: IE Fagua, |IE Tiquiza, IE José Joaquin
casas, IE Josemaria Escrivd de Balaguer, |IE Bojaca, IE Laura Vicufia, IE Fusca, |IE Diosa Chia, IE
Fonquetd, IE Balsa, con el fin de solicitar un encuentro para socializar la Politica Publica de
Libertad Religiosa
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Trimestre IV: con base a os objetivos especificos del

decreto 820 de 2019 principalmente en el articulo 5,
numeral b en el que establece “Promover y
promocionar en la sociedad civil, las entidades
publicas y privadas y los medios de comunicacién la
no discriminacién, la tolerancia y la no
estigmatizacion por motivos religiosos, de cultos y de
conciencia, en pro de la dignidad del ser humano”. Se
realizé capacitaciones y talleres en libertad religiosa,
cultos y conciencia a 730 estudiantes de instituciones

educativas oficiales ubicados en el Municipio de Chia.

Accidn: realizar campafias de promocién de valores y principios éticos en el marco de
derechos de la libertad religiosa.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Adulto 9

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: Por otra lado y como estrategia del
fortalecimiento de la mesa municipal se realizo visitas
a lideres catdlicos, en este encuentro se socializd la
normatividad vigente de la libertad de cultos,
invitandolos formalmente hacerse parte de la mesa.

Accidn: realizar campaiias sobre discriminacion y violencia a causa de una creencia religiosa

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino
Juventud 15 18

Adulto 4 12

Adulto mayor 1 1

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE
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Trimestre lll: Se elabora la encuesta Percepcién

de Discriminacion por Motivos de Creencia, ENCUESTA PERCEPCION DE
Cultos y Conciencia de acuerdo al sistema de DISCRIMINACION POR M:

gestién de calidad con cddigo GGS-FT-56-V1 con
el fin de aplicarla y obtener el porcentaje de
personas que manifiestan sentirse discriminadas

por su creencia religiosa.

Trimestre IV: Se realiza la encuesta Percepcién
de Discriminacion por Motivos de Creencia, https://forms.office.com/r/KDZ6jwt4d5
Cultos y Conciencia a 51 personas de las cuales

solo 5 personas se sintieron discriminadas por

creencias religiosas.

Accidn: realizar campanas de sensibilizacién en contra de la discriminacién y violencia hacia el
sector religioso.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Todas las edades evento masivo

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: Se realizo el dia de La Biblia con el nombre “La Biblia lo Cura Todo (Festival en
salud mental), evento que tuvo lugar en el Parque Principal Santander el 19 de octubre, el cual
estd establecido bajo Acuerdo Municipal No 40 de 2013. Este evento se realizé con la
cooperacion de mas de 100 pastores profesionales quienes impartieron actividades, charlas y
talleres, en este espacio se abordd de manera preventiva y correctiva la crisis de la salud mental
en la comunidad. Este evento tuvo un impacto de participacion de mas 1000 personas, ademas
de ello, se hizo la lectura de la Biblia, oraciéon de sanidad, predicacidn, y la presentacion de
cuatros Bandas de musica Gospel.

Accion: capacitar a los servidores de la salud en temas de libertad religiosa y mision pastoral
en centros asistenciales.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Adultos 17
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DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: se capacitd a 17 funcionarias de IPS,
el enfoque de esta charla fue lineamientos de la
libertad religiosa y sus principios.

META BIENESTAR 2: VINCULAR 12 REPRESENTANTES DEL SECTOR RELIGIOSO EN LA MESA DE
LIBERTAD RELIGIOSA DE CULTOS Y CONCIENCIA

Informacion general

Indicador: niumero de representantes del sector religioso en la Mesa de libertad religiosa de
cultos y conciencia

Unidad de medida: unidad

Valor programado: 6

Valor ejecutado: 6

100% Completado

Accidn: realizar 4 sesiones minimo al afo de la mesa de libertad religiosa de cultos y conciencia

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Adulto 9 3

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre lll: se realizd la segunda sesion de la
Mesa Municipal de Libertad Religiosa el 01 de
agosto de 2024, en la cual se abordd el tema de
crear el banco de proyectos de cooperacién para la
libertad religiosa e implementar seis (6) proyectos
sociales para el desarrollo de la comunidad.

Trimestre IV: la tercera sesion se realizd el 5
diciembre en la cual se vinculé el nuevo integrante
y se presentd los avances de la politica publica de
Libertad Religiosa en el Municipio. Actualmente la
mesa se encuentra integrada por lideres cristianos,
catélicos y mormones.
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Accidn: vincular a cuatro (4) representantes mujeres del sector religioso en la Mesa de libertad
religiosa de cultos y conciencia

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Adulto 1 1

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: en la tercera sesién de la mesa b S
Municipal de Libertad Religiosa, Cultos vy
Conciencia, se vinculd una (1) representante mujer g

y un (1) representante hombre.

Accion: implementar una (1) guia metodoldgica de proyectos sociales y actualizacidn de la
caracterizacion social del sector religioso

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

N/A

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: a través de un grupo interdisciplinario
conformado por un formulador de proyectos, un
abogado y un trabajador social se redacté la
primera fase de la guia metodolégica que establece

los pardmetros para la ejecucion del banco de
proyecto

Accion: realizar (2) acciones de educacién continuada a lideres religiosos en formulacién de

proyectos.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino
Adulto 7 8

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre lll: siguiendo con la estrategia de capacitar a
los lideres religiosos y por solicitud de la mesa de
libertad religiosa, de cultos y conciencia, se culmind con
lainscripcion de los 15 participantes del sector religioso i SECTOR RELIGIOSO

COMUNDAD NARP

en el diplomado en formulacion de proyectos para

lideres religiosos a iniciarse el 7 de octubre de 2024 en
la Universidad Militar Nueva Granada.

Trimestre 1V: Se culmind con éxito el dia 9 de diciembre
el diplomado en formulacion de proyectos de inversion
social, lo que permitié brindar herramientas en la
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metodologia MGA para gestionar proyectos sociales

gue beneficien a la comunidad en general del municipio
de Chia.

META BIENESTAR 3: VINCULAR 17 DE ENTIDADES RELIGIOSAS EN PROCESOS DE
RECONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL

Informacion general

Indicador: entidades religiosas vinculadas en procesos de construccién de tejido social
Unidad de medida: unidad

Valor programado: 11

Valor ejecutado: 11

100% Completado

Accion: realizar (2) acciones conmemorativas de libertad Religiosas.

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo

Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

Todas las edades evento masivo

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre lll: el dia 5 de julio de 2024 se realizd la

conmemoracion del Dia Nacional de La Libertad ilnvitacion!
Religiosa y de Cultos, en este dia se llevd a cabo una D/’o‘Nacional

exposiciéon del libro, “La Libertad Religiosa es todo

menos religiosa” a cargo de su autor el Dr. Juan Felipe
Gomez. Por parte de la Direccién de Asuntos Etnicos
Religiosos se exaltd y realizd sensibilizacion sobre la
importancia de visibilizar en el municipio el derecho a
la libertad religiosa de culto y de conciencia. Del
mismo modo se entregaron 12 reconocimientos a los
lideres de la mesa por su gran aporte a la
reconstruccidn del tejido social en la implementacion
y gestidn de ayudas sociales.

Trimestre IV: se realizé el dia de La Biblia con el nombre
“La Biblia lo Cura Todo (Festival en salud mental),
evento que tuvo lugar en el Parque Principal Santander
el 19 de octubre, el cual esta establecido bajo Acuerdo
Municipal No 40 de 2013.
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Accién: realizar una (1) jornada de capacitacién orientados en el didlogo interreligioso e

intercultural

Caracterizacion por ciclo de vida y sexo
Ciclo de vida / Sexo Masculino Femenino

N/A

DESCRIPCION DEL AVANCE POR TRIMESTRE

Trimestre IV: se vincula dos organizaciones religiosas
para aportar desde su trabajo con la comunidad del
municipio de Chia para la construccién de tejido social.

Formato 2. Plan de Evaluacién Anual- Politica Publica Libertad Religiosa. Fuente: Direccidn de Asunto Etnicos, Religiosos, Raciales y
Posconflicto

Politica Publica Plan Decenal de Cultura

El Plan Decenal de Cultura se encuentra enmarcado en el Acuerdo 83 de 2015, cuyo objeto esta
formulado para establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipio,
mediante la planeacién, formulacidn, gestion y evaluacién de procesos artisticos y culturales que
involucren la relacién con otros sectores y la participacién activa tanto de la comunidad como
de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,

nacional e internacional®'.

La principal politica publica del sector cultura (y Unica, ademas), es el Plan Decenal de Cultura,
un instrumento de planeacién participativa formulado entre el 2013 y el 2014 y adoptado por el
precitado Acuerdo Municipal. La vigencia de este Plan fenece en el mes de diciembre de 2024.
El Plan Decenal de Cultura contempla tres (3) enfoques Participacién, Apropiacién y Territorio,
asi mismo, plantea tres (3) aspectos necesarios para garantizar la sostenibilidad: lo
administrativo, lo social (sectorial) y lo econdmico (presupuestal).

Este Plan, contempla ocho (8) lineas de accidn, veintiun (21) programas, treinta (30) estrategias,
ciento seis (106) metas y ciento seis (106) indicadores. La siguiente tabla resume la estructura
del instrumento de planeacién participativa sectorial:

11 Acuerdo 83 de 2015, “Por medio de | cual se adopta el Plan Decenal de Cultura2015-2024 del municipio de Chia, Cundinamarca”

49



ALCALDIA

CHIA

LINEA DE ACCION PROGRAMA ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
Fortalscimiento de ka instancia piblica de 1 5 2
cultura
Dinamizacidn del sistema municipal de Planific.acion cultural 1 2 2
culbura Indormacién cultural 1 3 3
Espacios de participacién 2 -] -]
Caraclerizacion de agenies 1 2 2
Creackin 1 3 3
Formacidn 5 15 15
Famenio & las pri:teas aristicos Cireulbeidn 2 [] []
Inwestgacibn 1 3 3
Estimmics 1 F 2
Medios de comunicacian 1 5 5
Comunicaciin y cultura digital Cultura dicial 1 7 7
Infraesiructura para la creacién,
Infraesiructura cultural formacion y cinculacsdn de las practicas 3 8 B
artisticas y culturales
Proteceion y salvaguardia del patrimonio 1 8 8
Patrimonis Cultural gl
Apropiacisn 1 [] []
Foarmatidn 1 3 3
Practicas artisticas y culurales de los
grupos poblacionales, comunidades, ' 8 8 l
grupos de intends, instituciones y '
ciganizaciones
Diversidad y didlogo cullural Fortadecimiento de las praclicas 1
culturales del resguardo indigena muisca 1 1 1
de Fongueta y Cerca de Piadra |
Cultura ciudadana 1 1 1 |
Emprendimisnts cullural Emprendnients cullural 1 4 4 |
Fortalecimienio de las pricticas lectoras| Fomenio de las practicas lecloras y 2 i1 11 |
y ascriloras escriloras
TOT. 30 108 108

Cuadro No 12. Lineas de Accidon y Programas. Politica Publica — Plan Decenal de Cultura. Fuente Direccion de Cultura

Se determinan las acciones realizadas en cada linea de la Politica Publica, de acuerdo a sus lineas
de accioén:

LINEA DE ACCION: 01. COMUNICACION Y CULTURA DIGITAL

Disefio y publicacidn de contenidos y eventos artisticos mas de 100 publicaciones.

Se han promocionado los recursos artisticos de diferentes artistas del municipio en la emisora
80k2

Se cuenta con un programa en la emisora 80k2 dirigido por la direccion de cultura con 6
emisiones a la fecha.

Entrega del PME estimulos en Lunarte 2024 en tres lineas (creacién, circulacion y formacién)
donde se asignaron un total de 50 apoyos a creadores culturales y 5 a jurados de la convocatoria.
LINEA DE ACCION: 02. DINAMIZACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Se mantiene en continua actualizacidn el registro de los artistas en el sistema municipal de
cultura con 3,700 registros

Se han realizados 5 reuniones para la operatividad del consejo municipal de cultura.

Se realizo 2 capacitaciones para creadores y gestores culturales sobre: ecosistema de industrias
culturales de Cundinamarca realizada el 20 de noviembre y capacitacién servicio al cliente y
gestién documental realizada el 9,23 y 30 de noviembre

LINEA DE ACCION: 03. DIVERSIDAD Y DIALOGO CULTURAL

En la Escuela de Formacion Artistica y Cultural (EFAC), con el programa de extensidn se ha
llegado a conjuntos, instituciones educativas y JAC del municipio con una cobertura de 2.640
personas.

Se han realizado 13 eventos y festivales y se tienen programados 17 para el fomento e
intercambio de practicas culturales.

LINEA DE ACCION: 04. EMPRENDIMIENTO CULTURA

Mediante la convocatoria de estimulos PME Lunarte 2024 se apoyaron emprendimientos de
artistas con enfoque cultural, con 5 estimulos asignados.
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LINEA DE ACCION: 05. FOMENTO A LAS PRACTICAS ARTISTICAS

En la EFAC se cuenta con programas de formacidn en Artes Escénicas con énfasis en Actuacién,
Literatura con énfasis en Escritura Creativa, Artes Plasticas con énfasis en Gestion Cultural y
Danza con énfasis en Folclor en la cual se tuvieron en el afio mas de 2500 estudiantes inscritos.
Se realizo convocatoria, evaluacién y seguimiento para la convocatoria de estimulos lunarte
2024,

Mediante la convocatoria de estimulos PME Lunarte 2024 se apoyaron a creadores culturales
con 13 apoyos asignados.

Se realiza apoyo a los gremios de artistas con la convocatoria de estimulos y recursos para
participacién en eventos, al igual que con la realizacién de festivales en las diferentes areas.

Se han realizado 20 apoyos a los artistas del municipio para garantizar la representacién en
diferentes eventos y festivales a nivel nacional e internacional.

6.3.6 LINEA DE ACCION: 06. FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS LECTORAS Y ESCRITORAS
Contindan en funcionamiento los 6 programas de lectura, escritura y oralidad.

Se recibieron un promedio de 60 titulos literarios para las bibliotecas Hogabiga, Yerbabuena,
Fagua y La Balsa por parte de la Biblioteca Nacional.

Contindan activos los sistemas de informacién llave del saber | y II.

Se desarrollan los programas de lectura, escritura y oralidad dirigido a nifios, jévenes, adultos y
adultos mayores en las bibliotecas, hogares geridtricos, fundaciones y jardines infantiles,
beneficiando a mds de 7.000 personas.

6.3.7 LINEA DE ACCION: 07. INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Esta linea se encuentra en proceso de contratacién para mejoramiento de las instalaciones de
la Casona de Villa Lucrecia.

6.3.8 LINEA DE ACCION: 08. PATRIMONIO CULTURAL

Se tiene programado la celebracién del patrimonio el dia 20 de diciembre para mantener,
transmitir, fomentar el cuidado del patrimonio cultural y natural del municipio.

EVALUACION ANUAL POLITICA PUBLICA PLAN DECENAL DE CULTURA
Aunque la implementacién de la politica publica del plan decenal de
cultura no se ha podido concretar al 100%, se ha logrado un avance

significativo en su desarrollo. A lo largo de este proceso, se han llevado
a cabo diversas acciones que han permitido fomentar la cultura en la
comunidad, promoviendo la participacidn activa de los ciudadanos en
Estado general de | las actividades culturales. Se han impulsado eventos y festivales que
la politica publica | han dado visibilidad a los artistas locales, asi como actividades que han
durante el afio | buscado preservar y promover el patrimonio cultural del municipio, al
2024 tiempo que se ha dado continuidad a los programas de formacién
artistica para fortalecer las capacidades creativas de los habitantes.

Ademas, se ha brindado apoyo a los gremios y artistas para su
participacién y presentacion en diferentes eventos y festivales a nivel
nacional e internacional, se realizaron convocatorias de estimulos
econdmicos para el desarrollo de proyectos culturales, facilitando su
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circulacidn artistica en diversos espacios. La divulgacion de contenidos
artisticos también ha sido una prioridad, promoviendo el acceso y
promocién de contenidos artisticos y culturales a través de distintos
medios.

A pesar de las dificultades encontradas, el esfuerzo ha sido notable y se
han sentado las bases para seguir avanzando en la consolidacién de una
politica cultural que sea inclusiva, sostenible y representativa de la
identidad local.

Dificultades
presentadas

Una de las principales dificultades es la falta de planificacién adecuada,
las demoras en la asignacidn y distribucién del presupuesto y los
retrasos en los procesos de contratacién, lo que ha impedido la
realizacion de algunas actividades programadas.

Recomendaciones
generales

Desarrollar una planificacion detallada de todas las actividades al iniciar
el afo, estableciendo objetivos claros, asignando recursos adecuados y
definiendo plazos realistas. Una planificacién anticipada permitira
identificar posibles obstdculos y tomar medidas preventivas,
asegurando la ejecucién eficiente y el cumplimiento de los objetivos

establecidos en el plan decenal.

Y CULTURA DIGITAL

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LiNEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: COMUNICACION

Meta Bienestar 1

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
accién de Comunicacidon y cultura digital en un 90% durante el
cuatrienio.

Programado: 10% Ejecutado: 93%

Avance 2024

3%

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Con la Resolucidn No. 3873 del 16 de octubre de 2024 de la
convocatoria LUNARTE 2024 se declaré ganadoras 50 propuestas, en
las cuales cuatro categorias relacionadas con la creacion artistica y
contenidos tecnoldgicos en Chia. Estas incluyen la realizacion de una
serie fotografica sobre recursos hidricos y ancestrales, un cortometraje
documental, el desarrollo de productos digitales para personas con
discapacidad, y una serie de podcasts sobre la memoria histérica vy el
patrimonio cultural.

Se han promocionado los recursos artisticos de diferentes artistas del
municipio en la emisora 80k2 con el fin de fortalecer la difusién de las
iniciativas artistica

Se realizé disefio y publicacion de contenidos y eventos artisticos en las
redes sociales oficiales de la Alcaldia de Chia, con esta estrategia se
buscd ampliar la viralizacién de la informacién utilizando como
herramienta de cultura digital para lo cual se tiene un registro de mas
de 100 publicaciones y 9 boletines informativos.
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Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda revisar los indicadores, asegurdandose de que sean
claros, especificos y alineados con los objetivos del plan. Es importante
que cada indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios
cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluaciény

seguimiento.

Accidn 1. Establecer estimulos que generen procesos de creacidon de contenidos artisticos y

culturales a través de las nuevas tecnologias en el periodo de ejecucién del plan.

Estado de la accion

Cerrada 2022

Dificultades
presentadas

Se presentan retrasos en el inicio de la convocatoria por cuestiones
administrativas, lo que afecta la programacion y el cumplimiento de lo
establecido.

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Establecer plazos claros, asignar responsabilidades especificas y contar
con los recursos necesarios para garantizar la ejecucién efectiva de las
actividades.

Accion 2. Desarrollar un proceso de acompafiamiento que permitan el acceso a la creacién y
difusion de contenidos artisticos por parte de los gestores culturales en las emisoras
comunitarias y escolares del municipio en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Los procesos de comunicaciéon se encuentran centralizados lo cual
genera algunas demoras en las actividades.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Continuar con el fortalecimiento de Ila comunicaciéon y
acompafiamiento a los creadores culturales.

Accidn 3. Mejorar los procesos de divulgacion de los contenidos artisticos y culturales creados a
través de las nuevas tecnologias en el periodo de ejecucién del plan

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: DINAMIZACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Meta Bienestar 2

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
Dinamizacion del Sistema Municipal de Cultura en un 90% durante el
cuatrienio.

Programado: 10 % Ejecutado: 94.5 %

Avance 2024

4.5%

Descripcion
avances de la
meta de bienestar

Se socializo capacitacidon sobre ecosistema de industrias culturales de
Cundinamarca realizada en marco del proyecto de la gobernacion de
Cundinamarca, el IDECUT y vive bailando el 20 de noviembre de 8:00 am

a 12:00 pm. Dirigida a poblacion del sector.
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Se realiza capacitacién servicio al cliente y gestién documental
organizada por la direccidn de cultura la cual se llevé a cabo los dias 9,23
y 30 de noviembre, en una jornada de 10;00 am a 3:30 pm, dirigida a
funcionarios y contratistas.

El registro de artistas en el sistema municipal de cultura se mantiene en
un proceso de actualizacién constante, el cual cuenta con un total de
3,700 registros, lo que refleja el compromiso del municipio por apoyar y
reconocer la diversidad artistica de la comunidad. Este esfuerzo permite
tener un panorama claro y actualizado del talento local, facilitando asi el
acceso a recursos, eventos y oportunidades de promocidon para los
artistas, fortaleciendo la cultura y el arte en la region

Se han realizados 5 reuniones para la operatividad del consejo municipal
de cultura en las siguientes fechas y lugares:

1. Fecha: 28 de febrero de 2024 - Lugar: Despacho Alcaldia
Municipal

2. Fecha: 15 de mayo de 2024 - Lugar: Auditorio Suati — Casa de la
Cultura

3. Fecha: 21 de junio de 2024 - Lugar: Auditorio Suati — Casa de la
Cultura

4. Fecha: 29 de julio de 2024 - Lugar: Auditorio Suati — Casa de la
Cultura

5. Fecha: 18 de noviembre de 2024 - Lugar: Auditorio Suati — Casa
de la Cultura

Se realiza cargue de informacion trimestral y semestral en la plataforma
SITESIGO de los avances de la politica y se entrega informe de gestion del
2024 al COMPOS

Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,
especificos y alineados con los objetivos del plan. Es importante que cada
indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios cuantitativos o

cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacién y seguimiento.

Accidn 1. implementar un proceso de capacitacion sobre la gestion cultural territorial para los

agentes y organizaciones culturales del municipio en el periodo de ejecucién del plan.

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Demoras en temas administrativos y presupuéstales lo cual genera
retrasos en los procesos directos de la direccidn.

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Establecer un plan de capacitaciones con una periodicidad de las
mismas acorde a los tiempos de la direccion.

Accidn 2. implementar un proceso de capacitacion sobre la gestion cultural territorial para los

funcionarios y contratistas de la instancia publica de cultura en el periodo de ejecucién del plan.
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Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Demoras en temas administrativos y presupuéstales lo cual genera
retrasos en los procesos directos de la direccion.

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Establecer un plan de capacitaciones con una periodicidad de las
mismas acorde a los tiempos de la direccién.

Accion 3. Creacion y puesta en marcha de un sistema de informacion cultural en el periodo de

ejecucidn del plan.

Estado de la accion

Cerrada 2022

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accion 4. Garantizar la operatividad del consejo municipal de cultura mediante el apoyo logistico

para la realizacidn de cuatro sesiones ordinarias en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Demoras en temas administrativos y presupuéstales lo cual genera
retrasos en los procesos directos de la direccion.

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Organizar un cronograma de trabajo y reuniones con el concejo
municipal de cultura desde inicio del afo.

Accion 5. Elaborar informes publicos anuales donde se evalue el avance en la implementacion

del plan decenal de cultura en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Entrega de informacién por parte de los encargados de las actividades
generan demoras en la revisidn y consolidacién de la misma.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Informar con antelacidn la entrega de informes para contar con tiempo
de socializacién y organizacion de la informacion.

DIALOGO CULTURAL

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: DIVERSIDAD Y

Meta Bienestar 3

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
Diversidad y didlogo cultural en un 90% durante el cuatrienio

Programado: 10 % Ejecutado: 93 %

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Avance 2024 3%
Se desarrollaron programas de formacion artistica en juntas de accion
comunal, instituciones educativas, fundaciones y conjuntos

residenciales, incluyendo talleres, presentaciones, exposiciones y

eventos que enriquecieron la oferta cultural de Chia y promovieron la
inclusién.
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El 19 de diciembre se realizo el tercer festival literario con talleres,

conversatorios, recitales y lecturas, y en el festival de cine se ofrecieron
charlas académicas y proyecciones sobre preservacidon ambiental.

Se involucra activamente a CREA E.S.P., entidad que agrupa a los
recuperadores de oficio del municipio, en los eventos y festivales
organizados por la Direccidon de Cultura en la plazoleta HOQABIGA. Su
participacidn se centra en la proteccién del medio ambiente mediante la
recoleccion, seleccidn y recuperacién de los residuos generados durante
dichos eventos.

En la convocatoria Lunarte 2024 se promovié la participacion inclusiva
en tres categorias, aunque dos quedaron desiertas por falta de
participantes. Asimismo, los programas de formacién artistica y cultural
atendieron a mas de 200 estudiantes con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,
especificos y alineados con los objetivos del plan . Es importante que
cada indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios
cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacién y

Recomendaciones
frente al indicador

seguimiento.

Accion 1. Incluir procesos formativos de la direccidn de cultura las prdacticas artisticas y culturales
de los grupos poblacionales, comunidades, grupos de interés, instituciones y organizaciones
presentes en el municipio.

Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas

Recomendaciones | N/A
para su
cumplimiento

Accidn 2. Realizar encuentros académicos, formativos e investigativos para el intercambio de las
practicas artisticas y culturales de los grupos poblacionales, comunidades, grupos de interés,
instituciones y organizaciones presentes en el municipio con alcance nacional e internacional en
el periodo de gobierno.

Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas

Recomendaciones | N/A
para su

cumplimiento

Accidn 3. Formular e implementar de manera concertada a través del mecanismo de consulta
previa un plan especifico de desarrollo cultural para el resguardo indigena muisca de Fonqueta
y Cerca de Piedra que contenga estrategias para el fortalecimiento y salvaguardia de los espacios
culturales, estructuras tradicionales, fiestas tradicionales, formacion artistica propia, medicinas
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tradicionales, empoderamiento de agentes culturales y preservacién de lengua entre otros, en
el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Sin avance

Dificultades
presentadas

Demoras en temas administrativos y presupuéstales lo cual genera
retrasos en los procesos directos de la direccidn.

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Realizar tramite para contratacidon oportuna para la formulacién e
implementacion del plan.

Accidn 4. Disefiar acciones que permita la sensibilizacién de los habitantes del municipio sobre

sostenibilidad ambiental del territorio, el uso de espacio publico y la movilidad en el municipio

en el periodo de ejecucién del plan.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accion 5. Realizar dos acciones que permitan el fomento y promuevan las practicas artisticas y

culturales que provengan de los habitantes del municipio con algun tipo de limitacion fisica,

psiquica sensorial en el municipio en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada 2022

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

EJE ESTRATEGICO

O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION:

EMPRENDIMIENTO CULTURAL

Meta Bienestar 4

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
Emprendimiento Cultural en un 90% durante el cuatrienio

Programado: 10 % Ejecutado: 93 %

Avance 2024

3%

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Mediante la convocatoria de estimulos PME Lunarte 2024 se apoyaron
emprendimientos de artistas con locales, con 5 estimulos asignados, en
la categoria 26. ESTIMULO PARA ESPACIOS DE PROGRAMACION
ARTISTICA PERMANENTE Y/O FORMACION ARTISTICA EN CHIA, DIRIGIDO
A ENTIDADES DE NATURALEZA PRIVADA.

Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,
especificos y alineados con los objetivos del plan . Es importante que

cada indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios

cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacion y

seguimiento.
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Accidn 1. Realizar procesos de formacién en emprendimiento cultural y otras formas de

circulacion de contenidos a los creadores y gestores culturales del municipio en el periodo de

ejecucidn del plan.

Estado de la accion

Sin avance

Dificultades
presentadas

Demoras en temas administrativos y presupuéstales lo cual genera
retrasos en los procesos directos de la direccién.

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Realizar un proceso de contratacién para fortalecer y guiar temas de
emprendimiento cultural.

gobierno.

Accidn 2. Fortalecer iniciativas relacionadas con emprendimiento cultural en el periodo de

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccion.

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Continuar con el apoyo a los emprendimientos culturales para
fortalecerlos.

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: FOMENTO A LAS
PRACTICAS ARTISTICAS

Meta Bienestar 5

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
Fomento a las précticas artisticas en un 90% durante el cuatrienio

Programado: 10 % Ejecutado: 94 %

Avance 2024

4%

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

En la Efac se cuenta con programas de formacién en Artes Escénicas con
énfasis en Actuacidn, Literatura con énfasis en Escritura Creativa, Artes
Plasticas con énfasis en Gestidn Cultural y Danza con énfasis en Folclor
en la cual registro una inscripcién de aproximadamente de mas de 3.210,
esta informacién de inscripciones.

Mediante la Resolucidon No. 3252 del tres (3) de septiembre de 2024, se
ordena la apertura de la convocatoria publica del Portafolio Municipal de
Estimulos LUNARTE, con una asignacion presupuestal de $643.500.000
ofertando sesenta y dos (62) estimulos, en veintiséis (26) categorias
contemplando tres (3) lineas de fomento: creacién, circulacién vy
formacién, donde se asignaron estimulos a la CATEGORIA 02:
CIRCULACION NACIONAL PARA ARTISTAS, CREADORES Y GESTORES
CULTURALES y CATEGORIA 03: CIRCULACION INTERNACIONAL PARA
ARTISTAS, CREADORES Y GESTORES CULTURALES.

Se apoya con recursos, organizacion y logistica para los eventos
institucionalizados; festival de teatro, festival de danza internacional,
festival de arte estudiantil, saloncito de artistas, salén de arte popular,
festival de tunas, semana cultural y salén de artistas Bernardo Paramo,
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adicionalmente se realizan otros eventos no institucionalizados para

promover y fomentar el intercambio de practicas culturales entre los
cuales esta; festival de rock en la luna, festival de cine, festival celebra
la musica entre otros.

Se han realizado 20 apoyos a los artistas del municipio para garantizar la
representacion en diferentes eventos y festivales a nivel nacional e
internacional, en los cuales se realiza actividades como costear trasporte
vial y aéreo, alimentacidon y hospedaje a los integrantes de cada
agrupacion para garantizar el bienestar de los artistas en las
presentaciones.

Se implementaron diversos programas enfocados en el fomento de la
musica y la danza, especialmente disefados para personas mayores de
50 afios. Estos programas tienen como objetivo no solo promover el
bienestar fisico y emocional de los participantes, sino también ofrecerles
una via para el desarrollo personal y la integracién social a través de
actividades artisticas. Al brindarles la oportunidad de explorar nuevas
formas de expresion y creatividad que buscan enriquecer su calidad de
vida.

Con la convocatoria de estimulos Lunarte 2024 se fomentd la creacién
de circuitos artisticos con las categorias; CATEGORIA 02: CIRCULACION
NACIONAL PARA ARTISTAS, CREADORES Y GESTORES CULTURALES vy
CATEGORIA 03: CIRCULACION INTERNACIONAL PARA ARTISTAS,
CREADORES Y GESTORES CULTURALES.

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,

. especificos y alineados con los objetivos del plan . Es importante que
Recomendaciones - . - o
o cada indicador sea medible vy alcanzable, utilizando criterios
frente al indicador o o ) o N ..
cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacion y

seguimiento.

Accidn 1. Establecer en la escuela de formacidn artistica dos programas especificos en las artes
escénicas (danza teatro y circo), artes pldsticas y visuales, artes literarias, artes musicales,
imagenes en movimiento, artesanias, cultura digital en el periodo de gobierno.

Estado de la accion | Cerrada 2022

Dificultades N/A

presentadas

Recomendaciones | N/A
para su

cumplimiento

Accidén 2. Implementar un proceso de capacitacion y actualizacion de conocimientos para el
equipo docente y administrativo de la escuela de formacion artistica en el periodo de ejecucion
del plan

Estado de la accidon | Sin avance
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Dificultades
presentadas

Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccién.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Planificar y organizar un cronograma de las capacitaciones a realizar
con antelacién para evitar contratiempos.

Accidn 3. Realizar dotaciones a los procesos de formacién artistica ofertados por la instancia

publica de cultura

Estado de la accion

Sin avance

Dificultades
presentadas

Falta de tiempo para realizar el proceso contractual que conllevaba a
realizar la accién.

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Mejorar los procesos de planificacion para que se programen las
actividades necesarias para realizar las actividades.

Accidn 4. Generar acciones que permitan el apoyo financiero técnico y logistico de iniciativas de

circulacién originadas por cuatro organizaciones culturales del municipio artes escénicas danza

teatro y circo), artes plasticas y visuales, artes literarias, artes musicales, imagenes en

movimiento, artesanias, cultura digital y las interrelaciones entre las diferentes artes

mencionadas en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada 2022

para su
cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accidn 5. Implementar acciones de acompafiamiento logistico de los eventos institucionalizados

en el periodo de ejecucidn del plan.

Estado de la accion

Cerrada 2022

Dificultades
presentadas

Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccion.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Realizar trdmites de contratacidon oportunos para los eventos en los
meses establecidos en los acuerdos.

Accidén 6. Apoyar cuatro artistas u organizaciones culturales anualmente por practica artistica

para su participacién en eventos regionales, departamentales, nacionales e internacionales

durante el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A
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Accién 7. Disefar e implementar procesos formativos en artes para personas mayores y

personas con discapacidad en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para
cumplimiento

su

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accidn 8. Incentivar la creacién y funcionamiento de circuitos de productos artisticos de las artes

escénicas danza teatro y circo), artes pldasticas y visuales, artes literarias, artes musicales,

imagenes en movimiento, artesanias, cultura digital y las interrelaciones entre las diferentes

artes mencionadas en el periodo de gobierno

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccién.

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Iniciar la planeacién y procesos con tiempo para dar cumplimiento
favorable a las acciones necesarias.

EJE ESTRATEGICO

FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS LECTORAS Y ESCRITORAS

O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION:

Meta Bienestar 6

Fortalecer las practicas lectoras y escritoras de 44.000 personas usuarias
y beneficiarias de los servicios culturales bibliotecarios durante el
cuatrienio.

Programado: 10 % Ejecutado: 100 %

Avance 2024

10 %

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Contindan los procesos para el fortalecimiento de las practicas lectoras
y escritoras:

Los siguientes programas de lectura se mantienen activos:
Bibliogestando futuro (madres gestantes, lactantes y bebes)

Isla libro (nifos en edad escolar)

Planeta libro (adolescentes y jévenes)

Momentos literarios (adultos)

Memorias vitales (adulto mayor)

Universos literarios (grupos étnicos y especiales)

Prismas literarios (Poblacidn vulnerable)

Sigue pendiente la contratacién del personal para atender los
programas:

Jardines literarios (nifios de jardin)

Caleidoscopio literario (Personas en situacién de discapacidad).

Para dinamizar las practicas literarias, se realizd el concurso literario

Diciembre eco sostenible"" a través del cual se estimulan las practicas

LEO, mediante un tema de interés social.
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Adicionalmente, se desarrollé la prueba piloto del ejercicio de
investigacion-creacion como estrategia de sistematizacién de
experiencias de lectura, escritura y oralidad de los ocho promotores de
lectura, quienes entregaron el producto denominado Bibliovida + un
formulario de recopilacion de informacion.  Esta metodologia sera
aplicada durante el siguiente semestre con los bibliotecarios que
también apoyan las practicas LEO en la Red de Bibliotecas.

Este ejercicio sera la base para formular el nuevo Plan LEO a partir del
afio 2025.

Se recibieron un promedio de 60 titulos para cada una de las bibliotecas
Hoqabiga, Yerbabuena, Fagua y La Balsa por parte de la Biblioteca
Nacional.

Durante el segundo semestre se desarrollaron las siguientes acciones en
el marco del proyecto Bibliotecas Incluyentes, el cual innovarad el
portafolio de servicios para hacerlo mas incluyente:

*Capacitacion: Herramientas tecnoldgicas para personas con
discapacidad visual, Capacitacién uso del material, braille adquirido,
segunda Reunién Accesibilidad Fisica, Accesibilidad web, Comunicacién
asertiva con la discapacidad, Imaginarios sobre la discapacidad, ¢éCoémo
interactuar con una persona en situacion de discapacidad visual? vy
Discapacidad y procesos de inclusion social, herramientas de
comunicacion alternativa.

*Estimulo en convocatoria Lunarte: en esta convocatoria se abrié un
estimulo para el desarrollo de un producto digital que le permita a las
personas en situacion de discapacidad acceder al proceso de afiliacion a
la Red de Bibliotecas (formulario y taller Reconoce tu biblioteca).
Adicionalmente se desarrollaron las 10 lineas de eventos literarios
dirigidos a toda la comunidad, especialmente entre los meses de
septiembre y octubre, se desarrollaron conferencias, talleres y visitas
guiadas dirigidas a la poblacién con discapacidad como ejercicio de
entrenamiento para la atencidn a estas personas. Y durante el mes de
octubre y noviembre, se estructuré el primer borrador del protocolo de
atencién de personas en situacion de discapacidad.

Finalmente, se aprobd el primer procedimiento asociado al Servicio de
Informacidn Local por parte de Secretaria General para su posterior
publicacion en Kawak.

Los programas de la biblioteca, desarrollados con enfoque diferencial
son los programas de lectura, escritura y oralidad, referenciados en el
primer item. Para el desarrollo de servicios con enfoque diferenciar,
estamos en la etapa de capacitacidn y alistamiento a través del proyecto
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Bibliotecas Incluyentes referenciado en el segundo item del presente

informe.

Se mantienen activos los sistemas llave del saber | y II; durante el
trimestre se realizd un analisis de dificultades detectadas en el registro y
consolidacion de la informacion para implementar acciones de mejora.
Durante el segundo semestre del afio, se desarrollan los programas de
lectura, escritura y oralidad dirigido a nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores en las bibliotecas, hogares geriatricos, fundaciones y jardines
infantiles, en los diferentes sectores urbanos y rurales del municipio de
Chia.

Ademas de la capacitacion recibida sobre temas de discapacidad
descritos en el item 2, el equipo de trabajo ha recibido capacitaciones en
temas como estrategias de busqueda en bases de datos, inteligencia
artificial y redes para el estudio y la investigacion en alianza con los
profesionales de la Biblioteca de la Universidad de La Sabana. Asistid
también a diferentes encuentros de bibliotecarios y promotores de
lectura en Funza, Sopd, Tocancipd, Cajicd y en el Encuentro
Departamental convocado por el IDECUT en Chinauta, Cundinamarca.
Se mantiene el acceso a las bases de datos por suscripcién y de acceso
abierto, asi como las limitaciones de conectividad de las bibliotecas
rurales.

Sin avances para el semestre.

Se tiene creada e implantada la red de bibliotecas publicas del municipio,
en reunidon con el IDECUT y la Direccién de Cultura, se reiterd la
importancia de avanzar en el proceso para incluir las bibliotecas de
Mercedes de Calahorra, Resguardo indigena y Bojaca a la Red
Departamental del IDECUT y Red Nacional de Bibliotecas.

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,
Recomendaciones | especificos y alineados con los objetivos del plan. Es importante que cada
frente al indicador | indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios cuantitativos o
cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacién y seguimiento.

Accién 1. Formular e implementar un plan municipal de lectura, escritura, investigacién y
tecnologia en bibliotecas en el periodo de ejecucion del plan.

Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas

Recomendaciones | N/A
para su
cumplimiento

63



waass ALCALDIA

CHIA

Accidn 2. Disefiar e implementar un portafolio de servicios bibliotecarios innovadores con su

respectivo manual de procedimientos durante el cuatrienio.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su
cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accidn 3. Realizar actualizacion de la coleccidn bibliografica de la biblioteca en el periodo de

gobierno.
Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

para su
cumplimiento

Accidn 4. Establecer e implementar un programas y servicios con enfoque diferencial para los
grupos poblacionales, grupos de interés y comunidades a partir del segundo afio de ejecucién

del plan
Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

para su
cumplimiento

Accidn 5. Establecer e implementar un sistema de informacién estadistico como mecanismo
para recolectar y transmitir la informacién estadistica que permita disefiar programas de

seguimiento y evaluacion en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su
cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accidon 6. Implementar un programa de promocién de la lectura dirigidos a los grupos
poblacionales, grupos de interés y comunidades del sector urbano y rural del municipio a partir

del segundo afio de ejecucidn del plan.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A
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implementar un plan de formaciéon y actualizacion permanente de

conocimientos para los bibliotecarios y personal de apoyo de la biblioteca publica municipal

durante el cuatrienio

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accion 8. Garantizar el

a través de la conectividad a internet en las bibliotecas del municipio.

acceso a otras fuentes de informacidn bibliografica durante el cuatrienio

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para
cumplimiento

su

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accion 9. Crear e Implementar un comité de apoyo para la biblioteca publica municipal
conformado por usuarios, personal de la biblioteca y de la instancia publica para el desarrollo

mecanismos participativos para la gestion de la biblioteca publica municipal en el periodo de

gobierno
Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores
Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

para
cumplimiento

su

vinculacion a la red de

Accién 10. Crear e implementar la red municipal de bibliotecas publicas garantizando su

partamental y nacional de bibliotecas durante el cuatrienio.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

cumplimiento

proteccidon y apropiaci

Accién 11. Desarrollar y poner en funcionamiento una sala especial para la salvaguardia,

6n del patrimonio bibliografico y documental en el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

cumplimiento
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O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION:

INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Meta Bienestar 7

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
Infraestructura Cultural en un 90% durante el cuatrienio

Programado: 10 % Ejecutado: 90 %

Avance 2024

0%

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Se adelanto proceso de contratacién para el proyecto de mejoramiento
integral de las instalaciones de la Canosa de Villa Lucrecia, finaliza sin
éxito puesto que el proceso se declara desierto.

Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,

especificos y alineados con los objetivos del plan . Es importante que

cada indicador sea medible y alcanzable, utilizando criterios

cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacion y

seguimiento.

ejecucién del plan.

Accion 1. Adecuar las instalaciones donde opera la instancia publica de cultura en el periodo de

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

Dificultades
presentadas

Por procesos de contratacion no se pudo finalizar con éxito el proceso.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

N/A

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O LINEA ESTRATEGICA O LINEA DE ACCION: PATRIMONIO

CULTURAL

Meta Bienestar 8

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de
accion de Patrimonio Cultural en un 90% durante el cuatrienio

Programado: 18 % Ejecutado: 86.5 %

Avance 2024

4.5%

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Se realizd el 20 de diciembre la celebracion del Patrimonio, una jornada
dedicada a la preservacidn, transmisién y promocién del cuidado del
patrimonio cultural y natural del municipio. Esta actividad tiene como
objetivo concienciar a la comunidad sobre la importancia de proteger y
valorar tanto los elementos culturales como los recursos naturales que
forman parte de nuestra identidad e historia. A través de diversas
actividades educativas y culturales, se busca fortalecer el sentido de
pertenencia y responsabilidad en los habitantes, fomentando su
participacién activa en la conservacion de estos valiosos patrimonios
para las generaciones presentes y futuras.

A través de la convocatoria Lunarte 2024, se llevd a cabo la asignacion
de estimulos en dos categorias CATEGORIA 13: REALIZACION DE UNA
SERIE DE PODCAST CON TEMATICA: MEMORIA HISTORICA Y
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PATRIMONIO CULTURAL DE CHIA, CATEGORIA 22: REALIZACION DE UN
PROCESO DE FORMACION, DIVULGACION Y APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL DE CHIA, con el objetivo de promover la
divulgacion y socializacion del patrimonio cultural del municipio. Esta
iniciativa busca reconocer y apoyar proyectos que contribuyan a la
preservacion, difusidn y valorizacidn de la rica herencia cultural local,
brindando a los ciudadanos y artistas la oportunidad de compartir y
promover sus propuestas para fortalecer el sentido de identidad y
pertenencia en la comunidad.

Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda revisar los indicadores, asegurandose de que sean claros,
especificos y alineados con los objetivos del plan . Es importante que

cada indicador sea medible vy alcanzable, utilizando criterios

cuantitativos o cualitativos bien definidos, para facilitar su evaluacién y
seguimiento.

Accidn 1. Desarrollar las acciones necesarias para el proceso de llevar a cabo dos declaratorias

como bienes de interés cultural de cardcter material o inmaterial, el patrimonio cultural

municipal conforme a

la normatividad nacional vigente durante el cuatrienio.

Estado de la accion

Sin avance

Dificultades
presentadas

Falta de planificacidn previa, lo que impidié que se organizaran los
recursos necesarios y se establecieran los plazos adecuados para su
ejecucion

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Iniciar la planeacién y procesos con tiempo para dar cumplimiento
favorable a las acciones necesarias.

Accion 2. Realizar acci

ones de divulgacién que permitan la socializacién del patrimonio cultural,

material e inmaterial dirigidos a los habitantes del municipio durante el periodo de gobierno.

Estado de la accion

Sin concluir

Dificultades
presentadas

Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccion.

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Iniciar la planeacion y procesos con tiempo para dar cumplimiento
favorable a las acciones necesarias.

periodo de gobierno.

Accidn 3. Crear y poner en funcionamiento un proyecto museografico en el municipio en el

Estado de la accion

Cerrada vigencias anteriores

para su

cumplimiento

Dificultades N/A
presentadas
Recomendaciones | N/A

Accidn 4. Realizar pro

cesos de capacitacion y sensibilizacion a creadores, gestores culturales y

comunidad en general sobre el patrimonio cultural, material e inmaterial en el periodo de

gobierno
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Estado de la accion | Cerrada vigencias anteriores

Dificultades Dificultades en asuntos administrativos y presupuestales ocasionaron
presentadas retrasos en los procesos directamente gestionados por la direccion.

Recomendaciones | Iniciar la planeacién y procesos con tiempo para dar cumplimiento
para su | favorable a las acciones necesarias.

cumplimiento

Formato No 3. Evaluacién Anula Politica Publica — Plan Decenal de Cultura. Fuente Direccién de Cultura

Politica Publica para el Deporte y la Actividad Fisica

Mediante Acuerdo Municipal 198 DE 2022, re pone en ejecucién la Politica Publica del deporte
y la Actividad Fisica, cuyo objetivo general es aportar al mejora miento de la calidad de vida de
los habitantes del municipio, al garantizar cobertura de calidad, infraestructura y equipamiento
deportivo, contando con profesionales que coadyuven al fortalecimiento del desarrollo del
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, por medio de
una planeacion con funcionamiento auto sostenible por parte del Instituto municipal de
Recreacion y Deporte del municipio de Chia®2,

Informe Politica Publica del
Deporte y la Actividad Fisica
en Chia

Este informe presenta los resultados acumulados de la
politica publica del deporte y la actividad fisica en
Chia con corte a noviembre de 2024.

5 EJES — 11 LINEAS DE ACCION .

IMRD

OF PICHACION
YOIrORTES

>

De acuerdo a los pardmetros establecidos en los Ejes estratégicos fundamentados para la
ejecucidén de la Politica Publica, se enuncian los datos de las acciones desarrolladas durante la

12 Acuerdo 198 de 2022. “Por medio del cual se adopta la Politica Publica para el deporte y la actividad fisica en el Municipio de
Chia”
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Grafico 4. Poblacion atendida Escuelas y Jornada Escolar Complementaria 2024. Politica Publica — Para el Deporte y la Actividad
Fisica. Fuente IMRD
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Grafico 5. Poblacion atendida 2024. Politica Publica — Para el Deporte y la Actividad Fisica. Fuente IMRD

En el reporte se detallan las acciones a mediano plazo en sus 5 ejes y 11 lineas de accion,
definidas en cobertura con equidad y calidad, cultura de autogestion, estructura e
implementacion deportiva, desarrollo institucional e idoneidad profesional.
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POLITICA PUBLICA DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA

durante el afio 2024

Estado general de lafel municipio.
politica publica

Durante el afo 2024, el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte IMRD de
Chia logré avances significativos en la implementacion de la Politica Publica del
Deporte y la Actividad Fisica. Las metas de bienestar establecidas para el
fortalecimiento de las diferentes dimensiones del deporte, la recreacion y la
actividad fisica se llevaron a cabo con un enfoque integral, beneficiando a
diversos grupos poblacionales y promoviendo el desarrollo humano integral en

Se destaca el cumplimiento y superacion de varias metas de bienestar, como el
incremento en la participacion de personas en actividades fisicas, deportivas y
recreativas, asi como el fortalecimiento de programas dirigidos a entrenadores
y deportistas en competencia. Ademas, se consolidaron estrategias enfocadas
en la inclusion, los habitos y estilos de vida saludables, y la formacién deportiva
con alto nivel de impacto en la poblaciéon de Chia. De manera particular, las
acciones en infraestructura deportiva permitieron mantener en
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Optimas condiciones el 100% de los escenarios deportivos, garantizando

espacios de calidad para los beneficiarios.

El IMRD también logré avances significativos en la vinculacién de entrenadores
deportivos con nivel profesional, alcanzando el 68% del indicador, reflejando el
compromiso por profesionalizar la formacién deportiva en el municipio. Sin
embargo, algunos procesos criticos, como la implementacion de un software
para la sistematizacion de la informacién y el fortalecimiento de los recursos
propios mediante estrategias como el cobro de espectaculos publicos v
préstamos de escenarios, enfrentaron barreras que limitaron su desarrollo.

INSTITUTO

NICIPAl.n
i;EgREACVON *

ORTES

Y=

r I

A pesar de estas IlmltaC|ones la ejecucidn presupuestal alcanzoé un 92% de los
recursos asignados, con una participacion destacada de los recursos propios del
IMRD, que representaron el 35% del total de los recursos de inversién. Esto
refleja un manejo eficiente de los recursos disponibles y un compromiso
constante por parte del IMRD para cumplir con los objetivos trazados en la
politica publica.
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Dificultades
presentadas

Débil avance en acciones clave: Estrategias como el cobro de
espectdculos publicos, el préstamo de escenarios y la implementacién

de un software para la sistematizacién de informacién no lograron
desarrollarse plenamente, debido a vacios normativos y falta de articulacién
con otras dependencias municipales.

Baja participacion en capacitaciones: Aunque se lograron avances en la
capacitacién de entrenadores, el porcentaje de entrenadores en proceso de
formacién sigue siendo limitado (22%). Esto afecta la preparacién para cumplin
con los estandares de la norma que regird en 2025.

Ausencia de convenios y alianzas: La falta de acuerdos con entidades externas
limitd la posibilidad de fortalecer los recursos propios y ampliar la cobertura de
los programas.

Cobertura desigual: Aunque las actividades se han desarrollado en todo el
municipio, algunos sectores, como las veredas, presentan menor participacion
en eventos deportivos y recreativos, lo que refleja la necesidad de mayor|
inclusion territorial.
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Recomendaciones
generales

Fortalecer la articulacion interinstitucional: Es fundamental establecer
acuerdos con la Secretaria de Hacienda para regular y aplicar el cobro de
espectaculos publicos, asi como crear lineamientos claros para el préstamo de
escenarios deportivos, asegurando una contribuciéon econdmica justa.
Implementar un software de gestion: Priorizar la adquisicion ¢
implementacion del software para sistematizar los procesos del IMRD,
garantizando una mejor organizacion de la informacién y una mayor eficiencia
en la toma de decisiones.

Ampliar la cobertura y el alcance de las capacitaciones: Disefiar estrategias
para incrementar el nimero de entrenadores en proceso de formacion,
priorizando la profesionalizacion y preparacion para los cambios normativos
futuros.

Fomentar convenios y alianzas: Establecer relaciones con entidades del sector
privado y organizaciones deportivas nacionales e internacionales para
aumentar los recursos disponibles y fortalecer los programas del IMRD.
Asegurar la inclusidn territorial: Disefiar estrategias especificas para aumentar
la participacion de las veredas en actividades deportivas y recreativas, llevando
m4ds programas a estas zonas.

Optimizar la gestidon de recursos propios: Crear incentivos y estrategias para
aumentar el recaudo de recursos propios, asegurando la sostenibilidad
financiera del instituto y mejorando la calidad de los programas ofrecidos.

EJE ESTRATEGICO: 01. COBERTURA CON EQUIDAD Y CALIDAD

Meta Bienestar 1

Incrementar a 4442 los nifios y adolescentes beneficiados en las escuelas de
formacién deportiva

Programado Ejecutado

Avance 2024

5525 5688
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Descripcion  avances|

de la meta
bienestar

de

Escuelas de Formacion Deportiva: Motor del Desarrollo Humano Integral en
Chia

Las escuelas de formacién deportiva en Chia no solo son espacios para la
practica de actividades fisicas, sino también plataformas que potencian el
desarrollo integral de las personas y fortalecen el tejido social del municipio. A
través de estas escuelas, se impulsa el desarrollo de habilidades fundamentales
como la disciplina, el compromiso y el trabajo en equipo, valores que son
esenciales para el crecimiento personal y colectivo. Su disefio inclusivo y
diversificado permite atender las necesidades de distintos grupos
poblacionales, promoviendo la igualdad de oportunidades y consolidando el
deporte como un derecho accesible para todos.

META 2024 l

5400 5450 5500 5550 5600 5650 5700

META 2024 wEJECUTADO A DICIEMBRE

Para la vigencia 2024, las escuelas de formacion deportiva del IMRD han
logrado beneficiar un total de 5.688 nifios, nifas, adolescentes y jovenes del
municipio, lo que representa un cumplimiento de 103% sobre el valor
programado; gestion que se ha logrado gracias a la vinculacion de profesores,
metoddlogos, psicologos, fisioterapeutas y profesionales del ambito deportivo
con amplia experiencia y capacidad profesional.
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BENEFICIARIOS POR GENERO

4.0,07%

2867.50,40%
® FEMENINO

® MASCULINO

2817.49,53% = LGTBI

Por otra parte, se destaca que, del total de deportistas que se benefician de las
ofertas de las escuelas de formacion deportiva, 50,4% pertenecen al género
masculino, 49,53% al género femenino y 0,07% son poblacion LGBTI.

Beneficios para el desarrollo humano

El impacto de las escuelas de formacién deportiva va mas allad del ambito fisico.
Estas proporcionan a todos los deportistas herramientas para afrontar retos en
diferentes aspectos de sus vidas, fomentando una mentalidad resilientes y un
sentido de pertenencia. Para los nifios, nifias y adolescentes, representan
espacios seguros donde pueden aprender valores fundamentales como el
respeto, la cooperacion y la responsabilidad, esenciales para su formacién
como ciudadanos activos. Ademas, el compromiso adquirido en las practicas
deportivas se traduce en una mejora del rendimiento académico y en una
mayor capacidad para establecer metas y trabajar por alcanzarlas.

N° BENEFICIARIOS POR ESTRATEGIA DE
COBERTURA

0 1000 2000 3000 4000 5000

W CENTRALIZADO  m DESCENTRALIZADO

El deporte también es un vehiculo para la inclusién social. Las escuelas
descentralizadas, que llevan las actividades directamente a las comunidades
rurales y veredas, han impactado a 1027 beneficiarios (18.1% del total),
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mientras que las centralizadas, realizadas en las unidades deportivas del
municipio, han alcanzado a 4661 personas (81.9%). Este modelo asegura que
todos los habitantes de Chia, independientemente de su lugar de residencia,

puedan disfrutar de los beneficios del deporte.

Fortaleciendo el trabajo en equipo, la disciplina y el compromiso

N° DE BENEFICIARIOS POR ESCUELA DEPORTIVA

BILLAR | 4
TIROCONARCO 9
BMX- FREESTYLE 23
CICLOMONTARISMO 28
LEVANTAMIENTO DE PESAS 34
BALONMANO 40
Jupo 47
BMX 52
ESGRIMA 57
ULTIMATE 59
[BMX - ESCUELA DEL CICLISTA 60
GOLF 69
HAPKIDO 81
ESCALADA 85
BADMINTON 94
TENIS DE MESA 107
TENIS DE CAMPO 127
CICLISMO DE RUTA 138
ATLETISMO 149
TAEKWONDO 168
PATINAJE ARTISTICO 174
AJEDREZ 175
KARATE-DO 205
GIMNASIA ARTISTICA 231
FUTBOL DE SALON 239
PATINAJE DE VELOCIDAD 245
BALONCESTO 248
FUTBOL DE SALA s 309
NATACION m— 360
PORRISMO messsssssssssssss 414
VOLEIBOL
FUTBOL

674

983
] 200 400 600 800 1000 1200

El trabajo en equipo es una de las habilidades mas desarrolladas en las escuelas
de formacidn deportiva, actualmente se cuentan con 32 escuelas de formacién
en donde se destacan disciplinas como el futbol, el voleibol y el porrismo, que
registran las mayores tasas de participacion con 983 beneficiarios (17%), 674
beneficiarios (12%) y 414 beneficiarios (7%), respectivamente, promueven la
colaboracién, la comunicacién y el liderazgo entre los participantes. Estos
aprendizajes no solo impactan en el rendimiento deportivo, sino que también
se reflejan en la vida cotidiana de los beneficiarios, quienes desarrollan
relaciones interpersonales mas sélidas y una actitud mds cooperativa.
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Asimismo, la practica constante fortalece la disciplina y el compromiso. Los
beneficiarios aprenden a planificar su tiempo, a ser responsables con sus
entrenamientos y a superar obstaculos con esfuerzo y dedicacidn. Estas
cualidades se convierten en activos invaluables que los preparan para afrontar
desafios en cualquier dmbito, desde el educativo hasta el profesional.
Cobertura por ciclo de vida: inclusién intergeneracional

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA
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El programa de escuelas de formacion deportiva en Chia se distingue por su
impacto intergeneracional, al atender a beneficiarios de todas las etapas del

ciclo de vida.

La infancia representa el grupo mas beneficiado, con 46.9% del total de la
poblacién de las escuelas de formacion deportiva, seguido de la adolescencia
que cuenta con el 40.9%. Estos datos reflejan un enfoque prioritario en edades
clave para el desarrollo fisico, emocional y social. Ademas, el programa ha
alcanzado a jévenes de 18 a 28 afios (7.3%) y a grupos menos representados
como adultos (2.5%), primera infancia (2.0%) y adultos mayores (0.2%).

Este enfoque inclusivo asegura que el deporte sea una herramienta
transformadora para todas las generaciones, promoviendo estilos de vida
saludables y fortaleciendo el tejido social en cada etapa de la vida.

Impacto en el territorio: diversidad geografica en la cobertura
BENEFICIARIOS POR SECTOR
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El alcance del programa de escuelas de formacién deportiva en Chia es una
muestra clara de su compromiso con la equidad territorial. La zona urbana
concentra el 55.5% de los beneficiarios, con un total de 3155 personas,
destacandose como el drea con mayor participacion. Sin embargo, las
actividades también han impactado significativamente a localidades rurales,
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como Bojaca (11.9%), Fonqueta (7.2%) y La Balsa (6.6%), permitiendo que
comunidades mas alejadas accedan a los beneficios del deporte. Ademas, el
programa ha alcanzado a sectores especificos como el Resguardo Indigena, con
146 beneficiarios (2.6%), reflejando un enfoque inclusivo y diverso que
fortalece la cohesién social en todo el municipio.

Inclusion y equidad en el deporte

POBLACION BENEFICIADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

8:4% %2%

121;65%

P DISCAPACIDAD = POBREZA EXTREMA = MIGRANTES = VICTIMAS = DIVERSIDAD SEXUAL

Las escuelas también son un espacio para la inclusién de grupos vulnerables y|
poblaciones diversas. Un total 185 personas participan bajo un enfoque
diferencial, incluyendo a poblacién con discapacidad (66.1% del grupo
diferencial), en pobreza extrema, migrantes, victimas del conflictoy personas de
la comunidad LGTBI. Estas cifras reflejan un compromiso firme con la equidad y|
la construccién de un municipio mas inclusivo.

En conclusidn, las escuelas de formacién deportiva en Chia son mucho mas que
un espacio para la prdctica del deporte. Son una herramienta transformadora
gque fomenta la inclusién, la disciplina y el compromiso, mientras fortalece el
tejido social y contribuye al desarrollo humano integral de toda la poblacién.
Su impacto trasciende las cifras, evidenciandose en las vidas de los
beneficiarios, quienes encuentran en el deporte un medio para crecer,
aprender y sofiar con un futuro mejor.

Recomendaciones para mejorar la gestion y cobertura de las escuelas de
formacion deportiva en Chia

A continuacién, se presentan recomendaciones que buscan optimizar la gestion
de las escuelas de formacién deportiva, incrementar su impacto y garantizar
que los beneficios del deporte lleguen a todos los rincones del municipio,
promoviendo el desarrollo integral y la cohesién social de Chia.
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Recomendaciones
frente al indicador

Fortalecer la estrategia descentralizada: Incrementar la presencia y alcance de
las escuelas descentralizadas en las veredas y comunidades rurales para reducir,
las brechas de acceso. Esto podria lograrse mediante la habilitacién de espacios|
deportivos en localidades con menor cobertura, como Tiquiza, Fusca vy
Yerbabuena, asi como el fortalecimiento de alianzas con organizaciones
comunitarias.

Ampliar la oferta de disciplinas deportivas: Incluir nuevas disciplinas que
atiendan a los intereses y necesidades de poblaciones especificas,
especialmente en localidades con menor participacion. Fomentar la diversidad
de actividades deportivas puede atraer a mds beneficiarios y consolidar la
inclusion.

Fortalecer la inclusidn y el enfoque diferencial: Incrementar las estrategias
dirigidas a poblaciones con discapacidad, migrantes, victimas del conflicto y la
comunidad LGTBI. Esto podria lograrse mediante campafias de sensibilizacién,
formacidon de entrenadores en inclusién social y la adaptacién de espacios
deportivos para mejorar la accesibilidad.

Optimizar la comunicacion y promocion: Implementar una estrategia de
comunicacidon mas robusta que dé a conocer los beneficios y oportunidades de
las escuelas deportivas en todas las comunidades del municipio. Esto incluye el
uso de redes sociales, visitas directas a las comunidades y campanas educativas
en instituciones educativas.

Monitoreo y evaluacion constante: Crear un sistema de monitoreo mas
detallado que permita identificar rdpidamente las dreas con menor cobertura,
evaluar el impacto en los beneficiarios y ajustar las estrategias en funcion de
los resultados obtenidos.

Incentivar la participacion comunitaria: Involucrar a las comunidades en la
planificaciéon y ejecucién de actividades deportivas para fortalecer el sentido de
pertenencia y fomentar el uso sostenible de los recursos deportivos. Esto
incluye talleres participativos y la formacién de lideres deportivos locales.

Ampliar la infraestructura deportiva: Invertir en la mejora y construcciéon de
espacios deportivos en zonas con mayor demanda y menor infraestructura,
asegurando que sean accesibles y seguros para todos los grupos poblacionales.
Capacitacion continua a entrenadores: Proveer formacién continua a los
entrenadores y monitores deportivos en metodologias innovadoras, enfoques
inclusivos y atencién a las necesidades especificas de cada grupo etario.
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Colaboraciones interinstitucionales: Establecer alianzas con instituciones
educativas, empresas privadas y organizaciones no gubernamentales para
fortalecer los recursos disponibles y garantizar la sostenibilidad del programa
en el tiempo.

Accidn 1. Fortalecer la formacion deportiva con enfoque incluyente

Estado de la accidn

La accion estratégica "Fortalecer la formacion deportiva con enfoque
incluyente" ha mostrado avances significativos en el municipio de Chia. Hasta
el momento, se han beneficiado 5688 personas a través de las escuelas de
formacidon deportiva, de las cuales 185 pertenecen a poblaciones con enfoque
diferencial. Este grupo incluye personas con discapacidad (66.1% del total
diferencial), en pobreza extrema, migrantes, victimas del conflicto y de la
comunidad LGTBI. Ademas,

146 beneficiarios (2.6%) del total corresponden a comunidades indigenas,
reflejando un esfuerzo por garantizar la participacién de grupos histéricamente
marginados.

El programa ha logrado combinar estrategias centralizadas, que alcanzaron al
81.9% de los beneficiarios, con acciones descentralizadas que impactaron
directamente a las comunidades rurales, cubriendo al 18.1%. Este modelo ha
permitido llevar actividades deportivas a zonas de dificil acceso, incrementando
la participacion en localidades como el Resguardo Indigena y veredas como
Fusca y Yerbabuena.

El enfoque incluyente también se refleja en la diversidad de disciplinas
ofertadas, las cuales permiten la participacion de personas con diferentes
capacidades e intereses. Actividades como el futbol, voleibol y porrismo han
captado la mayor cantidad de beneficiarios, mientras que disciplinas como
esgrima, levantamiento de pesas y ciclismo de montafia han permitido abrir
espacios para la practica de deportes menos convencionales.

A pesar de los avances, se han identificado varias dificultades que limitan el
alcance y la efectividad de la accidn

Dificultades
presentadas

Brechas de acceso en zonas rurales: A pesar de las estrategias
descentralizadas, localidades como Fusca y Yerbabuena presentan niveles bajos
de participacion, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la infraestructura y el
alcance de las actividades deportivas en estas areas.

Limitada capacidad de infraestructura deportiva: La infraestructura actual en
algunas veredas no es suficiente para cubrir la demanda creciente ni para

atender de manera adecuada a poblaciones con necesidades especiales.
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Falta de sensibilizacion comunitaria: En ciertas comunidades, especialmente
las rurales, se ha detectado desconocimiento sobre la existencia del programa
y los beneficios que ofrece, lo que reduce la participacién potencial.

Recursos limitados para la inclusién: Aunque se ha avanzado en la inclusién de
personas con discapacidad y otras poblaciones diferenciales, los recursos
disponibles para adaptar las actividades deportivas y capacitar a los
entrenadores en metodologias inclusivas son aun insuficientes.

Desafios logisticos: La organizacién de actividades descentralizadas enfrenta
dificultades relacionadas con transporte, logistica y personal capacitado para
atender poblaciones diversas.

Recomendaciones
para su cumplimiento

A continuacion, se presentan una serie de recomendaciones que buscan que el
municipio de Chia pueda consolidar su compromiso con el deporte como una
herramienta de transformacién social, asegurando que cada ciudadano tenga
acceso a actividades deportivas que promuevan su desarrollo integral vy
mejoren su calidad de vida.

Ampliar y mejorar la infraestructura deportiva: Invertir en la adecuacion de
espacios deportivos en veredas y comunidades rurales, con especial atencion a
su accesibilidad para personas con discapacidad y poblaciones vulnerables.
Capacitacion de entrenadores y personal: Implementar programas de
formacidn continua para entrenadores, enfocados en metodologias inclusivas
y en la atencion de las necesidades especificas de las poblaciones diferenciales.

Fortalecer la sensibilizacion comunitaria: Desarrollar campafias de
comunicacion dirigidas a comunidades rurales y urbanas para promover la
participacidn en el programa. Esto incluye visitas puerta a puerta, alianzas con
lideres comunitarios y campafias en redes sociales.

Incrementar los recursos para inclusién: Asignar un presupuesto adicional para
la compra de equipamiento especializado, transporte y otras herramientas
necesarias para atender a poblaciones con discapacidad y otros grupos
vulnerables.
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Monitoreo constante del enfoque diferencial: Crear un sistema de
seguimiento que permita medir el impacto del programa en poblaciones con

enfoque diferencial, identificando areas de mejora y ajustando estrategias en
tiempo real.

Incentivar la participacion de nuevos beneficiarios: Organizar eventos
deportivos locales y regionales para atraer a mas personas y dar visibilidad al
impacto positivo del programa en las comunidades.

Meta Bienestar 2 Incrementar a 6.590 los estudiantes beneficiados en jornada estudiantil
complementaria.
Programado Ejecutado

Avance 2024 8955 7436

Jornada Escolar Complementaria: Una Estrategia Integral para el Desarrollo
Educativo y Deportivo en Chia

Descripcion  avances|

de la meta de
bienestar La jornada escolar complementaria, liderada por el Instituto Municipal de

Recreacidn y Deporte IMRD de Chia, se ha consolidado como un componente
clave de la politica publica del deporte. Este programa tiene como objetivo
principal fortalecer la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes, no solo
desde el dmbito académico, sino también a través de actividades deportivas,
artisticas y recreativas. Su implementacién permite ampliar las oportunidades
de desarrollo fisico y emocional, al mismo tiempo que fomenta valores
esenciales como la disciplina, el respeto y la convivencia.

Dentro de esta estrategia, los IE Centros de Interés representan una innovacion
clave que descentraliza los procesos de la jornada escolar complementaria
mediante la articulacion con las escuelas de formacién deportiva. A través de
ellos, el IMRD llega a poblaciones que no se encuentran formalmente en una
jornada académica regular, ofreciendo espacios para la recreacion, la
integracion y el aprendizaje.
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Esta metodologia no solo atiende a nifios y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad, sino que también asegura que ningun sector del municipio

quede excluido de los beneficios de la jornada escolar complementaria.

GESTION DE LA JORNADA ESCOLAR
COMPLEMENTARIA

META 2024
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META 2024 ® EJECUTADO 2024

Para el afio 2024, la meta establecida es beneficiar a 8955 estudiantes a través|
de la jornada escolar complementaria. A la fecha, se ha logrado impactar a 7436
beneficiarios, lo que representa un 83.0% de la meta programada. Este avance
refleja el compromiso del IMRD y las instituciones educativas involucradas en la
gestidn y ejecucidn de este programa.

Participacion por género: equilibrio e inclusion

BENEFICIARIOS POR GENERO
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La jornada escolar complementaria en Chia ha mantenido un equilibrio notable
en la participacién por género, reflejando el compromiso del municipio con la
igualdad de oportunidades. Del total de 7436 beneficiarios, 53.6% son
masculinos, mientras que 46.4% son femeninos. Esta distribucién equitativa
asegura que tanto niflos como nifias tengan acceso a actividades deportivas,
recreativas y educativas que fortalezcan su desarrollo integral.
El programafomenta lainclusiony busca reducir las brechas de género al ofrecer
espacios en los que todos los estudiantes, independientemente de su género,
puedan desarrollar habilidades deportivas y sociales. Este enfoque no solo
promueve la equidad, sino que también consolida el deporte como un vehiculg
de transformacién social en el municipio.
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Cobertura por institucion educativa: alcance amplio e inclusivo

N° DE BENEFICIARIOS POR INSTITUCION EDUCATIVA

IE MERCEDES DE CALAHORRA 85
LICEO CAMPESTRE ANGELA MARIA 87
IE TIQUIZA 110
IE CONALDI 174
IE FUSCA 220
IE LA BALSA 201
IE BOJACA 313
IE FONQUETA 375
IE SANTA MARIA DEL RIO 443
IE DIOSA CHIiA 511
IE LAURA VICUNA 520
IE CERCA DE PIEDRA 538
IE FAGUA 555
IE SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER I 613
IEJOSE JOAQUIN CASAS I 698
IE DIVERSIFICADO SANTA LUCIA I 868
IE CENTRO DE INTERES e 1035
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La jornada escolar complementaria ha logrado impactar a 16 instituciones
educativas oficiales del municipio de Chia, alcanzando un total de 7436
beneficiarios. Entre las instituciones con mayor participacion destacan:

IE Centro de Interés: estrategia de descentralizacion en las instituciones
educativas articulada con las escuelas de formacién deportiva del IMRD, esta
estrategia ha logrado beneficiar al 14% del total de estudiantes de la jornada
escolar complementaria, posicionandose como un actor clave en la
descentralizacion de actividades deportivas y educativas.

IE Diversificado Santa Lucia: 12% del total de beneficiarios demostrando un
fuerte compromiso con la educacién integral.

IE José Joaquin Casas: 9% del total de beneficiarios, consoliddndose como una
de las instituciones con mayor cobertura.

Otras instituciones como la IE San José Maria Escriva de Balaguer y la IE Fagua
han logrado impactar significativamente, con el 8% de beneficiarios y 7% de
beneficiarios, respectivamente.
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Estas cifras reflejan un esfuerzo constante por diversificar la oferta y asegurar,
que los estudiantes de todas las instituciones oficiales tengan acceso a las

actividades complementarias.

Impacto en el ciclo vital: priorizacién de la infancia y la adolescencia

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA
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El programa de jornada escolar complementaria ha concentrado sus esfuerzos
en beneficiar a niflos y adolescentes en las etapas mas importantes de su
desarrollo. La infancia representa el 89.7% de los beneficiarios, mientras que la
adolescencia alcanza al 9.4% del total.
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Estas cifras reflejan una priorizacién clara de los grupos etarios que mds se
benefician del deporte y las actividades extracurriculares como herramientas de
aprendizaje, inclusidn y desarrollo fisico. Si bien la participacion en otros ciclos
vitales, como la primera infancia y juventud, es limitada, el enfoque en las
edades escolares asegura un impacto profundo en la formacion integral de los
estudiantes del municipio.

Cobertura territorial: fortaleciendo la equidad en los sectores

La distribucién de beneficiarios por sector refleja un esfuerzo significativo por
parte del IMRD para garantizar que la jornada escolar complementaria llegue a
todas las comunidades del municipio de Chia.

BENEFICIARIOS POR SECTOR
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La zona urbana concentra el 40.2% de los beneficiarios con 2988 estudiantes,

evidenciando la relevancia de las actividades en los centros urbanos. Sin
embargo, el programa también tiene un impacto notable en las areas rurales,
como Bojaca con 21.7% y La Balsa con el 10.1%, que destacan por su alta
participacidn. Otras veredas como Fagua con 6.8%, Fonqueta con 6.1% y Cerca
de Piedra con 5.9% también han sido beneficiadas, mientras que sectores como
Tiquiza con el 5.1%, Yerbabuena con 2.2% y Fusca con el 2.0% presentan

menores coberturas.
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Este modelo de distribucion asegura que tanto los sectores urbanos como
rurales tengan acceso a actividades deportivas y educativas, reduciendo las
brechas de desigualdad territorial.

Enfoque diferencial: inclusidn y equidad en la jornada escolar complementaria

POBLACION BENEFICIADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

22;10% % ‘2%

44;20% l\ ‘

\

MIGRANTES = DISCAPACIDAD = POBREZA EXTREMA VICTIMAS

La jornada escolar complementaria en Chia ha incorporado un enfoque
diferencial que refleja el compromiso del municipio con la inclusién social y la
equidad. Un total de 225 beneficiarios pertenecen a poblaciones con
condiciones especificas, destacandose los 154 migrantes, que representan el
68.4% del total diferencial, como el grupo mas impactado. Asimismo, 44
beneficiarios con discapacidad (19.6%) han encontrado en este programa un
espacio accesible para su desarrollo.
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Adicionalmente, 22 personas en situacion de pobreza extrema (9.8%) y 5
victimas del conflicto (2.2%) han sido integradas en estas actividades,
demostrando que el programa no solo prioriza el bienestar deportivo v
educativo, sino que también actla como una herramienta de inclusién social
para los sectores mas vulnerables. Este enfoque asegura que todos los nifios y
adolescentes, independientemente de sus condiciones, tengan acceso a
oportunidades que promuevan su desarrollo integral.

Participacion por etnia: promoviendo la diversidad cultural

POBLACION BENEFICIADA POR ETNIA
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El programa de jornada escolar complementaria en Chia refleja un compromiso
con la diversidad cultural al incluir a 86 beneficiarios pertenecientes a
comunidades étnicas, lo que representa un esfuerzo por fomentar la inclusion
y el reconocimiento de las tradiciones culturales en el deporte y la educacién.
De estos, 53 beneficiarios (61.6%) son de comunidades indigenas, mientras que
33 beneficiarios (38.4%) pertenecen a la poblacién afrodescendiente.

Estas cifras demuestran que el programa no solo promueve actividades
deportivas, sino que también actia como un espacio de integracién y respeto
por las diferentes identidades culturales presentes en el municipio. Este
enfoque asegura que las comunidades étnicas no sean excluidas de los
beneficios de la politica publica del deporte, contribuyendo a una sociedad mas|
inclusiva y cohesionada.

A continuacion, se presentan recomendaciones que tienen como objetivo
fortalecer la cobertura y el impacto de la jornada escolar complementaria,
asegurando que tanto estudiantes de bachillerato como aquellos de
instituciones privadas puedan beneficiarse de un programa que fomente el
desarrollo integral, la inclusién y la cohesion social en el municipio de Chia.

Ampliar la inclusion de estudiantes de nivel de bachillerato:

Disefiar actividades especificas para adolescentes mayores: Es fundamental
desarrollar programas que respondan a los intereses y necesidades de los
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Recomendaciones
frente al indicador

estudiantes de bachillerato (12-17 afos), como deportes mas competitivos,
actividades avanzadas, y talleres enfocados en liderazgo, habilidades sociales y|
vocacionales. Esto permitira captar un segmento que actualmente representa
solo el 9.4% de los beneficiarios.

Flexibilidad en horarios y modalidades: Adecuar los horarios de las actividades
para estudiantes de bachillerato, considerando sus cargas académicas Y|
necesidades especificas. También se pueden implementar modalidades
hibridas que combinen actividades presenciales y virtuales.

Integrar programas preuniversitarios o extracurriculares: Ofrecer talleres vy
actividades orientadas a preparar a los adolescentes para la transicién a la
educacion superior, fortaleciendo competencias como trabajo en equipo,
resolucion de problemas y manejo del tiempo.

Incluir a instituciones educativas privadas:

Fomentar alianzas publico-privadas: Extender la jornada escolar
complementaria a estudiantes de instituciones educativas privadas a través de
convenios entre el IMRD vy las instituciones privadas del municipio. Esto no solo
incrementard la cobertura del programa, sino que también promoverd la
integracion social entre estudiantes de diferentes contextos.

Disefar estrategias inclusivas: Crear actividades extracurriculares que integren
a estudiantes de colegios oficiales y privados, fortaleciendo la cohesién social y
promoviendo la equidad en el acceso a oportunidades deportivas y educativas.

Diversificar las actividades y disciplinas ofrecidas:

Introducir deportes y actividades que sean atractivas para adolescentes, como
baloncesto, voleibol, danza urbana, deportes electrénicos y tecnologia aplicada
al deporte, ampliando las opciones para estudiantes de todas las edades.

Implementar programas culturales y recreativos que promuevan el intercambio
de experiencias entre estudiantes de diferentes ciclos vitales, fortaleciendo la

convivencia y el trabajo en equipo.

91



waass ALCALDIA

CHiA

Promover la participacion de adolescentes y jovenes:

Campaias de sensibilizacion: Realizar campafias de difusidon dirigidas a
estudiantes de bachillerato y colegios privados, resaltando los beneficios de
participar en la jornada escolar complementaria.

Escuchar las necesidades de los estudiantes: Implementar espacios de consulta
y retroalimentacién con los jévenes para identificar sus expectativas y disefiar]
programas mas atractivos y ajustados a sus intereses.

Monitoreo y evaluacion continua del impacto:

Crear indicadores especificos para evaluar la participacidon y satisfaccién de
estudiantes de bachillerato y colegios privados, asegurando que las estrategias
implementadas respondan a sus necesidades y promuevan su desarrollo
integral.
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Accidn 1. Fortalecer acciones para la continuidad y sostenibilidad de los deportes de la
jornada escolar complementaria en las IEO garantizando una educacidn inclusiva

Estado de la accion

Dificultades
presentadas

El municipio de Chia, a través del Instituto Municipal de Recreacién y Deportes
IMRD, ha avanzado significativamente en la implementacion de esta linea de
accion, alcanzando a 7436 beneficiarios en 16 instituciones educativas oficiales
y mediante la estrategia de Centros de Interés, cumpliendo con el 83.0% de la
meta programada para el afio 2024. Este esfuerzo ha permitido que estudiantes
de primaria y secundaria accedan a actividades deportivas que no solo
complementan su formacion académica, sino que también contribuyen a su
desarrollo integral.

El programa ha sido exitoso en garantizar la continuidad de los deportes dentro
de las instituciones educativas, destacando disciplinas como el futbol, voleibol y
actividades recreativas adaptadas a los ciclos vitales de los estudiantes.
Asimismo, se ha fortalecido el enfoque inclusivo, logrando impactar a 225
beneficiarios de poblaciones vulnerables, incluyendo personas con
discapacidad, migrantes y victimas del conflicto, lo que evidencia un
compromiso por la equidad y la educacién inclusiva.

La cobertura territorial también ha sido un factor clave, alcanzando tanto a
sectores urbanos como rurales, con un enfoque especial en localidades como
Bojaca, La Balsa y Cerca de Piedra. Sin embargo, el programa aun enfrenta retos
para llegar a sectores como Fusca y Yerbabuenas, que presentan menores
niveles de participacion.

A pesar de los avances logrados, la accién enfrenta algunas dificultades que
limitan su continuidad y sostenibilidad:

Limitacion de infraestructura deportiva: Algunas instituciones educativas
carecen de espacios adecuados para la prdctica de deportes, lo que dificulta la
implementacion regular de las actividades.

Escasa participacion en nivel de bachillerato: Los estudiantes mayores de
secundaria tienen una baja participacidn, representando solo el 9.4% de los
beneficiarios, debido a la falta de actividades especificas que se ajusten a sus
intereses y horarios académicos.

Falta de recursos para la inclusion: Aunque el enfoque diferencial ha tenido
avances, los recursos destinados a garantizar una educacion inclusiva, como
equipamiento adaptado o personal especializado, son aun insuficientes para
cubrir las necesidades de todas las poblaciones vulnerables.

Falta de integracion con colegios privados: Actualmente, la accidén estd
limitada a instituciones educativas oficiales, lo que excluye a estudiantes de
colegios privados que podrian beneficiarse del programa, ampliando su alcance
e impacto.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Mejorar la infraestructura deportiva: Priorizar por parte de las instituciones
educativas la adecuacién y construccién de espacios deportivos con mayores
Esto
discapacidad, garantizando un acceso inclusivo.

carencias. incluye equipamiento adaptado para personas con

Disefiar actividades para nivel de bachillerato: Implementar programas
especificos para adolescentes mayores que incluyan deportes competitivos,
talleres de liderazgo, actividades recreativas avanzadas y horarios flexibles que
se adapten a sus necesidades académicas.

Ampliar la cobertura a colegios privados: Extender la accién a instituciones
educativas privadas mediante alianzas publico-privadas, promoviendo Ia
integraciéon social y ampliando el impacto del programa a estudiantes de
diferentes contextos.

Monitoreo y evaluacidon constante: Crear un sistema de seguimiento que
evalle de manera continua la implementacién de la accidn, identificando areas
de mejora y asegurando su sostenibilidad en el tiempo.

Promover la sostenibilidad del programa: Buscar alianzas con entidades
privadas, organizaciones comunitarias y actores gubernamentales para
garantizar el financiamiento y los recursos necesarios para el mejoramiento vy
continuidad del programa.

Meta Bienestar 3

Incrementar a 3584 los deportistas que participan a nivel de
competencia

Programado Ejecutado

Avance 2024

1400 1694

Descripcion  avances|
de la meta de
bienestar

En el marco de la politica publica del deporte, el municipio de Chia, a través del
Instituto Municipal de Recreaciéon y Deportes IMRD, ha priorizado el
fortalecimiento del deporte competitivo como una estrategia clave para el
desarrollo integral de sus ciudadanos. Esta meta busca no solo incrementar
la participacion de deportistas en
competencias municipales, departamentales, nacionales e
internacionales, sino también proporcionarles los recursos necesarios para

competir en igualdad de condiciones y alcanzar la excelencia deportiva.
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El apoyo brindado a los deportistas, que incluye inscripciones a competencias,
transporte aéreo o terrestre, alojamiento y alimentacidn, representa un
esfuerzo institucional por eliminar barreras econdmicas y logisticas que
histéricamente han limitado el acceso al deporte de alto rendimiento. Este
acompafiamiento no solo impacta directamente en la trayectoria de los atletas,
sino que también refuerza el compromiso del municipio con la promocidn del
talento local y la construccion de un sentido de pertenencia y orgullo

comunitario.

El deporte competitivo es una herramienta poderosa que trasciende los logros
individuales. La representacion de Chia en eventos deportivos posiciona al
municipio como un referente en el ambito deportivo, impulsando su
reconocimiento a nivel regional, nacional e internacional. Ademas, fortalece
valores como la disciplina, la perseverancia y el trabajo en equipo,
convirtiéndose en un motor de desarrollo social y cultural para la comunidad.
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Apovyar a los deportistas en su participacion competitiva no solo es una inversion
en el deporte, sino también en el futuro del municipio. Cada deportista que
compite lleva consigo no solo sus propios suefios, sino también los de una
comunidad que encuentra en ellos un ejemplo de superacién y liderazgo.

/Avance en el cumplimiento de la meta 2024

CUMPLIMIENTO META

— 1
EJECUTADO 2024
META 2024 l
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META 2024 mEJECUTADO 2024

La meta establecida para el afo 2024 de beneficiar a 1400 deportistas que
participan en competencias a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional ha sido superada significativamente. Hasta la fecha, se ha
alcanzado un total de 1694 deportistas beneficiados, lo que representa un
121.0% de cumplimiento de la meta programada.

Este logro refleja la efectividad de las estrategias implementadas por el
Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte IMRD de Chia, que ha priorizado
el apoyo integral a los deportistas mediante la asignacién de recursos para
cubrir inscripciones, transporte, alojamiento y alimentacion. El cumplimiento y
superacién de la meta destaca no solo el compromiso del municipio con el
deporte competitivo, sino también el impacto positivo que estas acciones
tienen en el desarrollo y posicionamiento de los talentos deportivos de Chia.
Participacion por género: fomentando la equidad
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BENEFICIARIOS POR GENERO

821.48,5%

873.51,5%  wFEMENINO

= MASCULINO

El programa de apoyo a deportistas que participan a nivel competitivo refleja un
compromiso con la equidad de género, alcanzando un total de 1694
beneficiarios, distribuidos en 51.5% mujeres y 48.5% hombres. Este equilibrio
muestra que las estrategias implementadas estan orientadas a garantizar
igualdad de oportunidades para que tanto hombres como mujeres puedan
representar al municipio en diferentes niveles de competencia.

Participacion por disciplinas deportivas: diversificacion y excelencia

\ ) /
g 5 & I
ay :

El programa de apoyo a deportistas competitivos en Chia ha impactado un
amplio rango de disciplinas deportivas, alcanzando un total de 1694
beneficiarios distribuidos en 33 deportes. Esto refleja el compromiso del
municipio por fomentar la diversidad deportiva y proporcionar oportunidades
para todos los talentos locales.
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N° DE BENEFICIARIOS POR DISCILPLINA DEPORTIVA

TIRO CON ARCO
TENIS DE MESA
TENIS
DODGEBALL
TEQBALL
Jubo
ULTIMATE
MTB
GIMNASIA ARTISTICA
HAPKIDO
BALONCESTO 17
CICLOMONTARISMO 22
BASKETBOL 24
LEVANTAMIENTO DE PESAS 25
PATINAJE ARTISTICO 26
BADMINTON 26
CICLISMO DE RUTA 32
ESCALADA 33
AJEDREZ 33
SQUASH 36
ESGRIMA 45
cICLISMO 52
TAEKWONDO 54
BMX 55
PATINAJE DE CARRERAS 60
KARATE-DO 67
TENIS DE CAMPO 68
FUTBOL DE SALON 90
DEPORTE ADAPTADO sl 104

o w o AN R R R R

PORRISMO s 112
ATLETISMO s 129
FUTBOL I 743

VOLEIBOL s 310

1) 100 200 300 400
Entre las disciplinas con mayor participacion en el apoyo a deportistas de Chia,

se destaca el voleibol, que representa el 18% del total de las participaciones,
consolidandose como la disciplina mas representativa. El futbol, con 14% del
total de beneficiarios, se posiciona como un deporte clave para la integracion y|
el desarrollo competitivo, seguido por el atletismo, que con el 8% el cual refleja
un crecimiento constante gracias a su combinacién de destrezas fisicas vy
mentalidad estratégica.
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Por su parte, el porrismo, con 7% de participantes, destaca como una disciplina
con fuerte liderazgo femenino y alta popularidad en el municipio. Ademas,
disciplinas como el deporte adaptado con el 6% de participacion, el futbol de
salén con 5% vy el tenis de campo con el 4% muestran una participacidn
significativa, garantizando oportunidades para diferentes talentos
necesidades.

El deporte adaptado, con 104 participantes (6%), refleja un esfuerzo continuo
por garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a
competencias y apoyo integral, reafirmando el compromiso del programa con
la inclusidn. Este enfoque inclusivo asegura que todos los ciudadanos puedan
participar y beneficiarse del deporte competitivo. Asimismo, el programa
fomenta la diversificacion deportiva al incluir disciplinas menos convencionales
como esgrima, ajedrez, escalada y squash, con participaciones entre el 2% y 3%,
promoviendo la inclusién y enriqueciendo el panorama deportivo del municipio
al ofrecer espacios donde deportistas de diversas habilidades puedan
destacarse.

Participacion por nivel de competencia: fortaleciendo la representacién en
multiples escenarios

DEPORTISTAS POR NIVEL DE COMPETENCIA

INTERNACIONAL . 67

REGIONAL 114

4] 200 400 600 800 1000 1200
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El programa de apoyo a deportistas competitivos de Chia ha logrado una
destacada representacién en diferentes niveles de competencia. La mayoria de
los deportistas han competido en eventos departamentales, representando el
58% del total, con 986 participantes. Esto refleja una sélida base de talento
local que se posiciona como un referente en el ambito regional, mostrando el
impacto directo de los programas de formacidn y apoyo del municipio.

A nivel nacional, el 31% de los deportistas beneficiados, han llevado el nombre
de Chia a competencias de mayor alcance, consolidando su participacion en
escenarios mas exigentes y competitivos. Este nivel destaca la calidad y el
compromiso de los atletas, asi como el acompafiamiento brindado por el IMRD
para facilitar su participacion en eventos que fortalecen su trayectoria
deportiva.

La participacién en competencias regionales, con 114 beneficiarios (7%),
representa un escaldon importante para los deportistas en proceso de
consolidacion. Estas competencias permiten a los atletas adquirir experiencia y
prepararse para enfrentar desafios de mayor envergadura.
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Por ultimo, el 4% de los deportistas han representado a Chia en el dambito
internacional, llevando su talento mas alla de las fronteras y posicionando al
municipio como un referente en el deporte de alto rendimiento. Este logro
refleja el compromiso del municipio no solo con el desarrollo local, sino
también con la proyeccion global de sus atletas.

La distribucién de la participacion en los diferentes niveles evidencia un modelo
integral de apoyo que impulsa a los deportistas desde sus primeras
competencias hasta escenarios internacionales. Este enfoque refuerza el papel
del deporte como un elemento transformador que enriquece la identidad del
municipio y proyecta a sus talentos al mundo.

Participacion por clubes y escuelas: colaboracidn entre lo publico y lo privado

N° BENEFICIARIOS POR CLUBES Y ESCUELAS

CLUBES DEPORTIVOS PRIVADOS _ 617

1000 1200
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El programa de apoyo a deportistas competitivos en Chia refleja una
colaboracidn estratégica entre el IMRD y los clubes deportivos privados,
alcanzando un total de 1694 beneficiarios. Esta sinergia permite fortalecer la
oferta deportiva del municipio y brindar mayores oportunidades a los
deportistas.
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Las Escuelas Deportivas del IMRD concentran el 63.6% de los beneficiarios, con
un total de 1077 participantes, consolidandose como el principal motor de
desarrollo deportivo en el municipio. Estas escuelas representan un espacio
accesible y equitativo para los deportistas, al estar directamente vinculadas con
los programas y recursos publicos destinados a fomentar la formacion vy el
desempefio competitivo.

Por otro lado, los clubes deportivos privados agrupan al 36.4% de los
beneficiarios, con 617 participantes. Este sector complementa los esfuerzos
publicos al ofrecer espacios especializados y programas dirigidos a disciplinas
especificas, permitiendo que mas deportistas encuentren alternativas para
desarrollarse y competir.

La colaboracidén entre estas dos modalidades fortalece el ecosistema deportivo
de Chia, asegurando que tanto deportistas vinculados al sector publico como al
privado tengan acceso a recursos, competencias y oportunidades de
representacion. Este modelo mixto evidencia la importancia de continuar
fortaleciendo las relaciones entre el IMRD y los clubes privados, para maximizar
el alcance y garantizar que todos los talentos deportivos del municipio
encuentren espacios adecuados para su crecimiento.
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Participacion por ciclos de vida: fomentando el desarrollo en todas las etapas

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA

1ra Infancia - 0-5 ' 3

Adulto Mayor - 60+ ' 7

Adulto - 29-59 ' 140
Juventud - 18-28 | 296
Infancia - 6-11 I 349
Adolescencia - 12-17 | ELE
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El programa de apoyo a deportistas competitivos en Chia ha demostrado un
enfoque integral al incluir a participantes de todas las etapas del ciclo de vida.
Sin embargo, es evidente que la mayor concentracién de esfuerzos esta dirigida
a la adolescencia, una etapa crucial para el desarrollo deportivo y personal. Este
grupo representa el 53.1% de los beneficiarios, con un total de 899
participantes, consolidandose como el principal foco del programa. Esto refleja
el reconocimiento del municipio sobre la importancia de fortalecer habilidades
deportivas, sociales y emocionales durante una etapa formativa que resulta
decisiva para el desarrollo integral.

Por otro lado, la infancia, con 20.6%, también recibe una atencion significativa.
En esta etapa, el programa se convierte en un espacio fundamental para el
desarrollo de habilidades motoras, disciplina y trabajo en equipo, sentando las
bases para la construccion de habitos saludables y un interés sostenido en el
deporte. Asimismo, la juventud, con 17.5% del total de deportistas
beneficiados, destaca como un
grupo clave para consolidar trayectorias deportivas en competencias
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regionales, nacionales e incluso internacionales, lo que permite a los jovenes
proyectarse como embajadores del talento de Chia.

En contraste, los adultos de 29 a 59 afios, que suman 140 beneficiarios (8.3%),
representan un sector menos atendido dentro del programa, aunque su
participacidn evidencia un esfuerzo por incluirlos en actividades competitivas.
Finalmente, los adultos mayoresy la primera infancia tienen una representacion
limitada, con el 0.4% y 0.2% de beneficiarios, respectivamente. No obstante, la
inclusion de estos grupos refleja el compromiso del municipio con la diversidad
y la equidad, asegurando que las oportunidades deportivas estén abiertas a
todos los segmentos de la poblacién.

El enfoque predominante en la adolescencia y la juventud responde a la
relevancia de estas etapas para la identificacion y desarrollo del talento
deportivo. La inversidn en estas edades no solo asegura la construccién de una
base solida de deportistas, sino que también contribuye al posicionamiento de
Chia como un referente en el dmbito deportivo, destacandose como una
comunidad que apuesta por el futuro de sus ciudadanos y el fortalecimiento de
su tejido social a través del deporte.

Participacion por lugar de residencia: fortaleciendo el alcance territorial
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El programa de apoyo a deportistas ha logrado consolidarse en diversas veredas
del municipio, lo que refleja un esfuerzo continuo por garantizar el acceso
equitativo a las oportunidades deportivas. La zona urbana concentra el 65.1%
de los beneficiarios, con 1102 deportistas, evidenciando que los recursos v
actividades estan altamente concentrados en esta area, donde se encuentra la
mayor densidad poblacional y la infraestructura deportiva mas desarrollada.
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En cuanto a las zonas rurales, Bojaca se posiciona como la vereda con mayor
participacién, con 11.3%, seguida por La Balsa, con 8.4% de los deportistas
beneficiados, y Fonquetd, con 4.5%. Estas cifras destacan el impacto positivo
del programa en las veredas fuera del centro urbano, aunque todavia persisten

200

desafios para equilibrar la cobertura.

Por otro lado, veredas como Cerca de Piedra (3.7%), Fagua (2.9%), Tiquiza
(2.6%) y Yerbabuenas (1.2%) tienen una menor representacion, lo que indica la
necesidad de fortalecer la presencia del programa en estas areas. La
participacién en comunidades como el Resguardo Indigena, con 5 beneficiarios
(0.3%), y en Fusca, con solo
2 deportistas (0.1%), es minima, pero su inclusién refleja un compromiso inicial
hacia la diversidad territorial.
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Recomendaciones
frente al indicador

Este anadlisis evidencia la importancia de seguir ampliando la cobertura en zonas
rurales y sectores menos representados, asegurando que el deporte
competitivo sea una herramienta accesible para toda la poblacién del
municipio. Asimismo, refuerza la necesidad de priorizar la inversién en
infraestructura y logistica en dreas con baja participacién para consolidar un
impacto equitativo en todo el territorio.

A continuacioén, se relacionan las recomendaciones que buscan fortalecer el
impacto de la meta, garantizar la sostenibilidad del indicador y consolidar a Chia
como un municipio lider en el desarrollo deportivo a todos los niveles de
competencia.

Ampliar la cobertura territorial y diversificacién de la participaciéon
Fortalecer la inclusién de deportistas de veredas con baja representacion vy
otras areas rurales. Esto podria lograrse a través de estrategias especificas
como programas de captacion de talento en estas zonas y la mejora de
infraestructura deportiva descentralizada.

Promover disciplinas menos representadas en estas veredas mediante
campaias de sensibilizacién y jornadas deportivas que generen interés vy
visibilidad.

Fortalecer el apoyo en competencias internacionales y nacionales

Incrementar los recursos destinados a deportistas que participan en
competencias internacionales (4%) y nacionales (31%), considerando que estos
eventos requieren mayores esfuerzos logisticos y econdmicos. Esto puede
incluir subsidios mas amplios para transporte, alojamiento y alimentacion,
ademas de incentivos econdmicos o becas para motivar la excelencia deportiva.

Crear un programa de mentorias o entrenamientos especializados que permita
a los deportistas locales destacar en competencias internacionales,
posicionando al municipio como un referente en el deporte de alto
rendimiento.

Garantizar la sostenibilidad del deporte adaptado

Aumentar los recursos y el acompafiamiento para deportistas de deporte
adaptado (6%), garantizando instalaciones adecuadas, personal capacitado v
materiales inclusivos. Esto permitird fortalecer el enfoque inclusivo y asegurar,
la participacion continua de personas con discapacidad.

Establecer alianzas con organizaciones especializadas en deporte adaptado
para implementar mejores practicas y ampliar las oportunidades de
competencia.

Fomentar alianzas entre lo publico y lo privado

Potenciar la colaboracién entre las Escuelas Deportivas IMRD (63.6%) y los
clubes deportivos privados (36.4%), promoviendo intercambios de
conocimiento, entrenadores y recursos que beneficien a los deportistas. Esto
puede incluir acuerdos de patrocinio y convenios que amplien el alcance del
programa
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Incluir incentivos para clubes privados que apoyen a deportistas de areas
menos favorecidas, fomentando un modelo mas equitativo.

Diversificar las disciplinas deportivas y fortalecer las menos representadas
Promover la practica y participacidon en disciplinas menos representadas, como
esgrima, ajedrez, escalada y squash (2-3%), a través de torneos locales y
programas de difusidn en las escuelas y clubes deportivos.

Implementar incentivos para entrenadores y deportistas que desarrollen
disciplinas emergentes, asegurando su crecimiento y sostenibilidad a mediano
plazo.

Mejorar los procesos de seguimiento y evaluacion

Crear un sistema de monitoreo continuo para identificar barreras en la
participacion competitiva, especialmente en niveles internacionales y para
grupos vulnerables. Esto permitird ajustar las estrategias y garantizar que los
recursos se utilicen de manera eficiente.

Establecer metas diferenciadas por niveles de competencia (regional, nacional
e internacional) para medir con mayor precision los avances y necesidades de
los deportistas.
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Accién 1. Incrementar la participacion de los deportivas en competencias del nivel local,

regional, nacional e internacional.

Estado de la accidn

El municipio de Chia, a través del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte
(IMRD), ha logrado un avance significativo en la ejecucidon de esta linea de
accion, beneficiando a 1694 deportistas en diferentes niveles de competencia.
La participacion se ha concentrado principalmente en el nivel departamental,
con 986 deportistas (58%), reflejando el compromiso del municipio con la
consolidacion del talento local en eventos clave de la region. En el ambito
nacional, 527 deportistas (31%) han representado a Chia en competencias mas
exigentes, demostrando el impacto de los programas de apoyo en la proyeccién
de atletas a escenarios de mayor envergadura. Adicionalmente, el programa ha
permitido la participacién de 114 deportistas (7%) en competencias regionales
y de 67 deportistas (4%) en eventos internacionales, posicionando a Chia como
un referente en el deporte competitivo.

Las disciplinas con mayor participacién incluyen voleibol (18%), futbol (14%),
atletismo (8%) y porrismo (7%), destacando un enfoque diversificado que
garantiza oportunidades para talentos en multiples d4reas deportivas.
Asimismo, el programa ha promovido la inclusién a través del deporte
adaptado, con 104 participantes (6%), lo que evidencia un esfuerzo continuo
por garantizar el acceso a competencias para personas con discapacidad.

Dificultades
presentadas

Desigualdad territorial en la participacidon: Aunque la zona urbana concentra el
65.1% de los beneficiarios, la representacion en dareas rurales como Fusca
(0.1%) y el Resguardo Indigena (0.3%) sigue siendo limitada, lo que evidencia
un desequilibrio en el fomento del deporte competitivo.

Baja participacion en competencias internacionales: Solo el 4% de los
deportistas han tenido acceso a eventos internacionales, lo que refleja desafios
relacionados con recursos logisticos y econdmicos necesarios para apoyar a los
atletas en este nivel.

Limitaciones en infraestructura y recursos: Algunos deportistas enfrentan
barreras para entrenar adecuadamente debido a la falta de instalaciones
especializadas y equipos necesarios para disciplinas especificas, especialmente
en deportes emergentes o menos tradicionales.

Falta de articulacién con clubes privados: Aunque los clubes deportivos

privados representan el 36.4% de los beneficiarios, se
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requiere una mayor integracién y colaboracién con el IMRD para optimizar|
recursos y fortalecer el impacto del programa.

Recomendaciones
para su cumplimiento

La implementacion de las siguiente acciones y recomendaciones permitiran
consolidar la participacion de los deportistas de Chia en todos los niveles de
competencia, fortaleciendo el posicionamiento del municipio como un
referente en el dmbito deportivo y garantizando oportunidades equitativas
para todos los talentos locales.

Ampliar la cobertura territorial: Disefiar estrategias especificas para captar
talento en zonas rurales con baja representacioén, a través de programas de
captacioén de talento y eventos deportivos descentralizados.

Fortalecer el apoyo en competencias internacionales: Incrementar los
recursos econémicos y logisticos para deportistas que compiten en eventos
internacionales, mediante alianzas con entidades privadas y publicas, asi como
la implementacion de un sistema de becas que motive a los atletas a alcanzar
estos niveles.

Mejorar la infraestructura deportiva: Priorizar la adecuacidn y construccién de
espacios especializados para disciplinas menos representadas, como esgrima,
escalada y squash, asegurando que los deportistas tengan las condiciones
necesarias para entrenar y competir.

Fomentar alianzas publico-privadas: Establecer convenios mas sdlidos con
clubes deportivos privados para compartir recursos, conocimiento técnico v
entrenadores, promoviendo un modelo colaborativo que beneficie tanto a los
deportistas como a las instituciones.

Implementar un sistema de monitoreo: Desarrollar indicadores especificos por
niveles de competencia para medir los avances y ajustar estrategias de manera
continua, asegurando que los recursos se distribuyan equitativamente y se
logre un impacto sostenido.

Meta Bienestar 4

Incrementar a 10.420. El numero de personas de todos los ciclos de
vida que practican alguna actividad fisica.

Programado Ejecutado

Avance 2024

6526 7028

Descripcidon  avances|
de la

La actividad fisica es un componente esencial para el desarrollo integraly
la calidad de vida de las personas. Reconociendo su impacto
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meta de bienestar

positivo, el municipio de Chia, a través del Instituto Municipal de Recreacion vy
Deportes IMRD, ha establecido como prioridad fomentar la practica de
actividades fisicas en todos los ciclos de vida, enmarcando esta meta dentro de
su politica publica del deporte y la actividad fisica. Este compromiso se alinea
con los objetivos de promover habitos y estilos de vida saludables que
contribuyan a la prevencion de enfermedades, el fortalecimiento de la salud
fisica y mental, y la cohesidn social.

La practica regular de actividad fisica no solo previene problemas de salud como
la obesidad, las enfermedades cardiovasculares y el estrés, sino que también
fortalece habilidades motoras, fomenta la autoestima y genera espacios de
integracion social. Desde la primera infancia, donde se desarrolla la motricidad
y la interaccién social, hasta la adultez mayor, donde se preserva la movilidad y|
se mejora la calidad de vida, el movimiento es una herramienta poderosa para el
bienestar.

En este contexto, el IMRD ha disefiado programas inclusivos y accesibles que
responden a las necesidades especificas de cada ciclo de vida, priorizando la
equidad en el acceso y el impacto comunitario. Chia se posiciona, asi como un
modelo de gestidn deportiva y recreativa que integra a la actividad fisica como
una estrategia clave para el desarrollo humano y la sostenibilidad social,
construyendo una comunidad mas saludable, activa y comprometida con su
bienestar.
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Cumplimiento de la meta de bienestar
CUMPLIMIENTO META

META 2024

6200 6300 6400 6500 6600 6700 6300 6900 7000 7100

META 2024 N EJECUTADO
El municipio de Chia, a través del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes

IMRD, ha superado la meta proyectada para el afio 2024, establecida en 6526
beneficiarios, alcanzando un total de 7028 personas que participan en
programas de actividad fisica, lo que representa un 107.7% de cumplimiento.
Este resultado evidencia el compromiso del municipio con la promocion de
habitos y estilos de vida saludables y el desarrollo integral de sus ciudadanos a
través de la practica regular de actividades fisicas.

La ejecucién de estrategias adaptadas a diferentes ciclos de vida ha sido clave
para este logro, garantizando que personas de todas las edades y condiciones
puedan acceder a oportunidades recreativas y deportivas. Este enfoque no solo
contribuye al mejoramiento de la salud fisica y mental de la comunidad, sino
que también fortalece la cohesidn social y el sentido de pertenencia entre los
participantes.

Participacion por género en las estrategias de actividad fisica
BENEFICIARIOS POR GENERO

2312.32,9%

® FEMENINO
B MASCULINO

4716.67,1%

El programa de actividad fisica en Chia cuenta con una distribucién destacada
en favor de las mujeres, quienes representan el 67.1% del total de beneficiarios.
Por otro lado, los hombres constituyen el 32.9%, lo que refleja un enfoque
inclusivo y equitativo que ha logrado captar un alto nivel de participacion
femenina en las diferentes estrategias implementadas.
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La marcada participacién femenina puede estar relacionada con la naturaleza
de ciertas estrategias, como HEVS, donde predominan programas disefiados
para fomentar habitos saludables que han logrado captar el interés de este
grupo. Este equilibrio de género evidencia el éxito de los programas en
adaptarse a las necesidades y preferencias de los beneficiarios, y plantea
oportunidades para fomentar una participacion mas equilibrada en futuras
iniciativas.

Analisis de las estrategias macro en la promocidn de actividad fisica

El éxito del programa de actividad fisica en Chia estd fundamentado en la
implementacion de estrategias macro que articulan las acciones especificas vy
garantizan un impacto amplio y significativo en la poblacion. Estas estrategias,
que han beneficiado a 7028 personas, se estructuran para responder a las
necesidades de diferentes segmentos poblacionales y promover estilos de vida
saludables, fortaleciendo tanto la salud fisica como mental.

TOTAL BENEFICIARIOS POR
ESTRATEGIA

peporTe apapTADO [ 470

ADULTO MAYOR 1431

MOTOR

o] 500 1000 1500 2000 2500 3000
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La Matrogimnasia y Desarrollo Motor, que agrupa al 40% de los beneficiarios
con 2813 participantes, se posiciona como una de las estrategias mas
relevantes, enfocandose en el desarrollo temprano de habilidades motoras y la
interaccion familiar. Esta estrategia no solo fomenta habitos de actividad fisica
desde la infancia, sino que también refuerza los lazos familiares, impactando
positivamente en el desarrollo integral de los nifios.

Por su parte, la estrategia de Habitos y Estilos de Vida Saludables (HEVS) retne
al 33% de los beneficiarios, con 2305 participantes, consoliddndose como un
eje esencial para la prevencion de enfermedades crénicas y el fortalecimiento
de una cultura de autocuidado en la poblacidn adulta. Este enfoque permite no
solo mejorar la calidad de vida, sino también reducir la carga en el sistema de
salud.

El programa dirigido al adulto mayor, que cuenta con 1431 beneficiarios (20%),
tiene como objetivo principal preservar la movilidad, fortalecer la autonomia y|
reducir el aislamiento social de esta poblacion, promoviendo un
envejecimiento activo y saludable.

Finalmente, el deporte adaptado, con 479 participantes (7%), refleja el
compromiso del municipio con la inclusidn, asegurando que las personas con
discapacidad cuenten con espacios para desarrollar actividades fisicas
recreativas en un entorno inclusivo y accesible.

Estas estrategias son pilares fundamentales para la implementacién de lineas de
accion especificas, orientadas a cubrir las necesidades particulares de cada
grupo poblacional y a garantizar que la practica de actividad fisica sea una
realidad para todos los ciudadanos del municipio.
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Analisis de las estrategias derivadas de las estrategias macro

El programa de actividad fisica en Chia, derivado de las estrategias macro,
demuestra una implementacion diversificada y adaptada a las necesidades de
la poblacidn. Estas estrategias se encuentran distribuidas en diferentes lineas

0

de accion que se alinean con las metas generales del programa.

N° DE BENEFICIARIOS POR ESTRATEGIA DERIVADA DEL PROGRAMA

HEVS
DEPORTE ADAPTADO - FUTSAL FEMENINO 17
DEPORTE ADAPTADO - FUTSAL MASCULINO 19
DEPORTE ADAPTADO - FUTSAL 19
DEPORTE ADAPTADO - GIMNASIO 26
DEPORTE ADAPTADO - ENTRENAMIENTO... 29
HEVS - TENIS DE CAMPO 31
HEVS - TEJO 35
DEPORTE ADAPTADO - FUTBOL SALA 36
HEVS - ATLETISMO 40
DEPORTE ADAPTADO - ATLETISMO 40
HEVS - PILATES 44
HEVS - NATACION 72
MATROGIMNASIA Y DESARROLLO MOTOR -... 92
DEPORTE ADAPTADO - ACTIVIDAD FISICA 110
DEPORTE ADAPTADO - NATACION 170
HEVS - GIMNASIO 252
MATROGIMNASIA Y DESARROLLO MOTOR 254
ADULTO MAYOR - NATACION 270

HEVS - RECREACION I 449
ADULTO MAYOR -ACTIVIDAD FISICA I 1161
DESARROLLO MOTOR N 1177
MATROGIMNASIA I 1290

HEVS - ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA I 1367

500 1000 1500
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Entre las estrategias derivadas, destaca HEVS - Actividad Fisica Musicalizada,
que representa el 19% del total de beneficiarios, con 1367 participantes,
consoliddandose como una de las actividades mds populares, especialmente
entre el publico femenino, con 1297 mujeres participantes. Por su parte, la
estrategia de Matrogimnasia, con 1290 beneficiarios (18%), mantiene un
balance entre géneros y refleja su importancia en el desarrollo motriz y el
fortalecimiento de vinculos familiares.

Asimismo, estrategias como Desarrollo Motor con el 17% de beneficiarios, |
Adulto Mayor - Actividad Fisica 17% refuerzan la

atencion a poblaciones especificas, fomentando el bienestar integral en nifios,
familias y personas mayores. Estas acciones contribuyen significativamente
al desarrollo fisico y emocional, asi como a la inclusidon de todos los ciclos de
vida.

- "‘1-.\ A\L
HIK .,l [N :
wan Bt

i

En términos de inclusidn, las estrategias de Deporte Adaptado, como natacion
(170 beneficiarios, 2%) y actividad fisica general (110 beneficiarios, 2%),
reflejan el compromiso del municipio con las personas con discapacidad,
asegurando su participacion en programas disefados segun sus necesidades.
Adicionalmente, iniciativas como HEVS - Gimnasio y HEVS - Recreacién amplian
las opciones para adultos y jovenes, promoviendo un equilibrio entre el
acondicionamiento fisico y el disfrute recreativo.
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Estas estrategias derivadas no solo demuestran la capacidad del programa para
diversificarse y adaptarse, sino que también refuerzan el impacto de las
estrategias macro, asegurando que la actividad fisica y los hdbitos saludables
sean accesibles para toda la comunidad de Chia.

Participacion por ciclo de vida en las estrategias de actividad fisica

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA

Juventud 18-28 I 283
Infancia 6-11 '355
Adolescencia 12-17 '445
Adulto 29-59 ' 1558
Adulto Mayor 60+ I 1884
1ra Infancia 0-5 J 2502
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

La primera infancia lidera la participaciéon con 2502 beneficiarios (35.6%),
consoliddandose como el grupo mas atendido. Este enfoque resalta la
importancia del desarrollo motor temprano y la promocién de habitos
saludables desde las primeras etapas de vida, fundamentales para el
crecimiento fisico, emocional y social de los nifios.

En segundo lugar, se encuentra el grupo de adultos mayores, con 1884
beneficiarios (26.8%), lo que refleja un sélido compromiso con el
envejecimiento activo y saludable. Las estrategias dirigidas a esta poblacién han
sido clave para mejorar su calidad de vida, preservar su movilidad y promover
la integracion social, mitigando el aislamiento y fomentando la autonomia.
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El grupo de adultos también muestra una participacion significativa, con 1558
beneficiarios (22.2%). Este segmento destaca por su interés en estrategias
relacionadas con la salud preventiva y el acondicionamiento fisico, alinedndose
con los objetivos del programa de fomentar habitos saludables y prevenir
enfermedades croénicas.

Los adolescentes e infantes tienen una participacion mas limitada, con 445
(6.3%) y 356 beneficiarios (5.1%), respectivamente. Aunque estos grupos son
esenciales para consolidar el interés por la actividad fisica en etapas criticas del
desarrollo, sus cifras indican la necesidad de reforzar estrategias especificas que
atraigan suinterés y participacion.
Por ultimo, los jovenes, con 283 beneficiarios (4.0%), representan el grupo
con menor participacion, lo que plantea un desafio para disefiar programas que
se adapten mejor a sus necesidades e intereses.
Este andlisis refleja un avance significativo en la promocién de la actividad fisica
en todos los ciclos de vida, pero también identifica oportunidades para
equilibrar la participacidn en grupos con menor representacion. Esto permitira
consolidar un impacto integral y equitativo en la poblacién de Chia.
Participacion por lugar de residencia en las estrategias de actividad fisica

BENEFICIARIOS POR SECTOR

Fusca a5
YERBABUENA /99
TiqQuiza 7153
RESGUARDO INDIGENA /187
CERCADEPIEDRA ) 282
FAGUA 7 388
FONQUETA 7 482
BOJACA 7 s09
LA BALSA N 639
ZONA URBANA My 4244

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
La zona urbana lidera significativamente con el 60.4% de los beneficiarios, lo

que refleja una concentraciéon de actividades y recursos en esta area,
facilitando el acceso a programas y estrategias implementadas por el Instituto
Municipal de Recreacion y Deporte (IMRD). En contraste, areas rurales como La
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Balsa con el 9.1% y Bojacd con 7.2% de los beneficiarios, muestran una
participacion destacada dentro de las veredas, pero aun limitada en
comparacion con la zona urbana.

ikl 7 e —
Veredas como Fonqueta con el 6.9%) y Fagua con 5.5% del total de beneficiarios
también contribuyen de manera significativa, aunque todavia requieren
esfuerzos para aumentar la cobertura y garantizar un acceso equitativo. Por]
otro lado, dreas con menor representacion, como Cerca de Piedra con 4.0% vy
el Resguardo Indigena con 2.7%, reflejan la importancia de fortalecer|
estrategias descentralizadas que permitan mayor inclusidn y participacion.
Lugares como Tiquiza con el 2.2%, Yerbabuenas con 1.4% y Fusca con 0.6%
presentan los indices mas bajos de participacién, lo que resalta la necesidad de
implementar programas especificos que aborden las barreras geograficas vy
sociales que limitan su acceso.

Este analisis subraya la necesidad de un enfoque mas equitativo para garantizar
que todos los ciudadanos, independientemente de su lugar de residencia,
tengan acceso a las estrategias de actividad fisica, fomentando la integracion vy
el desarrollo comunitario en todo el municipio.
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Recomendaciones
frente al indicador

Ampliar la cobertura en areas rurales y menos representadas

Disefiar estrategias especificas para incrementar la participacién en veredas
como Fusca, Yerbabuenas y Tiquiza, mediante programas itinerantes de
actividad fisica y eventos comunitarios que acerquen las actividades a estas
zonas.
Implementar infraestructura bdsica y accesible en las dreas rurales para facilitar
la practica de actividad fisica y atraer mas beneficiarios.

Promover la equidad en la participacion por ciclos de vida

Disefiar actividades especificas para grupos con baja representacidon, como
adolescentes y jovenes adultos, con enfoques atractivos para sus intereses,
como deportes emergentes, actividades tecnoldgicas asociadas al ejercicio
fisico, y horarios mds flexibles.

Fortalecer la oferta para la infancia temprana (6-11 afios) con programas
recreativos y competitivos que motiven una participacién continua a largo
plazo.

Reforzar la descentralizacion de programas

Establecer puntos moéviles de actividad fisica y recreaciéon que permitan la
descentralizacidn de las estrategias actuales, asegurando el acceso equitativo
en todas las veredas del municipio.

Capacitar a lideres comunitarios y promotores deportivos en zonas rurales para
que implementen programas adaptados a sus contextos.

Fomentar alianzas estratégicas

Crear convenios con juntas de acciéon comunal, instituciones educativas rurales
y empresas privadas para financiar y organizar actividades fisicas en las zonas
con menor representacion.

Promover acuerdos con el sector salud para integrar campafias de promocidn
de actividad fisica como parte de la prevencidon de enfermedades crdnicas en
las areas mas alejadas.

Implementar campaiias de sensibilizacion

Desarrollar campanfas educativas que promuevan los beneficios de la actividad
fisica y los habitos saludables en todos los ciclos de vida, con énfasis en las areas
rurales y los segmentos de poblacién con menor participacion.

Utilizar medios digitales y tradicionales para divulgar historias de éxito de
participantes de diferentes veredas, incentivando la inscripciéon en los
programas.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua
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Crear indicadores especificos para medir la efectividad de las estrategias en
zonas menos representadas y en grupos poblacionales con baja participacion,
ajustando los programas de acuerdo con los resultados.

Monitorear el impacto a largo plazo de la actividad fisica en la calidad de vida
de los beneficiarios para justificar y optimizar los recursos asignados.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la equidad, accesibilidad vy
sostenibilidad de los programas de actividad fisica en Chia, garantizando que se
alcancen las metas propuestas y que se maximice el impacto en toda la
comunidad.

120



saass ALCALDIA

CHIA

Accidn 1. Fortalecer los programas de actividad fisica generando habitos de vida saludable.

Estado de la accion

Dificultades
presentadas

El municipio de Chia, a través del Instituto Municipal de Recreacién y Deportes
IMRD, ha logrado avances significativos en la implementacidn de esta accion,
beneficiando 7028 personas, superando la meta propuesta para el 2024 en un
107.7% de cumplimiento. Este logro es el resultado de la ejecucidon de
estrategias diversificadas y adaptadas a diferentes ciclos de vida, tales como
Matrogimnasia y Desarrollo Motor, Habitos y Estilos de Vida Saludables HEVS,
programas para el adulto mayor, y el deporte adaptado.

La estrategia HEVS ha sido particularmente destacada, con actividades como
gimnasia, pilates y recreacion que han alcanzado a 2305 beneficiarios,
fomentando practicas saludables que contribuyen a la prevencion de
enfermedades y el fortalecimiento del bienestar fisico y mental. Asimismo,
programas dirigidos a la primera infancia y el adulto mayor, como
Matrogimnasia y Desarrollo Motor y Actividad Fisica para el Adulto Mayor, han
sido fundamentales para inculcar habitos saludables desde edades tempranas
y garantizar un envejecimiento activo.

El éxito de estas estrategias también se refleja en la distribucidon por género,
con una notable participacion femenina (67.1%) y un impacto transversal en
todos los ciclos de vida, especialmente en la primera infancia (35.6%) y adultos
mayores (26.8%).

Desigualdad territorial en la cobertura

La mayor concentracion de beneficiarios se encuentra en la zona urbana
(60.4%), mientras que dareas rurales como Fusca (0.6%), Yerbabuena (1.4%) y
Tiquiza (2.2%) presentan una baja participacién, evidenciando barreras
geograficas y logisticas para el acceso equitativo a los programas.

Participacion limitada en ciertos ciclos de vida

Los jovenes y adultos muestran una menor representacién en comparacion con
otros grupos, lo que sugiere la necesidad de ajustar las estrategias para atraer
su interés.

Falta de recursos especializados para zonas alejadas
La limitada infraestructura y falta de personal capacitado en areas rurales
dificultan la descentralizacién efectiva de los programas, afectando la equidad
en el acceso.

4. Baja integracion de la comunidad LGTBI

No se reporta participacién de personas de esta comunidad, lo que evidencia la
necesidad de promover espacios mas inclusivos y diversos.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Descentralizar los programas de actividad fisica

Implementar programas mdéviles que lleven actividades fisicas a barrios vy
veredas con menor cobertura, como Fusca, Yerbabuena y Tiquiza, asegurando
recursos adecuados y personal capacitado para su ejecucion.

Disefiar estrategias atractivas para adolescentes y jovenes adultos

Crear actividades innovadoras y tecnoldgicas, como competencias deportivas
gamificadas y deportes emergentes, que generen interés en estos grupos de
edad.

Promover la inclusion y equidad

Disefiar campafias y programas especificos para incluir a la comunidad LGTBI,
asegurando un entorno seguro y acogedor. Asimismo, garantizar la
accesibilidad para personas con discapacidad en todas las estrategias.

Fortalecer alianzas interinstitucionales

Colaborar con instituciones educativas, juntas de accién comunal y el sector
privado para aumentar la difusién y recursos destinados a los programas en
zonas rurales.

Implementar un sistema de monitoreo continuo
Establecer indicadores especificos para evaluar la participacion por territorio,
ciclo de vida y género, ajustando las estrategias segun los resultados obtenidos.

Meta Bienestar 5

Incrementar a 23282 personas que participan en eventos del deporte
social y comunitario.

Programado Ejecutado

Avance 2024

12100 12417

122



ALCALDIA

CHIA

de la meta
bienestar

Descripcidon  avances|

de

La promocion del deporte social y comunitario es un eje central dentro de la
politica publica del deporte y la actividad fisica del municipio de Chia. A través
de esta estrategia, el Instituto Municipal de Recreaciéon y Deportes (IMRD)
busca fomentar la integracién social, los habitos y estilos de vida saludables, y
la practica de actividad fisica como herramientas clave para el desarrollo
integral de los ciudadanos.

Esta meta de bienestar esta disefiada para impactar a todas las edades y ciclos
de vida, garantizando espacios inclusivos donde las personas puedan participar
en eventos deportivos, recreativos y comunitarios que fortalecen tanto el
bienestar fisico como mental. Los eventos organizados por el IMRD abarcan
disciplinas deportivas tradicionales y emergentes, actividades recreativas, y
programas orientados a promover la actividad fisica y la salud preventiva en
toda la poblacién.
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Estas iniciativas no solo cumplen con los objetivos de la politica publica del
deporte, sino que también contribuyen a consolidar a Chia como un modelo en
la promocién de la cohesidn social y el desarrollo comunitario a través del
deporte.

Con un enfoque integrador, estos eventos también buscan articular las metas de
bienestar ya revisadas, como la formaciéon deportiva, la jornada escolar
complementaria y los programas de actividad fisica, ampliando su impacto al
fortalecer la participacion ciudadana y la accesibilidad para todos los sectores
de la comunidad.

Cumplimiento de la meta de bienestar

CUMPLIMIENTO META

META 2024 ‘

11900 12000 12100 12200 12300 12400 12500

META 2024 wEIECUTADO 2024

El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia ha logrado un avance
significativo en la meta proyectada para 2024, con un total de
12.417 beneficiarios, superando la meta anual de 12.100 personas con un
cumplimiento del 102.6%. Este resultado evidencia el compromiso

del municipio con la promocién del deporte social y comunitario como
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herramienta clave para el fortalecimiento de los habitos saludables, la cohesidn
social y la integraciéon de todos los sectores de la comunidad.

=== INSTITUTO

MUNICIPALE
NY
gCREACﬁ?’ES

La ejecucion de eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica ha logrado
impactar a un amplio espectro de la poblaciéon, consoliddndose como un pilar
fundamental en el desarrollo de la politica publica del deporte. Este logro no
solo supera las expectativas establecidas, sino que también reafirma la
efectividad de las estrategias implementadas para garantizar que mas personas
accedan a espacios de participacion.

Participacion por género en los eventos del deporte social y comunitario

BENEFICIARIOS POR GENERO

5235.42,16%

B FEMENINO
= MASCULINO
7182.57,84%

La participacién por género en los eventos organizados dentro de la meta de
bienestar refleja un notable equilibrio, con una ligera mayoria femenina. Del
total de 12,417 beneficiarios, 57.8% participantes fueron mujeres, mientras
que 42.2% fueron hombres. Este resultado evidencia el compromiso del
Instituto Municipal de Recreacién yDeportes IMRD de Chia con la promocidn
de la equidad de género en el acceso y disfrute de las actividades deportivas y
recreativas.
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Eventos como la Carrera de la Mujer, que conté con una importante
representacion femenina, han contribuido significativamente a este indicador,
consoliddandose como un espacio para destacar el papel de las mujeres en el
Ambito deportivo y fortalecer su empoderamiento a través de la actividad

fisica.

FesTivaLes' .. .....

Este analisis subraya la importancia de seguir fortaleciendo los espacios
deportivos que fomenten la inclusién y equidad de género, garantizando que
hombres y mujeres puedan beneficiarse igualmente de los eventos vy
actividades organizados por el IMRD.
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Participacion por eventos en la meta de bienestar
N° BENEFICIARIOS POR EVENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO
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La ejecucidn de eventos ha sido clave para superar la meta proyectada para el
2024, logrando 12.417 beneficiarios distribuidos en diferentes actividades que
abarcan una amplia gama de intereses y poblaciones. El evento con mayor
impacto ha sido el Xl Festival de Festivales, que congregéd a 5.000
participantes, representando el 40% del total de beneficiarios. Este evento se
consolida como una de las actividades mas representativas del municipio,
integrando diversas disciplinas deportivas y promoviendo la participacién
masiva.
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La Carrera de la Mujer tuvo una notable asistencia de 2,336 personas (19%),
destacandose como un espacio que resalta la importancia del deporte en el
empoderamiento femenino y la promocion de la igualdad de género. Asimismo,
el Chiquifutbol, con 2,227 beneficiarios (18%), refuerza el compromiso con las
primeras etapas del desarrollo deportivo, fomentando habilidades motrices y|
valores como el trabajo en equipo en los nifios.
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Otros eventos relevantes incluyen los Juegos Intercolegiados,
Interadministrativos y Comunales, con 1.500 participantes (12%), que
promueven la integracién social y el fortalecimiento de comunidades a través
de la competencia sana. El Festival Internacional Baby Futbol, con 623
beneficiarios (5%), destaca por su cardcter internacional, fortaleciendo la
proyeccion del municipio como un referente deportivo.

Finalmente, los eventos recreativos con el 4% y el Campeonato Departamental
U20, U23 y Mayores con el 2% reflejan el esfuerzo del municipio por diversificar|
las oportunidades deportivas, asegurando que diferentes grupos de edad vy
habilidades tengan acceso a actividades significativas.
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Este desglose evidencia la diversidad y alcance de los eventos organizados por|

el IMRD, consoliddndose como una estrategiaintegral para promover el deporte
social y comunitario en Chia.

Participacion por disciplina en los eventos del deporte social y comunitario

N°® DE BENEFICIARIOS POR EVENTO DEPORTIVO O RECREATIVO

TEJO 10
ARQUERIA 24
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CICLISMO 158
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La participaciéon en eventos deportivos y recreativos evidencia una amplia
diversidad de disciplinas y una alta aceptacién por parte de la comunidad de

Chia. El futbol lidera con 3.609 participantes (29%), consolidandose como la
disciplina mas representativa
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Este deporte, al ser ampliamente popular, ha logrado integrar a diferentes
grupos poblacionales, con una participacion equilibrada entre hombres (1.967)
y mujeres (1.642). Por otro lado, el atletismo, con 2.567 beneficiarios (21%),
resalta como una actividad clave para promover habitos saludables,
destacandose el numero significativo de mujeres (2.450) que participan en esta
disciplina.

Actividades orientadas a la integracion social y comunitaria, como deporte
social y comunitario representa el 12% de los beneficiarios y eventos
recreativos con el 4%, reflejan el compromiso del IMRD por fomentar el
bienestar y la cohesion social a través de actividades que impacten a diferentes
sectores de la poblacién.

Entre las disciplinas con menor participacién, pero igualmente significativas se
encuentran deportes como ciclismo (158 beneficiarios, 1%), ajedrez (142
beneficiarios, 1%) y levantamiento de pesas (80 beneficiarios, 1%). Estas
actividades representan esfuerzos por diversificar las opciones deportivas,
garantizando la inclusién de diferentes intereses y habilidades dentro de la
comunidad.
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Recomendaciones
frente al indicador

La amplia oferta de disciplinas evidencia un enfoque integral que busca no solo
masificar la participacion, sino también diversificarla para garantizar que todos
los ciudadanos de Chia encuentren espacios que se adapten a sus necesidades
e intereses.

A continuacion, se presentan recomendaciones que buscan no solo garantizar
el cumplimiento de la meta proyectada, sino también ampliar suimpacto social
y comunitario, promoviendo la participacion y sostenible de toda la poblacién
de Chia en los eventos organizados por el IMRD en articulacién con los
programas y demas metas de bienestar.

Fortalecer la diversificacion de disciplinas deportivas

Promover disciplinas con menor participacion, como ciclismo, ajedrez, v
levantamiento de pesas, a través de campafias de difusién especificas que
resalten sus beneficios y atractivos.

Introducir deportes emergentes y actividades innovadoras que puedan captar
el interés de grupos con menor representacion, como adolescentes y jévenes
adultos.

Descentralizar los eventos deportivos y recreativos

Fortalecer la organizacién de eventos en dreas rurales y veredas para garantizar
una mayor cobertura territorial y facilitar el acceso a poblaciones de zonas
menos representadas.

Implementar estrategias itinerantes, como "festivales deportivos madviles", que
lleven las actividades a localidades como Tiquiza, Yerbabuenas y Fusca.

Disefar estrategias para publicos especificos

Crear eventos dirigidos especificamente a grupos subrepresentados, como la
comunidad LGTBI y personas con discapacidad, asegurando espacios seguros e
inclusivos.

Incrementar la oferta de actividades orientadas a mujeres, capitalizando su
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interés ya demostrado en disciplinas como atletismo y futbol.
Fomentar la participacion de adolescentes y jovenes

Disefiar competencias recreativas y eventos tematicos que capten el interés de
adolescentes y jovenes adultos, como torneos de deportes extremos o
actividades digitales relacionadas con la gamificacion del deporte.

Potenciar la participacion en eventos comunitarios

Fortalecer programas como el deporte social y comunitario, integrando
actividades recreativas familiares y de integracidon social que motiven la
participacion masiva.

Incentivar la colaboracién de juntas de accion comunal y organizaciones locales
para la planificacion y ejecucion de estos eventos.

Aumentar la promocidn y visibilidad de los eventos
Desarrollar campafias de comunicaciéon que utilicen medios tradicionales v
digitales para difundir los eventos, destacando historias de éxito y testimonios
de los participantes.

Generar alianzas con instituciones educativas y empresas locales para
aumentar la difusién y participacion en los eventos.

Monitorear y evaluar continuamente los resultados

Implementar un sistema de evaluacion que identifique las dreas de
oportunidad en términos de participacién por disciplina, género y ubicacién
geografica.

Utilizar los datos obtenidos para ajustar las estrategias y asegurar un
cumplimiento efectivo y equitativo de la meta.
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Accidn 1. Fortalecer la participacion en eventos del deporte social y comunitario en todas las

veredas del municipio.

Estado de la accidn

El avance en esta accidn ha sido significativo, reflejdndose en la ejecuciéon de
eventos masivos como el Xl Festival de Festivales y el Chiquifutbol, que han
consolidado su impacto en el fortalecimiento del deporte social y comunitario,
alcanzando un total de 12.417 beneficiarios. Estas actividades no solo han
promovido la integracidn social, sino que también han contribuido al desarrollo
de habitos saludables y a la cohesién comunitaria.

Sin embargo, el analisis de los datos muestra una concentracién de la
participacion en areas urbanas, lo que destaca el éxito en términos de acceso
en estas zonas, pero subraya la necesidad de ampliar el alcance a las veredas y
localidades rurales. Eventos como los Juegos Intercolegiados y Comunales han
sido un paso positivo hacia esta meta, pero aun hay oportunidad de aumentar
la cobertura en localidades como Fusca, Yerbabuenas y Tiquiza, que presentan
una baja representacion.

Asimismo, disciplinas como el atletismo y el futbol han demostrado su
capacidad de convocar a grandes audiencias, lo que indica el potencial de utilizar
estas disciplinas como punta de lanza para atraer a mas participantes en las
veredas.

Dificultades
presentadas

Desigualdad territorial en la cobertura

Aunque los eventos han tenido gran éxito en zonas urbanas, la participacion en
las veredas sigue siendo limitada debido a barreras logisticas, como la falta de
transporte y la infraestructura inadecuada para la practica deportiva en estas
areas.

Falta de diversidad en las actividades ofertadas en las veredas

Las actividades realizadas en las areas rurales han sido limitadas en variedad, lo
que reduce el interés y la participacién de la comunidad local.

Insuficiente promocion de los eventos en areas rurales

Los esfuerzos de difusién no han alcanzado adecuadamente a los habitantes de
las veredas, lo que ha afectado la inscripcidn y asistencia a los eventos.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

A continuacién, se exponen una serie de recomendaciones y avances que
buscan reforzar la accién de fortalecer la participacidén en el deporte social y,
comunitario en las veredas del municipio de Chia, asegurando que todos los
habitantes, independientemente de su ubicacién, tengan acceso igualitario a
los beneficios del deporte y la recreacidn.

Implementar programas deportivos adaptados a las veredas

Disefiar actividades deportivas que se adapten a las caracteristicas y recursos
disponibles en cada vereda, utilizando espacios comunitarios como colegios
rurales, salones comunales y zonas recreativas.

Fortalecer alianzas con lideres y organizaciones locales

Integrar a las juntas de accidn comunal, lideres comunitarios y promotores
deportivos locales en la planeacidn y ejecucién de los eventos, para garantizar
su éxito y sostenibilidad.

Crear unidades moviles de actividad deportiva

Establecer brigadas moviles que lleven equipamiento, materiales v
entrenadores a las veredas, permitiendo la realizacion de eventos
deportivos de calidad.

Fortalecer los eventos tematicos segun las necesidades locales

Organizar eventos deportivos y recreativos tematicos que respondan a las
preferencias de la poblacidn de las veredas, como competencias familiares,
actividades interveredales y deportes tradicionales.

Incrementar los recursos destinados a las zonas rurales

Asignar un porcentaje especifico del presupuesto para la logistica, promocion
e infraestructura en las veredas, asegurando que estas areas reciban el apoyo
necesario para la participacion en los eventos.

Mejorar la comunicacion y promocion de los eventos en las veredas

Utilizar canales de comunicacién locales, como emisoras comunitarias y redes
sociales, para garantizar que los habitantes de las veredas estén informados

sobre los eventos y puedan participar activamente.

EJE ESTRATEGICO: 02.

IDONEIDAD PROFESIONAL

Meta Bienestar 6

Vincular el 100% de entrenadores deportivos con nivel profesional.

Programado Ejecutado
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Avance 2024

93%

Descripcion  avances|
de la meta de

bienestar

La vinculaciéon de entrenadores deportivos con nivel profesional es un

eje estratégico fundamental dentro de la politica publica del deporte

y la actividad fisica en el municipio de Chia. Los entrenadores no solo

son el pilar en la formacién y desarrollo de los deportistas, sino que
también actlan como agentes transformadores que potencian el
impacto del deporte en la comunidad, promoviendo valores como la disciplina,
el compromiso y el trabajo en equipo.

El Instituto Municipal de Recreacién y Deportes IMRD reconoce que la
profesionalizacién del cuerpo técnico garantiza una mayor calidad en los
procesos de ensefianza y formacién, permitiendo el cumplimiento efectivo de
las metas de bienestar y fortaleciendo los programas orientados a la formacion
deportiva, el deporte social y comunitario, y los habitos de vida saludable. Un
entrenador con formacion profesional aporta conocimientos técnicos
actualizados, estrategias pedagdgicas adaptadas y habilidades para trabajarn

con poblaciones diversas, asegurando una atencién inclusiva y eficiente.

. S
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Ademas, esta meta esta alineada con la politica publica, que establece como
prioritario el fortalecimiento del recurso humano en el ambito deportivo para
garantizar una oferta integral, competitiva e incluyente. La profesionalizaciéon
de los entrenadores no solo eleva la calidad de los programas, sino que también
contribuye a posicionar a Chia como un referente en la gestion deportiva a nivel
regional y nacional.

En este contexto, vincular entrenadores con nivel profesional es una inversién
en el desarrollo humano, deportivo y social del municipio, asegurando que los
programas liderados por el IMRD cuenten con el conocimiento y las
competencias necesarias para alcanzar los mas altos estandares de calidad y
efectividad.

Avance en la profesionalizacion de los entrenadores deportivos

PARTICIPACION DE ENTRENADORES DEPORTIVOS CON NIVEL
PROFESIONAL

ENTRENADORES VINCULADOS CON NIVEL - 99
PROFESIONAL

TOTAL ENTRENADORES VINCULADOS ’

0 20 40 60 80 100 120 140 160
De los 146 entrenadores vinculados al IMRD, un total de 99 cuentan con nivel

profesional, representando el 68% del total. Este avance refleja un esfuerzo
significativo hacia la profesionalizacion del cuerpo técnico, alineado con los
objetivos de calidad y excelencia establecidos en la politica publica del deporte
y la actividad fisica. La formacion profesional de los entrenadores garantiza la
implementacion de metodologias pedagdgicas avanzadas y estrategias
deportivas efectivas, beneficiando directamente a los participantes de los
programas.
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Sin embargo, el 32% restante aln no cuenta con formacién profnal, lo que
destaca la necesidad de seguir promoviendo procesos de capacitacidn v
desarrollo profesional. Alcanzar la meta de vincular al 100% de entrenadores
con formacién profesional no solo fortalecera la calidad de los programas, sino
que también consolidard al IMRD como un referente en la gestidn deportiva en
el dmbito regional y nacional, asegurando que la oferta deportiva y recreativa
del municipio esté al mas alto nivel técnico y pedagdgico.

Distribucion por nivel de formacion de los entrenadores deportivos

NIVEL DE FORMACION DE LOS ENTRENADORES DEPORTIVOS
DEL IMRD
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El andlisis del nivel de formacidn de los 146 entrenadores deportivos vinculados
al Instituto Municipal de Recreacion y Deportes IMRD evidencia importantes
avances hacia la profesionalizacidén, aunque aun existen areas de oportunidad.
Actualmente, el 68% de los entrenadores cuentan con formacién profesional,
consoliddandose como la base principal para garantizar calidad técnica vy
pedagdgica en los programas del instituto. Esta cifra refleja el compromiso del
IMRD con la excelencia en la formacién y atencién de los beneficiarios,
asegurando procesos de ensefianza mas especializados y adaptados a las
necesidades de la poblacidn.
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Participacion de entrenadores profesionales por meta de bienestar
ENTRENADORES DEPORTIVOS POR PROGRAMA
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Del total de 146 entrenadores vinculados al Instituto Municipal de Recreacidn
y Deportes IMRD, 99 cuentan con nivel profesional, lo que representa un 68%
de profesionalizacidn en las diferentes metas y programas. Este andlisis permite
identificar los avances en la calidad del recurso humano asignado a cada
programa, asi como las areas que requieren fortalecimiento.

En la Escuela de Formacidn Deportiva, 42 de los 64 entrenadores vinculados
(66%) tienen nivel profesional. Este grupo asegura que los procesos de
ensefianza deportiva se desarrollen con altos estandares técnicos vy
pedagdgicos, beneficiando especialmente a nifios, nifias y adolescentes en su
formacion inicial. Por su parte, el programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludables HEVS cuenta con 27 entrenadores profesionales (64%), quienes
lideran actividades orientadas a la promocién del bienestar fisico y mental en
diferentes ciclos de vida, como adultos mayores y personas con necesidades
especificas.
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En la Jornada Escolar Complementaria, 30 de los 40 entrenadores vinculados
(75%) poseen formacion profesional. Este alto porcentaje refleja el
compromiso del IMRD por garantizar la calidad de los procesos educativos vy
recreativos dentro del entorno escolar. Aunque se observan avances
significativos, aln es necesario continuar trabajando en la profesionalizacién
del 32% de los entrenadores restantes, asegurando asi que todas las metas
estratégicas cuenten con un equipo técnico plenamente cualificado para
maximizar su impacto en la comunidad.

A continuacidn, se presentan las recomendaciones cuyo objetivo es no solo
alcanzar el 100% de profesionalizacién en el equipo técnico del IMRD, sino
también asegurar que este avance se traduzca en un impacto positivo Y|
sostenible en las metas de bienestar del municipio.

Fortalecer programas de profesionalizacion: Implementar convenios con
universidades y entidades de formacién superior para ofrecer becas,
descuentos o programas especiales que permitan a los entrenadores con
niveles de formacion técnica, tecnoldgica o bachillerato alcanzar el nivel
profesional. Este esfuerzo debe ir acompafiado de incentivos como
reconocimiento laboral o mejoras en las condiciones contractuales para
fomentar la participacion en estos procesos.

Establecer una politica de contratacion basada en la profesionalizacion:
Priorizar la vinculacion de entrenadores con formacion profesional en futuras
contrataciones, asegurando que cada programa del IMRD cuente con personal
altamente capacitado. Esto no solo mejorara la calidad de los servicios, sino que
también contribuird al cumplimiento de los estandares establecidos en la
politica publica del deporte y la actividad fisica.
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Recomendaciones
frente al indicador

Promocion de la formaciéon continua: Disefiar un plan de formacién
permanente para los entrenadores actuales, que incluya talleres,
certificaciones, diplomados y cursos en dreas técnicas, pedagdgicas YV
psicolégicas. Estos espacios deben ser accesibles y relevantes para las
necesidades especificas de cada programa.

Evaluacion periddica del desempeiio: Implementar mecanismos de evaluacion
y seguimiento que permitan identificar las fortalezas y areas de mejora del
cuerpo técnico. Esto ayudara a ajustar los procesos de capacitacion y asegurara
que los entrenadores cumplan con los estandares de calidad exigidos.

Generar alianzas interinstitucionales: Trabajar en conjunto con federaciones
deportivas, clubes y organismos internacionales para intercambiar buenas
practicas y atraer especialistas que puedan capacitar y asesorar a los
entrenadores en areas técnicas especificas.

Incentivar la especializacion: Promover que los entrenadores profesionales se
especialicen en disciplinas especificas, aumentando la calidad técnica de las
actividades ofrecidas. Esto puede lograrse a través de apoyo econdmico o
facilitacion de acceso a programas de posgrado y certificaciones avanzadas.
Fortalecer la comunicacion y motivacion interna: Reconocer publicamente el
esfuerzo de los entrenadores profesionales y destacar su impacto en los logros
de los programas. Este reconocimiento aumentara la motivacion y fortalecera
el compromiso del equipo técnico con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Accion 1. Establecer mediante resolucion administrativa los parametros para la

contratacion de los entrenadores deportivos con un nivel de formacion profesional.

La implementacion de la Ley 2210 de 2022, conocida como la "Ley del
Entrenador Deportivo", ha permitido al Instituto Municipal de Recreacidn vy
Deportes IMRD de Chia avanzar en la profesionalizacidon de su cuerpo técnico,
en linea con los estandares exigidos por esta normativa. Actualmente, de los
146 entrenadores vinculados al IMRD, el 68% cuenta con formacién profesional,
un porcentaje significativo que demuestra el compromiso del municipio en
garantizar un nivel de calidad acorde con la regulacién nacional. Este esfuerzo
busca cumplir con los requisitos de la ley, que establece que, a partir de mayo
de 2025, los entrenadores deben estar inscritos en el Registro de Entrenadores
Deportivos y contar con la Tarjeta de Entrenador Deportivo, emitida por el
Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo (COCED).
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Estado de la accidn

Desde la Alcaldia de Chia, se han articulado diversas acciones para facilitar la
transicion hacia este nuevo marco legal. Entre estas iniciativas se destaca la
vinculacion de entrenadores en formacién, con 32 profesores participando
actualmente en un diplomado de 96 horas académicas en alianza con la
Universidad Santo Tomas de Aquino. Este programa no solo les brinda
conocimientos en entrenamiento, pedagogia y didactica, sino que también los
prepara para la certificacién requerida por la ley. Este tipo de alianzas
estratégicas refleja el compromiso del IMRD y la administracién municipal con
la capacitacién continua y la mejora de las competencias profesionales de su
personal técnico.

Adicionalmente, el IMRD ha iniciado procesos para establecer una resolucién
administrativa que consolide los lineamientos para la contratacién de
entrenadores con formacion profesional, asegurando asi la alineacién con los
requerimientos de la Ley 2210. Este documento incluird pardmetros claros
sobre los titulos académicos aceptados, la necesidad de estar registrado en el
COCED vy la acreditacidn de la Tarjeta de Entrenador Deportivo como requisito
indispensable.

El enfoque del municipio no solo se limita a cumplir con las exigencias legales,
sino también a garantizar que los entrenadores deportivos puedan aportar de
manera integral al desarrollo deportivo del municipio. Esto incluye la formacién
de atletas y ciudadanos bajo principios éticos y profesionales, en coherencia
con el Cédigo Deontoldgico y Etico estipulado por la ley.

Estos avances posicionan a Chia como un referente en la profesionalizacion del
deporte a nivel local, destacando la importancia de articular esfuerzos
institucionales para garantizar que los entrenadores deportivos estén
preparados para afrontar los desafios futuros en la formacién y desarrollo de
deportistas.

Dificultades
presentadas

Nivel de formacion insuficiente: Aunque el 68% de los entrenadores vinculados
al IMRD ya cuentan con un nivel de formacion profesional,
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aun persiste un 32% que no cumple con este requisito. Esta brecha plantea un
reto significativo de cara a la entrada en vigor de la Ley 2210 de 2022, que exige
profesionalizacién para la contratacién de entrenadores en el ambito publico.

Tiempo limitado para la certificacion: La fecha limite para cumplir con los
requisitos legales es mayo de 2025, lo que genera una presidn adicional para
garantizar que los entrenadores restantes completen su formacion y obtengan
la Tarjeta de Entrenador Deportivo dentro del plazo establecido.

Recursos financieros y logisticos: Aunque se ha iniciado el diplomado en alianza
con la Universidad Santo Tomas de Aquino, se requieren recursos adicionales
para ampliar la oferta de formacién a mas entrenadores y garantizar su
participacion en procesos de certificacion.

Adopcion y reglamentacion local: La elaboracion de la resoluciéon
administrativa que establezca los pardmetros para la contratacion de
entrenadores aln esta en proceso, lo que puede retrasar la formalizacidon de
politicas claras y transparentes.

Conciencia y adaptacion al cambio: Algunos entrenadores pueden no estar
completamente informados sobre las exigencias de la Ley 2210 de 2022 o no
contar con los recursos personales necesarios para participar en procesos de
certificacioén, lo que puede generar resistencia al cambio o desmotivacion.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Establecer incentivos econdmicos y logisticos: Disefiar esquemas de apoyo
financiero, como subsidios o becas, para que los entrenadores puedan acceder
a programas de formacidn y cubrir los costos asociados a la certificacion
requerida.

Acelerar la aprobacidn de la resolucion administrativa: Priorizar la creacion vy
promulgacion de una resolucién municipal que establezca claramente los
requisitos para la contratacidon de entrenadores, alineada con la Ley 2210 de
2022. Esto permitira a los entrenadores y al IMRD planificar con mayor claridad
la transicién hacia la profesionalizacion.

Campanas de sensibilizacion: Realizar jornadas de informacién v
sensibilizacion dirigidas a los entrenadores y la comunidad deportiva,
explicando la importancia de la Ley 2210 y los beneficios de Ia
profesionalizacién, tanto para los entrenadores como para el desarrollo
deportivo del municipio.

Monitoreo continuo: Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de
los avances en la formacion y certificacidon de los entrenadores. Este sistema
permitird identificar cuellos de botella y tomar medidas correctivas oportunas.

Crear un cronograma de transicidn: Establecer un plan de acciéon con metas
parciales para que el 32% de los entrenadores sin formacidn profesional logren
certificarse antes de mayo de 2025, asegurando que el municipio cumpla con los
estandares legales en tiempo y forma.

Fomentar el apoyo interinstitucional: Establecer colaboraciones con el
Ministerio del Deporte y otros entes gubernamentales para recibir apoyo
técnico y financiero en la profesionalizacion de los entrenadores.

Meta Bienestar 7

Beneficiar al 100% de entrenadores y dirigentes deportivos con
capacitaciones y actualizaciones deportivas

Programado Ejecutado

Avance 2024

82.5% 22%
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Descripcion
de la
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avances

meta

de

La capacitacion y actualizacién continua de entrenadores y dirigentes
deportivos constituye un pilar fundamental para el desarrollo del deporte en el
municipio de Chia. Enmarcado dentro de la Politica Publica de Deporte vy
Actividad Fisica, este proceso no solo busca mejorar las competencias técnicas
y pedagodgicas del personal involucrado, sino también garantizar que estén
alineados con las tendencias y metodologias actuales del ambito deportivo.
Estas iniciativas son esenciales para fortalecer las capacidades de liderazgo,
planificacion y ejecucion en las diversas disciplinas deportivas y programas
comunitarios que se desarrollan en el municipio.

El compromiso con la formacidon de entrenadores y dirigentes refuerza la
calidad de los programas ofrecidos por el Instituto Municipal de Recreacién v
Deportes (IMRD). Ademas, contribuye a consolidar una cultura de excelencia,
donde los beneficiarios directos, que son los deportistas y la comunidad,
obtienen servicios de mayor calidad. Este enfoque estd directamente
relacionado con el objetivo de promover habitos y estilos de vida saludables,
fomentar la inclusion y garantizar el desarrollo integral a través del deporte y
la recreacion.

Avance en la Meta de Capacitacion de Entrenadores y Dirigentes Deportivos

CAPACITACION DE ENTRENADORES
ENTRENADORES EN PROCESO 3,

DE FORMACION

TOTAL ENTRENADORES 146 .
VINCULADOS
0 50 100 1
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En el marco de la meta de bienestar orientada a beneficiar al 100% de los
entrenadores y dirigentes deportivos con procesos de capacitacion vy
actualizacion, se destaca que, de los 146 entrenadores vinculados al Instituto
Municipal de Recreacidn y Deportes IMRD un total de 32 entrenadores (22%)
estan actualmente participando en un programa de formacion especializado.
Este proceso formativo, realizado en colaboracién con la Universidad Santo
Tomas de Aquino, tiene como objetivo prepararalos entrenadores para cumplir|
con la normativa que regira a partir de mayo de 2025, y garantizar la calidad vy
profesionalizacién del cuerpo técnico deportivo del municipio.

El programa incluye un diplomado en entrenamiento, pedagogia y diddctica del
entrenamiento deportivo, estructurado en modalidad presencial con
acompafiamiento tecnoldgico. Con una duracidn de 96 horas académicas, los
participantes tienen acceso a talleres practicos, simulacros de evaluacion vy
actividades disefiadas para reforzar las competencias necesarias para obtener
la certificaciéon oficial como

entrenadores deportivos. Este esfuerzo no solo beneficia a los entrenadores del
IMRD, sino también a aquellos de clubes deportivos reconocidos por la entidad,
lo que fortalece el ecosistema deportivo local y fomenta la excelencia en los
procesos de ensefianza y entrenamiento.

La iniciativa refleja el compromiso del IMRD por alinear su recurso humano con
estandares nacionales e internacionales, asegurando que los entrenadores
dispongan de las herramientas pedagdgicas y técnicas necesarias para impactar
positivamente en el desarrollo de los deportistas y la comunidad.
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Recomendaciones
frente al indicador

Ampliar la cobertura de formacidn: Disefar estrategias para incluir al 100% de
los entrenadores y dirigentes en programas de capacitacién, priorizando
aquellos que aln no han participado en procesos de formacién. Esto podria
lograrse mediante la creacidon de alianzas con universidades, instituciones
deportivas y entidades gubernamentales que ofrezcan programas accesibles y
personalizados para las necesidades locales.

Incorporar formacidn continua y flexible: Desarrollar un plan de capacitacion
continua que combine modalidades virtuales y presenciales, adaptandose a los
horarios y disponibilidad de los entrenadores. Esto permitiria una mayor|
participacidon y garantizaria la actualizacidon constante frente a las nuevas
tendencias y normativas deportivas.

Promover incentivos para la formacién: Ofrecer beneficios como descuentos
en programas de capacitacion, reconocimiento oficial, certificaciones gratuitas
0 mejora en las condiciones laborales para los entrenadores que completen los
procesos de formacién. Estos incentivos pueden aumentar la motivacién vy
participacion en los programas.

Fortalecer la relacién con clubes deportivos: Establecer convenios con los
clubes reconocidos por el IMRD para garantizar que todos sus entrenadores
participen activamente en los procesos de capacitacion y actualizaciones,
alinedndose con los estandares exigidos por la politica publica del deporte y la
actividad fisica.

Ampliar las alianzas con instituciones educativas: Expandir los convenios con
instituciones como la Universidad Santo Tomdas de Aquino para ofrecer|
programas especializados a mayor escala, incluyendo diplomados, cursos cortos
y talleres practicos que atiendan

las necesidades de entrenadores y dirigentes.
Desarrollar evaluaciones personalizadas y practicas: Implementar simulacros
adicionales y talleres de evaluacién adaptados a las competencias individuales
de los entrenadores. Esto les permitira fortalecer sus habilidades y mejorar su
desempenfio en las pruebas de certificacion.

Difusion y sensibilizacion: Aumentar la visibilidad de los programas de
formacidn mediante campafias informativas dirigidas a entrenadores vy
dirigentes. Destacar los beneficios de la certificacién y su impacto en el
desarrollo deportivo del municipio puede incentivar una mayor participacion.

Monitoreo y evaluacién del impacto: Establecer indicadores de seguimiento
gque midan no solo la participacién en los programas de capacitacion, sino
también el impacto de estas formaciones en la calidad del entrenamiento y en
los resultados obtenidos por los deportistas bajo la guia de estos entrenadores.
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Estas recomendaciones buscan garantizar la profesionalizacién del 100% de los
entrenadores y dirigentes deportivos del IMRD, consolidando un sistema
deportivo sélido y preparado para los desafios futuros.

Accion 1. Fomentar la capacitacion y actualizacion en temas deportivos y actividad fisica
dirigido a entrenadores y dirigentes deportivos.

Estado de la accidn

El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes (IMRD) de Chia ha avanzado
significativamente en la implementacién de la accién destinada a fomentar la
capacitaciéon y actualizacion de entrenadores y dirigentes deportivos.
Actualmente, se registra la participacion de 32 entrenadores (22% del total) en
un diplomado especializado en entrenamiento, pedagogia y didactica del
entrenamiento deportivo, desarrollado en colaboracion con la Universidad
Santo Tomas de Aquino. Este programa incluye 96 horas académicas, talleres
practicos, simulacros de evaluacidon y acompafiamiento tecnoldgico, con el
propdsito de preparar a los participantes para obtener la certificacion de
acuerdo con la normativa vigente a partir de mayo de 2025.

El diplomado, disefiado para entrenadores vinculados tanto al IMRD como a
clubes reconocidos, refleja el compromiso por profesionalizar el recurso
humano encargado de la formacién deportiva en el municipio. Este esfuerzo
busca no solo alinear a los entrenadores con estandares nacionales e
internacionales, sino también potenciar la calidad del entrenamiento ofrecido,
asegurando un impacto positivo en los programas y metas de bienestarn
vinculados al deporte y la actividad fisica.

Dificultades
presentadas

Cobertura limitada: Aunque se han logrado avances, solo el 22% de los
entrenadores vinculados han participado en los programas de capacitacion, lo
que evidencia la necesidad de ampliar la cobertura para alcanzar el 100% de los
beneficiarios.

Recursos financieros: La implementacién de programas de capacitacion
especializados requiere inversién continua, lo que puede ser un desafio para
garantizar la sostenibilidad y la inclusién de todos los entrenadores.

Desigualdad en el acceso: Algunos entrenadores de clubes o instituciones mas
pequeiias pueden tener menos oportunidades de participar en los programas,
lo que genera disparidades en el acceso a la formacién.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Ampliar la oferta formativa: Disefiar programas adicionales que combinen
modalidades virtuales y presenciales, permitiendo que un mayor nimero de
entrenadores pueda acceder a los procesos de capacitacion.

Crear incentivos para la participacion: Establecer beneficios como
certificaciones gratuitas, reconocimientos oficiales o mejoras en las
condiciones laborales para motivar la participacion en los programas.

Fortalecer alianzas estratégicas: Ampliar los convenios con instituciones
educativas y deportivas para garantizar la disponibilidad de mds programas
especializados que incluyan diplomados, cursos cortos y talleres practicos.

Establecer un plan de formacidn continua: Desarrollar un cronograma anual de
capacitaciones adaptado a las necesidades de los entrenadores, asegurando su
actualizaciéon constante.

Sensibilizar sobre la importancia de la certificacién: Implementar campafias
de comunicacion para destacar los beneficios de la capacitacion y el impacto
positivo que tiene en los deportistas y en el desarrollo deportivo del municipio.
Monitorear y evaluar el progreso: Establecer indicadores de seguimiento que
permitan medir el avance en la cobertura de capacitacion, asi como el impacto
en la calidad del entrenamiento ofrecido.

Estas acciones permitirdan consolidar el compromiso del IMRD con la
profesionalizacién de sus entrenadores y dirigentes, garantizando una oferta
deportiva de calidad que responda a las necesidades y expectativas de la
comunidad de Chia.

EJE ESTRATEGICO: 03.

CULTURA DE LA AUTOGESTION ORGANIZACIONAL

Meta Bienestar 8

Aumentar en un 18% los recursos propios del IMRD.

Programado Ejecutado

Avance 2024

13.5% 35%
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VALOR APROPIADO POR RECURSOS PROPIOS Y OTRO TIPO
DE RECURSOS

TOTAL RECURSOS INVERSION $12.416.617.878
OTROS RECURSOS $ 8.092.516.018,00
RECURSOS PROPIOS $4.324.101.860,00
S- $5.000.000.000,00  $ 10.000.000.000,00 $ 15.000.000.000,00

El Instituto Municipal de Recreacidon y Deporte IMRD de Chia ha
avanzado significativamente en el cumplimiento de la meta de
aumentar los recursos propios en un 13,5% para la vigencia 2024.
Hasta el momento, se han generado $4.324.101.860 en recursos
propios, equivalentes al 35% del total de recursos de inversion
asignados al instituto. Este resultado destaca el esfuerzo del IMRD por
fortalecer su autonomia financiera y asegurar la sostenibilidad de sus
operaciones y proyectos.

PARTICIPACION DE LAS FUENTES PRESUPUESTALES SOBRE EL TOTAL DE RECURSOS DE
INVERSION

TOTAL RECURSOS INVERSION I 5 12.416.617.878
REND. FROS. RECURSOS PROPIOS IMRD  $ 26.078.000
RTOS FROSREC LIBRE ASIGNACION $ 70.000.000
DEST. ESP. RECURSQS PROPIOD IMRD $74.423.860
RB SUPERAVIT IMPUESTO AL CIGARRILLO $87.658.143

IMPUESTO AL CIGARRILLO - LEY 30/ $345.150.503

5.G.P. RECREACION Y DEPORTES $727.743.882
R.B. RECURSOS TASA PRODEPORTE Y RECREACION -... $1.350.000.000
RECURSO TASA PRODEPORTE ¥ RECREACION FOMENTO Y... $2.873.600.000
LIBRE ASIGNACION $6.861.963.490

Dentro de las fuentes que componen los recursos propios se encuentran:
Tasa Prodeporte y Recreacion - Fomento y Estimulo:
$2.873.600.000, representando un 23,1% del total de recursos de inversion.
R.B. Recursos Tasa Prodeporte y Recreacion - Fomento y Estimulo:
$1.350.000.000, con una participacién del 10,9%.

Destinacion Especifica de Recursos Propios del IMRD:
$74.423.860, que aporta un 0,6%.

Rendimientos Financieros de Fondos de Recursos Propios del IMRD:
526.078.000, con una participacion del 0,2%
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Estos recursos propios, que ascienden al 35% del total de inversidon
(512.416.617.878), se constituyen en una fuente fundamental para la
financiacion de programas, proyectos e iniciativas estratégicas del IMRD. Este
incremento refleja la capacidad de gestion financiera del instituto, destacando
la importancia de diversificar las fuentes de financiacién y optimizar los
mecanismos de recaudo.

El logro de esta meta no solo asegura la sostenibilidad financiera del instituto,
sino que también fortalece la capacidad de respuesta del IMRD para
implementar las metas de bienestar, como la adecuacion de infraestructura, la
formacidon de entrenadores, el fomento de habitos de vida saludable y Ia
realizaciéon de eventos deportivos y recreativos. Este avance refuerza el
compromiso del IMRD con la comunidad de Chia, asegurando el desarrollo
integral del municipio a través de la inversion eficiente y el aprovechamiento
estratégico de sus recursos.

Ejecucion presupuestal
APROPIACION VS EJECUCION

$11.396.175.730,56
VALOR EJECUTADO $ 7.206.059.364,76

4190116366

$12.416.617.878
VALOR APROPIADO $8.092.516.018,00

$4.324.101.860,00

$- $ 5.000.000.000,00 $ 10.000.000.000,00 $ 15.000.000.000,00

® TOTAL RECURSOS INVERSION = OTROS RECURSOS RECURSOS PROPIOS
El avance en la generacion de recursos propios para la vigencia 2024 ha

mostrado resultados positivos, alcanzando una ejecucion del 97% de los
recursos apropiados para este propésito, lo que equivale a
54.190.116.366 sobre los $4.324.101.860 proyectados. Estos recursos propios,
representan un componente fundamental dentro del total de recursos de
inversion del Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Chia, ya que
aportan el 35% del presupuesto total de inversidn, que asciende a
512.416.617.878.

En el contexto general, el IMRD ha ejecutado el 92% del total de recursos de
inversion proyectados, equivalente a $11.396.175.730,56, demostrando
eficiencia en la gestion y asignacion presupuestal. Sin embargo, el foco en la
generacidon de recursos propios es clave para garantizar la sostenibilidad
financiera y la ejecucién de programas como formacién deportiva, actividad
fisica, eventos recreativos y el mantenimiento de infraestructura deportiva
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Recomendaciones
frente al indicador

Este avance refleja la capacidad del IMRD para optimizar y diversificar sus
fuentes de financiacidn, asegurando no solo la sostenibilidad de sus
actividades, sino también el impacto positivo en la comunidad de Chia al
fortalecer su oferta deportiva y recreativa. La gestién eficiente de los recursos
propios y la articulacidn con otras fuentes de financiacién es un ejemplo de
como se puede fortalecer la politica publica del deporte y la actividad fisica en
el municipio.

Diversificacion de Fuentes de Ingresos: Se recomienda identificar nuevas
fuentes de recursos propios, como alianzas publico-privadas, convenios con
empresas locales y regionales, y la oferta de programas deportivos
especializados con tarifas diferenciadas para poblacién no prioritaria.
Fortalecimiento de la Tasa Prodeporte y Recreacidn: Promover la actualizacion
y optimizacion de los recaudos provenientes de la Tasa Prodeporte vy
Recreacidon - Fomento y Estimulo, asegurando su correcta liquidacion vy,
destinacion. Ademas, realizar campanas de sensibilizacién sobre el impacto
positivo de esta tasa en el desarrollo deportivo y recreativo del municipio.

Gestion de Rendimientos Financieros: Implementar estrategias para
maximizar los rendimientos financieros de los fondos propios, como la inversion
en instrumentos financieros de bajo riesgo que generen mayores retornos,
manteniendo la seguridad de los recursos.

Optimizacion de la Gestion Tributaria: Fortalecer los mecanismos de recaudo
relacionados con el Impuesto al Cigarrillo y los recursos provenientes de Ley 30,
garantizando procesos mas agiles y efectivos que contribuyan al aumento de
los recursos disponibles.

Oferta de Programas y Servicios Adicionales: Explorar nuevas lineas de
servicios, como talleres de acondicionamiento fisico, certificaciones deportivas
o alquiler de escenarios deportivos para eventos privados. Esto generard
ingresos adicionales y fomentara el uso continuo de la infraestructura
deportiva.

Monitoreo y Evaluacién Permanente: Establecer un sistema de monitoreo
periddico que permita identificar posibles desajustes en la ejecucién de los
recursos propios, asi como evaluar el impacto de cada fuente de financiacién en
el cumplimiento de las metas institucionales.

Capacitacion en Gestion Financiera: Capacitar al personal del IMRD en la gestion
eficiente de recursos y en la identificacion de oportunidades de financiacion,
asegurando una administracion transparente y efectiva.

Comunicacidn y Transparencia: Informar a la ciudadania sobre el uso y destino
de los recursos propios, destacando su impacto en la mejora de la calidad de
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vida y los programas deportivos y recreativos del municipio. Esto fortalecera la
confianza de la comunidad y facilitara el cumplimiento de metas futuras.

Estas recomendaciones, orientadas a fortalecer la generacidn y ejecucién de
recursos propios, permitirdn al IMRD consolidar su sostenibilidad financiera y
garantizar la ejecucién de sus planes, programas y proyectos de manera
eficiente y efectiva.

Accidn 1. Eventos y torneos

Estado de la Actualmente, no se ha registrado avance en la implementacién del
accion cobro por los eventos y torneos organizados bajo esta linea de accion.
Esto representa una oportunidad perdida para fortalecer los ingresos propios
del Instituto Municipal de Recreacién y Deportes IMRD y alcanzar los objetivos
planteados en la meta de bienestar de
incrementar los recursos propios.
Dificultades Ausencia de mecanismos de cobro establecidos: Hasta el momento, no se ha
presentadas implementado el cobro por la realizacidn de eventos deportivos y recreativos,

lo que limita la capacidad del IMRD para generar ingresos adicionales.
Necesidad de revisar el marco normativo: La falta de claridad respecto al
acuerdo de cobro de espectaculos publicos y su aplicacién al sector deportivo
ha retrasado la implementacién de esta estrategia.

Falta de coordinacion interinstitucional: No se han realizado acercamientos
efectivos con la Secretaria de Hacienda para definir los procesos de recaudo vy
determinar hacia qué sectores se estan destinando los recursos provenientes
de los espectaculos publicos.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Establecer un esquema de cobro: Implementar un sistema de tarifas por la
realizacidn de eventos y torneos, en linea con las capacidades de los usuarios y
las necesidades presupuestales del IMRD. Este esquema debe ser disefiado con
base en un andlisis técnico y social que garantice su viabilidad y aceptacion.
Revision del acuerdo de cobro de espectaculos puiblicos: En coordinacién con
la Secretaria de Hacienda, analizar el marco normativo vigente para clarificar|
los criterios de recaudo y su aplicacién al dmbito deportivo. Este paso permitira
establecer directrices claras para el cobro de estos eventos.

Fortalecer la articulacion interinstitucional: Generar acercamientos efectivos
con la Secretaria de Hacienda para identificar el flujo actual de los recursos
provenientes de espectaculos publicos y su potencial integracién en los
recursos propios del IMRD.

Realizar una campaina de sensibilizacién: Informar a los organizadores vy
asistentes a los eventos sobre la importancia del cobro, explicando cdmo estos
recursos seran reinvertidos para mejorar los servicios deportivos y recreativos.
Piloto de implementacidn: Iniciar con un proyecto piloto de cobro en eventos
especificos para evaluar su efectividad y hacer ajustes antes de una
implementacion completa.

Estas recomendaciones buscan superar las barreras actuales y generar un
modelo sostenible para el cobro de eventos y torneos, alineado con los objetivos|
de la politica publica del deporte y la actividad fisica en el municipio de Chia.

Accién 2. Tasa prodeporte.

Estado de la accion

La acciéon denominada "Tasa Prodeporte" se encuentra representada por los
recursos provenientes de las partidas "Recurso Tasa Prodeporte y Recreacion
Fomento y Estimulo" y "R.B. Recursos Tasa Prodeporte y Recreacién - Fomento
y Estimulo”, los cuales en conjunto han permitido un significativo aporte al
presupuesto del IMRD. Segun el informe financiero, se apropiaron
52.873.600.000 y $1.350.000.000, respectivamente, lo que representa un total
de $4.223.600.000, equivalente al 34% de los recursos de inversion del
Instituto.

En términos de ejecuciéon, ambos recursos presentan un desempefio
sobresaliente. El recurso de "Recreacion Fomento y Estimulo” registra un 98,8%
de ejecucién, mientras que el recurso "R.B." alcanza el 98,1%, consolidandose
como elementos clave para financiar actividades relacionadas con la
recreacion, el deporte y el estimulo comunitario.
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Dificultades
presentadas

Dificultades en la optimizacion del recaudo: Aunque los porcentajes de
ejecucidn son altos, persiste el reto de maximizar el recaudo por esta tasa para
ampliar la base presupuestal. Esto puede deberse a barreras administrativas o
a una baja sensibilizacién respecto a su importancia entre los contribuyentes.

Oportunidad de ampliacion del alcance: Existe potencial para destinar una
mayor proporcion de estos recursos hacia proyectos innovadores que
promuevan habitos saludables, la infraestructura deportiva vy Ia
profesionalizacién del personal del IMRD.

Baja diversificacion en la aplicacidon de recursos: Si bien estos fondos apoyan
actividades importantes, se podrian explorar nuevas lineas de accién
especificas que fortalezcan sectores menos atendidos.

Recomendaciones
para su cumplimiento

Fortalecer estrategias de recaudo: Implementar campafias de sensibilizacion
dirigidas a los sectores que contribuyen a esta tasa, destacando el impacto
positivo que genera en la calidad de vida y el desarrollo social del municipio.
Optimizar procesos administrativos: Revisar los procedimientos internos para
identificar areas de mejora en la gestion y aplicacion de los recursos de la Tasa
Prodeporte, con énfasis en la reduccion de tramites y tiempos de ejecucion.
Diversificar la inversidn: Ampliar los destinos de estos recursos para incluir|
proyectos que fomenten la innovacion en programas de actividad fisica,
deporte social y recreacién inclusiva.

Monitoreo continuo: Disefar un sistema de seguimiento y evaluacion de los
impactos generados por la Tasa Prodeporte en el cumplimiento de las metas de
bienestar, con indicadores especificos que permitan medir los resultados
obtenidos.

Articulacion con actores locales: Establecer alianzas con empresas privadas v
organizaciones comunitarias para maximizar el impacto de estos recursos,
aprovechando sinergias para ampliar la cobertura y alcance de las iniciativas
del IMRD.

Estas acciones contribuirdn a fortalecer la implementacién y gestion de la "Tasa
Prodeporte," consoliddndola como una herramienta esencial para el desarrollo
deportivo y recreativo del municipio.
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Accion 4. Préstamo de escenarios.

Estado de la accidon

La accién denominada "Préstamo de escenarios" no registra avances
significativos, ya que, aunque el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
(IMRD) facilita los escenarios deportivos para el desarrollo de actividades, no
se genera ningun tipo de cobro por dicho préstamo. Esta situacion implica que,
aunque se presta el servicio y se mantiene la calidad de los espacios, el Instituto
asume los costos operativos y de mantenimiento, sin generar ingresos
adicionales que puedan destinarse a la mejora de la infraestructura y a otros
programas deportivos.

Dificultades
presentadas

Ausencia de un modelo de recaudo: Actualmente, no existe un marco
normativo o administrativo que regule la generacion de ingresos por el
préstamo de escenarios deportivos. Esto limita el potencial de los escenarios
como fuentes de recursos propios para el IMRD.

Gastos operativos elevados: Los costos de mantenimiento, servicios publicos vy
limpieza de los escenarios representan una carga econdémica para el presupuesto
del Instituto, sin un retorno financiero directo.

Baja regulacion para usuarios privados: Los clubes y organizaciones privadas
que utilizan los escenarios no contribuyen al sostenimiento de los mismos, lo
gue genera inequidad respecto al uso de recursos publicos.

Resistencia al cambio: La posible implementaciéon de un esquema de cobro
puede enfrentar resistencia por parte de los usuarios, especialmente de clubes
privados, quienes podrian interpretar este cambio como una barrera para el
acceso.
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Recomendaciones
para su cumplimiento

Disefiar unatasa derecaudo por préstamo: Crear un modelo de cobro por el usg
de escenarios deportivos, especialmente para clubes privados y eventos con
fines comerciales. Este modelo debe contemplar tarifas diferenciadas segun el
tipo de usuario y el uso del espacio.

Elaborar un marco normativo: Establecer, mediante una resolucion
administrativa, los lineamientos y procedimientos para la implementacion dela
tasa, asegurando transparencia y claridad en los criterios de cobro.

Realizar un andlisis de costos y beneficios: Evaluar los gastos asociados al
mantenimiento y operacién de los escenarios deportivos para definir tarifas
que permitan cubrir dichos costos y generar ingresos adicionales.

Sensibilizar a los usuarios: Implementar campafias informativas para explicar a
los usuarios los beneficios de la tasa, como el mejoramiento de los escenarios y,
la sostenibilidad de los mismos.

Priorizar la inversidn en escenarios publicos: Garantizar que los ingresos
generados por el préstamo se reinviertan en la mejora de los escenarios
deportivos y en programas deportivos comunitarios, asegurando un impacto
positivo y visible.

Fortalecer el monitoreo y la gestion: Implementar un sistema de seguimiento
que permita medir el impacto de la tasa en la generacidn de ingresos y la
satisfaccion de los usuarios, ajustando el modelo seguiin sea necesario.

Estas recomendaciones buscan no solo solventar las dificultades actuales, sino
también convertir el préstamo de escenarios deportivos en una oportunidad
para fortalecer los recursos propios del IMRD y garantizar la sostenibilidad de
los espacios publicos.
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Accidn 5. Convenios y alianzas.

Estado de la accidon

No se haimplementado acciones durante el periodo evaluado. Esto implica que
no se han formalizado acuerdos ni alianzas estratégicas con entidades publicas,
privadas o del tercer sector que puedan fortalecer la gestion del IMRD, generar
recursos adicionales o ampliar el impacto de los programas deportivos vy
recreativos del municipio.

Dificultades
presentadas

Falta de un plan estratégico para alianzas: No existe un plan estructurado que
defina los objetivos, las areas prioritarias y los potenciales aliados para
establecer convenios que beneficien al IMRD.

Capacidades limitadas en gestion de alianzas: La carencia de un equipo o area
especializada en identificar oportunidades de colaboracién y negociar
convenios limita la posibilidad de avanzar en esta linea de accion.

Baja proactividad en la busqueda de socios: No se han realizado gestiones
activas para acercarse a empresas privadas, universidades, fundaciones u otras
entidades interesadas en promover el deporte y la recreacién en el municipio.

Desconocimiento de incentivos y beneficios: Las potenciales entidades aliadas
pueden desconocer los incentivos o beneficios de colaborar con el IMRD, lo que
reduce el interés en establecer acuerdos.

Competencia por recursos: En un contexto de limitacion presupuestal, la
competencia por atraer fondos de empresas privadas y entidades publicas
puede ser alta, dificultando la formalizacién de alianzas.

Recomendaciones
para su cumplimiento

Disefiar un plan estratégico para convenios y alianzas: Establecer objetivos
claros y sectores prioritarios (educativo, empresarial, tecnolégico, cultural, etc.)
para la busqueda de aliados estratégicos.

Crear un equipo o asignar un lider de alianzas: Designar un equipo o una
persona responsable de identificar oportunidades, gestionar negociaciones Y|
supervisar la ejecucion de convenios.

Fomentar la colaboracion publico-privada: Establecer contactos con empresas
locales y regionales para promover alianzas que permitan financiar proyectos
deportivos o eventos recreativos en beneficio de la comunidad.

Explorar alianzas interinstitucionales:  Buscar convenioscon
instituciones educativas y universidades para ofrecer capacitacién a
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entrenadores, apoyar eventos deportivos o generar programas de formacién
conjunta.

Promover incentivos para los aliados: Ofrecer reconocimiento publico,
participacién en eventos del IMRD, beneficios fiscales u otros incentivos que
motiven a las entidades a colaborar.

Capacitar al personal en gestion de alianzas: Brindar formacién al equipo del
IMRD sobre técnicas de negociacion, redaccién de convenios y gestion de
alianzas estratégicas.

Realizar una campaiia de sensibilizacion: Informar a posibles aliados sobre las
ventajas de colaborar con el IMRD, destacando el impacto positivo en el
desarrollo deportivo y recreativo del municipio.

Estas recomendaciones buscan transformar la linea de accién "Convenios Y|
alianzas" en una herramienta clave para incrementar recursos, fortalecer
programas y consolidar la gestién deportiva y recreativa del municipio de Chia.

EJE ESTRATEGICO: 04. INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DEPORTIVA

Meta Bienestar 9

Intervenir el 82% de la infraestructura deportiva con mantenimiento
ly adecuacion.

Programado Ejecutado

IAvance 2024

68% 100%

Descripcion

bienestar

avances de la meta de
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La infraestructura deportiva es un pilar esencial para el desarrollo de programas
deportivos, recreativos y de actividad fisica en el municipio de Chia. Los
escenarios deportivos no solo son espacios donde se realizan competencias vy
entrenamientos, sino también puntos de encuentro para la comunidad, que
fomentan la cohesion social y los habitos de vida saludables. Actualmente, el
municipio cuenta con 18 escenarios deportivos que han recibido
mantenimiento y adecuacién, alcanzando el 100% de intervencién de estas
infraestructuras. Este esfuerzo refleja el compromiso del Instituto Municipal de
Recreaciéon y Deporte (IMRD) de Chia en garantizar espacios seguros,
funcionales y de calidad para todos los usuarios.

Sin embargo, mantener y adecuar estos espacios requiere una planificacién

estratégica constante, asi como la priorizacion de recursos técnicos vy
financieros. Estos esfuerzos son clave para asegurar la sostenibilidad de las
intervenciones realizadas y expandir los beneficios hacia otros escenarios que
aun puedan necesitar atencién. La meta de bienestar de intervenir el 82% de la
infraestructura deportiva exige un enfoque integral que combine
mantenimiento periddico, adecuaciones especificas y la implementacion de
practicas sostenibles que respondan a las necesidades cambiantes de Ia
comunidad. A continuacidn, se presentara el avance detallado de esta meta vy
las recomendaciones para su cumplimiento.

Avance de la meta
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Recomendaciones
frente al indicador

Monitoreo y evaluacion: Crear un sistema de evaluacién periddica que mida el
impacto y la efectividad de las intervenciones realizadas, ajustando las
estrategias segun los resultados obtenidos.

Inclusion comunitaria: Promover la participacion de las Juntas de Accidn
Comunal y otros grupos comunitarios en el mantenimiento basico de las
unidades deportivas, generando sentido de pertenencia y cuidado colectivo.
Estas recomendaciones fortaleceran la gestion del IMRD, asegurando que los
escenarios deportivos sean espacios sostenibles, accesibles y de alta calidad
para todos los habitantes de Chia.

Accion 1. Mejoramiento de la infraestructura deportiva garantizando escenarios en éptimas

condiciones.

Estado de la accion

El Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte (IMRD) de Chia ha logrado un
progreso significativo en la accion de mejorar la infraestructura deportiva,
alcanzando la intervencién completa de los 18 escenarios deportivos bajo su
administracion. Estas intervenciones han incluido actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo que han garantizado condiciones
Optimas para su uso por parte de la comunidad.

Entre los logros destacados se encuentran la poda y mantenimiento de zonas
verdes en escenarios clave como la Villa Olimpica y el Coliseo de la Luna, ademas
de reparaciones técnicas en sistemas eléctricos, hidraulicos y de soldadura que
han mejorado la funcionalidad de las instalaciones. Asimismo, el uso de estos
escenarios ha incrementado, con mas de 10,000 usuarios mensuales
beneficidndose de estas mejoras, lo que refleja el impacto positivo de las
intervenciones en la calidad de vida y el desarrollo deportivo del municipio.
Estas acciones no solo cumplen con la meta de garantizar escenarios deportivos
en condiciones oOptimas, sino que también refuerzan el compromiso del
municipio con la sostenibilidad y la accesibilidad de la infraestructura deportiva
para todos los habitantes de Chia.

Dificultades
presentadas

Limitacidn de recursos financieros y técnicos: Aunque se han logrado avances
significativos, los recursos disponibles no siempre son suficientes para cubrir
todas las necesidades de mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos.

Falta de intervencion en areas rurales: La mayoria de las intervenciones se han
concentrado en escenarios urbanos, dejando una brecha en la cobertura de
zonas rurales o areas de dificil acceso.
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Alta demanda de uso: El aumento del nimero de usuarios en los escenarios

deportivos genera un desgaste mas rdpido de las instalaciones, lo que
incrementa la frecuencia y los costos de mantenimiento.

Falta de un sistema de monitoreo constante: Aunque las intervenciones se han
realizado de manera efectiva, no existe un sistema estructurado para evaluar
periddicamente el estado de los escenarios y planificar acciones preventivas.

Recomendaciones
para su cumplimiento

Fortalecer la planificacion presupuestal: Asignar recursos especificos V|
sostenibles para el mantenimiento continuo de los escenarios deportivos,
priorizando aquellos con mayor uso o necesidad de intervencién.

Ampliar la cobertura a zonas rurales: Disefiar estrategias para incluir
escenarios deportivos en dreas rurales o periféricas, asegurando que toda la
poblacidn tenga acceso a espacios deportivos de calidad.

Implementar un sistema de monitoreo: Crear un sistema estructurado de
evaluacion periddica del estado de los escenarios, que permita identifican
necesidades de intervenciéon antes de que se conviertan en problemas
mayores.

Promover el uso sostenible de las instalaciones: Implementar campaias de
sensibilizacion dirigidas a los usuarios sobre el cuidado de los escenarios
deportivos, fomentando la corresponsabilidad en su mantenimiento.

Establecer alianzas estratégicas: Colaborar con entidades privadas,
organizaciones deportivas y otros niveles de gobierno para financiar y ejecutar
proyectos de mejora en infraestructura deportiva.

Adoptar practicas sostenibles: Incorporar tecnologias y materiales sostenibles
en las adecuaciones y reparaciones de los escenarios, garantizando una mayor|
durabilidad y reduciendo el impacto ambiental.

Con estas estrategias, el municipio de Chia podra fortalecer la accién de
mejoramiento de la infraestructura deportiva, asegurando que los escenarios
se mantengan en dptimas condiciones y contribuyan al desarrollo deportivo y
social de toda la comunidad.
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EJE ESTRATEGICO: 05. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Meta Bienestar
11

Lograr que el 100% de los procesos del IMRD estén articulados en la
herramienta tecnoldgica

Programado Ejecutado

Avance 2024

57%

de

Descripcion  avances|
de Ila meta
bienestar

A la fecha, la linea de bienestar no presenta avances concretos en la
implementacion de un sistema integrado que permita sistematizar toda la
informacién de los procesos del instituto. Sin embargo, es importante destacar|
que el IMRD ya cuenta con los recursos asignados para gestionar y adquirir un
software que permita cumplir con este objetivo, el cual estd proyectado para
implementarse en la vigencia 2025.

Adicionalmente, aunque la linea no refleja un progreso directo, el IMRD
actualmente utiliza la plataforma tecnoldgica SITESIGO, que permite reportar
avances en las metas y en la ejecucion presupuestal. Esta herramienta ha
contribuido a fortalecer la articulacidn entre los procesos de planeacién y la
tecnologia, marcando un pasoinicial hacia la consolidacién de la sistematizacion
de los procesos del instituto. Se espera que, con el inicio del nuevo sistema en
2025, el IMRD pueda optimizar su gestidn, mejorar el seguimiento de sus metas
Y garantizar una mayor eficiencia en la operacidon de todos sus programas y
proyectos.

Recomendaciones
frente al indicador

Asegurar la viabilidad técnica y financiera del software: Realizar un estudio
técnico y financiero previo para garantizar que el software a implementar en
2025 cumpla con las necesidades del IMRD y sea

sostenible a largo plazo.

Capacitacion anticipada: Diseiar y ejecutar un plan de capacitacion para el
personal del IMRD, orientado al uso de la nueva herramienta tecnoldgica, con
el fin de garantizar su correcta adopcién y aprovechamiento.

Articulacion con herramientas existentes: Asegurar que el nuevo sistema sea
compatible con plataformas actuales como SITESIGO, optimizando Ila
integracion y reduciendo redundancias en los procesos.

Plan de seguimiento y evaluacidn: Establecer indicadores de éxito para medir]
la efectividad del software en la mejora de la sistematizacién y en la articulacion

de los procesos.

Generar alianzas estratégicas: Explorar la posibilidad de alianzas con otras
instituciones que cuenten con herramientas similares para aprender de sus
experiencias y replicar buenas practicas en la implementacion.
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Accidn 1. Software implementado para la sistematizacion de la informacion.

Aunque no se ha generado un avance tangible en la implementacion de un
software para la sistematizacion de la informacion en el IMRD, se cuenta con
los recursos necesarios para iniciar este proceso en la vigencia 2025. Esta
herramienta busca mejorar la eficiencia en la gestién de los procesos internos,
Estadodela accion |consolidar la informacién de manera centralizada y fortalecer la toma de
decisiones basada en datos. Actualmente, el IMRD utiliza la plataforma
SITESIGO, que permite reportar avances de metas y ejecucidn presupuestal,
ofreciendo un punto de partida para la futura implementacién del software.

presentadas proyecto especifico para laimplementacion del software.

dedicado puede generar dispersion en la informacion y
dificultades en la trazabilidad de los procesos.

Dificultades Ausencia de un proyecto definido: Hasta la fecha, no se ha estructurado el

Falta de capacitacidn previa: No se han desarrollado planes de formacién para
el personal que eventualmente manejara la herramienta tecnoldgica.
Limitacion en la integraciéon de procesos actuales: La falta de un software

en 2025.

optimizando recursos y procesos.

Recomendaciones Definir un cronograma de implementacion: Establecer un plan de accién claro
para su cumplimiento |que contemple los tiempos y pasos necesarios para implementar el software

Realizar un diagndstico integral: Identificar las necesidades especificas del
IMRD en términos de sistematizacion y definir los objetivos del software.

Capacitacion anticipada: Disefar un programa de formacion técnica para el
personal del IMRD, orientado al manejo del futuro software.

Asegurar compatibilidad con SITESIGO: Garantizar que el software a
implementar se integre adecuadamente con la plataforma actual,

Formato No 4. Evaluacién Anual Politica Publica — Para el deporte y la Actividad Fisica Fuente IMRD

Politica Publica de Presupuesto Participativo

Desde la Secretaria de Participacion Ciudadana se presenta la evaluacién anual de ejecucion de la
Politica Publica a su cargo e infografia de lo realizado en relacion con el disefio e implementacién de

la Planeacidn y Presupuesto Participativo en el municipio de Chia®?

13 Acuerdo 68 de 2014. “Por el cual se adopta la Politica Publica para el disefio e implementacién de la Planeacién y Presupuesto

Participativo en el municipio de Chia”
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POLITICA PUBLICA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Estado general de
la politica publica
durante el afio
2024

Se dio avance con visitas de seguimiento a los provectos de obra ejecutados
en peripdos anterigres, encuentros comunitarios, sondeos de opinidn y
aplicacién de encuesta como instrumento diagndstico e insumo para el
proyecto de acuerdo de presupuesto participativo de forma fisica y virtual
mediante link y QR publicado en 250 afiches colocados estratégicamente
en sitios de gran afluencia de piblico en todo municipio. A la fecha de
presentacion del presente informe el provecto de Acuerdo N° 30 "Por
medio del cual se establece la metodologia para la implementacidn del
presupuesto participative en el municipio de Chia y 32 derogan los
acuerdos municipales N* 68 de diciembre 29 de 2014 y N* 141 de agosto
23 de 2018", se encuentra en estudio en Comision Tercera Permanente de
Hacienda y Crédito Piblico del Concejo Municipal.

Dificultades
presantadas

e ha identificado que, en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn

| Comunitaria, no reposa documento técnico comespondiente a la “Politica

Piblica presupuesto participative en el municipio de Chia" adoptado
mediante el Acuerdo Municipal 068 de 2014, por lo tanto, no contamaos con
un diagndstico, ni el referente de lineas estratégicas, vigencia y
cronograma de implementacion de la politica. Asi como ni los objetivos ni
metas de la misma.

i Recomendaciones
| generales

Por lo anterior, se recomienda verificar en los documentos que respaldan 1

las politicas pablicas del municipio, sobre los cuales hace seguimiento la
Secretaria de Planeacion, la existencia o no del documento técnico que
soporta la formulacién y posterior adopeidn mediante Acuerdo Municipal
de esta politica plblica y en consecuencia el seguimiento de su
implementacidn.

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION O UNEA ESTRATEGICA O UNEA DE ACCION:

PARTICIPACION CIUDADANA

eta Bienestar 1

- Generar el 100% de los escenarios de informacion y

formacion sobre la politica pablica de planeacién y
presupuesto participativo.

Programado: 100% | Ejecutado: 100%

Awance 2024

100% |

Descripcian
avances de la meta
de bienestar

Se llevaron a cabo los siguientes espacios:
s Visitas a 12 proyectos de obra originados entre el 2016 y el 2019,
+ Un encuentro “Alcalde en accidn territorial” en el Auditorio Zea
Mays.,
Se realizaron siete (7) socializaciones de presupuesto participativo
en mesas de trabajo con participacion de los presidentes de las 61
juntas de accion comunal, 5 de ellas en zona urbana y 2 en zona
rural, en el marco del "canelazo comunal® del 24 al 27-sep.-2024.
Durante la segunda quincena del pasado mes de noviembre y los
dias corridos de diciembre del presente, en el marco del
diagndstico de presupuesto participativo, se han aplicado 1607
encuestas para realizar un diagndstico de las necesidades,

problemas y opiniones, conforme a la percepcion de la cludadania |

con respecto al presupuesto participativo.

Recomendaciones
frente al indicador

Formular un indicador que sea Gtll, efectivo, medible y controlable, Un
porcentaje por si solo no es un indicador.

164



[P ]

ALCALDIA

CHIA

Meta Bienestar 2

Aumentar a 4000 la cantidad de pérsnrm que hacen parte de los |
procesos de toma de decisiones de la politica pablica de |
planeacion y presupuesto participativo.

| Programado Ejecutado T
Avance 2024 1000 1849
En consecuencia, con las actividades llevadas a cabo se auments en 1849
personas vinculadas al proceso de planeacitn y presupuesto participativo,
| asi:
* 12 personas en |as visitas a 12 proyectos de obra originados entre el
Descripcidn 2016 y &l 201%9.
avances de la # 230 zondeos de opinién aplicados en el encuentro “Alcalde en accidn
meta de territorial™ en el Auditorio Zea Mays v en las mesas de trabajo del
blenestar "canelazo comunal” durante la dltima semana de septiembre de
2024,
* 1807 encuestas respondidas en la aplicacidon del diagndstico de las
necesidades, problemas v opiniones, conforme a la percepcidn de la
| ciudadania con respecto al presupuesto participativa.
Recomendastiones | Formular un indicador teniendo en cuenta la linea base alcanzada en
frente al periedos anteriores,
indicador

— o

_I'-.ﬁéta Blenestar 3

Garantizar que el 100% de las ideas de proyecto que eligen las
comunidades se viabilicen a nivel de Pum

Programado Ejecutad-n

Avance Iﬂzld

No programado

Mo aplica

Descripcidn Durante el primer afio de gobierno 2024-2027 no se realizd eleccidn de |
avances de la | proyectos de presupuesto participativo.
meta de '
hienestar B N |
Recomendaciones Formular una meta_yr un indicador de bienestar que realmente refleje un
frente al resultado que contribuya a mejorar [a calidad de vida de la comunidad, que
indicador sed un resultado del proceso. La meta propuesta responde a un proceso

administrative propio de la entidad y no al impacto de la comunidad,

-

Formato No 5. Evaluacidn anual 2024. Politica Publica Presupuesto Participativo. Fuente SPCAC

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
2024

IACCIONES 1 "\

Encuentro
“Alcalde en accion
territorial™ en el
Auditorio Zea Mays.

Grafico 5. Acciones ejecutadas Politica Publica — Presupuesto Participativo. Fuente Secretaria de Participaciéon Ciudadana
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Politica Publica Chia Ciudad con inclusion Social

De acuerdo al Decreto 43 de 2015, se adopta en le municipio de Chia la Politica Publica de Inclusion

Social, que pretende atender a cinco grupos poblacionales de diferentes grupos etarios®.

SOCIALIZACION DE AVANCES DE LA POLITICA PUBLICA: Se realizaron 29 mesas de trabajo en
articulacién con DIPLAN con el fin de realizar el plan operativo para la construccién del mddulo de

reporte y seguimiento en la Plataforma SITESIGO.

Desde las competencias del DIPLAN, se esta brindando el acompanamiento y asesoria técnica a los

diferentes sectores involucrados en la ejecucién de las acciones de la Politica Publica para de esta

forma en este ano validar su ejecucidn y que la Secretaria de Desarrollo Social proceda al proceso

de evaluacién de acuerdo a las directrices del DNP e iniciar el proceso de alistamiento institucional

de agenda publica para la formulacién de las Politicas Publicas individuales de los grupos

poblacionales, de interés:

POLITICA PUBLICA CHIA CON INCLUSION SOCIAL

Estado general de
la politica publica

En el 2024 se realizd el plan operativo de la politica publica cuyo principal
objetivo es establecer y recopilar las metas relacionadas con los diferentes

durante el afio | grupos poblacionales por parte de cada una de las dependencias de la
2024 administracién municipal.

Dificultades En la elaboracién del plan operativo, pese a que se observd un alto nivel de
presentadas asistencia a las reuniones programadas, en algunas ocasiones, fue

necesario reiterar la convocatoria.

Recomendaciones

generales

Se recomienda la implementacién de la estructura del plan operativo en la
plataforma SITESIGO

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION: Primera infancia, infancia y adolescencia
LINEA ESTRATEGICA: Todos estudiando, jugando y con afectividad responsable

Meta Bienestar 1

Garantizar la cobertura del 100% de atencion solicitada en los programas
de la secretaria de desarrollo social

Programado: Ejecutado X

Avance 2024

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Desde la administracion se ha posibilitado la constante priorizacién de la
poblacién vulnerable para su acceso a los programas ofertados al tiempo
gue se mantienen los convenios interinstitucionales.

Recomendaciones
frente al indicador

Se recomienda aumentar la divulgacion de los programas ofertados.

Accidn 1. Garantizar los espacios fisicos adecuados para la ampliacién de la cobertura de los nifios

y nifias en los Centros de desarrollo integral temprano para la atencion integral a la primera infancia.

Estado de la accion

En la actualidad, mediante trabajo articulado con la Secretaria de Obras
Publicas se viene realizando seguimiento a los avances de la obra para la
adecuacion del predio Las Margaritas. El 6 de marzo de 2024 se realizo
solicitud a la Secretaria de Obras Publicas concepto técnico de cerramiento
del predio por riesgo de colapso. Posterior a ello la Secretaria de Obras
Plblicas emite informe técnico junto con Secretaria de Gobierno con
gestion del riesgo luego de realizar inspeccion ocular; dicho informe da
viabilidad para el levantamiento del muro perimetral. El dia 9 de julio de
2024 se emite la licencia de construccion en la modalidad de demolicién
parcial y cerramiento por parte de la Direccién de Urbanismo para realizar
el levantamiento del perimetro.

14 Decreto 43 de 2015. “Por medio del cual se adopta la Politica Publica, Chia ciudad con inclusidn social y se dictas otras disposiciones”
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Dificultades
presentadas

Falta de recursos y de algunos requisitos legales y técnicos para iniciar el
funcionamiento de la nueva instalacién. Algunos padres de nifios usuarios
no apoyan la idea de la nueva instalacion teniendo en cuenta la distancia a
sus hogares.

Recomendaciones
para
cumplimiento

Ssu

Dar continuidad a la gestidn realizada para la obtencién de las licencias y
permisos necesarios para el funcionamiento del predio (conceptos de la
administracién municipal y concepto de viabilidad por parte de ICBF)

nifios y ninas de cero a

Accion 2. Fortalecer acciones para garantizar el acceso y atencidn integral, especialmente para los

dos afios, dando mayor cobertura y atencién especializada.

Estado de la accion

En ejecucion. Desde la Secretaria de Desarrollo Social-Direccidn de Accién
Social se ha posibilitado la continuidad de la atencién de la poblacidn para
la solicitud de cupos en los servicios de atencién a la primera infancia
(jardines sociales y CDI) enfatizando en la priorizacion de nifios y nifias en
condiciones de vulnerabilidad.

Dificultades
presentadas

En pocas ocasiones se ha evidenciado escases de cupos.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Divulgar la disponibilidad de cupos en la mayor cantidad de espacios
posibles en los cuales se aborden acciones para la poblacién vulnerable.

EJE ESTRATEGICO O DIMENSION: Adulto mayor
LINEA ESTRATEGICA: Atencion integral al adulto mayor.

Meta Bienestar 1

Garantizar la cobertura del 100% de atencién solicitada en los programas de
la secretaria de desarrollo social

Programado

Ejecutado X

Avance 2024

Descripcion
de
meta de bienestar

avances la

Desde la administracién se ha posibilitado la constante priorizacién de la
poblacién vulnerable para su acceso a los programas ofertados al tiempo
gue se mantienen los convenios interinstitucionales.

Recomendaciones

frente al indicador

Se recomienda aumentar la divulgacion de los programas ofertados.

Accidn 1. Garantizar la continuidad de los Programas y proyectos dirigidos al adulto mayor que se

desarrollan hasta la fecha de aprobaciéon de esta politica, ir incrementando la cobertura

anualmente. como lo son la descentralizacidn del centro vida a través de un programa de alimentos

para adultos mayores con vulnerabilidad econémica y acompafiamiento terapéutico en casa.

Estado de la accion

En ejecucion. Hasta el momento se ha logrado mantener el adecuado
funcionamiento del programa de adulto mayor el cual actualmente atiende
1320 adultos mayores en sus 4 modalidades.

1. Modalidad Casa Dia: En esta modalidad se atienden a 300 Adulto
mayores, en el centro dia ubicado en la vereda Fagua, en dos grupos, uno
los dias martes y jueves y el otro los dias miércoles y viernes, donde se
brindan diferentes talleres, ocupacion del tiempo y actividades, adicional
se entrega a cada usuario un refrigerio, almuerzo y todo el material
necesario para realizar los talleres y actividades, el horario de atencién en
esta modalidad es de 8:00 am a 12:00pm y cuentan con el servicio de ruta
por las diferentes veredas del Municipio.

2. Modalidad descentralizada: En esta modalidad se atienden a 800 Adulto
mayores distribuidos en 13 sectores del Municipio, cada sector tiene su
horario, pero se cuenta con dos franjas horarias una de 8:00 am a 12:00pm
y la otra de 1:00pm a 5:00pm, donde se brindan diferentes talleres,
ocupacion del tiempo y actividades, adicional se entrega a cada usuario un
refrigerio, almuerzo y todo el material necesario para realizar los talleres y
actividades. 3. Modalidad Domiciliaria: En esta modalidad se hace entrega
de 200 paquetes alimentarios a Adulto Mayores que se encuentren en
vulnerabilidad, cada paquete es

entregado mensualmente con

acompafiamiento de trabajo social, psicologia, fisioterapia y gerontologia,
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cada paquete cuenta con un kit de aseo, cubeta de huevos y varios insumos
alimentarios.

4. Modalidad AP: La modalidad de Atencidn prioritaria atiende a 20
Adultos Mayores que se encuentran en estado muy vulnerable, este grupo
es atendido de lunes a viernes en las instalaciones de casa dia en Fagua, en
el horario de 8:00 am a 3:00 pm, donde se les brinda el desayuno, refrigerio
y almuerzo, adicional reciben diferentes talleres y actividades con su
material correspondiente que hacen que sus dias sean amenos y felices.

Dificultades
presentadas

Ninguna.

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Socializar la existencia de los diferentes programas en escenarios
relacionados con atencidn a poblacién vulnerable.

Accidn 2. Caracterizacidn e identificacion de la poblacidn total adulto mayor priorizando a través de

Indicadores Base las problematicas que afecten a la poblacién objeto, para la consecuente

intervencion a través de acciones expresadas en programas, planes y proyectos que garanticen sus

derechos.

Estado de la accion

En ejecucion. Desde la Secretaria de Desarrollo Social-Direccion de accién
Social se prioriza la poblacidn mas vulnerable para garantizar su acceso a
los programas y modalidades dirigidas al adulto mayor del municipio de
Chia. De igual manera se atiende reportes sobre posible vulneracion de
derechos de adultos mayores y se direccionan de acuerdo con la necesidad.

Dificultades
presentadas

En ocasiones los adultos mayores buscan Unicamente el acceso a los
programas del orden nacional que les otorgan transferencias monetarias,
mostrando poco interés en el programa municipal de adulto mayor.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Socializar la existencia de los diferentes programas en escenarios
relacionados con atencidn a poblacién vulnerable.

Accion 3 Fortalecer la

red de apoyo familiar y comunitario, grupos de auto-ayuda y asociaciones

descentralizadas con prioridad en atenciéon de la poblacién adulto mayor maltratado fisica,

verbalmente, en procesos de viudez, situaciones de abandono, que garantice diferentes aspectos

de bienestar en esta poblacion.

Estado de la accion

En ejecucidn. Desde el programa de adulto mayor se realiza seguimiento a
la dindmica familiar del mismo a través de equipo interdisciplinario

Dificultades
presentadas

En ocasione los adultos mayores pueden ocultar situaciones de maltrato,
sin embargo dicho aspecto no es muy frecuente..

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Se recomienda el mantenimiento de los seguimientos por parte de equipo
interdisciplinario los cuales deben ser idéneos para dicho aspecto..

Accidn 4 Implementar un modelo de vigilancia y control desde el Comité Gerontoldgico que evallue
el cumplimiento de los planes, Programas y proyectos dirigidos a los adultos mayores

Estado de la accion

En ejecucion. A lo largo del afio se realizaron las sesiones correspondientes
en donde se dio cumplimiento al seguimiento a los diferentes programas

para su

cumplimiento

Dificultades Ninguna
presentadas
Recomendaciones Ninguna

Accidn 5 Fortalecer y priorizar el apoyo psicosocial y juridico para el acompafiamiento a la poblacion

adulto mayor con enfermedades con énfasis en la poblacién adulto con sospecha y/o diagnéstico

de patologia mental.

Estado de la accion

En ejecucidn parcialmente. Promover jornadas de asesorias psicosociales y
juridicas a la poblacion adulta mayor, en diferentes sectores de municipio

Dificultades

presentadas

Falta de personal Juridico para este tipo de actividades...

168



ALCALDIA

CHiA

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Posibilitar personal para asesoria juridica

Accidn 6 Descentralizar en los diferentes sectores geograficos del Municipio los servicios, talleres y

actividades disefiados

y dirigidos a los adultos mayores. con jornada de servicios que cubran el

tiempo en se que se encuentran solos en casa.

Estado de la accion

En ejecucién. Los programas descentralizados se encuentran ubicados
estratégicamente para permitir el acceso a la poblacion de adultos

para su

mayores.
Dificultades Ninguna.
presentadas
Recomendaciones Ninguna.

cumplimiento

Accidn 7 Beneficios para las personas mayores que mejore el acceso y disminucion de costos en

servicios como transporte y actividades ludico recreativas y de entretenimiento, con prioridad en la
poblacién adulto mayor inmersa en la” pobreza extrema".

Estado de la accion

En ejecucién. Desde las diferentes modalidades, los adultos mayores
cuentan con servicio de transporte para el acceso a los diferentes servicios
de los programas.

Dificultades
presentadas

Ninguna.

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Se recomienda garantizar la continuidad del servicio.

Accion 8 Fomentar el

se los adultos mayores en los procesos de atencién preferencial.

cumplimiento de la regulacién normativa existente a favor de los beneficios

Estado de la accion

En ejecucién. Desde el programa de adulto mayor en cada una de sus
modalidades, se realiza la priorizacion de adultos en condiciones de
vulnerabilidad y la remision correspondiente a casos de especial atencion.

Dificultades
presentadas

Ninguna.

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Se recomienda dar continuidad a la priorizaciéon de adultos mayores en
condiciones de vulneracion para facilitar su acceso a servicios y la garantia

de sus derechos.

Accidn 9 Desarrollar un Programa de Comedor Comunitario a nivel municipal que atribuya a mejorar
el consumo de alimento mediante el suministro de una racién alimentaria diaria para adultos

mayores en condiciones de desplazamiento, vulnerabilidad y pobreza extrema.

Estado de la accion

En ejecucién. Desde el programa de adulto mayor en cada uno de sus
modalidades se garantiza la alimentacidn para quienes asisten de manera
presencial y se garantiza el paquete alimentario para quienes se
encuentran en modalidad domiciliaria.

para su

cumplimiento

Dificultades Ninguna.
presentadas
Recomendaciones Ninguna.

Accidn 10 Fortalecer los Sitios incluyentes donde se desarrollen encuentros intergeneracionales que
potencialicen la creatividad y el uso del tiempo libre, aprovechando aportes de las experiencias y
vivencias de las personas adultas mayores que resalten sus capacidades.

En ejecucion. Desde la modalidad de centro dia se ofrecen diferentes

Estado de la accion L . L . .
actividades de tipo ludico creativo y recreativo

Dificultades
presentadas

Ninguna.
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Recomendaciones
para su

cumplimiento

Ninguna

Accidn 11. Formar a la poblacién en general como actores de una sociedad que envejece y que por

lo tanto respeta y entiende las diferentes capacidades de cada grupo poblacional

Estado de la accion

En ejecucidon. Se han realizado diferentes actividades en las cuales se
visibiliza la importancia del adulto mayor, (reinado de adulto mayor, salida
de bienestar, fiestas patrias entre otras)

Dificultades
presentadas

Ninguna..

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Se recomienda el mantenimiento de dichas actividades.

Accidn 12 Capacitar en el reconocimiento de capacidades y habilidades a la poblacién adulta mayor,

familia y/o cuidadores para que su etapa productiva no se limite a las labores en el hogar y al cuidado

de los nifios.

Estado de la accion

En ejecucion. Desde el programa de adulto mayor se ha posibilitado la
realizacién de diferentes talleres y encuentros que incluyen a los familiares.

Dificultades
presentadas

Ninguna.

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Fomentar la asistencia de los cuidadores a las diferentes actividades
propuestas.

Accién 13 Implementar campafias que eliminen toda forma de discriminacidén, maltrato, abuso y

violencia en los adultos mayores dirigidas a toda la sociedad especialmente a las EPS y empresas

transportadoras

Estado de la accion

Pendiente. Hasta el momento no se ha realizado.

Dificultades
presentadas

Ninguna

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Se recomienda la realizacién de las campafias

MUIJER Y EQUIDAD DE GENERO
LINEA ESTRATEGICA: transformando cultura y construyendo paz
ESTRATEGIA 1: Diversidad sexual con respeto e igualdad

Meta Bienestar 1

Garantizar la cobertura del 100% de atencion solicitada en los
programas de la secretaria de desarrollo social.

Programado: Ejecutado:

Avance 2024

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Promover la atencién de la poblacidon en diversidad sexual a través de
capacitaciones, cursos y apoyo psicosocial.

Recomendaciones
frente al indicador

Realizar de manera dptima la caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+.

Accién 1: Formacion permanente a las entidades publicas y privadas en temas asociados a la

diversidad sexual buscando promover el respeto y a la prevencion de la violencia hacia el sector

LGBTI.

Estado de la accion

Se realizaron jornadas de formacién para funcionarios publicos en asuntos
de los sectores sociales LGBTIQ+, para garantizar un trato digno y justo
mediante la atencidn al usuario en las dependencias donde se brinde este
servicio.

En ejecuciodn.
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Dificultades
presentadas

Ninguna

Recomendaciones

para su

cumplimiento

Promover los espacios de formacién para los funcionarios en temas
asociados a la diversidad sexual.

Accion 2: favorecer el

poblacion LGBTI.

reconocimiento y garantia de derechos del estado y la sociedad hacia la

Estado de la accion

Se llevaron a cabo actividades de visibilizacién y reconocimiento de
derechos de la poblacidn LGBTIQ+, tales como izada de la bandera de la
comunidad y la conmemoracién en el dia del orgullo.

Ejecutado.

Dificultades
presentadas

Ninguna

Recomendaciones
para
cumplimiento

su

Promocionar de manera oportuna los dias en los que se realice
conmemoracién alguna para contar con la participacion de la comunidad.

Accidn 3: crear una

orientada a la asesoria

estrategia de atencidon permanente a la poblaciéon en diversidad sexual
juridica y acompaiamiento psicosocial.

Estado de la accion

Se visibilizo el centro escucha ubicado en la casa de la mujer para garantizar
el acompafiamiento psicosocial de la comunidad.
En ejecucidn.

Dificultades
presentadas

No se logré generar alianzas PP para brindar apoyo en temas juridicos y a
la poblacidn LGBTIQ+

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Visibilizar el centro escucha por medio de los canales del municipio.

LINEA ESTRATEGICA: Participacion y toma de decisiones
ESTRATEGIA 1: Mujeres que participan

Meta Bienestar 1

Garantizar la cobertura del 100% de atencidn solicitada en los
programas de la secretaria de desarrollo social.

Programado: Ejecutado:

Avance 2024

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Empoderar a las mujeres en el ejercicio del poder y la adopciéon de
decisiones.

Recomendaciones
frente al indicador

Informar a las mujeres del municipio sobre los mecanismos de

participacion.

Accidn 1: Garantizar el apoyo para el funcionamiento del consejo consultivo de mujer y género y
de sus diferentes proyectos.

Estado de la accion

Se realizaron jornadas de trabajo en alianza con la Gobernacion de
Cundinamarca a fin de articular esfuerzos y crear impacto en los sectores
inmersos dentro del proceso. Asimismo, se llevd a cabo las elecciones del
consejo consultivo de mujer y genero donde la candidata del municipio fue
electa para ser consejera departamental.

En ejecuciodn.

Dificultades
presentadas

Ninguna

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Promover los espacios de formacidn para el consejo consultivo de mujer y
genero a fin de desarrollar actividades que impacten a la poblacion.

DISCAPACIDAD
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LINEA ESTRATEGICA: Garantizar el derecho a la proteccion social
ESTRATEGIA 1: Proteccidn social

Accion 1: Garantizar una atencidon oportuna a las personas con discapacidad a quienes se les

vulneran sus derechos, mediante la generacion de una ruta de accién clara y definida de apoyo y

seguimiento, en casos de maltrato o abuso a personas con discapacidad, con su pertinente

divulgacion.

Estado de la accion

Socializacidn de las rutas de atencién de prevencién de los diferentes tipos
de violencia, encaminados a la poblacidn en condicién de discapacidad
En Ejecucioén.

Dificultades
presentadas

Ninguna

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Difundir las rutas de atencién en los medios publicitarios de la alcaldia.

Accion 2: Fortalecer la asistencia juridica para el apoyo, gestidon y reconocimiento de los derechos
de la poblacion en condicion de discapacidad en el tiempo de ejecucidon de la politica.

Estado de la accion

Promover jornadas de asesorias psicosociales y juridicas a la poblacion, en
diferentes sectores de municipio.
Sin ejecucion.

Dificultades
presentadas

Falta de personal Juridico para este tipo de actividades.

Recomendaciones
para su

cumplimiento

Solicitar personal que apoye con los temas juridicos.

LINEA ESTRATEGICA: Garantizar el derecho a la proteccion social
ESTRATEGIA 3: Acompaiamiento a las familias

Meta Bienestar 1

Garantizar la cobertura del 100% de atencidn solicitada en los
programas de la secretaria de desarrollo social.

Programado: Ejecutado:

Avance 2024

Descripcion
avances de la meta
de bienestar

Fortalecer la atencion a cuidadores, contrarrestando su situacion de
vulnerabilidad.

Recomendaciones
frente al indicador

Buscar alianzas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los

cuidadores del municipio.

Accidn 1: Garantizar la continuidad en la entrega de subsidios alimentarios y/o econémicos que

buscan minimizar la situacion de vulnerabilidad de las familias de personas en condicidon de

discapacidad.

Estado de la accion

Se realizé la entrega de paquetes alimentarios por parte del programa a fin
de contribuir con las familias de personas en condicién de discapacidad.
Ejecutado.

Dificultades
presentadas

Cambio de residencia o de nimeros de contacto de las personas
beneficiadas.

Recomendaciones
para su
cumplimiento

Solicitar a los beneficiarios la actualizacion de datos.

Accidn 2: Generar acciones o estrategias que propendan por el fortalecimiento de programas de
apoyo a las familias de personas con discapacidad.

Estado de la accion

Se realizd gestidn con la secretaria de desarrollo agropecuario a fin de
incluir a los cuidadores en la estrategia de autonomia econdmica.
Ejecutado.
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Dificultades

Ninguna.
presentadas

Recomendaciones . . 3 .
Difundir de manera clara y oportuna los lugares donde estan ubicados los
para su .. 0 , .
L. emprendimientos para contribuir con la economia de los mismos.
cumplimiento

LINEA ESTRATEGICA: Participacion efectiva e influyente
ESTRATEGIA 1: Medios de participacion y visualizacion

. Garantizar la cobertura del 100% de atencion solicitada en los
Meta Bienestar 1 . .
programas de la secretaria de desarrollo social.

Programado: Ejecutado:

Avance 2024
Descripcion

Fortalecer acciones para contribuir con la calidad de vida de cuidadores y
avances de la meta . .
. personas con discapacidad.
de bienestar

Recomendaciones
frente al indicador

Formato 6. Plan de Evaluacion Anual 2024 - Politica Publica Inclusion Social. Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Promover estrategias con las demds dependencias de la alcaldia municipal.

En relacién con las acciones ejecutadas en 2024, se destacan las siguientes:

D ; C/C"x - /C"a CI D//- [.)

* El programa de Discapacidad cuenta con 6 modalidades, en las que atiende a 535
personas con Discapacidad.

* Durante el 2024 se realizaron diferentes actividades y eventos como: Dia de la madre,
dia del padre, dia del cuidador, dia dulce y dia blanco - dia de la discapacidad.

* Los diferentes emprendimientos tuvieren la oportunidad de participar en varias ferias
duranteel transcursodel afio en la que pudieron generar sus propios ingresos.

* Para finalizar las actividades del 2024 se llevaran 140 personas con discapacidad de las
diferentes modalidades mas su cuidador, a una actividad recreativa a Paipa, donde se
hospedaran una noche y tendran diferentes actividades en las que experimentaran
nuevos escenarios y experiencias de diversion y bienestar.

Imagen No 1. Acciones Programa de Discapacidad 2024. Fuente: Direccién de Accién Social

ADULTO MAYOR

* El programa de Adulto Mayor cuenta
con 4 modalidades en 1as que atiende
1.320 personas.

¢ Durante el 2024 se realizaron
diferentes actividades y eventos
como: Dia de |13 madre, dia del padre,
dia de la colombianidad, Semana del
adulto mayor, dia dulce y reinado del
adulto mayor.

* Los diferentes emprendimientos
tuvieron la oportunidad de participar
en varias ferias durante el transcurso
del afio en la que pudieron generar
Sus propios ingresos,

* Para finalizar las actividades del 2024
se llevard a 1.255 Adultos mayores los
dias 17 y 18 de Diciembre 3 una salida
recreativa por pueblos de Boyaca
(Ubaté, Chiquinquird, Sutamarchan,
Villa de Leyva y Puente de Boyacd),
donde se hospedardn una noche y
disfrutardn de  actividades de

esparcimiento y bienestar emaocional,

| MLCALDNA o

L(G.LA

Imagen No 2. Acciones Programa de Adulto Mayor 2024. Fuente: Direccidon de Accion Social
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
PRIMERA INFANCIA
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Imagen No 3. Acciones Programa Primera Infancia 2024. Fuente: Direccidon de Accién Social

MUJERY EQUIDAD DE GENERO

» Durante & afio 2024 se reclizd la atencion a més de 3.000 wssaros dentro de la Cosa de la Muger; a los cucles se
55 brindd mas de treinto (30} curses gue aywdon o ko comuridad o v crecimisnto personal profesiond,
prevencidn y promocider en articulacidn con & IMRD se cred programa denominado HABITOS SALUDABLES, e
frabajd en articdocion con o Secretaria de Salsd & “Ceno de Escucha”, @ reqlizaron cursos de
cprovechamiento del tkempo lbre como [Confsccidn de mudequenc. peinado bésico, mequikaje basko,
floristeria, Mufieguerna navidena)

+ Sarealzoron clioreos v gestiones estrotégicas para obtener los Insumos necsesanos para enfregar enlos dfsrentss
curses gue se reafzan dentro de lo Caso de lc IMjer como la Gobemoedion de Cundinamarca, tombién por
medio de la Gestore Sockal Departomental Alexondra Puldo, Camara y Comerclo, Universidedes como
Univerddad de ka Sabane, Ministerio de o Iguddad, Asodomes entre otros,

+ Se raclkzé el acompanomiento a Ios artesanas que hacen porte de nuestro viline para que porticiparan en
dferentes tercs dentroy luera del municipio de Chia.

+ $arealzaron ks diferentes conmemoracikonss de fechos especicles como e dia de ko muler, & dia de los modres,
el dic delo mufer Colombiana y & 25N dia de o aliminacién de los vidlencias de genero entre otras.

+ Serealzo & acompofamisnto perfinente o cada una de |os conseleras del corselo cormutivo de mujer ¥ gensro

para gue logren cumplr sus objetives de manera indvidud y como oonsejo conedtive brincdanco &
ccompanomiento pertinente o 95 gupas poblocionales con cursos taleres y chares entre ofres durante o
comido del afo 2024,

Imagen No 4. Acciones Programa Mujer, equidad y Género 2024. Fuente: Direccidn de Accidn Social

JUVENTUDES

GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL

El Gobierno Municipal Estudiantil, es un mecanismo de participacion democraticoy fue creado para darle la posibilidad
a los estudiantes de las diferentes instituciones Publicas y Privadas de Chia, en los niveles de educacion basica,
secundaria y media de autogobernar y auto gestionar sus propias necesidades; y por otra parte poder sugerir y decidir
cambios en las actividades de las IEO Y EEP donde su voz sea escuchada. El anterior espacio de participacion esta reglado
por el Acuerdo Municipal 135 de 2018, modificado por el Acuerdo 174 de 2020 que a su vez fue modificado por el por el
Acuerdo municipal 216 del 2024

Asi las cosas, en la vigencia 2024 la Direccion de Ciudadania Juvenil en cumplimiento del Acuerdo realizd las siguientes
acciones:
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Se realizd 16 visitas de campafia con los todos los candidatos del GME a las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del
municipio, con el fin de socializar el proceso de elecciones y asimismo realizar la presentacion oficial de los candidatos y sus

JORNADAS DE CAMPANA

diferentes propuestas.

JORNADA DE ELECCION

La Direccidn de Ciudadania Juvenil, organizo el viernes 26 de abril de 2024 la jornada de elecciones del Gobierno Municipal
Estudiantil; para lo anterior, la logistica incluyé la distribucion de elementos y material electoral en las diferentes
Instituciones educativas oficiales y privadas, tales como urnas, cubiculos, tarjetones, formatos de escrutinio entre otros.
Cabe resaltar que esta actividad por primera vez llegd a los IEO y algunos EEP de manera presencial y con la posibilidad de
que todos los estudiantes que estuvieran registrados SIMAT tuvieran la posibilidad de ejercer su derecho al voto.

Lo anterior, trajo consigo un resultado histérico en dichas elecciones, puesto que se duplicd la cantidad de votantes
en comparacién con otros afos.

RESULTADO DE LA JORNADA DE VOTACION
POR ANO
2019 021 2023 2024
900 VOTOS995 VOTOS 3575 VOTOS (7186 VOTOS

Cuadro No 13: Cifra de votantes ultimo cuatrienio. Fuente DCJ 2024

ELECCION PERSONERO MUNICIPAL ESTUDIANTIL

Esta eleccidn se llevd acabo, gracias al trabajo en conjunto con la Personeria Municipal de Chia, ddnde el ministerio
fue el encargado de realizar las capacitaciones previas a la presentacién del examen y de la entrevista.
Posteriormente, se realiza el examen y finalmente se hace la entrevista por parte de los concejales estudiantiles, donde
quedd electa la personera para vigencia 2024,

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ESTUDIANTIL

Los jévenes que conforman el gabinete estudiantil realizaron visitas con los Secretarios de la Administracidn
Municipal. Lo anterior, con el fin de que las propuestas del plan de desarrollo del Alcalde Estudiantil, Michael Rincon
estuvieran conectadas con las metas del Plan de Desarrollo Municipal del Alcalde Leonardo Donoso.

De igual forma, estos acercamientos permitieron que los secretarios trabajen de la mano con el Gobierno Municipal
Estudiantil en diferentes charlas, capacitaciones y actividades de tipo ambiental, de movilidad, participacion
ciudadana, sociales, deportivas, educativas, culturales, de seguridad, de desarrollo econdmico, entre otras permitieron
fortalecer los lazos entre la poblacion joven y la Administracidn municipal; asimismo, estos jovenes se formaron una vision
mas amplia del funcionamiento de la administracion publica.

PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUD

Las plataformas municipales de juventud, es el escenario de encuentro, articulacion, coordinacion y
concertacion de los jovenes, este espacio de participacion es de caracter autdnomo asesor, de conformidad con lo
descrito en el articulo 60 de la Ley 1885 de 2018. De este modo, para el municipio de Chia debera existir una plataforma, la
cual sera conformada por un nimero plural de procesos y practicas organizativas, asi como por espacios de participacion
de los y las jovenes. El ente regulador de la plataforma de juventud es la Personeria Municipal; dicha Plataforma
estd reglada por la Ley Estatutaria 1622 de 2013 con su posterior modificacion Ley Estatutaria 1885 de 2018.

ANO 2023 ANO 2024
27 COLECTIVOS 29 COLECTIVOS
SEXO CANTIDAD PORCENTAIE
Mujer 113 45%
Hombre 138 55%
Suma 251 100%

Cuadro No 14: Cifra de colectivos y discriminacion por sexo. Plataforma de Juventudes 2024. Fuente Direccidn de ciudadania Juvenil
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Dicho lo anterior, la Direccion de Ciudadania Juvenil con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social, abrio diferentes
espacios de didlogo y concertacidn con la plataforma para construccidn y desarrollo de la metodologia de la
actualizacion de la Plataforma de Juventud; por tanto, se abrié un cronograma de socializacién y convocatoria desde el 04 de
junio hasta el 24 de junio, con el fin de que todos aquellos jovenes que tuvieran un colectivo juvenil se inscribieran e
hicieran parte de este mecanismo de participacion juvenil y asi dar cumplimiento el Estatuto de Ciudadania Juvenil;
adicionalmente, se hace la eleccion de la mesa directiva, los representantes ante la comision de Concertacidn y Decision y
los Representantes a nivel Departamental para esta vigencia.

Adicionalmente, se brindd acompafiamiento y apoyo en las diferentes actividades a las que fueron invitados y asimismo
que propusieron como iniciativa propia en materia de arte, medio ambiente, reconocimiento del territorio muisca,
cultural, deportivo, empresarial y social. Un ejemplar de ello, fue el aporte a la reconstruccion de una casa que serd sede
de uno de los CDI del municipio, asi como la participacién en el reinado del Bambuco 2024, debido a que hace varios afios
no se tenia dicha representacion y la apertura de diferentes escenarios dentro del municipio para que puedan fortalecer
sus capacidades y habilidades como colectivos.

Finalmente, desde la Direccion de Ciudadania Juvenil han creado alianzas publico-privadas con la intencidn de que la
plataforma de Juventud, los procesos y practicas Organizativas se fortalezcan y visibilicen dentro del municipio.

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD DE CHIA

Los Consejos de Juventud, son mecanismos auténomos de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion
publica e interlocucion de las y los jovenes en relacion con las agendas territoriales de las juventudes ante la institucionalidad
publica de cada ente territorial al que pertenezca. Lo anterior, con el fin de canalizar acuerdos sobre las alternativas de
solucidn a las necesidades y problematicas de sus contextos; por otro lado, se busca visibilizar sus potencialidades y
propuestas para el desarrollo social, politico, econdmico, y cultural ante los gobiernos territoriales, regionales, y nacional.
Estos Consejos estan normados por la Ley Estatutaria 1622 del afio 2013 Modificada por la Ley 1885 del afio 2018.

La Secretaria de Desarrollo social, junto con la Direccion de Ciudadania Juvenil trabajaron en conjunto con el Consejo de
Juventud en diferentes acciones que tienen incidencia dentro del municipio, como la participacion en las diferentes mesas
de trabajo de la construccion del PDM del alcalde Leonardo Donoso y la respectiva evaluacion y seguimiento de este
para asi brindar un concepto.

Por otra parte, se brindé acompaiiamiento en todas las actividades que han tenido fuera y dentro del territorio, como la
participacion en capacitaciones por parte de ONG's, foros, asambleas departamentales, encuentros de los Consejos
Departamentales en Chia como municipio anfitrién y demas espacios de participacion e incidencia juvenil.

De igual forma, se dio cumplimiento al Estatuto de Ciudadania Juvenil con respecto a las sesiones de la Comision de
Concertacion y Decision, creando varios compromisos en cabeza del Alcalde Leonardo Donoso y a las que se dio
cumplimiento a lo largo del afio, cdmo los incentivos recreativos que por Ley corresponde; asi como, la apertura espacios
de concentracion juvenil deportivos, académicos, artisticos, entre otros para garantizar las asambleas juveniles y la ejecucion
de la herramienta virtual que permite la recoleccién de necesidades que seran tratadas en estos comités.

Finalmente, la Direccion de Ciudadania Juvenil realizd acciones en pro de los jévenes y es por esto que fue sede principal
del encuentro de los enlaces y alcaldes de Sabana Centro, el Ministerio del Interior, El consejo Nacional de Juventud y la
Gobernacién de Cundinamarca y como resultado se obtuvo una serie de requerimientos que se remitieron al
Ministerio del Interior, con el fin de dar solucion a las problematicas de la Provincia; de igual manera, se pactd el compromiso
de trabajar en conjunto y empezar con un reconocimiento de los avances en materia de juventud dentro de cada uno de
los territorios.

6. Reporte de Inversion del Sistema General de Participaciones

El informe recabado se presenta con corte a Noviembre de 2024 y en consideracién a cada uno de
los sectores se encuentra que hay una ejecucion del 74%, en ese caso se debe a que a la fecha aun
se tiene por pagar la ndmina de Diciembre en Educacion y faltaria por ejecutar S 22.000.000.000
millones de pesos en ese rubro especifico; en saludS 30.000.000.000 y en otros sectores.

Desde la Secretaria de Hacienda se registra que los recursos SGP del municipio para la vigencia 2024

ascienden a $98.647.000.000 millones de pesos lo que quiere decir que la nacion gira para la ndmina
de profesores $ 68.000.000.000 millones de pesos y se han ejecutado comprometido

176



ALCALDIA

CHiA

$45.240.000.000 millones de pesos y lo demds esta por afectarse en el mes de diciembre, para llegar
al 100%

De los recursos de calidad matricula, son $2.378 millones, van ejecutados $ 2.123 queda por ejecutar
un 24 % de calidad de matricula y se esta en procesos contractuales, segin Secretaria de Educacién.

En el drea de Deporte, se ha ejecutado $726 millones de pesos, queda un saldo por ejecutar, de un
millon de pesos para transferir; en Cultura $ 545 millones y va en un 93% de ejecucién y por ejecutar
S 37 millones; de otros sectores divididos en educacidn, obras y varias partes son $7.032 millones,
que han ejecutado el 86%, por ejecutar $974 millones, informacion que le estaran enviando a cada
dependencia para que puedan ejecutar el 100% de los recursos.

Los recursos de alimentacion escolar estan en S 227 millones; agua potable y saneamiento basico
estdn en $3126 millones, ejecutado $2926 millones con 94% y pendiente de ejecucién $ 200
millones que son temas de subsidios; en el régimen subsidiado de salud son $14.081 millones de los
cuales se ha ejecutado el 91%, quedando $1.204 millones que se pagaran en el mes de diciembre y
en salud publica $2.016 millones, ejecutado $1986, quedando $29 millones con un 99% de
ejecucion.

Se destaca que, en consecuencia, lo ideal es que los recursos que se asighan del SGP, los
98.000.000.000, se han ejecutado la mayoria y se esta en el propdsito que a 31 de Diciembre de
2024 se ejecuten, teniendo en cuenta que son la ndmina de docentes y el régimen subsidiado de
salud, por lo que a la Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud, completaran su ejecucion, de
acuerdo a las acciones correspondientes. Lo anterior con corte a Noviembre de 2024.

COMPOS - CHIA 2024
Ejecucion de Recursos SGP - Corte Parcial Noviembre de 2024
NOMBRERUBRO DIGOFUEN_APROPIACION INICIAL /APROPIACION INGRESOS|. Compromisos | Saldo Por ejecutar | %

Sistema General de Participaciones 79.027.448.606.00 98.647.990.000.00 | 72.674.867.335.66 25.973.122.664.34 74
SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 21202 45.238.501.732.00 57.819.748.177.79 | 45.240.249.897.00 12.579.498.280.79 78
SGP EDUCACION S.S.F. 21204 8.689.590.000.00 10.690.703.191.21 - 10.690.703.191.21 0
SGP EDUCACION CALIDAD MATRICULA 21203 909.989.102.00 983.140.081.00 727.621.946.00 255.518.135.00 74
SGP EDUCACION CALIDAD GRATUIDAD S.5.F. 21205 1.030.548.989.00 1.395.823.095.00 |  1.395.823.095.00 100
SGP RECREACION Y DEPORTES 21602 690.402.072.00 727.743.882.00 726.741.649.00 1.002.233.00 100
SGP CULTURA 21603 517.801.554.00 545.807.911.00 508.442.852.00 37.365.059.00 93
SGP OTROS SECTORES 21604 6.558.819.679.00 7.032.381.892.00 | 6.057.740.771.00 974.641.121.00 86
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

ALIMENTACION ESCOLAR 21101 194.310.418.00 227.797.236.00 227.797.236.00 100
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (21501 2.921.300.631.00 3.126.966.464.00 |  2.926.966.464.00 200.000.000.00 94
SGP SALUD REGIMEN SUBS.S.F. 21307 10.575.608.762.00 14.081.740.921.00 | 12.877.338.517.66 1.204.402.403.34 91
SGP SALUD PUBLICA 21305 1.700.575.667.00 2.016.137.149.00 | 1.986.144.908.00 29.992.241.00 99

Cuadro No 14: Ejecucion Recursos SGP. Fuente Secretaria de Hacienda 2024

Descripcidon Marco de Lucha contra la Pobreza Y Pobreza Extrema

La pobreza extrema es uno de los retos mas significativos para el desarrollo de cualquier comunidad,
y en el municipio de Chia no es ajena a esta realidad. A través del Marco de Lucha contra la Pobreza
Extrema para la vigencia 2024, normado en la Ley 1785 de 2016 y definidos como documentos de
Politica Publica, el municipio asume el compromiso de enfrentar esta problematica con una
estrategia clara y efectiva, alineada con los lineamientos nacionales para la superacién de la
pobreza. Los Marcos de Lucha contra la Pobreza Extrema son documentos de politica publica de
caracter obligatorio para las entidades territoriales, cuyo objetivo es definir las acciones y recursos
necesarios para superar las privaciones que enfrentan las poblaciones mas vulnerables.

5 Ley 1785 de 2016. “Por medio de la cual se establece la red para la superacién de la pobreza extrema — Red Unidos y se dictan otras
disposiciones”.
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Seguin el documento CONPES 150 de 2012, en Colombia se mide, analiza y se da seguimiento a la
pobreza desde dos enfoques oficiales: el primero se centra en la carencia de ingresos en los hogares,
mientras que el segundo considera las multiples privaciones que afectan las diferentes dimensiones
de la calidad de vida. El enfoque monetario evalla la falta de recursos econdmicos que enfrentan
los hogares mes a mes para cubrir necesidades bdasicas como alimentacién, bienes y servicios
esenciales. Por su parte, el enfoque multidimensional identifica las carencias en aspectos
fundamentales como educacidn, salud, mercado laboral y condiciones de vivienda, elementos
esenciales para garantizar un nivel de vida digno en nuestra sociedad.

El proceso de formulacidon de este marco brinda a las entidades territoriales la oportunidad de
identificar y visibilizar a la poblacidn en situacién de pobreza y pobreza extrema, comprendiendo
sus necesidades prioritarias. A través de este documento, el municipio de Chia no solo busca disefiar
una hoja de ruta clara para la superacion de la pobreza, sino también articular su oferta institucional
de manera integral, a fin de generar soluciones sostenibles y de impacto duradero en la vida de los
hogares mas necesitados.

Asimismo, el marco establece los programas y proyectos que la administracion local adoptara para
atender las necesidades de los hogares en situacién de pobreza extrema, asegurando un enfoque
integral que abarque tanto la pobreza monetaria como la multidimensional. Esto permite que se
estructuren rutas de accidn que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y al mismo tiempo
se garantice un sistema de seguimiento para evaluar los avances y las dificultades en la superacién
de esta problematica.

Para la construccion del Documento se contd con la participacidn de los diferentes sectores de la
Administracidon, que ejecutan recursos en temdticas de educacién, salud, vivienda, servicios
publicos, agricultura, desarrollo social y empleo y atienden a poblacidn categorizada en los grupos
SISBEN Ay B que, de acuerdo a la directriz emanada por el DANE, es la poblacién susceptible de
medicion de pobreza monetaria y pobreza multidimensional, indicadores definidos con las quince
(15) privaciones que contienen las cinco (5) dimensiones del indice de Pobreza Multidimensional
(IPM).

El objetivo fundamental es la identificacion de la oferta institucional con la que se atenderd a la
poblacién en pobreza y pobreza extrema para superar sus privaciones y mejorar sus condiciones de
vida, mediante acciones de visibilizacion del grupo de valor, para su posterior intervencion:
Identificar y caracterizar la poblacidn que se encuentra en situacion de pobreza y pobreza extrema
y las necesidades prioritarias a atender.

e Estructurar e implementar la ruta institucional para la superacién de la pobreza.

e Articular la oferta de programas sociales para ofrecer atencién integral a los hogares en
pobreza y pobreza extrema y lograr impacto positivo y de mejora en su condicidon de
vulnerabilidad.

e Hacer seguimiento a los avances o dificultades en la superacién de la pobreza y la pobreza
extrema en los hogares caracterizados y comunidades concretas y realizar planes de mejora
en caso de necesidad.

De acuerdo a las bases de datos SISBEN Chia, a la fecha se registra la caracterizacién de los grupos
asociados a esta Estrategia, como se observa en las siguientes tablas de valores:

16 pocumento CONPES SOCIAL 150. METODOLOGIAS OFICIALES Y ARREGLOS INSTITUCIONALES PARA LA MEDICION DE LA POBREZA EN
COLOMBIA
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Personas Hogares Educacién
Pobreza | 99,752 | 43,908 . -
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Grafica No 05: Poblacién Total Caracterizada Chia 2024. Pobreza Multidimensional
Personas Hogares Educacién
Pobreza | 21,160 | 7.650 [T
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Grafico No 06: Poblacion SISBEN Grupos A y B Chia 2024. Pobreza Multidimensional

Por lo ya dicho, la intervencidn por parte del aparato estatal en la superacion de la pobreza y la
pobreza extrema, se evidencia en la distribucién del Gasto Publico Social, que estd destinado para
la atencién de los sectores mas vulnerables (pobreza, pobreza extrema) y que ha de satisfacer sus
necesidades basicas, favoreciendo la redistribucién equitativa del ingreso. (Leal, 2016)
Las necesidades de bienestar de la poblacidn vulnerable se ven intrinsecamente relacionadas con
las dimensiones de la Seguridad Humana, definidas en el Manual de Seguridad Humana, establecido
por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en el que define como el conjunto de estrategias
de intervencién en las diferentes dimensiones de “inseguridades” que afectan a la poblacién

caracterizada como pobre o pobre extrema.
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Grafico 07. Dimensiones de la Seguridad Humana. Fuente ONU 2016
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El Estado debe garantizar que, estas intervenciones se implementen con vision integral, y acciones
transversales, dentro del esquema de atencién del contexto Municipal.
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8. Consolidado seguimiento al proceso de vulneracion de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), e informe de acciones de prevencion de violencias 2024

Desde la Direccién de Derechos y Resolucidn de Conflictos se presenta el consolidado de las acciones desarrolladas en el marco de la norma concordante la Proteccién de los derechos de

los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Chia, para el afio 2024:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PROGRAMA NACIONAL CASA DE JUSTICIA
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION VIGENCIA 2024

Id Casa No Tipo de Poblacion Cantidad
Justicia |actividad |Actividad Linea Nombre Fecha Objetivo Personas Observacion Entidad | Planeada
estratégica
en el mes de febrero de 2024 Ia
SOCIALIZACION direccién de
40 1 Fortalecimiento| SERVICIOS CASA | 1/02/2024 | Poblaciénen 60 derechos y resolucion de conflictos Asesorias No
institucional DE JUSTICIA general adelanto campaiia de difusiéon en medios de
de comunicacion oficial paradara  |Coordinacio
conocer la ubicacion y los servicios que n
presta casa de justicia
el equipo psicosocial de la direccién de
derechos y resolucion de conflictos casa
Prevencidony | PREVENCIONY de justicia en alianza del equipo
40 2 atencién de la | ATENCION DE LA | 8/02/2024 | Poblaciénen 30 articulador de la universidad de la Psicologia No
violencia VIOLENCIA general sabana realizo charla cuyo objetivo es
contra NNA CONTRA NNA fortalecer los programas de promocién
prevencion y atencion de situaciones de
violencia intrafamiliar
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MESAS DE
PARTICIPACION
DE LOS NINOS,

equipos psicosociales de Casa de Justicia,

la Casa de Justica de Chia participo en
una jornada de fortalecimiento
institucional donde asistieron los

en compafiia de la policia de Infancia y

40 Fortalecimiento NINAS Y 10/02/2024 |Nifios Nifias y 60 adolescencia con el fin de brindar Asesorias No
institucional | ADOLESCENTES Adolescentes acompafiamiento a los NNA del de
EN LA Municipio de Chia en la construccién |Coordinacié
CONSTRUCCION ludica del Plan de Desarrollo del n
DEL PLAN DE Municipio donde los nifos, nifias y
DESARROLLO adolescentes fueron participantes
2024 - activos en la construccion de sus
2027 necesidades
La Direccién de Derechos y Resolucion
de Conflictos y las Comisarias de Familia
asistieron al comité red del buen trato
en esta ocasion se socializo los servicios
gue presta la casa de justicia de igual
Prevenciéon de| Exposicidon de forma se profundizo en la importancia de
violencia Servicios Casa De Poblacién en realizar un trabajo articulado de Asesorias
40 contra mujer y Justicia 28/02/2024 general 25 promocién y prevencion con las de No
la familia diferentes entidades de la Coordinacio

Administracion Municipal, la asistencia
estuvo conformada por la secretaria de
salud- Educacién- Gobierno- Comisarias
de Familia- Secretaria de Planeacidn,
Desarrollo Social- Personeria Municipal
entre otros.

n
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prevenciony el equipo interdisciplinario de casa de
atencién de justicia realizo socializacién de oferta
situaciones de Institucional en la casa de la mujer de
40 Fortalecimiento violencia 3/03/2024 Mujeres 30 chia CAMUCHIA donde se conté con la | Asesorias No
institucional | intrafamiliar que participacién de 30 mujeres de la de
ocurran en el comunidad en general Coordinacio
municipio n
la casa de justica de chia participo en una
jornada de fortalecimiento institucional
con los equipos psicosociales de las
comisarias de familia la capacitacidn
conto con panelistas de la organizacion
internacional para las migraciones se
40 Fortalecimiento] PRIMEROS 4/03/2024 | Poblacionen 15 brindé informacién para el manejo Psicologia No
institucional AUXILIOS general adecuado de conflictos facilitando el
PSICOLOGICOS desarrollo de la resiliencia de las
personas que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad y asi brindar
una atencién mas integral y de calidad a
los usuarios de casa de justicia
el area de psicologia de la direccién de
Prevenciony derechos y resolucion de conflictos,
atenciondela| prevencidony participaron campafia de prevencion | Asesorias
40 violencia atencion de la 12/03/2024 Mujeres 30 contra la violencia intrafamiliar a través de No
contra NNA violencia de un espacio articulado con la Coordinacio
secretaria de salud y donde se contd n
con la asistencia de 25 mujeres de la
comunidad en general
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Prevenciony

El dia 04 de abril 2024 el equipo de
psicologia de casa de justicia en
articulacion con la universidad de la

atencion de la| DERECHOS DE Poblacion en Sabana realizo una actividad en el Asesorias
40 violencia LOS NINOS, 4/04/2024 general 35 parque principal del municipio de chia de de No
contra NNA NINAS DEL manera ludica, para dicha actividad se |Coordinacid
MUNICIPIO DE conté con la participacién de los 35 n
CHIA transelntes del parque donde se trabajé
el reconocimiento de derechos de los
nifios y nifas y se dieron a conocer 10 de
sus derechos fundamentales
Secretaria de Gobierno en articulacion
con la ORGANIZACION SAYCO ACINPRO
realizo una
Mecanismos | Capacitacion a capacitacién dirigida al personal de las
40 Alternativos de| personal de 5/04/2024 | Poblacién en 19 Inspecciones de Policia a fin de brindar | Inspeccidn No
Soluciéon de | Inspecciones de general herramientas idéneas sobre derechos de| de Policia
Conflictos Policia autor y conexos para dar cumplimiento a

la misién del Estado de proteger la
propiedad intelectual (Articulo 61
C.N.1991) donde se contd con la
participacién de 19 integrantes de Casa
de
Justicia
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El pasado 07 de abril de 2024 el equipo

interdisciplinario de Casa de Justicia con
Jornadas FORTALECIMIENT la participacion de la Comisaria Cuarta
moviles de |0 INSTITUCIONAL Poblacion en de Familia, realizo la primera CASA DE | Asesorias
40 10 justiciay - PRIMERA CASA | 7/04/2024 general 35 JUSTICIA MOVIL, donde se socializo la de Si
convivencia DE JUSTICIA oferta Institucional, dicha actividad se |[Coordinacio
ciudadana MOVIL realizd en la vereda Fagua y se contd con n
la participacion de la comunidad en
general
PREVENCION Y
ATENCION DE el equipo interdisciplinario de casa de
Prevencién de | SITUACIONES DE justicia con la participacién de la Asesorias
40 11 violencia VIOLENCIA 12/04/2024 Mujeres 25 comisaria primera de familia realizo de No
contra mujer y| INTRAFAMILIAR socializacién de oferta institucional en la|Coordinacio
la familia QUE OCURRAN casa de la mujer de chia n
EN EL
MUNICIPIO
el equipo interdisciplinario de casa de
justicia participo en la socializacién de
SOCIALIZACION ruta de atencién integral de mujer y
40 12 [Fortalecimiento RUTAS DE 24/04/2024 Mujeres 17 genero dentro del comité red del buen | Asesorias No
institucional ATENCION DE trato donde se contd con la participacién de
VOLIENCIA DE de secretaria de desarrollo social IMRD, |Coordinacid
GENERO secretaria de Salud, Educacidn, n
personeria municipal entre otros
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el equipo interdisciplinario de Casa de
Justicia realizo presencia Institucional y
Fortalecimiento|CELEBRACION DIiA Nifios Nifias y participo en la celebraciéon del dia de la | Asesorias
40 13 institucional DE LA NINEZ 16/05/2024 | Adolescentes 250 nifiez, donde se llevé a los nifios y nifias de No
del Municipio diferentes actividades |Coordinacio
Iudicas para la promocién del bienestar y n
de los derechos de los nifios y nifas
El equipo psicosocial de la DDRC con el
acompafiamiento de la policia de
CHARLA USO infancia y adolescencia se realizé charla
Prevenciény | ADECUADO DE sobre el uso adecuado de las redes
40 14 atencion de la |REDES SOCIALES Y| 29/05/2024 Personas 200 sociales haciendo énfasis en la Asesorias No
violencia PREVENCION DE entre 12y 18 prevencion del contenido sexual y sus de
contra NNA SEXTING afios consecuencias como delito virtual.  |Coordinacio
Actividad que se llevd a cabo en Colegio n
San José de Calasanz en el que asistieron
200 nifos, nifias y adolescentes.
TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS DE ENERO A MAYO 831

DE 2024

831
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Se socializd a los orientadores escolares
de las instituciones educativas del
municipito sobre los servicios de la casa
de Justicia, a fin de generar acciones de
prevencion encaminadas a garantizar

SOCIALIZAVION los derechos de los NNA e identificar las
Prevenciony | SERVICIOS CASA diferentes formas de violencias contra la
40 15 atencion de la DE JUSTIA A 6/06/2024 | Poblacion en 16 mujer, superar la violencia intrafamiliar, | Asesorias No
violencia ORIENTADORES general con el fin de prevenir todas las formas de
contra NNA | INSTITUCIONES de discriminacion y hacer labores de |Coordinacid
EEDUCATIVAS prevencion en las instituciones n
educativas.
Fuente: actas de equipo psicosocial
DDRC Actividad reportada en informe el
ministerio del mes de junio de 2024
Reporta: Angela M. Beltran Profesional
Universitario
Prevenciony | TALLER PAUTAS
atencion de la [DE CRIANZA , USO Poblacién en Dirigido a padres de familia de la Asesorias
40 16 violencia DE LAS 11/06/2024 general 45 institucion educativa la Balsa (escuela de de No
contra NNA | TECNOLOGIAS, Padres) de los grados 6, 7 y 8, en forma |Coordinacié
CONTROL virtual n
PARENTAL
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40

17

Prevenciony
atencion de la
violencia
contra NNA

TAREJETA ROJA
AL TRABAJO
INFANTIL

12/06/2024

Personas
entre12y 18
anos

40

El equipo psicosocial de la casa de
justicia, en el marco de la
conmemoracion del dia mundial de la
erradicacion del trabajo infantil se
realizd sensibilizacién Iddico recreativa
con la divulgacidn de la informacidn del
trabajo infantil, reconocimiento del
porque se conmemora este dia por parte
de la ONU, igualmente se socializé las
formas de trabajo infantil, la importancia
de reconocer derechos fundamentales y
los requisitos para solicitar permiso de
trabajo y las actividades que se pueden
realizar a estudiantes de los grados 10y
11 de la Institucidn educativa Colegio
Nacional Diversificado

Asesorias
de
Coordinacio
n

No
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OJOS EN TODAS

El equipo psicosocial de la Casa de

PARTES Justicia, la Policia de Turismo, secretarias
Prevenciéony | PREVENCION DE de salud, Desarrollo Econdmico,
atenciondela| EXPLOTACION Poblacion en Gobierno, Turismo y la Direccion de Asesorias
40 18 violencia SEXUAL 13/06/2024 general 10 Derechos y resolucién de Conflictos Casa de No
contra NNA | COMERCIAL DE de Justicia brindaron informacién sobre [Coordinacid
LOS NNA EN los canales de denuncia del delito de la n
OPERADORES explotacién Sexual y comercial de NNA.
TURISTICOS
El equipo psicosocial de la casa de
PREVENCION DE Justicia, con el objetivo de prevenir e
CONSUMO DE identificar las consecuencias fisicas,
Prevenciony SUSTANCIAS psicolégicas y ambientales que se
atencidn de la | PSICOACTIVAS A Personas derivan del consumo de sustancias Asesorias
40 19 violencia ESTUDIANTES DE | 13/06/2024 |entre 12y 18 65 psicoactivas ilegales, buscando la de No
contra NNA |LOS GRADOS 10Y afios sensibilizacion en los adolescentes  |Coordinacio
11 DEL COLEGIO participantes desde el autocontrol y n

INMACULADA DE
CHIA

toma de decisiones en practicas que
puedan poner en riesgo su vida e
integridad de los estudiantes de los

grados 10y 11 del Colegio inmaculada
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Articulacion con la Jornada Nacional de
Embellecimiento de las Casas de Justicia
de todo el pais, bajo el lema "El cambio

JORNADA
Fortalecimiento] NACIONAL DE Poblacién en es con espacios de justicia dignos para la| Asesorias
40 20 institucional |EMBELLECIMIENT| 14/06/2024 general 60 gente”. La iniciativa buscé mejorar la de No
O DE LA CASA DE infraestructura de la Casa de Justicia a fin|Coordinacid
JUSTICIA de propender por mejorar las n
condiciones de la prestacion de los
servicios de la comunidad.
Durante los dias 25,26 y 27 de Junio de
2024, la DDRC Yy el equipo psicosocial
desarrollaron talleres de prevencion de
CHARLA DE sustancias psicoactivas y alcohol a los
Prevenciéony |PREVENCION DEL estudiantes del Colegio Laura Vicufia de
atenciondela| CONSUMO DE Personas los grados 6,7,8,9 y 10, con el fin de Asesorias
40 21 violencia SUSTENCIAS 25/06/2024 |entre 12y 18 194 prevenir e identificar las consecuencias de No
contra NNA | PSICOACTIVAS Y afos fisicas, psicoldgicas, ambientales que se |Coordinacid
ALCOHOL derivan del consumo de sustancias n

psicoactivas ilegales, buscando la
sensibilizacion en los adolescentes desde
el autocontrol y toma de decisiones en
practicas que pueden poner en riesgo su

vida y su integridad.
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La DDDR Yy el equipo psicosocial

TALLER DE desarrollaron un taller lidico y practico
DERECHOS de conocimiento, fortalecimiento y
Derechos HUMANOS Y Poblacién en reflexiéon de los derechos individuales del| Asesorias
40 2 Humanos DERECHOS DE | 28/06/2024 general 7 ser humano y de los NNA buscando que de No
LOS NNA los derechos sean reconocidos como [Coordinacid
practicas cotidianas. Taller desarrollado n
con ciudadania asistente en la Casa de
Justicia.
Capacitacion en "entrenamiento en
habilidades emocionales y sociales" a
cargo de Manuel Dario Carvajal,
conferencista y consultor organizacional,
se desarrolld los dias 16, 23 y 30 de julio
de 2024 en las instalaciones del
CAPACITACION auditorio Zea Mayz Chia, dirigido a
EN funcionarios y contratistas de las
40 23 FortalecimientoENTRENAMIENTO| 30/07/2024 | Poblaciénen 50 comisarias de familia, inspecciones de | Asesorias No
institucional | DE HABILIDADES general policia, direccidn de derechos y de

EMOCIONALES Y
SOCIALES

resolucidn de conflictos, direccién de
seguridad y convivencia ciudadanay
secretaria de Gobierno, se conté con el
apoyo de la direccidn de funcidén publica.
Fuente: coordinacién casa de justicia.
Actividad reportada en el informe del
mes de julio de 2024
Reporta: Angela M Beltran Profesional
Universitario.

Coordinacié
n
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Se generd un acercamiento en el
reconocimiento de los Derechos
Humanos, asi como de los derechos y
RECONOCIMIENT deberes de los ciudadanos al interior de
Derechos |O DE DERECHOS Y Poblacién en la casa de Justicia de acuerdo con la Asesorias
40 24 Humanos |DEBERESY CARTA| 31/07/2024 general 7 carta de trato digno. de No
DE TRATO DIGNO Fuente: actas equipo psicosocial DDRC [Coordinacio
Actividad reportada al ministerio en n
informe del mes de Julio de 2024
Reporta: Angela M. Beltran Profesional
Universitario
JORNADA DE Se socializd el portafolio de servicios
ASISTENCIA institucionales de la alcaldia Municipal
Fortalecimiento TECNICA A Poblacion en de Chia, y se abordaron temas de Asesorias
40 25 institucional EQUIPOS 2/08/2024 general 11 enfoque diferencial y aspectos de No
PSICOSOCIALES emocionales frente al retiro del medio |Coordinacio
DE LAS familiar de los nifios, nifas y n
COMISARIAS DE adolescentes.
FAMILIA
Taller dirigido a padres de familia con
procesos de restablecimiento de
derechos por parte de la comisaria de
familia. donde se abordaron temas de
Prevenciony pautas de crianza, comunicacion
40 26 atencion de la | Taller pautas de | 9/08/2024 | Poblaciénen 23 asertiva, responsabilidad parental. Asesorias No
violencia crianza general Fuente: actas equipo Psicosocial DDRC de
contra NNA Informe enviado al ministerio Coordinacio
correspondiente al mes de agosto de n
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Universitario

Reporta: Angela M. Beltran, profesional

TALLER DE Se realiz6 taller con estudiantes de los
PREVENCION DE grados octavo del colegio José Joaquin
40 Prevencién de VIOLENCIA Personas Casas. Asesorias
28 violencia INTRFAMILIARY | 13/08/2024 |entre 12y 18 61 Fuente: actas del equipo psicosocial de la de No
contra mujery| DE GENEROY afos DDRC. Actividad reportada en informe al|Coordinacié
la familia RUTAS DE ministerio del mes de agosto de 2024. n
ATENCION Reporto: Angela M Beltran, profesional
Universitario.
Se realiz6 charla en las instalaciones de
la institucion educativa La Balsa, Vereda
la Balsa, dirigida a padres de familia del
Prevenciony CHARLA grado preescolar, donde se abord? el
atencion de la | RESPONSABILIDA Poblacién en tema de responsabilidad parental y Asesorias
40 29 violencia D PARENTALY | 11/09/2024 general 20 cddigo de infancia y adolescencia, (Ley de No
contra NNA CODIGO DE 1098 de 2006). Coordinacio
INFANCIA'Y Fuente: actas equipo psicosocial, hace n
ADOLESCENCIA parte del informe al ministerio del mes
de septiembre.
Reporta: Angela Beltran, Profesional
Universitario.
PROMOCION Y
Derechos PREVENCION DE Poblacién en Se realizo actividad de promocidny Asesorias
40 30 Humanos DERECHOS 17/09/2024 general 6 prevencion en Derechos Humanos a los de No
HUMANOS

justicia.

ciudadanos que asistieron a casa de |Coordinacio

n
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Charla de sensibilizacién a los
trabajadores de Flores Jayvana en el
municipio de Chia, acerca de equidad de

CHARLA DE género y prevencion de violencia
Prevencion de | SENSIBIIZACION intrafamiliar para mejorar las relaciones
40 31 violencia EQUIDAD DE 26/09/2024 | Poblacién en 70 interpersonales en la vida laboral y Asesorias No
contra mujer y GENEROY general personal, realizado en la vereda de cerca de
la familia PREVENCION DE de Piedra. Coordinacio
VIF Fuente: actas del equipo psicosocial de la n
DDRC. Actividad reportada en informe al
ministerio del mes de septiembre de
2024.
Reporta: Angela Beltran, Profesional
Universitario.
Se realizo taller de pautas de crianza en
el marco del curso de amonestaciones
Prevenciony de la personeria delegada para asuntos
40 32 atencién de la | Taller pautasde | 26/09/2024 | Poblaciénen 47 constitucionales, sector menor y familia,| Asesorias No
violencia crianza general dirigido a padres de familia en procesos de
contra NNA de restablecimiento de derechos de NNA|Coordinacio

de las comisarias de familia, en la Vereda

Cerca de Piedra, Casa de la Mujer.

n
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Participacion en el Festival para la
conciliacion para el cambio, desarrollada
los dias 2 y 3 de octubre de 2024, con la

participacién de 13 personas en
conciliacion en Derecho, 11 en

Mecanismos conciliacion en equidad, 37 persona
40 33 Alternativos de| CONCILIACION 3/10/2024 | Poblacion en 106 asesoradas, 55 personas participantes en| Asesorias No
Solucién de |PARA EL CAMBIO general actividades ludico recreativas. de
Conflictos informe correspondiente enviado al |Coordinacio
ministerio y reposa en los archivos n
documentales de la casa de Justicia.
Reporta: Angela Beltran, Profesional
Universitario.
En la institucidn educativa José Maria
Prevenciony Escriba de Balaguer, estudiantes de los
atencion de la | CARACTERIZACIO Personas grados 9,10 y 11, Se capacitod sobre los | Asesorias
40 34 violencia N MENOR 5/11/2024 |entre 12y 18 280 trabajos que pueden desempefiar los de No
contra NNA TRABAJADOR anos jévenes mayores de 15 afios de acuerdo [Coordinacié
CIETI a lo establecido por el ministerio de n
trabajo.
CAMPARNA DE Actividad realizada en Compaiiia de
Prevenciony | SENSIBILIZACION Funcionarios del ICBF, en el parque
40 35 atenciondela| "NO APOYO LA | 12/11/2024 | Poblaciénen 0 Santander y parque Ospina el municipio | Asesorias No
violencia MENDICIDAD DE general de Chia (AMBEL) de
contra NNA | LA POBLACION Coordinacio
EMBERA" n
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En compafiia de la secretaria de salud, en
la empresa de flores Cultivo Casablanca

TALLER DE
Prevencion de | PREVENCION DE Poblacién en del Municipio de Chia, se promovid la | Asesorias
40 36 violencia VIOLENCIA 19/11/2024 general 34 prevencion de la violencia Intrafamiliar, de No
contra mujer y [INTRAFAMILIAR Y tipos de violencia, Ley 2089 de 2001y |Coordinacio
la familia RUTAS DE rutas de atencién de casos de VIF. n
ATENCION
TALLER PAUTAS
DE CRIANZAY
APOYO EN CURSO En la casa de la Mujer del municipio de
DE Chia, en compaiiia de la personeria
Prevenciény |AMONESTACIONE delegada para asuntos constitucionales,
40 37 atencion de la SDE LA 28/11/2024 Personas 55 sector menor y familia se realizo el taller| Asesorias No
violencia PERSONERIA entre 36y 45 en el marco de amonestaciones para de
contra NNA | DELEGADA PARA anos padres de familia en procesos de Coordinacio
ASUNTOS restablecimiento de derechos de NNA de n
CONSTITUCIONAL las comisarias de familia.
ES SECTOR
MENOR'Y FAMILIA
Se efectuaron dos jornadas de Casa de
Justicia Movil, el 30 de nov. en el
Jornadas polideportivo Mercedes de Calahorra,
moviles de JORNADAS DE Poblacién en con la participacion de 122 personas. | Asesorias
40 38 justiciay CASA DE 30/11/2024 general 190 El 1 de Dic. en la Vereda Tiquiza, colegio de S|
convivencia |JUSSTICIA MOVIL. Tiquiza, con la participacion de 68  |Coordinacio
ciudadana personas, informe completo enviado al n

ministerio y reposa en las evidencias
documentales de la jornada en los
archivos de la Casa de Justicia.
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Taller escuela de
padres de la
Institucion Presentacién en el marco de la Ley 1098
Prevenciéony | educativa San de 2006 con el fin de explicar lo que
40 39 atencion de la |José Maria Escrivd] 5/12/2024 | Poblacién en 1000 indica la ley en materia de garantia de | Asesorias No
violencia de Balaguer con general derechos de los nifios, nifias y de
contra NNA énfasis en la adolescentes y respecto al principio de |Coordinacio
responsabilidad corresponsabilidad, n
parental y pautas
de crianza
El dia 17 de diciembre de 2024 el equipo
psicosocial de la Direccién de Derechos y
Resolucién de Conflictos realizo el taller
de pautas de crianza, en el marco del
Prevenciony curso de amonestacidn para padres de
40 40 atencién de la | Taller de padres | 17/12/2024 | Poblacién en 12 familia en proceso de restablecimiento | Asesorias No
violencia de familia, general de derechos de nifos, nifias y de
contra NNA adolescentes de las Comisarias de  |Coordinacio
familia; en coordinacion con la n
Personeria delegada para asuntos
constitucionales sector social menory
familia en el auditorio de la Casa de la
mujer
TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS DE JUNIO A DICIEMBRE 2024 2423 831
TOTAL 3254
LINEA ESTRATEGICA No. Actividades No. Personas
DERECHOS HUMANOS 3 20
0 0

COMPONENTE ETNICO
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 9 553
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA 19 2116
CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA 5 215

CONTRA LA

MUJER Y LA FAMILIA
JORNADAS MOVILES DE JUSTICIA Y CONVIVENCIA 4 225
CIUDANA

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE 2 125

CONFLICTOS
TOTALES VIGENCIA 2024 40 3254

Cuadro No 15. Consolidado de seguimiento vulneracién de derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), e informe de acciones de prevencidn de violencias 2024. Fuente: Ministerio de Justicia.
https://sicj.casasdejusticia.gov.co/CDJ/Reportes/CDJ ReporteActividades. Enero 5-2025
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9. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE NNA

Dentro de las competencias de La Administracion Municipal, se establece normativamente, la
garantia del ejercicio pleno de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Es asi que, la Constitucidon Politica de Colombia, especialmente en sus articulos 44 y 45, consagra
los derechos fundamentales, que obligan a la proteccidon y asistencia por parte del Estado, la
sociedad y la familia y a la prevalencia de sus derechos sobre los derechos de los demas.

De igual manera, que la Ley 1098 de 2006 bajo la cual se establecid el Cddigo de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia tiene como finalidad garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades.
Asi como lo indica el articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano.
“Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida
Yy a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente”.

El articulo 18. Derecho a la integridad personal. “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico”.

El derecho a la libertad y seguridad personal en su articulo 21 “Los nifios, las nifias y los adolescentes
no podran ser detenidos ni privados de su libertad, salvo por las causas y con arreglo alos
procedimientos previamente definidos en el presente cdédigo”.

Asimismo, el derecho a la salud. Articulo 27 “Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho
a la salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico vy fisiolégico y no solo la
ausencia de enfermedad”.

El articulo 28. Derecho a la educacién. “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
una educacién de calidad”.

Y finalmente el articulo 30. Derecho a la participacidn de los nifios, nifias y adolescentes. “Para el
ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este cédigo los nifos, las nifas y los
adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la familia, las
instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y
municipales que sean de su interés”.

Por otro lado, el Estatuto de Ciudadania Juvenil consagrado bajo la Ley 1622 de 2013 establece el
marco institucional para garantizar a todos los jovenes el goce de sus derechos a nivel civil,
politico, econdmico, social, cultural y ambiental. Brindando a su vez especial atencién a los y las
jévenes que presenten condicion de vulnerabilidad o discriminacidn ya sea por sexo, género o etnia.
Por ultimo, Colombia establecid las estrategias para la implementacidon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y cumplimiento de la Agenda 2030 en el CONPES 3918 de 2018,
donde se fijaron metas en politicas publicas para garantizar los derechos de la infancia, la
adolescencia y la juventud, asi como la inversion suficiente paraimplementarlas, en temas como
fin de la pobreza (ODS1), hambre cero (ODS2), salud y bienestar (ODS3), educacién inclusiva (ODS4)
y reduccién de desigualdades (ODS10), objetivos que se tomaron en cuenta para la elaboracién
del plan de desarrollo municipal 2024-2027.

LINEA ESTRATEGICA VIDA PLENA
Secretaria de Desarrollo Social

Desde la Secretaria de Desarrollo Social se desarrollan programas orientados a la coordinacion vy

ejecucién de politicas y acciones que buscan mejorar las condiciones de vida de la poblacién,
con un enfoque prioritario en los grupos mas vulnerables del municipio.
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Las acciones emprendidas no solo han buscado mitigar problemdticas sociales existentes, sino

también generar un entorno propicio para el crecimiento personal y colectivo de la poblacién. En
este capitulo se exponen los avances mas significativos en dreas como la atencién a la primera
infancia, el apoyo a familias en condiciones de vulnerabilidad, la promocién de la equidad de
género, y el fortalecimiento de redes de apoyo social para lo cual se cuenta con los siguientes
programas:

4102. Programa de Desarrollo Integral de nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

4104. Programa de atencién integral de poblacidn en situacién permanente de desprotecciéon
social y/o familiar — Adulto mayor y discapacidad.

META 1: GARANTIZAR ANUALMENTE LA ATENCION INTEGRAL DE 800 NINOS MENORES DE CINCO
(5) ANOS

Las acciones realizadas desde el programa de primera infancia y que han contribuido al desarrollo
integral de los nifios y nifias del municipio de Chia, fueron las siguientes:

Con una cobertura contratada de 580 cupos para los niflos y nifias del municipio en los tres
Jardines Sociales (Fonqueta, Casita de los Suefios en Fagua, y Bojaca) en los niveles de atencion
(sala cuna, caminadores, parvulos, pre jardin y jardin) se beneficié hasta el 7 de diciembre a
526 nifios/as lo cual equivale a un 91,20% de dicha cobertura.

Para el mes de diciembre y cierre de afio de los jardines sociales, se logra impactar a 523 nifios vy
nifas con la entrega de regalos, en la cual, la Secretaria de Desarrollo Social realiza recorrido
por los tres jardines llevando la magia de Navidad para la primera infancia.

Se resalta también la celebracidén del Dia dulce, la cual se realizdé en el mes de octubre, en ella
se logra impactar a mas de 2.000 nifios y nifias del municipio de Chia. Dentro de las actividades
se realizé un recorrido a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Jardines Sociales y a las Instituciones
Educativas Oficiales de Chia.

DiA DULCE/JARDINES SOCIALES

DIA DULCE/POBLACION

PkIMERA INFANCIA
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Con la Resolucion No. 1058 la SAE (Sociedad de Activos Especiales) asigna de manera provisional el
Predio LAS MARGARITAS entregado a la Secretaria de Desarrollo Social y en articulacion con
las diferentes secretarias, se inician labores de verificacion y planeacidon. Para marzo de 2024
se realiza la inauguracién simbdlica con la comunidad con la fachada e interior terminada
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(pendiente equipamiento). Para finales de agosto de 2024 se logra el inicio de la obra del muro

perimetral la cual a la fecha se encuentra en un 80%; con la puesta en marcha de este inmueble
se tiene proyectado beneficiar a 100 nifos y nifias que actualmente se encuentran en el Centro

de Desarrollo Infantil (CDI) de la vereda La Balsa
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META 2: CAPACITAR A 500 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON SERVICIOS DE
EDUCACION INFORMAL.
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enfoque a prevencion de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en las instituciones educativas:

Josemaria Escriva de Balaguer (Sede principal y Sede Samaria), Fagua, y Cerca de Piedra
Se adelantaron reuniones y mesas de trabajo para la revisidon y analisis efectivo de la Politica
Publica de Infancia y Adolescencia, entre las cuales se encuentra la revision: Ley 1098 de 2006,
articulo 201; Ordenanza No. 0280 de 2015; Ordenanza No. 0105 de 2019; entre otras, e inicidé con
el borrador que contiene la introduccidon y antecedentes de la Politica Publica NNA.

META 3: IMPLEMENTAR EL BANCO DE INICIATIVAS JUVENIL

Desde la Direccion de Ciudadania Juvenil, se dio cumplimiento al Decreto 435 creando el reglamento
del Banco de Iniciativas Juveniles del Municipio de Chia mediante la Resoluciéon 1072 de 2024
modificada por la 4675 del 2024, buscando garantizar la participaciéon de todos los jévenes del
Municipio. De igual forma, se hicieron jornadas de capacitacién para fortalecer las habilidades y
capacidades en materia de formulacién de proyectos.

META 12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El municipio de Chia cuenta con un Programa de Discapacidad en el cual atienden integralmente a
228 nifios, nifas, adolescentes y jévenes en las diferentes modalidades del programa; en este
programa se brindan servicios terapéuticos mediante un equipo psicosocial, valoraciones iniciales
en donde se identifican las diferentes problematicas y sus respectivos tratamientos, de igual
forma se realiza entrega de paquete alimentario mensual.

Con este programa se busca ocupar su tiempo libre por medio de actividades y talleres productivos,
se cuenta con un equipo profesional en diferentes areas de la salud vy talleristas, en esta
modalidad se presta el servicio de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., se brinda un refrigerio
y almuerzo.

Otro de los servicios ofertados por el programa de discapacidad se presta bajo el convenio
con el colegio campestre ICAL, institucién del niflo sordo, que atiende a 67 jovenes del
municipio.

En el mes de diciembre se realizd salida ludica - recreativa en la cual participaron 60 nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad del municipio de Chia.

REGISTRO DE CARACTERIZACION
Ciclo de Vida
Sexo

Ciclo de vida Masculino | Femenino | LGTBI

Primera Infancia

Infancia 78 38

Adolescencia 32 12

Cuadro No 16. . Registro de Caracterizacion. Fuente Secretaeia de Daesarrollo Social
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Ubicacion geografica

Ubicacion
iclo de vida 3 2 s s 3 5 3 g g
5 g P g 2 |8 218 |8
S ] (o L
N 3 >
Primera Infancia
Infancia 40 10 22 13 7 11 13
Adolescencia 11 2 4 5 4 3 15
Juventud 13 5 14 7 12 3 2 8 4

Cuadro No 17. Ubicacién Geogréfica.FuenteDesarrollo Social 2024

META 17: PROMOVER CINCO (5) ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL MUNICIPIO DE
CHIA

Espacios de participacion juvenil.

La Direccion de Ciudadania Juvenil cuenta con cinco (5) espacios de participacion juvenil, como lo
es el Gobierno Municipal Estudiantil, la Plataforma Municipal de Juventud, el Consejo Municipal
de Juventud, las Asambleas Juveniles y los espacios de participacidn de las Juventudes.
Mencionando lo anterior, la Direccion de Ciudadania Juvenil en cabeza de la Secretaria de
Desarrollo Social, organizé la jornada de elecciones del Gobierno Municipal Estudiantil; cabe
resaltar que esta actividad, por primera vez, llegd a los Instituciones Educativas Oficiales (IEO)
y algunos Establecimientos Educativos Privados (EEP) de manera presencial, con la posibilidad de
que todos los estudiantes registrados en el Sistema Nacional de Matriculas (SIMAT), tuvieran la
posibilidad de ejercer su derecho al voto.

Lo anterior, trajo consigo un resultado histérico en dichas elecciones, puesto que se duplicé la

participacién de los jovenes de las instituciones educativas y esto permitié tener un total de
7.168 votos

RANGO DE EDADES

5 5 o 3 S 3 '
R ¢ & F &S
n & © A % &
) N ~ S N & O

Q
HOMBRES MUJERES

Grdfico No 9: Discriminacion por edades PMJ. Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024
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ZONAEN LAQUEVIVEN
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Gréfico No 10. Zona de Residencia. Votacién GME.Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024

SEXO CANTIDAD PORCENTAIJE
Hombres 12 43%
Mujeres 16 57%
TOTAL 28 100%

Cuadro No 18. Discriminacion por género. Votaciones GME. Fuente Direccion de Ciudadania Juvenil

De igual forma, se realizd la eleccién del Personero Municipal Estudiantil. A continuacién, se
presentan algunos ejemplos destacados de estos encuentros:

Se organizd un encuentro con la Secretaria de Salud y la
Encuentro Secretarios de Salud  [Secretaria de Salud del Gobierno Municipal Estudiantil. Este
evento contd con la participacidn activa de los secretarios,
quienes se involucraron en

diversas actividades a lo largo de la jornada.

Se coordind un encuentro con el secretario de Gobierno, quien
recibid a la secretaria estudiantil en sus instalaciones. Durante
la visita, se presentaron diversas actividades y se ofrecié un
Secretarios

Encuentros dejrecorrido por las instalaciones. Ademas, el secretario escucho

Gobierno atentamente las propuestas que la secretaria de gobierno
estudiantil ha disefiado para su periodo de

trabajo.

Se coordind un encuentro entre la Secretaria de Medio
Encuentro Secretaria de MediolAmbiente con la secretaria estudiantil, con el objetivo de
Ambiente socializarle el funcionamiento de esta dependencia,

ademas de asistir a visitas en el territorio.

Cuadro No 19. Encuentros de Articulacion GME.Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024

LINK DE PRENSA: https://www.facebook.com/share/v/BHXa6h6TGyGv7ciy/?mibextid=oFDknk

Para el municipio de Chia deberd existir una plataforma'’, la cual serd conformada por un nimero
plural de procesos y practicas organizativas, asi como por espacios de participacion de los y las

17 . . . . s . .
Las plataformas municipales de juventud son escenarios de encuentro, articulacion, coordinacién y

concertacion de losjévenes, este espacio de participacion es de caracter auténomo asesor, de conformidad con
lo descrito en el articulo 60 de la Ley 1885 de 2018.
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jévenes. El ente regulador de la Plaaforma e Juventud es la Personeria Municipal; dicha
plataforma estd reglada por la Ley Estatutaria 1622 de 2013 con su posterior modificacién Ley
Estatutaria 1885 de 2018; en este sentido, se proporcionaron diferentes espacios de didlogo y
concertacién para construccion y desarrollo de la metodologia de la actualizacién, por tanto, se
abridé un cronograma de socializacién y convocatoria del 04 de junio al 24 de junio de 2024, con el
fin de que los jovenes que contaran con un colectivo juvenil, se inscribieran e hicieran parte de este
mecanismo de participacion juvenil y asi dar cumplimiento el Estatuto de Ciudadania Juvenil;
adicionalmente, se realizd la eleccion de la mesa directiva, los representantes ante la Comisién
de Concertacién y Decisidon y los representantes a nivel departamental para esta vigencia.

Colectivos Plataforma de Juventud

ANO 2023 ANO 2024
27 colectivos 29 colectivos

Cuadro No 20. Compararivo Colectivos PMJ. Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024

Integrantes por Género

SEXO CANTIDAD PORCENTAIJE
Mujer 113 45%
Hombre 138 55%

Suma 251 100%

Cuadro No 21 Discriminacidn por genero PMJ. Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024

Rango de Edades integrantes Plataforma de Juventud

RANGO DE EDADES

B HOMBRES ® MUJERES

9 E W = 0]
mlﬂm d m HE .
14 15 16 17 18 21 m 25 26 27 28
afos afos afos afios afios afios afos afios afos afios aflos afios afos afios afios

WMMUJERES 4 6 9 10 15 17 5 15 1 7 4 1 2 6 1
B, ooec 2 e 10 11 17 10 17 8 10 10 11 o o o 4

Gréfico No 10. Discriminacion por genero PMJ. Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024
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Imagen No 5. Evento de Actualizacion PMJ. Fuente: Direccion de Ciudadania Juvenil 2024
LINK PRENSA: https://chia-cundinamarca.gov.co/web/2024/08/10/actualizacion-de-la-plataforma-de-juventudes-en-chia-
29-colectivos-participan-en-la-renovacion/

SECRETARIA DE SALUD

La Secretaria de Salud del Municipio de Chia, en cumplimiento con su compromiso institucional y
con el propdsito de garantizar la transparencia en la gestidon publica, presenta el informe de
rendicion de cuentas correspondiente a la atencién y los programas dirigidos a la poblacién
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud (NNA) del municipio. Este documento refleja
el impacto y los resultados alcanzados a través de las acciones implementadas durante el periodo
evaluado, enfocandose en la promocién de la salud, la prevencién de enfermedad, el
aseguramiento y la proteccién de los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes con
enfoque en la salud mental. La Secretaria de Salud reafirma su compromiso con la mejora continua
de los servicios, la inclusion de la comunidad en los procesos de toma de decisiones vy el
cumplimiento de las normativas vigentes en salud para asegurar el bienestar integral de estos
grupos poblacionales.

De acuerdo a las siguientes metas del Plan de Desarrollo Municipal de la Secretaria de Salud
se realizaron acciones enfocadas en Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

META 24: IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE IDENTIFICACION DE RIESGO EN SALUD
FAMILIAR CON ENFOQUE EN ATENCION EN SALUD, INTEGRANDO A LA COMUNIDAD LGTBIQ+,
POBLACION MIGRANTE, INDIGENA, ROOM, ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y COMUNIDAD NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y
PALENQUERA.

META 25: ATENCION Y ABORDAJE DE 65.000 PERSONAS DEL MUNICIPIO DE CHIA CON SERVICIOS
DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD A TRAVES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC).

META 26: BENEFICIAR Y CARACTERIZAR ANUALMENTE A 100 MADRES GESTANTES
IDENTIFICADAS, CON LA ESTRATEGIA DE CONTROL DE MORBILIDAD MATERNO-PERINATAL Y
ACTIVAR LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD.
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META 27: MANTENER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL MUNICIPIO,
HACIENDO ENFASIS EN LOS INDICADORES TRAZADORES.

META 28: IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA “CENTROS CHARLEMOS” Y LINEA DE ATENCION DE
ORIENTACION PSICOLOGICA PARA BRINDAR APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS DE SALUD
MENTAL.

META 32: REALIZAR DOS BRIGADAS ANUALES PARA LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD EN LA COMUNIDAD CON ENFOQUE EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

META 37: GARANTIZAR LA COBERTURA EN REGIMEN SUBSIDIADO A 30.000 PERSONAS DEL
MUNICIPIO DE CHiA SUSCEPTIBLES DE PERTENECER A DICHO REGIMEN

Acciones y logros clave por grupo de edad. Gestantes

Actividad de Mayor Impacto

Se desarrollé un programa complementario que articuld los diferentes procesos de la Secretaria de
Salud, con el objetivo de identificar riesgos en gestantes, canalizar y gestionar la salud de las
madres en alto riesgo identificadas.

Ejecucion de acciones segin metas asociadas:

Se han desarrollado capacitaciones y caracterizaciones para mejorar el acceso y la equidad en salud
de estos grupos poblacionales.

Se realizaron jornadas masivas de atencidn en salud, talleres educativos y visitas domiciliarias para
fortalecer la cultura de prevencién.

Se realizaron campafias de Prevencidn y mitigacién de los riesgos que afectan la salud sexual de
las personas a lo largo de su vida desde un enfoque de derechos.

En 2024 se ejecutaron jornadas informativas sobre derechos sexuales y reproductivos, acceso a
anticoncepcidn y prevenciéon de enfermedades de transmisién sexual.

Total de poblacion beneficiada: 304 gestantes del municipio

Gestantes Beneficadas

MES DE 2024 {Adolescentes y Jovenes)
EMERC E
FEBRERC G
MARZO G
ABRIL 9
Metas:24,25, |MAYD 24
26,32 34 JUNID 26
JULIO 49
AGODSTO a7
SEPTIEMBRE 45
OCTUBRE 32
NOVIEM BRE 31
DICIEMBRE 22
TOTAL 304

Cuadro No 22 Canalizacion de gestantes mes a mes durante la vigencia 2024. Fuente: Secretaria de Salud
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Gestantes Beneficiadas
(Adolescentesy Jovenes)
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Gréfico No 11. Gestantes Beneficiadas vigencia 2024. Fuente: Secretaria de Salud Fuente: Base APS (Atencidn primaria en
salud) de SURVEY

Con estas acciones, se busca garantizar el bienestar de la poblacién infantil y juvenil del municipio,
fortaleciendo la atencidn en salud y promoviendo estrategias integrales de prevencidon y promocién.
Nilos de 0 a 5 afos - Actividad de Mayor Impacto 2024

Se ejecutaron estrategias intramurales y extramurales para lograr coberturas utiles en los
trazadores bioldgicos que, desde salud publica, aseguran inmunidad en la poblacién de primera
infancia, fortaleciendo el sistema inmunitario y previniendo enfermedades graves vy
potencialmente mortales.

Se realizd aplicacién de la ficha AIEPI en las diferentes zonas urbanas y rurales del municipio.

Ejecucion de acciones seglin metas asociadas:

Dosis Aplicadas:

Pentavalente en menores de un afio: 1.405 dosis aplicadas.
Triple Viral en nifios de un afio: 1.551 dosis aplicadas.

DPT en nifios de 5 afios: 1.789 dosis aplicadas.

Durante la vigencia se realizaron 1.654 fichas AIEPI de caracterizacion entre los diferentes
sectores y veredas del municipio de Chia.

Total de poblacién beneficiada: 4.745 nifios y nifias vacunados

PENTAVALENTE TRIPLE VIRAL DPT

MES DE 2024 MENOR DE UN ANO UN ANO 5 ANOS TOTAL
ENERO 123 139 263 525
FEBRERO 139 128 115 382
MARZO 121 120 115 356
ABRIL 131 127 130 388
MAYD 121 142 124 387
META 27 JUNIO 123 122 146 391
JuLio 104 129 178 411
AGOSTO 105 130 158 393
SEPTIEMBRE 108 147 134 389
OCTUBRE 112 119 165 396
NOVIEMERE 109 124 138 371
DICIEMBRE 109 124 123 356
TOTAL 1405 1551 1789 4745

Cuadro No 23 Poblacion beneficiada de 0 a 5 afios por la estrategia AIEPI durante la vigencia 2024. Fuente: Secretaria de Salud
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Dosis de Bilogiologicos apliacadas (vacunas)
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Grafica No 12. Total, de vacunas aplicadas a poblacién de 0 a 5 afios por trazador durante la vigencia 2024

POBLACION BENEFICIADA AIEPI DE 0 A 5 ANOS

POBLACION
MES DE 2024 | BENEFICIADA
(0-5 ANOS)
ENERO 0
FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 65
Metas: 24, MAYO 150
25,30y 32 JUNIO 254
JULIO 250
AGOSTO 332
SEPTIEMBRE 235
OCTUBRE 205
NOVIEMBRE 163
DICIEMEBERE 0
TOTAL 1654

Cuadro No 24. Poblacién beneficiada de 0 a 5 afios por la estrategia AIEPI durante la vigencia 2024. Fuente: Secretaria de Salud. Fuente: Base APS (Atencion
primaria en salud) de SURVEY, Secretaria de salud de Chia

INDICADORES NINOS Y NINAS

En el marco de la Rendicién de Cuentas de Nifias, Nifios, Adolescentes y Jévenes, es fundamental
presentar los avances y desafios en la vigilancia y control de los eventos inmunoprevenibles en la
poblacién infantil del municipio. La vacunacién es una de las estrategias mas efectivas para la
prevencion de enfermedades, contribuyendo a la reduccién de la morbilidad y mortalidad en
esta poblacion.

Este informe recoge los principales indicadores de casos reportados de enfermedades prevenibles
en la infancia, referente a las acciones antes mencionadas que fueron implementadas para
fortalecer las diferentes estrategias, a través de este andlisis, buscamos evaluar el impacto de
las intervenciones, identificar brechas y reforzar las estrategias que garantizan el acceso equitativo
a los diferentes servicios de salud incluida la vacunacion, priorizando el bienestar de nuestra
infancia y adolescencia.
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EVENTOS INMUNOPREVENIBLES.

Comportamiento en la notificacion caso probable Tos ferina

Afio 2020 Afios 2021 Afio 2022 Afo 2023 Afio 2024
— G 51 3 2 7 4 3

Grafico 14: Comportamiento en la notificacion caso probable tos ferina. Fuente: Observatorio AIEPI,
Secretarfa de Salud de Chia

En el afio 2024, se notificaron tres casos como probables para tos ferina, los cuales fueron
descartados para el evento.

Tasa de notificacion de casos sospechosos de sindrome de rubéola congénita

i

2022 2023 2024
C Naotifi
asos Notificados como 3 g 12
sospechosos
Tasa de notificacdion de casos
sospechosos desindrome rubéola 22 67 83

congenita

Grafico 15: Tasa de notificacion de casos sospechosos de sindrome rubéola congénita. Fuente: Observatorio AIEPI, Secretaria de Salud de Chia

En el municipio de Chia, en el afio 2024 se notificaron 8,9 casos sospechosos de rubéola congénita
por cada 1000 nacidos vivos; 10 de los 12 casos que se notificaron como sospechosos en el afo
2024, ya fueron descartados por laboratorio. Estdn pendientes dos casos por confirmar o descartar
el diagndstico.
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Tasa de notificacion de casos sopechosos de sarampion y rubéola
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Gréfico 16: Tasa de notificacion de casos sospechosos de sarampidn y rubéola. Fuente: Observatorio AIEPI, Secretaria de Salud de Chia

En el afio 2024, en el municipio de Chia se notificaron 1,2 casos sospechosos de sarampién y
rubéola por cada 100.000 habitantes.

Los dos casos registrados, fueron notificados como sospechosos para sarampion y fueron
descartados por laboratorio.

INDICADOR MATERNO PERINATAL

Muerte perinatal: es la muerte que ocurre en el periodo comprendido a partir de las 22
semanas completas (154 dias) de gestaciéon o con 500 gramos o mas de peso fetal, hasta los
siete dias después del nacimiento.

Muerte neonatal: es la muerte ocurrida entre el nacimiento y los primeros 28 dias completos de
vida. Esta a su vez se divide en:

Muertes neonatales tardias: ocurren después de los 7 dias hasta el dia 28 de vida (7-28 dias).
Muertes neonatales tempranas: ocurren durante los primeros 7 dias de vida (0-6 dias).

Para el afio 2024 se presentaron 10 casos de mortalidad perinatal tardia, comparado con el
afio 2023 con 15 casos para la misma semana, por lo que se observa una disminucidn significativa.
De los 10 casos notificados en el afio 2024, seis cumplieron con los criterios para unidad de
analisis.

Comparativo de casos notificados de Mortalidad perinatal y neonatal tardia, municipio de
Chia 2018 al 2024

Comparativo de casos notificados de Mortalidad perinatal y neonatal tardia semana
epidemiol6gica 50, municipio de Chia 2019 al 2024

afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
casos

. 14 23 24 17 15 10
notificados

CuadroNo 24. Mortalidad Peri natal y neonatal tardia. Fuente: Observatorio Situacién materno perinatal, Secretaria de Salud de Chia
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Razon de muertes perinatal y neonatal tardia 2019 al 2024
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Grafico 17: Razdn de Mortalidad perinatal neonatal tardia (MPNT). Fuente: Observatorio Situacion materno perinatal, Secretaria de Salud de Chia

INDICADOR DEFECTOS CONGENITOS

Pygvalencia de defectos congénitos notificados al Sivigila por afio, Chia.
Anos 2019 al 2024
40
20
o
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Casos 3 14 36 21 45 54
= Preyalencia 1.6 9,0 27,0 15,6 33,5 40,2

Graficoa No 18. Prevalencia de defectos congénitos en menores de un afio. Fuente: Observatorio Defectos congénitos, Secretaria de salud de Chia.
La prevalencia de defectos congénitos es 40,2 casos por cada 1000 nacidos vivos en el afio

2024 (54 casos), comparado con el aflo 2023 (45 casos) hay aumento en la notificacion del

evento.

Tasa mortalidad por defectos congénitos
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congenitos

Grafico 19: Tasa de mortalidad por defectos congénitos. Fuente: Observatorio Defectos congénitos, Secretaria de Salud de Chia

En el afio 2024, de los 54 casos, tres casos han sido reportados como fallecidos, uno de los
casos también fue notificado como mortalidad perinatal, al cual se le realizd unidad de analisis con
los diferentes actores comprometidos.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL BAJO PESO AL NACER
Clasificacion bajo peso al nacer afio 2024

Clasificacion bajo peso al nacer afio 2024

atermino Pretérmino
Peso bajo igual o
menor de 2499
ramos [8,17] 85 97,7 47 49,0

Muy bajo peso
igual o menor de 2000
ramos [24] 2 2,3 49 51,0

Total 87 100 96 100

Cuadro 25. Clasificacion por peso al nacer. Fuente: Observatorio Seguridad alimentaria y nutricional, Secretaria de Salud de Chia

De los 1.178 nacimientos registrados en el RUAF (Registro Unico de Afiliados) con lugar de
residencia municipio de Chia al corte del mes de diciembre del 2024, 87 casos fueron registrados
con bajo peso al nacer a término y 96 pre término para un total de 183 casos.

DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS

Prevalencia de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios
menores de cinco afios

=5 P L3 s L
== 1=1=1=1=]
1
]

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m casos notificados 12 13 21 36 33 45

Prevalencia de desnutricidn
aguda moderada yseveraen 0,14 0,15 0,25 0,42 0,38 0,52
hifios menares de cinco afios

Gréfico 20. Prevalencia de desnutricion aguda moderada y severa en nifios menores de cinco afios. Fuente: Observatorio Seguridad alimentaria y nutricional

Como observamos en la grafica en el afio 2024, la prevalencia de la desnutricién aguda es de
0,52 casos por cada 100 menores de cinco afios (45 casos), por lo que se evidencia un aumento
en el nimero de casos notificados comparado con el afio 2023 (33 casos).

Este comportamiento puede estar asociado a factores sociales como desempleo, migracion,
desplazamiento, entre otros.

SITUACION INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, CHIiA, CUNDINAMARCA 2024

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) considera que las infecciones respiratorias agudas son
la principal causa de morbilidad y mortalidad por enfermedad infecciosa en todo el mundo,
afectan especialmente a los nifios, adultos mayores y las personas que tienen comprometido
su sistema inmunoldgico. Estas infecciones suelen ser de origen viral o mixto, por virusy
bacterias; son contagiosas y se propagan rapidamente.
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En Chia, en el afio 2024 se notificaron 146 atenciones por IRA, provenientes de los servicios de
hospitalizacidon, Unidad de Cuidados Intensivos, consulta externa y urgencias, donde hay un
aumento en comparaciéon con el mismo periodo del afio anterior, donde notificaron 64.562
atenciones; en el afio 2024 de estos datos 4.192 fueron menores de 1 afio, 4.550 nifiosde 1 a
menos 2 afios y 8.333 nifios de 2 a 4 afios siendo un 23% (17.075 casos) del total de casos
registrados para el municipio.

Comportamiento de la Infeccion respiratoria aguda en
menor de cinco afios.Chia 2023 VS 2024.

P 2740

10000 725 m3as

5000 4160 4192 /7
1RO 1 ARO 2 a4 8R0S

Grdfico 21: Numero de casos de infecciones respiratorias agudas en menores de cinco afios, Chia afio 2023 vs afio 2024.
Fuente: Observatorio COVID-IRA, Secretaria de Salud de Chia

Presupuesto ejecutado: $196.000.000
Nilos de 6 a 11 afos Actividad de Mayor Impacto 2024

Dando cumplimiento a las acciones enmarcadas en la Resolucion 3280 se realizé aplicacion de
la ficha de Atencidn Integrada las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), un enfoque que
buscd fortalecer la integracion de los servicios de salud con las redes de atencién y las redes
comunitarias, sociales y familiares. Este esfuerzo ha sido clave para dar solucion alos problemas
de salud mas frecuentes en la poblacién infantil.

Ejecuciéon de acciones segtin metas asociadas:

Se desarrolld y ejecutd una estrategia de identificacion de riesgos en salud familiar, con un
enfoque de inclusién y atencidn integral. En este proceso, se incluyé la capacitacién de los
equipos de salud para reconocer y atender de manera adecuada a los grupos poblacionales
vulnerables mencionados en la meta. Ademds, se promovieron actividades de sensibilizacion en
las comunidades LGTBIQ+, migrantes, indigenas, Room, victimas del conflicto armado, personas
con discapacidad, y comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, para
asegurar su acceso a los servicios de salud de forma equitativa.

Se ofrecieron servicios de promociéon y prevencién en salud a través de actividades comunitarias
organizadas bajo el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). Estos servicios incluyeron campanias
de vacunacion, sesiones educativas sobre habitos saludables, deteccion temprana de
enfermedades, y promocidn de la salud mental. Estas actividades, con un enfoque especial en la
prevencion de enfermedades prevalentes y en la educacién de la comunidad sobre practicas
saludable

Se llevd a cabo un proceso asistencias técnicas con los prestadores de servicios de salud del
municipio para verificar el cumplimiento de las rutas integrales de atencién (RIAS) vigentes. Esto
incluyd la revision de los protocolos de atencién en salud, la formacién del personal en cuanto a
las rutas establecidas y la supervision del adecuado seguimiento de los casos segun las normativas
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nacionales. Ademas, se realizd retroalimentacion a los prestadores para garantizar la mejora
continua en la calidad del servicio.

Acciones realizadas: Se organizaron brigadas anuales en diferentes puntos del municipio, con un
enfoque en atencién primaria en salud. Durante estas brigadas, se realizaron actividades de
promocién y prevencidon de enfermedades, como control de la presidn arterial, distribucién de
informacidn sobre prevencion de enfermedades como la diabetes y la hipertension. Estas
brigadas también incluyeron educacién y asesoria en salud mental, nutricién y habitos saludables,
buscando acercar los servicios de salud alas comunidades mas necesitadas.

Poblacion beneficiada: Un total de 1.601 nifios y nifias entre 6 y 11 afios se beneficiaron
directamente de estas acciones, mejorando su acceso a servicios de salud y su calidad de vida.

POBLACION BEMEFKClADA
MESDE 2024 (6-11 afos)
ENERO 25
FEBRERO 55
MARZO 75
ABRIL &7
MAYD 101
Metas: 24, JUNID 135
25,30y 32 00 -
AGOSTO 210
SEPTIEMBRE 178
OCTUBRE 189
NOVIEMBRE 138
DICIEMBRE 71
TOTAL 1601

Cuadro No 26. Poblacién beneficiada de 6 a 11afios por las actividades realizadas por el PIC (plan de intervenciones colectivas) durante la
vigencia 2024.

POBLACION BENEFICIADA (6-11 ANOS)
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Grafico No 22. Poblacion Beneficiada en salud familiar. Fuente: Base APS (Atencién primaria en salud) de SURVEY,
Secretaria de Salud de Chia 2024

Recurso Ejecutado: El monto invertido para la ejecucion de estas actividades fue de
$110.442.000, lo que permitié llevar a cabo todas las acciones previstas en las metas planteadas

para el ano 2024.

Este informe destaca los avances significativos en la atencién y promocidn de la salud infantil
en el municipio, con un enfoque integral y un alcance que incluye diversas comunidades y grupos
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poblacionales vulnerables. Las metas alcanzadas son un testimonio del compromiso con el

bienestar de los nifios y nifias, asi como con la mejora continua de los servicios de salud en la region.

Cada meta fue abordada de manera integral, involucrando a diferentes actores de la comunidad vy
los servicios de salud, lo que permitié el cumplimiento efectivo de los objetivos y la mejora de
la calidad de vida de los nifos y las comunidades beneficiadas.

Actividad de Mayor Impacto 2024 - Adolescentes de 12 a 17 afos

En el afio 2024, se implementd con éxito una estrategia integral dirigida a adolescentes de

12 a 17 afios, centrada en la promocidon de habitos saludables y la autogestién de la salud. La
estrategia incluyé la ejecucién de actividades de sensibilizacidn, orientacién e informacién a través
de la metodologia "casa a casa" y en instituciones educativas, lo que permitid llegar de manera
directa a los adolescentes, brinddndoles herramientas practicas y conocimientos para el cuidado
de su salud.

Ejecucion de Acciones segun metas Asociadas:

La estrategia de identificacion de riesgos en salud se llevd a cabo en todos los sectores de la
comunidad, con especial atencidn a la integracion de grupos histéricamente vulnerables, como la
comunidad LGTBIQ+, poblacidn migrante, indigena, Rom, victimas del conflicto armado, poblacion
en condicion de discapacidad, y la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palenquera. Se
realizaron visitas domiciliarias y sesiones informativas en espacios educativos para garantizar que
todas las personas de estas comunidades fueran alcanzadas por la estrategia, brindandoles la
informacidn necesaria sobre los riesgos en salud y cdmo prevenirlos.

Durante el afio 2024, las acciones se centraron en la prevencidn de enfermedadesy la promocidn de
lasalud, con énfasis en el bienestar mental, fisico y social de la poblacidn adolescente. Se organizaron
charlas, talleres y encuentros participativos que permitieron a los adolescentes conocer los servicios
de salud disponibles y cdmo hacer uso de ellos, empoderandolos en la toma de decisiones sobre su
salud.

En el marco de esta meta, se llevaron a cabo brigadas de salud en las que participaron
profesionales de salud publica en las diferentes areas. Las brigadas estuvieron orientadas a ofrecer
servicios de atencién primaria en salud, con un enfoque preventivo y de promocion. Durante las
brigadas, los adolescentes recibieron orientacion en temas como nutricién, salud sexual y
reproductiva, y prevencion de enfermedades.

Poblacion beneficiada:

En total de 1.621 adolescentes de entre 12 y 17 afos fueron beneficiados directamente con
las actividades realizadas en 2024. En este grupo participaron tanto en las instituciones
educativas como en visitas domiciliarias, asegurando una cobertura integral en todo el
municipio.
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Grafico No 23. Poblacion Beneficiada en Programas de Promocidn y Prevencion. Fuente: Base APS (Atencidn primaria en salud) de
SURVEY, Secretaria de Salud de Chia 2024

Poblacion Benefiiciada

MIES DE 2004 POBLACION BETEFI-EIADA
(12 -17 ANOS)

ENERD 31
FEBRERO 45
MARZO 76
ABRIL 98
METAS 24, MAYO 123
25y 32 JUNIO 252
JULIO 243
AGOSTO 187
SEPTIEMBRE 127
OCTUBRE 134
NOVIEMBRE 169
DICIEMBRE 136
TOTAL 1621

Cuadro No 27. Poblacion beneficiada de 12 a 17afios por las actividades realizadas por el PIC (plan de intervenciones colectivas)
durante la vigencia 2024.

INDICADORES EN ADOLESCENTES SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Se realizé vigilancia y seguimiento en la implementacién de la Ruta Integral de Atencidn en
Salud Materno —Perinatal y su aplicacion en las 13 IPS (Instituciones Prestadoras de Salud), ubicadas
en el Municipio de Chia, de acuerdo con las resoluciones 3202 de 2016y 3280 del 2018.

GESTANTES MENORES DE 19 ANOS.CHIA 2023 VS 2024,

a4 46
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Grafico No 24. Gestantes menores de 19 afios. Fuente: Observatorio Salud sexual y reproductiva, Secretaria de Salud de Chia
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En el afio 2024 se disminuyd el nimero de gestantes menores de 19 afos reportadas por las
IPS municipales, teniendo 113 menores para el afio 2024 siendo el 10 % con relacion a las

1.585 gestantes notificadas en el sistema del Kardex; en el afio 2023, se presentaron 151
gestantes menores de edad.

Cancer en menores de 18 afios

Tasa de notificacidn de leucemias en mencores de 15 afios
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Grafico No 25. Tasa de incidencia de notificacion de leucemias en menores de 15 afios. Fuente: Observatorio cancer. Secretaria de Salud

La tasa de notificacion de leucemias en menores de 15 afios es de 1,4 por cada 10.000 habitantes
menores de 15 afios del municipio de Chia, con corte al afio 2024. El dltimo caso de leucemia
en menor de 15 afos fue notificado en la semana epidemioldgica 48.

Cancer menores de 18 afios por grupo de edad desde el 2019 al 2024
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Grdfico 26. Cancer menores de 18 afios por grupo de edad desde el 2019 al 2024
Fuente: observatorio cancer, Secretaria de Salud de Chia

En el afio 2024, se notificd un total de cinco casos de cancer en menores de 18 afios, siendo
la leucemia linfoide aguda la que mas casos registra.
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INDICADORES JOVENES

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL-VIH/SIDA-HEPATITIS B

Tasa de incidencia de VIH/SIDA Municipio de Chia, Cundinamarca
del 2019 al 2024

- 1 m ] il
i e e = B

2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ Total casos de VIH/SIDA 29 39 55 50 67 51
casos extranjeros 3 o 7 12 10 5
casos Gestantes o o 0 1 1 1
Tasa de incidencia de 20,5 271 37,1 32,7 42,3 31,2

VIH/SIDA

Gréfico 27: Tasa de incidencia de VIH/SIDA de VIH / SIDA en Chia, Cundinamarca
Fuente: Observatorio Enfermedades de transmision sexual, Secretaria de Salud de Chia

En el afio 2024, por cada 100.000 habitantes del municipio de Chia se han diagnosticado 31,2
casos de infeccién por VIH/SIDA.

Comparativo de casos notificados de VIH/SIDA, municipio de Chia 2019 al 2024

Comparativo de casos notificados de VIH/SIDA semana epidemiolégica 50, municipio de Chia 2019 al

2024

ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024
casos

notificados 29 42 56 49 67 51

Cuadro No 28. Comparativo casos VIH. Fuente: Observatorio Enfermedades de transmision sexual, Secretaria de Salud de
Chia
Como se observa en la tabla anterior, en el afio 2024, a la semana epidemiolégica 50 han notificado
51 casos; comparado al afio 2023, se observa disminucidn en la notificacién del evento.

Recurso ejecutado:

El monto total ejecutado para el desarrollo de estas actividades fue de $68.082.000. Estos recursos
se distribuyeron entre la organizacion de las brigadas, los materiales educativos, las visitas
domiciliarias.

Este esfuerzo colectivo ha sido fundamental para promover una cultura de salud en la juventud,
empoderandolos con conocimientos clave para la prevencidn de riesgos y el mantenimiento de una
vida saludable. Se continuard monitoreando el impacto de estas acciones y realizando ajustes para
mejorar la cobertura y efectividad de las futuras intervenciones.

Actividad de Mayor Impacto 2024: Identificacion de Riesgo en Salud para Jovenes de 18 a 28
anos
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De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) para

el afio 2024, se implementd con éxito una estrategia integral que permitié la identificacion de
riesgos en salud en jévenes de 18 a 28 afos, con el objetivo de promover su bienestar y prevenir
complicaciones en salud a través de un modelo de atencién focalizado y accesible.

Ejecucion de acciones seglin metas asociadas:

La actividad se centrd en la aplicacion de un instrumento de identificacidn de riesgos en salud,
lo que permitid una canalizacidn eficiente hacia los equipos bdsicos y complementarios del PIC.
Este proceso facilité la intervenciéon temprana en casos que requirieron atencion especializada,
mediante una ruta de salud personalizada y adaptada a las necesidades particulares de cada
joven, segun su estado de salud. Ademas, se dio inicio a asistencias técnicas en las diferentes IPS
del municipio para la implementacién del modelo de servicios de salud amigables para
adolescentes y jovenes, garantizando que la atencion fuera apropiada y sin barreras para esta
poblacidn.

Poblacidon beneficiada:
Un total de 3.762 jévenes de la comunidad fueron beneficiados directamente con esta actividad, lo

que contribuyd significativamente al fortalecimiento de la salud publica en el municipio y a la
prevencion de riesgos asociados a la salud de los jévenes.

MES DE 2024 POBLACION HETEFIHADA

(18 - 28 AROS)
EMERD 23
FEBRERD 59
MARZO 68
ABRIL 189
MAYO 264
METAS 24, ™ inio 442
25y 32 JULIO 499
AGOSTO 385
SEPTIEMEBERE 576
OCTUBRE 508
NOVIEMBRE 412
DICIEMBRE 247
TOTAL 3762

Cuadro No 28. Poblacidn beneficiada de 12 a 17 afios por las actividades realizadas por el PIC
(Plan de Intervenciones Colectivas) 2024.
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POBLACION BENEFICIADA
(18- 28 ANOS)
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Grafico No 27. Poblacidn Beneficiada servicios de salud amigables. Fuente: Base APS (Atencidn Primaria en Salud) de
SURVEY, Secretaria de Salud de Chia

Recursos ejecutados:

La ejecucion de esta actividad requirié un total de $158.004.000, monto que se destind ala
capacitacién de los equipos de salud, la implementacién de las brigadas de salud, el desarrollo de la
estrategia de identificacién de riesgo y la provisién de servicios médicos esenciales.

La actividad ha tenido un impacto positivo en la salud de los jévenes, cumpliendo con los objetivos
trazados para este periodo y logrando una atencién integral que beneficia a las poblaciones mas
vulnerables dentro de nuestro municipio.

SALUD MENTAL
Violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes quimicos, gesto suicida, trastornos

mentales.
MODALIDAD DE LAVIOLENCIA 2021 AL 2024
250
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200 174
161
150 132 119
B9
100 0
I 44 25 49 a8 46 49 a4
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1. Fisica 2. Psicologica 3. Negligencia y 5.2. Violencia sexual
abandono

m 2020 w2021 w2022 2023 w2024

Grdfico No 28: Modalidad de la violencia. Fuente: Observatorio Salud Mental, Secretaria de Salud de Chia 2024
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VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR POR CURSO DE VIDA
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Grafico 29: Violencia de género e intrafamiliar y ataques con agentes quimicos, por curso de vida. Fuente: Observatorio Salud Mental, Secretaria de salud de Chia

El curso de vida que mas casos ha notificado para el evento 875 (Violencia de género e
intrafamiliar y ataques con agentes quimicos), es en el de adultez, en el afio 2024.

A la semana epidemiolégica 50 del afio 2024, la modalidad de la violencia, por la que mas han
notificado casos es lafisica, seguida de la violencia sexual.

De los 430 casos que se notificaron para el evento 875, 352 corresponden a mujeres.

INTENTO DE SUICIDIO

TASA DE INCIDENCIA DE INTENTO DE SUICIDIO
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suicidio

Grafico 30. Tasa de incidencia de intento de suicidio. Fuente: Observatorio Salud Mental, Secretaria de Salud de Chia

Para el afio 2024 la tasa de incidencia del intento de suicidio es de 74,1 casos por cada
100.000 habitantes.

INTENTO DE SUICIDIO POR CURSO DE VIDA
100

718 73
51
= 25 3031 ¢ 29 290 33
13
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2020 2021 2022 2025 2024

M Primera infancia (0-5 anos) W Infancia (6-11 afios) W Adolescencia (12-17 anos)

Juventud (18-28 afios) W Adukez (28-59 afios) W Aduko mayor de g0 afos

Grdfico 31. Intento de suicidio, por curso de vida. Fuente: Observatorio Salud Mental, Secretaria de Salud de Chia
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El curso de vida que mas casos ha notificado para el evento 356 (intento de suicidio), es en el

de juventud (51 casos) en el afio 2024, con una disminucién comparado con el afio 2023 (73
casos).

Retos y logros en la Gestion de Salud poblacion NNA 2024 Retos:
Cobertura y acceso a servicios de salud:

Garantizar la atencion oportuna y de calidad para toda la poblaciéon infantil, adolescente
y juvenil, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso.

Superar barreras administrativas del SGSSS (Sistema General de Seguridad Social en Salud)
que dificultan el acceso alos servicios.

Fortalecimiento de la identificacion de riesgos en salud:

Continuar mejorando los procesos de identificacion de riesgos en gestantes, nifios y
adolescentes, asegurando intervenciones preventivas.

Fortalecer la estrategia de identificacion de riesgo en salud familiar con enfoque en atencién
primaria en salud en comunidad diferencial (LGTBIQ+, migrante, indigena, ROM, victimas del
conflicto armado, poblacién en condicidon de discapacidad, negros, afrocolombiana, raizales vy
palenquera).

Optimizacién de recursos y sostenibilidad financiera:

Buscar alianzas estratégicas con otras entidades para fortalecer los programas de promocién vy
prevencion en salud.

Prevencion y mitigacion de enfermedades en la primera infancia, adolescencia y juventud:
Fortalecer la educacién en deberes y derechos en salud sexual y reproductiva en primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud, para reducir eventos de violencia, embarazos no planeados
e infecciones de transmisidon sexual.

Logros:

Se garantizé la cobertura en el régimen subsidiado a 12.663 (hombres: 6.477, mujeres 6.186)
personas entre el ciclo de vida de 0 a 28 afios. Con una inversion total de $15.905.690.388
durante la vigencia 2024.

Mejora en la atencién de gestantes y reduccion de riesgos perinatales:

Se logrd identificar y caracterizar a 100 madres gestantes en situacion de riesgo, permitiendo
intervenciones oportunas y acceso a la ruta de atencién en salud materno-perinatal.

Ampliacién de la cobertura de vacunacién en nifios de 0 a 5 afos:

Aplicacién de 4.745 dosis de vacunas esenciales, asegurando la inmunizacidon contra
enfermedades prevenibles.

Atencidn integral a nifios y adolescentes:
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Se ejecuto la estrategia AIEPI, beneficiando a 3.255 nifios y nifias con acciones integrales de salud.

Evaluacion del cumplimiento de Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), mejorando la
articulacién de los servicios de salud en el municipio.

Acciones preventivas en salud sexual y reproductiva en adolescentes:

Realizacidn de talleres y asesorias en salud sexual para 1.621 adolescentes, con acceso a métodos
anticonceptivos y educacion en derechos sexuales y reproductivos.

Atencidn en salud para jovenesde 18 a 28 ainos:
Identificacion de riesgos en salud en 3.762 jévenes, facilitando su canalizacién a servicios en salud.
Ejecucion eficiente del presupuesto:

Se logré la ejecucién de $ 662.328.000 en los programas de primera infancia, infancia, adolescencia
y juventud, optimizando recursos para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la atencion.

Estrategias de promocion de hébitos saludables:

Fomentar estilos de vida saludables desde la primera infancia hasta la juventud para prevenir
enfermedades crénicas no transmisibles.

Se Implementaron actividades en entornos escolares para fortalecer la salud mental y el
bienestar emocional de los adolescentes.

Estos retos y logros reflejan el esfuerzo de la Secretaria de Salud en mejorar la atencién y calidad
de vida de la poblacion infantil, adolescente y juvenil en Chia durante 2024.

LINEA ESTRATEGICA: ECOGESTION
Secretaria de Medio Ambiente

META 59. REALIZAR 40 CAMPARNAS DE EDUCACION AMBIENTAL ENFOCADAS A BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES, CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD, ACCION CLIMATICA, Y PROTECCION DE
LAS FUENTES HIDRICAS.
11 nifios/as beneficiados

0-5 afios Sensibilizaciéon separacion de residuos

6-11 afios Campanas de biodiversidad, ahorro de agua y gestién de residuos sdlidos

1.393 nifios/as beneficiados

12-17 afios Conmemoracién/ Celebracion del Dia del Rio Bogotd, importancia del recurso hidrico
y hdbitos sostenibles

1.393 adolescentes beneficiados

18-28 afios Foro Ambiental Escolar - Campafia de cambio climatico 18-28 afios Foro Ambiental
Escolar - Campaia de cambio climatico 736 jévenes beneficiados

RECURSOS UTILIZADOS: $151.590.838
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PROYECTO: Fortalecimiento de la educacién vy cultura ambiental en el municipio de Chia
PROGRAMA: Educacién Ambiental

LOGRO E IMPACTO SOCIAL: Con el desarrollo de campafias y actividades de sensibilizacién en la
comunidad, se aumenta la conciencia sobre los problemas ambientales y se promueven
comportamientos mas responsables hacia el medio ambiente. Algunos de los logros e impactos mas
responsables hacia el medio ambiente. Algunos de los logros e impactos sociales clave que generan
estas iniciativas incluyen: adoptan hdbitos mas sostenibles en su vida diaria, como de reducir el
desperdicio empoderando, cuidar el agua y los recursos naturales facilitando a las personas el
conocimiento necesario para tomar decisiones informadas sobre su impacto en el medio ambiente.
Esto puede influir tanto en sus decisiones personales como en las colectivas hacia una conciencia
mas ecoldgica.

EMSERCHIA

6-11 afos El plan de gestién del drea de Gestidon Participacién Educacién Ambiental Ciudadana
GPEAC, tiene como propdsito desarrollar acciones en el componente pedagdgico de los
programas

META 72: DISENAR E IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA ENFOCADA A CREAR CULTURA
CIUDADANA EN TORNO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
AAA.

413 nifios/as beneficiados

12-17 afios El plan de gestidn del drea de Gestion Participaciéon Educacién Ambiental y Ciudadana
GPEAC, tiene como propdsito desarrollar acciones en el componente pedagdgico de los
programas

499 nifios/as beneficiados 18 -28 afios. El plan de gestion del area de Gestion, Participacion,
Educacién Ambiental y Ciudadana GPEAC, tiene como propdsito desarrollar acciones en el
componente pedagdgico de los programas.

48 adolescentes y jévenes beneficiados.

LINEA ESTRATEGICA RUTA EN ACCION AL PROGRESO
Secretaria para el Desarrollo Econémico

META 80: BENEFICIAR 2.000 PERSONAS CON ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE AGRICULTURA URBANA Y CENTROS POBLADOS DURANTE EL CUATRIENIO
60 nifios beneficiados

Recursos: Para el desarrollo de la actividad, se conté con el apoyo de personas contratadas
por prestacidn de servicios a cargo de la Direccidn, pero su dedicacién no es exclusiva para esta
poblacién; por lo anterior, no se referencia valor de inversidn

12-17 afios Feria de Emprendimiento Infantil y Juvenil. Durante la vigencia se apoyé la realizacion
de ferias o vitrinas comerciales en las cuales se promovieron escenarios de emprendimiento en
nifios y jovenes. Estos espacios les permitieron comprender la importancia de la innovacién, el
trabajo en equipo y la superacién personal, al mismo tiempo que aprendieron a explorar nuevas
ideas y transformar conceptos en productos o servicios. A largo plazo, esta experiencia les
proporciona herramientas valiosas para su desarrollo personal y profesional, contribuyendo al
avance de la sociedad y la economia en general. (Dia del Nifio, Feria Colegio Oxford, Feria
Conaldi y Feria de Juventudes).
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META 82: EJECUTAR 7 ACCIONES PARA PROMOVER Y DINAMIZAR EL EMPRENDIMIENTO, LA

ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL MUNICIPIO
0 -5 afios

Feria de Emprendimiento Infantil y Juvenil. En el mes de abril 2024 se apoyd la realizacién de
una feria o vitrina comercial (Dia del Nifo) en la cual se promovieron escenarios de emprendimiento
en nifos y jovenes. Estos espacios les permitieron comprender la importancia de la innovacion,
el trabajo en equipo y la superacidn personal, al mismo tiempo que aprendieron a explorar
nuevas ideas y transformar conceptos en productos o servicios. A largo plazo, esta experiencia les
proporciona herramientas valiosas para su desarrollo personal y profesional, contribuyendo al
avance de la sociedad y la economia en general.

4 nifios beneficiados

Recursos: Para el desarrollo de la actividad, se contd con el apoyo de personas contratadas
por prestacién de servicios a cargo de la Direccidon, pero su dedicacién no es exclusiva para esta
poblacién; por lo anterior no se referencia valor de inversion

6-11 anos

Feria de Emprendimiento Infantil y Juvenil. En el mes de abril 2024 se apoyd la realizacién de
una feria o vitrina comercial (Dia del Nifio) en la cual se promovieron escenarios de
emprendimiento en nifios y jovenes. Estos espacios les permitieron comprender la importancia de
la innovacioén, el trabajo en equipo y la superacién personal, al mismo tiempo que aprendieron
a explorar nuevas ideas y transformar conceptos en productos o servicios. A largo plazo, esta
experiencia les proporciona herramientas valiosas para su desarrollo personal y profesional,
contribuyendo al avance de la sociedad y la economia en general.

19 nifios beneficiados

Recursos: Para el desarrollo de la actividad, se conté con el apoyo de personas contratadas
por prestacién de servicios a cargo de la Direccidon, pero su dedicaciéon no es exclusiva para esta
poblacién; por lo anterior no se referencia valor de inversion

6-11 afios

Implementacién de una Unidad Productiva Hidropdnica en la IEO Diversificado sede Sta. Lucia. Se
implementd un sistema NFT (Nutrient Film Technique), ideal para el cultivo de hortalizas de ciclo
corto debido a su eficiencia en el suministro de nutrientes y su bajo consumo de agua en
comparaciéon con la agricultura convencional, orientada a fomentar en los estudiantes una
comprension técnica y aplicada sobre los sistemas de produccidn sostenible. La inclusidon de este
modelo productivo en el entorno escolar refuerza la conexion de los nifios con la cultura agricola
tradicional, incentivando el interés por la produccion de alimentos de manera sustentable y
promoviendo una visién innovadora sobre la agricultura urbana como alternativa viable para el
abastecimiento local.

64 adolescentes beneficiados.

Recursos: Para el desarrollo de la actividad, se conté con el apoyo de personas contratadas
por prestacidn de servicios a cargo de la Direccidn, pero su dedicacién no es exclusiva para esta
poblacién; por lo anterior no se referencia valor de inversion.

18- 8 afios

228



;_..c-‘:_-,‘."‘—"'\-‘_?-‘-a;
Pratetnidatizt

waaas ALCALDIA

Agencia Publica de Gestién y Colocaciéon de Empleo APE. Desde la APE Chia se facilita el acceso
a oportunidades laborales y procesos de contrataciéon mas rapidos y eficientes. Durante la vigencia
2024, se logrdé un total de 167 colocaciones de jovenes, de los cuales,

77 son mujeres y 90 hombres. Por otro lado, se registraron 2.220 oferentes en la plataforma
SISE, de los cuales 1.281 eran mujeres y 939 hombres

META 83: GARANTIZAR ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA COLOCACION DE 1.500
EMPLEOS FORMALES DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.
167 jovenes y adolescentes beneficiados

Recursos: Para el desarrollo de la actividad, se contd con el apoyo de personas contratadas
por prestacion de servicios a cargo de la Direccidn, pero su dedicacién no es exclusiva para esta
poblacién; por lo anterior no se referencia valor de inversion.

Secretaria de Movilidad

6-17 afios

CAPACITACIONES EN EDUCACION VIAL:

Actividades ludicas de aprendizaje respecto de Educacion Vial en el entorno escolar para, de
esta manera, promover la seguridad vial en estas instituciones.

En el marco del programa de Servicio Social en Movilidad, se han capacitado estudiantes
pertenecientes a 12 instituciones educativas privadas y 7 instituciones educativas oficiales del
Municipio.

META 128: IMPLEMENTAR OCHO (8) ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL.
12-17 afios

4.498 nifos beneficiados Recursos. Por gestién

TOTAL CAPACITACIONES INSTITUCIONES BENEFICIADAS
/ 12
/
12 7
CAPACITACIONES MENTORES SERVICIO 536 104 7
SOCIAL MOVILIDAD
8 4
61
44 > Py o 2 il oo
CAPACITACIONES COMUNIDAD EDUCATIVA 4.498 24
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Grafica No 32. Escolares beneficiados en Seguridad vial. Fuente. Secretaria de Movilidad 2024
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Dirigido a estudiantes de grados 10 y 11 de colegios publicos y oficiales de Chia, donde se
capacitan a estos estudiantes para que sean Mentores en Educacién Vial y, posterior a ese proceso

SERVICIO SOCIAL EN MOVILIDAD:

de formacion, se conviertan en multiplicadores de conocimiento y compartan ese aprendizaje
al resto de la comunidad educativa.

536 adolescentes.

Recursos por gestion.

TOTAL

536
600 -
307
400 - 229
0 / ‘ | Vs

NINAS NINOS TOTAL

Grafica No 33. Estudiantes grados 10 y 11 servicio Social en Movilidad. Fuente. Secretaria de Movilidad 2024

IDUVI

META 49: RECUPERAR 157.5 HECTAREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA HIDRICAY AMBIENTAL,
CON ACCIONES DE CONSERVACION DEL USO Y MANEJO SOSTENIBLE.

En el marco de las iniciativas de conservacidn, se realizd un trabajo integral para el mantenimiento
y cuidado en varios predios de alto valor estratégico para la conservacién ambiental e hidrica, tales
como Altagracia, Pefias Blancas, Rincén Alpino y El Refugio

En colaboracién con la Secretaria de Medio Ambiente de Chia, colegios, empresas y otros actores,
se impulsé la reforestaciéon de dreas de reserva hidrica y conservacién, priorizando especies
nativas para restaurar ecosistemas y mejorar la biodiversidad. Las actividades siguieron las
directrices técnicas de la Secretaria, asegurando tanto la siembra como el mantenimiento a largo
plazo de los drboles; ademas, se organizaron jornadas de sensibilizacién para educar a lacomunidad
sobre la importancia de la conservacion ambiental.

Siembra de arboles: Promovida entre los miembros de la comunidad para contribuir al
esfuerzo de reforestacién del municipio.

Caminatas ecoldgicas: Realizadas con el propdsito de fomentar la apreciacion del entorno
natural y fortalecer la conexidon de la comunidad con su medio ambiente.

Mediante esta labor se contribuye a toda la poblacién del municipio, ya que no solo se mejora
la calidad ambiental y la biodiversidad local, sino que también se fortalece el compromiso de la
comunidad con la conservacion y el cuidado de los recursos naturales. Las acciones de
reforestacion y sensibilizacién ayudan a crear conciencia sobre la importancia de proteger los
ecosistemas vitales para la supervivencia de las futuras generaciones, garantizando asi un
desarrollo sostenible en la region.

NUMERO NNA BENEFICIADOS: 168.167
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Imagen 6. Collage Consolidado Acciones Estrategia Hidrica, Ambiental. Fuente IDUVI 2024

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
Secretaria de Educacion

META 168: BENEFICIAR A 4,000 ESTUDIANTES DE PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

1.161 nifios/as beneficiados

Asignacion de la Estrategia de Permanencia Movilidad-EPME en su beneficio subsidio de transporte
escolar los estudiantes de la IEO Fusca y sus sedes (Principal, El Cerro y La Caro) y a los estudiantes
de las IEO José Joaquin Casas, Laura Vicuia, Diversificado, La Balsa, Santa Maria del Rio, Cerca de
Piedra, Fonquetd, Fagua y Bojaca.

Asignacion de la estrategia de permanencia Programa de Alimentacion Escolar-PAE al 100% de

los estudiantes con estado MATRICULADO en el SIMAT de Chia.
14.639 nifios, nifas, adolescentes y jovenes
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META 173: GARANTIZAR A 1.200 NINOS Y NINAS EN EDAD PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
113 nifos/as beneficiados

Secretaria de Educacion

0- 5 afios

Se conté con un equipo interdisciplinario que acompai a las instituciones educativas, mediante la
realizacion de asistencias técnicas con base en los referentes brindados por el Ministerio de
Educacion.

Se contd con el apoyo de una profesional en nutricidn, quien adelantd actividades encaminadas a
la toma de medidas antropométricas en las IEO.

586 nifios/as beneficiados

Ampliacion de la oferta educativa en educacion inicial, mediante la apertura de 9 cursos para
los grados prejardin y jardin en las instituciones educativas de Fagua (4), Santa Maria del Rio
(2), Bojaca (2) y Fonqueta (1).

192 nifios/as beneficiados

META 176: MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA:

Construir un entorno educativo equitativo y de calidad que garantice el derecho a la educacién
de todos los estudiantes, sin excepciéon, mediante la identificacién y eliminacidon de barreras
para el aprendizaje y la participacién, la capacitacion docente en practicas inclusivas, el
acompafiamiento integral a estudiantes y familias, y la implementacién de un sistema de mejora
continua con la activa participacién de toda la comunidad educativa, asegurando que todas las
acciones de la Secretaria de Educacidn estén orientadas a una atencidon con enfoque diferencial e
interseccional, promoviendo la diversidad, la interculturalidad y la transformacién de las politicas,
practicas y cultura educativa.

8 nifios/as beneficiados

META 173: GARANTIZAR A 1.200 NINOS Y NINAS EN EDAD PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Se contd con un equipo interdisciplinario que acompafié a las instituciones educativas, mediante la
realizacion de asistencias técnicas con base en los referentes brindados por el Ministerio de
Educacién.

Se contd con el apoyo de una profesional en nutricidn, quien adelanté actividades encaminadas a
la toma de medidas antropométricas en las IEO.

Ampliacion de la oferta educativa en educacion inicial, mediante la apertura de 9 cursos para
los grados pre jardin y jardin en las instituciones educativas de Fagua (4), Santa Maria del Rio
(2), Bojaca (2) y Fonqueta (1).

0-5 afios

1.169 nifios y nifias beneficiados

META 176: MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA: Construir un entorno educativo equitativo y de calidad
que garantice el derecho a la educacidon de todos los estudiantes, sin excepcion, mediante la
identificacion y eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacidon, la capacitacion
docente en practicas inclusivas, el acompafiamiento integral a estudiantes y familias, y la
implementacién de un sistema de mejora continua con la activa participacién de toda la
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comunidad educativa, asegurando que todas las acciones de la Secretaria de Educacién estén
orientadas a una atencidn con enfoque diferencial e interseccional, promoviendo la diversidad, la
interculturalidad y la transformacién de las politicas, practicas y cultura educativa.

12 -17 aios

192 adolescentes beneficiados

Imagen 7. Actividades de Educacion Inclusiva. Fuente Secretaria de Educacién. 2024

PROGRAMA PSICOSOCIAL

Fortalecimiento de la salud mental favoreciendo la atencion desde el proceso de orientacion
escolar a través de la vinculacion de un equipo interdisciplinario de 19 profesionales en psicologia
para el apoyo socioemocional.

18-28 afios

36 joévenes beneficiados

Imagen 8. Actividades de Prograa Psicosocial. Fuente Secretaria de Educacion. 2024

META 177: IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA MULTIDISCIPLINAR DE FORTALECIMIENTO PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LA SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN LA
COMUNIDAD (ESTUDIANTE, DOCENTE, PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE) EDUCATIVA DE LAS 12
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA: Construir un entorno educativo equitativo y de calidad
gue garantice el derecho a la educacidn de todos los estudiantes, sin excepcién, mediante la
identificacion y eliminaciéon de barreras para el aprendizaje y la participacion, la capacitaciéon
docente en practicas inclusivas, el acompafiamiento integral a estudiantes y familias, y la
implementacion de un sistema de mejora continua con la activa participacidon de toda la
comunidad educativa, asegurando que todas las acciones de la Secretaria de Educacion estén

238



ALCALDIA
DE f

orientadas a una atencién con enfoque diferencial e interseccional, promoviendo la diversidad, la
interculturalidad y la transformacién de las politicas, practicas y cultura educativa.
12-17 afios

234 nifos, nifnas, adolescentes y jovenes beneficiados

~—
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Imagen 9. Actividades Competencias Socioemocionales. Fuente Secretari

ducacion. 2024

META 179: IMPLEMENTAR EN 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES UN PROGRAMA PILOTO DE
APROVECHAMIENTO DE TIEMPO LIBRE, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA SANA
CONVIVENCIA EN JORNADA EXTRAESCOLAR.

Implementacion de un programa piloto para el aprovechamiento del tiempo libre, habitos y estilos
de vida saludable para la sana convivencia en jornada extraescolar beneficiando a estudiantes entre
los 11 - 17 afios de edad, pertenecientes a las instituciones educativas oficiales, a través de
actividades formativas con enfoque en valores, convivencia y trabajo en equipo en natacién,
futbol, voleibol, baloncesto y futbol de salén, espacio pedagégico formativo en la ensefianza del
idioma extranjero inglés, artes escénicas.

529 adolescentes beneficiados

LINEA ESTRATEGICA CHIA ACTIVA
Direccion de Cultura

META 201: BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

Los programas especificos de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural — EFAC llevados a
cabo, se han operativizado en el marco de lo dispuesto por el Acuerdo Municipal No.55 de
2014 y su reglamentacion, los cuales, son los siguientes:

Despertar de los Sentidos para la primera infancia.

Semillero integral.

Programa de iniciacion taller libre (ciclo corto).

Programa de iniciacién proyecto taller (grupos representativos).

Programa de educacién para el trabajo y desarrollo humano (Formacién académica).
Programa de formacion artistica y escolar (extensién con instituciones educativas
oficiales — IEQ).

Programa de formacidn accion comunal y centro de interés.

Programa de formacidn para personas en situacién de discapacidad.
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Los contenidos impartidos en tales programas se han dado respecto de las siguientes dreas:

Artes Plasticas y Visuales
Musica

Danzas

Teatro (incluido Circo)
Literatura

Audiovisual

A continuacion, se describen los principales logros obtenidos, teniendo en cuenta que los
beneficiarios de estos programas abarcaron desde la primera infancia, con nifios en edades a
partir de tres (3) afios, y para efectos de este informe mostrando la cobertura lograda hasta los 18
anos.

DESPERTAR DE LOS SENTIDOS - Primera Infancia

Este programa estuvo dirigido a nifios de tres (3) a cinco (5) afios, quienes participaron en
actividades de exploracién artistica en diversas areas, tales como musica, danza, teatro, artes
pldsticas, fotografia y literatura. Los nifios estuvieron acompanados en ciertos momentos por sus
padres, fomentando la vivencia conjunta de la experiencia artistica. Este programa tiene lugar
en la Casona Villa Lucrecia y en los Centros de Desarrollo Infantil del municipio de Chia.
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Imagen 10. Collage Desarrollo del Programa “Despertar de los Sentidos”. Fuente efac. 2024
Musica

El Area de Musica ofrecié la ensefianza de instrumentos diferentes, a participantes desde los
cinco (5) afios. Los instrumentos incluyen: flauta, oboe, fagot, clarinete, saxofén, corno,
trompeta, trombdn, eufonio, tuba, percusidn sinfénica, violin, viola, violonchelo, contrabajo, arpa,
cuatro, bandola, requinto, tiple, charango, guitarra acustica, guitarra eléctrica, piano, acordedn,
bateria y bajo eléctrico, de la siguiente manera:
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Iniciacion Musical (Iniciacién Musical) 5y 6 afios

Semilleros (Iniciacion Musical) 7 a 9 afios

Flauta (Escuela de Banda Sinfénica) 8 a 12 afios

Oboe (Escuela de Banda Sinfdnica) 8 afios en adelante

Fagot (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afos en adelante

Clarinete (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afios en adelante

Saxofdon (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afios en adelante

Corno (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afios en adelante

Trompeta (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afios en adelante
Trombon (Escuela de Banda Sinfdnica) 8 afios en adelante

Eufonio (Escuela de Banda Sinfdnica) 8 afios en adelante

Tuba (Escuela de Banda Sinfénica) 8 afios en adelante

Percusion Sinfdnica (Escuela de Banda Sinfdnica) 8 afios enadelante
Violin (Escuela de Cuerdas Frotadas) 8 afios en adelante

Viola (Escuela de Cuerdas Frotadas) 8 afos en adelante

Violonchelo (Escuela de Cuerdas Frotadas) 8 afios en adelante
Contrabajo (Escuela de Cuerdas Frotadas) 8 afios en adelante

Arpa (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante

Cuatro (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante

Bandola (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante

Requinto (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante

Cuerdas Tradicionales (Escuela De Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante
Tiple (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante

Charango (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante
Guitarra Acustica (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afos en adelante
Guitarra Clasica (Escuela de Cuerdas Pulsadas) 8 afios en adelante
Técnica Vocal (Escuela de Técnica Vocal y Piano) 14 afos en adelante
Piano (Escuela de Técnica Vocal y Piano) 14 afios en adelante
Acordedn (Escuela de Musicas Alternativas) 8 afios en adelante
Bateria (Escuela de Musicas Alternativas) 8 afios en adelante
Percusidén Latina (Escuela de Musicas Alternativas) 8 afios en adelante
Bajo Eléctrico (Escuela de Musicas Alternativas) 8 afios en adelante
Guitarra Eléctrica (Escuela de Musicas Alternativas) 8 afios en adelante
Pre Banda (Agrupaciones) 8 a 11 afios

Banda Sinfénica Infantil (Agrupaciones) 8 a 15 afios

Banda Sinfénica Juvenil (Agrupaciones) 15 a 18 afos

Orquesta Sinfénica (Agrupaciones) 12 afos en adelante

Coro Infantil (Agrupaciones) 8 a 11 afios

Coro Juvenil (Agrupaciones) 12 a 20 afos

Orquesta Tropical Infantil (Agrupaciones) 9 a 14 afios

La ensefianza abarcd tanto la teoria musical como la practica instrumental. Ademas, la EFAC
facilitd el acceso a algunos instrumentos y elementos a través del préstamo controlado de los
mismos, lo que facilité un avance mas rapido en los procesos de aprendizaje.

Las clases se realizaron en la sede principal de la Casa de la Cultura y en la sede alterna de la
misma.
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Imagen 11. Collage Practica Instrumental Banda Sinfénica. Fuente EFAC 2024

Imagen No 12. Realizacion de clases en el “Area de Musica”. Fuente EFAC 2024

Teatro y Circo

En esta area se ofrecieron talleres de actuacion, juegos teatrales, actuacidn para camara, titeres,
corporalidades, construccion y manipulacién de objetos, maquillaje escénico, creacién de
personajes, bodypaint, zancos, acrobacia bdsica y equilibrios, investigacion de la siguiente
manera:

Teatralidad y actuacion infantil Teatralidad y actuacion juvenil

Taller Actuacion para la cdmara

Taller Danza teatro (14 afios en adelante)

Titeres | (creacion de titeres) (7 hasta 12 afios)

Titeres Il (teatro de sombras) (7 hasta 12 afios)

Titeres lll (marionetas) (12 afios en adelante)

Taller de improvisacién (13 afos en adelante)

Semillero infantil A (7 a 8 afios)

Semillero infantil B (9 a 11 afios)

Proyecto de taller infantil (grupo representativo)

242



it g
P e

waaas ALCALDIA

Semillero pre juvenil (12 a 13 afios)

Taller de iniciacion teatral (J.J. Casas)

Iniciacion en el teatro de titeres de guante (nifos)

Puesta en escena para teatro de titeres de guante (nifios)
Construccion y manipulacién de marionetas hibridas

Teatro para espiar universos en miniatura

Bioseguridad y principios del maquillaje (15 afios en adelante)
Historia del maquillaje y maquillaje de época (15 afios en adelante)
Maquillaje escénico (15 afios en adelante)

Creacion de personajes (15 afos en adelante)

Investigacion (15 afios en adelante)

Taller de improvisacién (Electiva) (14 a 18 afios)

Danza

Se desarrollaron los siguientes talleres de danza para nifios, nifias y adolescentes:

Induccidon al Ballet Infantil - (7 hasta 8 afios)

Técnica Clasica Ballet Infantil - (8 hasta 13 afios)

Taller A La Barra Ballet Infantil - (8 hasta 13 afios)

Iniciacion Ballet Infantil A - (5 hasta 6 afios)

Iniciacion Ballet Infantil B - (5 hasta 6 afios)

Iniciacion Ballet Infantil - (5 hasta 6 afios)

Pre Base Ballet Infantil - (8 hasta 13 afos)

Base Ballet Infantil (Grupo Representativo) - (8 hasta 13 afios)
Rondas Infantiles Grupo A (Pre Danza Infantil) - (5 hasta 7 afios)
Rondas Infantiles Grupo B (Pre Danza Infantil) - (5 hasta 7 afios)
Iniciacion Folclor Infantil - (8 hasta 13 afios)

Pre Base Folclor Infantil - (8 hasta 13 afios)

Luna Creciente Infantil (Grupo Representativo) - (8 hasta 13 afios)
Rumba Kids Grupo A - (5 hasta 9 afios)

Rumba Kids Grupo B - (10 hasta 13 afios)

Danza Contemporanea Iniciacion Infantil - (8 hasta 13 afios)

Coberturas alcanzadas por la EFAC
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La cobertura lograda en la poblaciée nifos, ninas y adolescentes, en el afio 2024, por la
Escuela de Formacion Artistica y Cultura de Chia — EFAC, por género y grupos etarios, fue la

siguiente:

ANO Masculino Femenino TOTALES
PRIMERA 46 51 97
INFANCIA (0-5 afios)

INFANCIA (6- 11 233 357 590
arios)

ADOLESCENCIA 247 368 615

(12 - 18 afios)

POBLACION 1.016 1.837 2.853
TOTAL ATENDIDA:

Cuadro No 29 Coberturas alcanzadas por la EFAC — Semestre |. Fuente: Direccion de Cultura 2024

ANO Masculino Femenino TOTALES
PRIMERA 77 82 159
INFANCIA (0-5 afios)

INFANCIA (6- 11 262 387 649
afos)

ADOLESCENCIA 276 398 674

(12 - 18 afios)

POBLACION 1.193 2.017 3.210
TOTAL ATENDIDA:

Cuadro No 30 - Coberturas alcanzadas por la EFAC — Semestre Il. Fuente: elaboracion propia, 2024 (Direccién de Cultura)

La participacion de las coberturas alcanzadas para los nifios, niflas y adolescentes por grupos
etarios y género se ilustra en la siguiente grafica:

100% 100% 100% 100%
61% 60% 64%
53%
47%
39% 40%
36%
0-5 afios 6 - 11 afios 12 - 18 afios TOTALES
B Masculino B Femenino TOTALES

Gréfica No 34: Participacion de las coberturas por grupos etarios y género — Semestre |. Fuente, 2024 (Direccion de Cultura)
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0-5 afios

100% 100%
60% 59% 63%
40% 41%
37%

6 - 11 aflos

B Masculino

12 - 18 afos

B Femenino

H TOTALES

100%

TOTALES

Gréfica No 35. Participacion de las coberturas por grupos etarios y género — Semestre Il. Fuente, 2024 (Direccidn de Cultura)

Las coberturas logradas por la EFAC para nifos, nifias y adolescentes, acorde con la etnia o

grupo poblacional, fue la siguiente:

CICLO DE VIDA AFRO INDIGENA ROM RAIZAL NINGUNO TOTAL
PRIMERA INFANCIA 0 0 0 0 97 97
(0-5 ANOS)
INFANCIA (6 - 11 2 17 0 2 569 590
AN 0s)
ADOLESCENCIA (12 8 17 0 0 590 615
- 18 ANOS)
POBLACION TOTAL 24 62 - 6 2.761 2.853
ATENDIDA
Cuadro 31. Coberturas atencion por etnias por EFAC - Semestre I.Fuente: (Direccion de Cultura)2024
CICLO DE VIDA AFRO INDIGENA ROM RAIZAL NINGUNO TOTAL
PRIMERA INFANCIA 0 0 0 0 159 159
(0-5 ANOS)
INFANCIA (6 - 11 5 21 0 2 621 649
ANOS)
ADOLESCENCIA (12 8 17 0 0 649 674
- 18 ANOS)
POBLACION TOTAL 28 67 0 8 3.107 3.210
ATENDIDA

Cuadro 32. Coberturas atencion por etnias por EFAC - Semestre Il.Fuente:(Direccion de Cultura) 2024

Asi mismo, dentro de la matricula registrada, se dio atencidn a poblacién de nifios, nifias y adolescentes con enfoque

diferencial, cuyos datos fueron:

CICLO DE VIDA Discapacidad  Diversidad Pobreza Victimas Migrante  TOTAL
sexual extrema

PRIMERA INFANCIA 0 0 1 5 1 7

(0-5 afios)

INFANCIA (6 - 11 5 0 19 10 9 43

afios)

ADOLESCENCIA (12 7 4 15 11 21 58

- 18 afios)
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POBLACION TOTAL 67 20 73 42 67 269
ATENDIDA
Cuadro No 33. Matricula EFAC enfoque diferencial - Semestre |. Fuente: (Direccion de Cultura)2024
CICLO DE VIDA Discapacidad  Diversidad Pobreza Victimas Migrant  TOTAL
sexual extrema e
PRIMERA INFANCIA 1 0 2 5 1 9
(0-5 afios)
INFANCIA (6 - 11 5 0 20 10 9 44
afios)
ADOLESCENCIA (12 7 4 15 11 22 59
- 18 afios)
TOTALES 69 20 75 43 69 276

Cuadro No 34. Matricula EFAC enfoque diferencial - Semestre Il. Fuente: (Direccion de Cultura)2024

META 202: IMPLEMENTAR UN (1) PROGRAMA ESPECIAL ANUAL DE EXTENSION DE LOS CURSOS EN
AREAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DIRIGIDA A CONJUNTOS RESIDENCIALES, EMPRESA,
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, FUNDACIONES Y OTRAS

ORGANIZACIONES EN EL MUNICIPIO.

Las actividades de formacion en las areas arriba descritas (Musica, Teatro-Circo, Danza, Artes vy

Oficios, Artes Plasticas) de la EFAC, se han extendido a la atencion de instituciones educativas

oficiales, juntas de accidon comunal, conjuntos residenciales y fundaciones.

Para efectos de la atencidn focalizada para nifios, nifias y adolescentes, se describe a continuacién

las coberturas alcanzadas:

INSTITUCION EDUCATIVA

PROCESOS DESARROLLADOS

Diversificado

-Coro Infantil
-Banda Marcial

-Dibujo y Pintura

Diosa Chia -Ensamble de Rock
-Danza Folclore
Bojacd -Danza Folclore

-Banda Marcial
-Iniciacion Musical

San Josemaria Escriva de Balaguer

-Banda Marcial
-iniciacion Musical

La Balsa

-Dibujo y Pintura

Laura Vicuia

-Coro Infantil
-Danza Folclore
-Banda Marcial

-Ensamble de Rock

Santa Maria del Rio

-Coro
-Ensamble de Rock

José Joaquin Casas

-Coro Infantil
-Danza Folclore
-Banda Marcial

-Ensamble de Rock
-Dibujo
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-Coro Infantil
-Danza Folclore
-Banda Marcial

-Ensamble de Rock
-Dibujo
-Ensamble Piano
-Ensamble de Guitarra

Cerca de Piedra

-Pre-Banda Sinfdnica
-Danza

Fonqueta

-Formacidn de figuras con material reciclable
-Técnica Vocal
-Banda Marcial
-Ensamble de Rock

&) 6Ps Map Camera

Melgar, Tolima, Colombia

Cl. 7 #28 - 131, Melgar, Tolima, Colombia
Lat 4.207148° Long -74.639837°
10/11/24 03:48 p. m. GMT -05:00

Cuadro No 35. Programa de Extension en Instituciones Educativas Oficiales — IEO. Direccion de Cultura 2024

;}1 GPS Map Camera

Chia, Cundinamarca, Colombia

Cl. 6b #4a Este-31 A, Cra 4a Este #103, Chia,
Cundinamarca, Colombia

Lat 4.850802° Long -74.046653°

30/10/24 05:02 p. m. GMT -05:00

. - Cundinatharcall <
Imagen 14. Collage Actividades generales con NNA. Fuente Direccion de Cultura 2024

.

En total, fueron atendidos 968 estudiantes en las diferentes areas artisticas.

Otras areas de intervencion

Fundacion Infantes Misioneros -Ensamble de Guitarra
-Dibujo y Pintura
-Taller de Acordedn
Fundacién Mi Felicidad -Circo
-Formacidn de figuras con material reciclable
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Fundacion Fipadh

-Circo
-Danza Folclore
-Tejido en Crochet

Fundacion Nifia Maria

-Taller de Guitarra
-Danza Folclore
-Pintura

Cuadro No 36. Centros de Interés y Fundaciones atendidas. Fuente Direccién de Cultura 2024

Imagen No 15. Desarrollo de talleres en centros de interésy fundaciones para NNA. Fuente. Direccion de Cultura 2024

META 205: REALIZAR 100 ACCIONES DE APOYO PARA ARTISTAS, GRUPOS REPRESENTATIVOS Y
DEMAS ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

A través de este tipo de apoyos dirigidos a artistas (individuales) o grupos representativos del

municipio de Chia, se garantizé que los mismos puedan participar en los diferentes eventos

previamente priorizados y que permitan dar a conocer la cultura de Chia, a nivel nacional e

internacional.

Respecto de los apoyos especificos para nifios, nifias y adolescentes, es posible destacar lo

siguiente:

Bandas de marcha escolares del municipio de Chia

El apoyo brindado a estas agrupaciones se resume a continuacién:

30 30y 31 de agostoy 1 de Transporte
septiembre
Alojamiento
XXI Concurso  NacionalAlimentacién
Bandas Marciales - Puente
Nacional, Santander

Primer puesto Categoria
Tradicional Escolar

Mejor Banda Uniformada Mejor
Tema Colombiano Mejor
Banda de Desfile Mejor Grupo
de Vientos Mejor Percusion
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12 al 14 de octubre ‘Transporte

Xl Concurso Nacional deAlojamiento
Bandas de Marcha Batuta deAlimentacion
Oro—Barbosa, Santander

12 al 14 de octubre del Transporte
2024 Alojamiento
"XXXVII Festival y ConcursoAlimentacion
Nacional de Bandas Princesa

Luchima" San Sebastian de

Mariquita, Tolima

25,26y 27 de octubre Transporte
Il Festival y Concurso deAlojamiento
Banda de Marcha PolicarpaAlimentacion
Salavarrieta -  Yopal,

Casanare

2 puesto de la Categoria
Semiespecial Juvenil.
Mejor grupo de liras y mejor
banda uniformada

En Categoria Bronces:

Mejor Banda en Desfile Mejor
Grupo de Vientos

Mejor Grupo de Lira

Mejor Coreografia

1 Puesto Categoria
Semiespecial

Mejor Tambor Mayor Mejor
Protocolo

Mejor Colors Guard

Mejor Banda de la Categoria

35 10 de noviembre — IV Transporte Mejor Grupo de Vientos,
Festival de Banda Gabriela Mejor Percusion y
Mistral” - Melgar, Tolima Refrigerios reconocimiento participacion

w
o

16 noviembre Transporte y

Alimentacion

Pacho Cundinamarca
I Festival Nacional de Bandas

de Marcha
35 10 de noviembre Transporte Mejor Banda Disciplinada y
reconocimiento participacion
|V Festival de Banda Refrigerios

(O]
o

Gabriela Mistral”
Melgar, Tolima

-

;

Cuadro No 37. Desarrollo de Actividades con Bandasa Marciales. Fuente Direccion de Cultura.2024

Festival Internacional World Cup Stage Cartagena 2024

Se beneficié a 22 bailarinas de los grupos de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural (ballet
infantil y juvenil) quienes participaron en el World Stage Cartagena 2024, logrando una
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Imagen No 16. Participacion del ballet infantil y juvenil. Fuente Direccion de Cultura

Se brindé apoyo logistico en inscripcién, trasporte, viajes, alimentacidon, hospedaje,
docentes y personal de apoyo en todo momento con las nifias en su paso por Cartagena.
Red de Bibliotecas

0 - 5 afios Programa Bibliogestando Futuro (bebés 0 a 3 afios y madres gestantes y lactantes) 337
nifios/as beneficiados.

Programa Jardines Literarios (nifios 3 a5 afios) 1.815 nifios/as beneficiados 6-11 afios Programa
Isla Libro 5.819 nifios/as beneficiados

12-17 afios Programa Planeta Libro 4.323 adolescentes beneficiados 18-28 afios Programa
Momentos Literarios 4.052 jévenes beneficiados.

IMRD
Meta 216: ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA

Las Escuelas Deportivas del IMRD representan un componente esencial en el logro de nuestros
objetivos. A través de programas especializados en diversas disciplinas, el Instituto se dedica a
proporcionar sesiones de alta calidad a los nifios, nifas, jévenes y adolescentes del municipio. Estas
escuelas no solo buscan formar las habilidades técnicas y tdcticas de los deportistas, sino
también ofrecer una formacién integral que incluye aspectos educativos, valores y habitos
saludables. En concordancia con la Politica Publica del Deporte y la Actividad Fisica, el IMRD
trabaja para garantizar que los beneficios del deporte sean accesibles para todos los habitantes
del municipio.

Durante la vigencia 2024, el Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Chia beneficid un
total de 5.530 nifios, nifias, jovenes y adolescentes del municipio, a partir de las Escuelas de
Formacién Deportiva, logrando de esta manera implementar actividades que fomentan no solo
el bienestar fisico y mental, sino también, el compromiso, el aprovechamiento del tiempo librey la
convivencia.
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BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA

CICLO DE VIDA N % |114
BENEFICIARIOS | PARTICIPACION
Infancia 6-11 2670 48.3% '418
Adolescencia  12-17 2328 42.1%
Jwventud 1828 418 7.6% Jl2328
1ra Infancia 0-5 114 2.1%
TOTAL 5530 100.0% |

Cuadro No 38. Beneficiarios Escuelas de Formacion Deportiva por ciclo de vida. FuentelMRD 2024

Juventud 18-28 - Adolescencia 12-17- Infancia 6-11

2670
N° %
GENERO BENEFICIARIOS e
- PARTICIPACION
POR GENERO
FEMENINO 2755 49.8%
MASCULINO 2775 50.2%
LGTBI 0 0.00%
TOTAL 5530 100.0%

B FEMENINO M MASCULINO W LGTBI

Cuadro No 39. Beneficiarios Discriminados por género. Escuelas de Formacion Deportiva. FuentelMRD 2024

Actividades Deportivas de Competencia

A A A6k

GUAR g
“
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idades deportivas de competencia. Fuente IMRD

ALCALD A

Imagen No 17. Collage Ac

N° DISCIPLINAS DEPORTIVAS
1 VOLEIBOL

2 PORRISMO

3 FUTBOL

4 GIMNASIA ARTISTICA

5 PATINAJE DE VELOCIDAD
6 NATACION

7 PATINAJE ARTISTICO

8 BALONCESTO

9 KARATE-DO

10 ATLETISMO

11 FUTBOL DE SALA

12 TAEKWONDO

13 FUTBOL DE SALON

14 TENIS DE CAMPO

15 BADMINTON

16 CICLISMO DE RUTA
17 ESCALADA

18 AJEDREZ

19 ESGRIMA

20 HAPKIDO

21 ULTIMATE

22 TENIS DE MESA

23 GOLF

24 BALONMANO

25 | BMX - ESCUELA DEL CICLISTA
26 LEVANTAMIENTO DE PESAS
27 JUDO

28 BMX

29 CICLOMONTANISMO
30 BILLAR

31 BMX- FREESTYLE

32 TIRO CON ARCO

Cuadro No 40. Disciplinas deportivas implementadas. Fuente IMRD 2024
META 217: JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

El programa de Jornada Escolar Complementaria desarrollado por el Instituto Municipal de
Recreacién y Deportes IMRD de Chia, representa una estrategia clave para el fortalecimiento del
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del municipio. Este programa se
implementa en las instituciones educativas oficiales, brindando a los estudiantes oportunidades
para complementar su formacion académica con actividades fisicas, recreativas y deportivas.

En consonancia con los lineamientos establecidos por el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, que destaca la importancia de los programas extraescolares para el desarrollo fisico,
emocional y social de nifios y jévenes entre los 6 y 17 afos, el programa de Jornada Escolar
Complementaria se enfoca en la iniciacién y fundamentacion deportiva. A través de estas
actividades, se promueve el bienestar integral de los estudiantes, mejorando no solo su condicidon
fisica, sino también su salud mental, su capacidad de interaccién social y su formacidn en valores
como la disciplina, el trabajo en equipo y el respeto.

POBLACION BENEFICIADA POR INSTITUCION EDUCATIVA
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Para la vigencia 2024, el Instituto Mnicipal e Recreacion y Deporte de Chia se ha logrado
beneficiar 7.436 estudiantes a partir de la jornada escolar complementaria con corte a diciembre,
fomentando no solo el deporte sino también habitos y estilos de vida saludable que promueven la
salud mental y fisica de los estudiantes de las Instituciones educativas oficiales del municipio.

Imagen No 18. Collage Actividades deportivas en IEO. Fuente IMRD 2024

Beneficiarios

I

N° %
acLo VITAL BENEFICIARIOS | PARTICIPACION
Infancia - 6-11 6669 89.7% 1
Adolescencia - 12-17 698 9.4% 698
1ra Infancia - 0-5 69 0.9%
Juventud - 18-28 0 0.0%
TOTAL 7436 100.0%

Adolescencia - 12-17 l

Cuadro No 41. Beneficiarios por ciclo vital. Fuente IMRD. 2024

6669

Infancia - 6-11

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
BENEFICIARIOS POR SECTOR
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N
LUGAR DE RESIDENCIA *
BENEFICIARIOS | PARTICIPACION
FUSCA 147
ZONA URBANA 2988 40.2% 16
BOJACA 1610 21.7% VERBABUENA
LA BALSA 753 10.1% TiQUIZA 379
FAGUA 504 6.8%
FONQUETA 454 6.1% CERCA DE PIEDRA 438
CERCA DE PIEDRA 433 5.9% -
TIQUIZA 379 51% FONQUETA
YERBABUENA 163 2.2% FAGUA 504
FUSCA 147 2.0%
TOTAL 7436 100.0% LABALSA 753
BOJACA 1610
ZONA URBANA 2988
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Cuadro No 42. Beneficiarios por sector. Fuente IMRD. 2024
L
ENFOQUE DIFERENCIAL N %
BENEFICIARIOS | PARTICIPACION i aa A
MIGRANTES 154 68.4% o 5 2%
)
DISCAPACIDAD a4 19.6% 22,10%
POBREZA EXTREMA 2 9.8%
VICTIMAS 5 22%
DIVERSIDAD SEXUAL 0.0%
TOTAL ENFOQUE DIFERENCIAL 225 100%

MIGRANTES = DISCAPACIDAD * POBREZA EXTREMA VICTIMAS

Cuadro No 43. Beneficiarios por Enfoque Diferencial. Fuente IMRD. 2024

BENEFICIARIOS POR GENERO

z % 3452, 46%
GENERO °
CANT. (PARTICIPA
CI()N B MASCULINO
MASCULINO 3984 [53.6% o
FEMENINO 3452 146.4% 954, 5%
TOTAL 7436 [100.0%
Cuadro No 44. Beneficiarios por Género. Fuente IMRD. 2024
N° DE BENEFICIARIOS POR INSTITUCION EDUCATIVA
E MERCEDES DE CALAHORRA 85
ICEO CAMPESTRE ANGELA MARIA 87
E TIQUIZA 110
E CONALDI
E FUSCA e
E LA BALSA 220
E BOJACA 201
313
375
443
254
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IE FONQUETA

IE SANTA MARIA DELRIO

IE DIOSA CHIA

IE LAURA VICUNA

IE CERCA DE PIEDRA

IE FAGUA

IE SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER
IE JOSE JOAQUIN CASAS

IE DIVERSIFICADO SANTA LUCIA

IE CENTRO DE INTERES 1035

0 200 400 600 800 1000 1200

Cuadro No 45. Beneficiarios por IEO. Fuente IMRD. 2024

META 218: APOYOS A COMPETENCIAS DEPORTIVAS

Durante la vigencia 2024, se logré apoyar 1.547 participaciones, promoviendo la participacion
de nuestros deportistas en todos los niveles. Se destaca que, del total de beneficiarios de los apoyos
a competencias, 64% son deportistas que pertenecen a las escuelas deportivas del IMRD vy el 36%
han sido de los clubes deportivos del municipio.

Imagen No 19. Colllage. Representaciones en competencias deportivas. Fuente IMRD 2024
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3
CICLO DE VIDA N %
BENEFICIARIO| PARTICIPACIO -

S N

Adolescencia - T2-17 899 58.1%
Infancia - 6-11 349 12.5% '349
Juventud - 13-28 296 19.7%
Tra Tnfancia - 0-5 3 0.2%
TOTAL 1547 100.0% )

Cuadro No 46. Beneficiarios de actividades competitivas, por ciclo de vida. Fuente IMRD. 2024

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA

1ra Infancia - 0-5; Juventud - 18-28; Infancia - 6-11; Adolescencia - 12-17 = 899

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

e R e BENEFICIARIOS POR GENERO
CION T0.472%
FEMENINO 817 52.8%
MASCULINO 730 47.2% -y
LGTBI 0 0.00% .
TOTAL 1547 100.0%

Cuadro No 47. Beneficiarios por genero. Fuente IMRD 2024

POBLACION BENEFICIADA CON ENFOQUE

ENFOQUE DIFERENCIAL N°BENEFICIARIOS | % PARTICIPACION
DIFERENCIAL
DISCAPACIDAD
104 6.7%
NINGUNA 1443 93.3%
00%
00%
0.0%
TOTAL ENFOQUE DIFERENCIAL 1547 100.0%

1443; 93%

- NISCAPACINAN NINGEHINA
Cuadro No 48. Beneficiarios por Enfoque Diferencial. Fuente IMRD 2024

META 219: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El programa Habitos y Estilos de Vida Saludable HEVS, constituye un componente fundamental de
la Politica Publica para el Deporte y la Actividad Fisica del Municipio de Chia (2020-2031). Este
programa busca promover la salud y el bienestar de todos los habitantes, sin distincién de edad o
condicidn socioecondémica, aportando conductas que permitan la adopcidn de habitos saludables
y la practica regular de actividad fisica.

El enfoque del programa HEVS es inclusivo y transversal, abarcando a nifios, adolescentes,
adultos y personas mayores, con el objetivo de mejorar su calidad de vida a través de la promocién
de estilos de vida que contribuyan a la prevencién de enfermedades y al fomento de una
cultura activa y saludable. El programa no solo se enfoca en la actividad fisica, sino también
en la educacion sobre alimentacidn balanceada, el manejo adecuado del estrés y la importancia
del descanso, factores clave para mantener un equilibrio fisico y mental.
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El Plan Nacional de Desarrollo y la Politica Publica de Chia reconocen la importancia de este
tipo de programas como herramientas eficaces para reducir los riesgos de enfermedades crénicas
no transmisibles y fortalecer el bienestar integral de la poblacion. Ademas, el programa HEVS se
alinea con uno de los ejes estratégicos de la politica publica local, que busca garantizar
cobertura con equidad y calidad en la oferta de actividades fisicas y recreativas para todos los
sectores de la poblacion.

Durante la vigencia 2024, el Instituto desarrollé 11 estrategias para la implementacion del programa
de Habitos y Estilos de Vida Saludable y logré beneficiar mediante su ejecucién a 3.586 nifios,

nifias, adolescentes y jovenes, fomentando de esta manera, la actividad fisica, la recreacion, el
buen uso del tiempo libre y aportando a la calidad de vida de la poblacién beneficiada.

-

bl il

Imagen No 20. Actividades Habitos y Estilos de vida Saludable

BENEFICIARIOS POR CICLO DE VIDA

CANT. | %
CICLO DE VIDA PARTIC
IPACI

ON
Ira TnfancCia U-5 Z5U7Z 169.8%
Adoles cencla 1Z-17 445 [1Z2.4%
InfanCla b-11 356 9.9%
Juventud 18-Z8 283 7.9%
TOTAL 3586 IQ,}J.U

(]

Cuadro No 49. Beneficiarios Actividades Habitos y Estilos de Vida Saludable. Fuente IMRD.2024
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BENEFICIARIOS POR SECTOR

) 35
['3 %
LUGAR DE RESIDENCIA BENEFICIARIf P/ P/
e SDENG ICIARIO | PARTIOPACI | < 1JARDO INDIGENA J 79 167
s ON
CERCA DE PIEDRA ) 123 543
ZONA URBANA 1164 32.5% racua ) s
LA BALSA 486 13.6%
BOJACA 359 10.0% FONQUETA 38 |
FONQUETA 382 10.7%
FAGUA 248 69% BOJACA ] 359
CERCA DE PIEDRA 543 15.1%
RESGUARDO INDIGENA 167 4.7% LA BALSA 1 486
TIQUIZA 123 34%
YERBABUENA 79 2.2% ZONA URBANA ]
TOTAL 3586 100.0%

Cuadro No 50. Beneficiarios por Sector. Fuente IMRD 2024

POBLACION BENEFICIADA CON

ENFOQUE DIFERENCIAL

N %
ENFOQUE DIFERENCIAL BENEFICIARIO | PARTICIPACI
S ON
DISCAPACIDAD 202 96.2%
MIGRANTES 7 3.3%
VICTIMAS 1 0.5%
DIVERSIDAD SEXUAL 0.0%
POBREZA EXTREMA 0.0%
TOTAL ENFOQUE DIFERENCIAL 210 100.0%

202; 97%

= DISCAPACIDAD MIGRANTES

Cuadro No 51. Beneficiarios por Enfoque Diferencial. Fuente IMRD 2024
META 220: EVENTOS DEPORTIVOS

Durante la vigencia 2024, se logré beneficiar a 3.061 nifios, nifias, adolescentes y jovenes con la
realizacion de eventos deportivos, con los cuales se desarrolla la competitividad de los atletas
y equipos participantes en los eventos deportivos y con los eventos recreativos, se promueve el
desarrollo del deporte en la comunidad.

Durante la vigencia 2024, se realizaron diversos eventos donde se logra un porcentaje de cobertura

importante para la comunidad como la Carrera de la Mujer, Chiquifutbol y el Festival
Internacional Baby Futbol.
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Imagen No 21. Eventos Deportivos. Fuente IMRD. 2024

N° BENEFICIARIOS POR EVENTO DEPORTIVO Y

RECREATIVO

EVENTO

BENEFICIARIOS

PARTICIPACION

CARRERA DE LA MUJER

211

CHIQUIFUTBOL

2227

73%

FESTIVAL INTERNACIONAL BABY FUTBOL

623

20%

TOTAL

3061

6.9%

0 500 1000 1500 2000 2500

= CARRERA DE LA MUJER

[
CHIQUIFUTBOL
[

Cuadro No 52. Beneficiarios por evento deportivo y recreativo. Fuente IMRD 2024

LINEA ESTRATEGICA GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA SECRETARIA DE GOBIERNO
META 227: ASISTIR Y EJECUTAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA DEL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

Actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.
Se capacitd a los integrantes del Resguardo Indigena Mhuysqa en el fortalecimiento del plan

de vida, incluidos los NNJA.
Nifios beneficiados: 3.788 Recursos invertidos: $24.825.000 CICLO VITAL

EDAD F M

GESTANTE 0 0

0-5 123 45
6-11 142 132
12-17 172 207
18-28 718 439
TOTAL 1155 823

Cuadro No 53. Fortalecimiento Plan de Vida Resguardo Indigena, por grupo etario. Fuente: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiososy Posconflicto 2024
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En desarrollo de la presente meta se procurd la asistencia técnica al resguardo indigena en el
desarrollo de su plan de vida ejecutando dos acciones puntuales como fueron:

1. Prestacion de apoyo y asesoria para adelantar y ejecutar proyectos de inversidon con
recursos SGPRI en beneficio de la comunidad del resguardo y suscripcidn del contrato de
administracién de recursos SGPRI.

2. Prestacidn de servicios profesionales para la actualizacién de normas, leyes y mandos del
Resguardo Indigena Muisca De Fonqueta Y Cerca De Piedra.

1 PROYECTOS DE INVERSION RECURSOS SGPRI.

Desde la direccién de asuntos étnicos, raizales, religiosos y posconflicto (DAERRP), se lidero y apoyo
a la comunidad del resguardo por intermedio de la Gobernadora Indigena y su equipo asesor para
la formulacidn y presentacién de proyectos de inversion.

Fue asi como desde el pasado 17 de mayo de la presente anualidad, se empezaron a desarrollar
acciones con la participacidon de diversas entidades (DNP, oficina de contratacién, secretaria de
gobierno, IDUVI, asesores del despacho entre otros) realizando mesas de trabajo en las cuales se
capacito y oriento sobre la manera en que se debian formular los proyectos de inversién que el
resguardo considerara necesarios y oportunos para su comunidad.

Fruto de esas reuniones el resguardo indigena en cabeza de su gobernadora radicé 4 proyectos asi:

“CHIBCHACUN EN FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA” (proyecto turistico)

“GUARDIA INDIGENA COMO INSTRUMENTO DE PRESERVACION CULTURAL MUYSCA”
“RECUPERACION LENGUA PROPIA”

“CARACTERIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL GOBIERNO
PROPIO”

o 0 T w

Después de diversas sesiones de trabajo y acompafiamiento por parte de la entidad, en las cuales
se formularon recomendaciones y ajustes a los proyectos presentados, el dia 17 de julio 2024, el
resguardo indigena mediante su representante radica tres proyectos de inversion de los antes
mencionados, desistiendo del proyecto de “CHIBCHACUN EN FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA”
(proyecto turistico).

El 26 de julio 2024, con el fin de poder realizar por parte de la administracion municipal, el respectivo
contrato de administracion de recursos, se solicita a la Gobernadora del resguardo adjuntar
documentaciéon necesaria para dicho trdmite; (acta de posesién de la gobernadora, acta de
asamblea general donde se aprobaron los proyectos presentados, documento de reconocimiento y
constitucién del resguardo, documento de mandos normas y leyes, autorizacion para suscribir el
contrato de administracién), documentos estos que son solicitados en virtud de lo normado en la
LEY 715 del 2001.

La DAERRP elabora proyecto de estudios previos para iniciar el tramite contractual cuyo objeto es
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE LA ASIGNACION RESGUARDO INDIGENA MHUYSQA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA, documento este que es
radicado el 16 de agosto ante la oficina de contratacidn, para su respectiva revision.

Se le informo a la gobernadora las observaciones y/o correcciones que realizé la oficina de
contratacion a los estudios previos del contrato de administracion y que deben ser aclaradas y
enviadas a la oficina de contrataciéon. Resultado de lo anterior y en aras de sacar adelante no solo el
contrato de administracién de recursos SGPRI,por parte de la DAERRP, se suscribe un contrato de
prestacion de servicios a fin de que sirva de apoyo juridico tanto a la direccion como a la
gobernadoras del resguardo y su grupo asesor en los temas legales que les permita continuar con el
tramite no solo del contrato de administracidn de recursos SGPRI, si no en aspectos legales de los
proyectos presentados.
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Se realizan dos mesas de trabajo (septiembre 17 y 27 del 2024) con la Gobernadora y su equipo
asesor (la ultima de ellas con la profesional de la oficina de contratacidn que reviso el documento
de los estudios previos y los proyectos), a fin de que se subsanaran falencias presentadas en el acta

de asamblea general del resguardo donde se dio aprobacion a los proyectos y observaciones legales
a los proyectos en si.

Después de sendos oficios y solicitudes realizadas des de la direccion de asuntos étnicos y del
profesional de apoyo para que se allegue la documentacion con los ajustes pertinentes, no se han
recibido los mismos por parte del resguardo, que permita avanzar en la realizacién del contrato de
administracién de recursos SGPRI.

Con todo lo expuesto anteriormente y estando ello debidamente documentado en los respectivos
archivos de la DAERRP. Se tiene que en esta meta no ha sido posible avance significativo por causas
no atribuibles a esta direccidn.

2 Actualizacién de normas, leyes y mandos del Resguardo Indigena Muisca De Fonqueta Y
Cerca De Piedra.

En cumplimiento y avance de la META 227 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL y
propendiendo por el fortalecimiento del plan de vida del resguardo, se realizd la contratacién de una
profesional en derecho que prestara sus servicios en la ejecucion del contrato cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE NORMAS,
LEYES Y MANDOS DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA.

Sea oportuno mencionar y resaltar que dado la especificidad del tema y en garantia de la autonomia
de la comunidad del resguardo, la abogada contratada es perteneciente a la misma comunidad del
resguardo indigena.

En desarrollo de sus actividades el profesional ha desplegado las siguientes acciones:

o

cotejo la normatividad legal vigente frente a el manual existente y aplicable actualmente en

la comunidad

b. Realizado lo anterior elaboro un proyecto de texto que fue concertado con la directora de la
DAERRP y el abogado asesor de la direccion, el cual servira de insumo para realizar mesas
de trabajo de socializacion del proyecto del nuevo documento de normas leyes y mandos.

c. Realizo mesa de trabajo con el cabildo indigena para dar a conocer los ajustes que propone
y recoger las sugerencias y solicitudes del érgano administrativo del cabildo

d. Realizo mesas de trabajo con la comunidad a fin de recoger de primera mano inquietudes y

propuestas que sirvan como insumo para perfeccionar el documento que finalmente se

presentara como sugerencia a la comunidad del resguardo para que sean ellos quien en

asamblea general lo estudien, le hagan ajustes finales y si es del caso lo aprueben y acojan

como su nuevo reglamento de normas leyes y mandos.

CONCLUSIONES: LA DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS RAIZALES, RELIGIOSOS Y POST CONFLICTO,
ha desplegado todas las acciones pertinentes y necesarias encaminadas al cumplimiento de la meta
227 del Plan de desarrollo Municipal, cuyo propdsito principal es fortalecer el plan de vida de la
comunidad muysca asentada en el territorio.

Labor esta que no ha sido facil, toda vez que para tal fin se debe contar con la colaboracién decidida
y eficaz de parte de la representante del resguardo a fin de poder suscribir el contrato de
administracién de recursos SGPRI que conlleve a la materializacidon de los proyectos de inversidn
gue desde el resguardo se presentaron.

No obstante, lo anterior se puede decir que respecto al tema de actualizaciéon de la normativa
interna (normas, leyes y mandos del resguardo indigena), que tiene dicha comunidad el avance ha
sido significativo pues ya se cuenta con un documento propuesto, que sera entregado al cabildo
indigena para que en el momento oportuno, lo presenten para estudio y aprobacién de la asamblea
general que es el maximo ente rector del resguardo.
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META 229: DAR CONTINUIDAD A LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA DE CULTOS Y
CONCIENCIA.
Actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.

Dentro de los propdsitos de la Direccién, se procuraron capacitaciones para la seleccién de
proyectos sociales con el sector religioso dirigidos a la poblacién del municipio de Chia, incluidos
los NNJA.

Nifios beneficiados: 942

Recursos invertidos: $50.000.000

CICLO VITAL
EDAD F M
GESTANTE 0 0
0-5 0 0
6-11 0 0
12-17 442 500
18-28 0 0
TOTAL 442 500

Cuadro No 54. Acciones Politic publica de Libertad Religiosa, por grupo etario. Fuente: Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto

En cumplimiento de la Meta 229 del Plan de Desarrollo Municipal, orientada a dar continuidad a la
Politica Publica de Libertad Religiosa de Cultos y de Conciencia, se llevaron a cabo diversas
actividades enfocadas en la sensibilizacion, fortalecimiento de valores y articulacion institucional. A
continuacidn, se presentan las acciones realizadas desde la Direccion correspondiente para asegurar
el cumplimiento efectivo de esta meta.

Acciones Realizadas para el afio 2024.
1. Realizaciéon de Mesas Técnicas de Libertad Religiosa

Se realizaron tres sesiones de la Mesa Municipal de Libertad Religiosa, cultos y conciencia en
cumplimiento a la resoluciéon 5811 de 2019. En la primera sesién se abordaron las estrategias en
materia de libertad religiosa y el presupuesto para el cuatrienio cuya inversién serd de mil (1000)
millones de pesos, en la segunda mesa se abordé el tema de crear el banco de proyectos de
cooperacion para la libertad religiosa e implementar seis (6) proyectos sociales para el desarrollo de
la comunidad; en la tercera sesion se vinculd a nuevo integrante y se presentd los avances de la
politica publica de Libertad Religiosa en el Municipio. Actualmente la mesa se encuentra integrada
por lideres cristianos, catélicos y mormones.

Se
2. Conmemoracion del dia internacional de la libertad religiosa

Frente a la conmemoracién del Dia Nacional de la Libertad Religiosa de Cultos y Conciencia realizada
el 5 de julio de 2024, evento que fue organizado por la Direccidn de Asuntos Etnicos Religiosos, tuvo
como objetivo promover el respeto y la visibilizacion del derecho a la libertad religiosa, de culto y
de conciencia en nuestra comunidad, en cumplimiento de las directrices establecidas en la politica
publica municipal, durante la conmemoracion, se llevé a cabo una exposicién del libro, “La Libertad
Religiosa es todo menos religiosa”, a cargo de su autor, el Dr. Juan Felipe Gomez. En esta actividad,
el Dr. Gdmez presentd su obra y profundizd en los aspectos fundamentales de la libertad religiosa,
brindando una reflexidon sobre su importancia para la construcciéon de una sociedad pluralista y
respetuosa. Del mismo modo se entregaron 12 reconocimientos a los lideres de la mesa por su gran
aporte a la reconstruccion del tejido social en la implementacién y gestion de ayudas sociales.

3. Campanas de Sensibilizacion y Socializacién
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Con base a los objetivos especificos del decreto 820 de 2019 principalmente en el articulo 5, numeral
b en el que establece “Promovery promocionar en la sociedad civil, las entidades publicas y privadas
y los medios de comunicacién la no discriminacion, la tolerancia y la no estigmatizaciéon por motivos
religiosos, de cultos y de conciencia, en pro de la dignidad del ser humano”.

e Se realizd capacitaciones y talleres en libertad religiosa, cultos y conciencia a 730
estudiantes de instituciones educativas oficiales ubicados en el Municipio de Chia.

e Del mismo modo se capacité a 17 funcionarias de IPS, el enfoque de esta charla fue
lineamientos de la libertad religiosa y sus principios.

e Por otro lado, y como estrategia del fortalecimiento de la mesa municipal se realizé visitas
a lideres catdlicos, en este encuentro se socializé la normatividad vigente de la libertad de
cultos, invitdndolos formalmente hacerse parte de la mesa. Esta actividad tuvo como
resultado el integro de un lider catélico y dos invitados permanentes del mismo sector.

4. Conmemoracion del Dia de la Biblia

Se realizo el dia de La Biblia con el nombre “La Biblia lo Cura Todo (Festival en salud mental), evento
gue tuvo lugar en el Parque Principal Santander el 19 de octubre, el cual estd establecido bajo
Acuerdo Municipal No 40 de 2013. Este evento se realizé con la cooperacidén de mas de 100 pastores
profesionales quienes impartieron actividades, charlas y talleres, en este espacio se abordd de
manera preventiva y correctiva la crisis de la salud mental en la comunidad. Este evento tuvo un
impacto de participacion de mdas 1000 personas, ademas de ello, se realizé la presentacion de
cuatros Bandas de musica Goéspel.

El evento tuvo como objetivo la promocién de fortalecimiento de valores éticos, morales y
espirituales en nuestra comunidad, convocando a personas de todas las edades y diversas
confesiones religiosas que reconocen la importancia de la Biblia. Se propuso un enfoque especial en
la salud mental, resaltando la importancia de la espiritualidad y el bienestar emocional.

5. Capacitacidn y Fortalecimiento de Lideres Religiosos

Se culmind con éxito el dia 9 de diciembre el diplomado en formulacién de proyectos de inversidn
social, lo que permitié brindar herramientas en la metodologia MGA para gestionar proyectos
sociales que beneficien a la comunidad en general del municipio de Chia. 15 lideres religiosos
recibieron certificacion por parte de la universidad militar

6. Implementar una (1) guia metodolégica de proyectos sociales

Se cred la primera fase la de la guia metodoldgica términos de referencia para la presentacién de
proyectos sociales por parte del sector religioso en la que se establece los términos legales,
contractuales y estructurales que deben cumplir todos los proyectos. Este documento estard
reglamentado a través del decreto “Por el Cual se crea el Banco de Iniciativas del Sector Religioso
en el municipio de Chia”.

A través de un grupo interdisciplinario conformado por un formulador de proyectos, un abogado y
un trabajador social se redactd la primera fase de la guia metodoldgica que establece los parametros
para la ejecucién del banco de proyecto.

7. Realizacion de encuesta.

Se elabora la encuesta percepcidon de discriminacion por Motivos de Creencia, Cultos vy
Conciencia de acuerdo al sistema de gestion de calidad, con cédigo GGS-FT-56-V1 con el fin de
aplicarla y obtener el porcentaje de personas que manifiestan sentirse discriminadas por su
creencia religiosa.

Acciones proyectadas para el afio 2025 y avances

e Realizacidn de la primera Mesa Técnica de Libertad Religiosa Se realizo la primera sesién
de la Mesa Municipal de Libertad Religiosa, cultos y conciencia en cumplimiento a la
resolucidon 5811 de 2019. Se expuso el plan de accién para el afio 2025, junto con el plan de
trabajo donde se propuso a los diferentes lideres pertenecientes de la mesa, replicar
algunas de las actividades que realizan dentro de sus organizaciones con la poblacion
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vulnerable del municipio de manera articulada con las diferentes dependencias de la
administracién.

e Reglamentacion del el Banco de Proyectos de Cooperacion para la Libertad Religiosa y dar
apertura con la implementacion de cinco proyectos sociales del sector religioso para lo cual
el equipo de la direccién ha realizado el respectivo estudio previo con el objetivo de darle
el mejor manejo legal y transparente, proyectando el documento para ser aprobado por la
oficina juridica del municipio de esta manera lograr dar apertura del mismo, con los
proyectos resultado del diplomado realizado por lideres religiosos.

e Realizar acciones de educacién continuada dirigida a lideres de las diferentes entidades u
organizaciones religiosas en formulacién de proyectos para dar respuesta a esto, se iniciara
un nuevo diplomado para un nuevo grupo de lideres religiosos que estan interesados en
implementacién en formulacién de proyectos y la realizacidn de cuatro seminarios dirigidos
a rectores de los colegios, Comisaria de Familia, Personeria municipal, empresas
descentralizadas IMRD y Emserchia, Policia y Ejército Nacional, respecto al marco normativo
que concierne la tolerancia y no discriminacién por creencia religiosa. El proceso para la
contratacidn de diplomados y seminarios estd en ejecucion en este momento se encuentra
proyectado que inicien en....

Dando cumplimiento al articulo 7 ejes de la politica publica en su linea de accién “fortalecer la
institucionalidad hacia la Libertad Religiosa de Cultos y Conciencia”, se ha dado continuidad a las
visitas a entidades y organizaciones del sector buscando fortalecer la mesa de Libertad Religiosa asi
poder generar acciones encaminadas a fortalecer el tejido social del municipio.

Se viene adelantando trabajo articulado entre la secretaria de Gobierno, la secretaria de desarrollo
econdmico, la secretaria de educacién, la secretaria de salud y la Direccién de Juventud y desde la
Direccién de Asuntos Religiosos con apoyo de lideres religiosos para trabajar con las barras bravas
de los diferentes equipos que existen en el municipio el objetivo es replicar el programa de goles de
paz que existe en la ciudad de Bogota.

Se ha adelantado mesas estratégicas con algunos lideres religiosos, con el fin de coordinar las
actividades, a realizar con las diferentes poblaciones, se han planteado trabajo con nifios, nifias y
adolescentes, mujeres cabeza de familia, adulto mayor.

Las acciones adelantadas en el afio 2024 nos han permitido avanzar significativamente en la
implementacién de la Politica Publica de Libertad Religiosa, fomentando valores de respeto y
convivencia, fortaleciendo la participacion de las entidades religiosas y promoviendo proyectos
sociales en beneficio de la comunidad. Con el plan de accién para el aio 2025 se busca continuar
trabajando en el fortalecimiento de estas iniciativas para garantizar su sostenibilidad y mayor
impacto en la comunidad.

META 234: CAPACITAR 3.200 PERSONAS EN TRES AREAS DE CONOCIMIENTO RELACIONADAS CON
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.

Se realizaron acciones de formacién a la comunidad en dareas de conocimiento relacionados
con Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Chia, en especial gestores escolares de las
edades pertenecientes a los NNJA.

Nifios beneficiados: 4689

Recursos invertidos: $43.145.000

En el marco de esta meta se logré capacitar a un total de 4.689 jovenes y adolescentes en
temas relacionados con la Gestién del Riesgo de Desastres, consolidando un éxito total en todas
las acciones desarrolladas por el personal de la oficina. Este significativo resultado es reflejo del
compromiso, la planificacién estratégica y el trabajo coordinado llevado a cabo para fortalecer la
preparacion y la resiliencia de la comunidad ante posibles emergencias y desastres.

Las capacitaciones abarcaban una amplia variedad de temas esenciales, disefiados para
proporcionar conocimientos y herramientas practicas a diferentes grupos de la poblacién,
incluyendo estudiantes. Se implementaron programas educativos que incluian talleres, charlas,
simulacros y actividades participativas, todos ellos adaptados a las necesidades y caracteristicas
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especificas de cada publico objetivo. Este enfoque i?\tegral permitid que el impacto de las

actividades fuera significativo y duradero, fomentando una verdadera cultura de prevenciény
seguridad.

El proceso de capacitacion se centré en proporcionar conocimientos técnicos y practicos sobre la
identificacion de riesgos, la elaboracién de planes de contingencia, el manejo de equipos bdsicos
de emergencia, y la aplicaciéon de primeros auxilios en situaciones criticas. Estos conocimientos
se complementaron con ejercicios practicos, como simulacros de evacuacion, que permitieron a
los participantes aplicar lo aprendido en escenarios simulados de emergencia. Estas actividades
no solo reforzaron la teoria impartida, sino que también ayudaron a identificar fortalezas y areas
de mejora en la capacidad de respuesta de las comunidades.

La participacion activa de diversos sectores de la poblacién fue otro factor clave en el éxito
de esta meta. Los estudiantes, como agentes de cambio, recibieron formacidén en brigadas
escolares, aprendiendo a identificar riesgos en sus entornos escolares y familiares, y a liderar
acciones preventivas.

El trabajo del personal de la oficina de Gestidon del Riesgo de Desastres fue fundamental para
alcanzar estos resultados. Su capacidad para planificar, ejecutar y evaluar cada una de las
acciones desarrolladas garantizé que las capacitaciones fueran de alta calidad y estuvieran
alineadas con los objetivos establecidos. Ademds, su dedicacién y profesionalismo permitieron
superar desafios logisticos y operativos, asegurando que los recursos disponibles fueran utilizados
de manera eficiente y efectiva.

Este éxito no solo se mide en el nUmero de personas capacitadas, sino también en el impacto
positivo que estas acciones tienen en la comunidad. Los 4.689 jovenes y adolescentes ahora
cuentan con mayor conocimiento, habilidades y conciencia para enfrentar situaciones de
emergencia, lo que reduce significativamente la vulnerabilidad de la poblacién y aumenta su
capacidad para responder y recuperarse de los desastres. Este logro es un claro ejemplo de cémo
la inversion en educacidn y preparacion puede transformar alas comunidades, haciéndolas mas
seguras Yy resilientes.

POBLACION BENEFICIADA
Registro de Caracterizacion:

Ciclo de Vida Enfoque Diferencial
Sexo Sexo
Ciclo de vida Masculino | Femenino |LGTBI Ciclo de vida Masculino | Femenino |LGT Bl
Primera Infancia 0 0 0 Primera Infancia 0 0 0
Infancia 0 0 0 Infancia 0 0 0
Adolescencia 1154 1098 0 Adolescencia 1154 1098 0
Juventud 1155 1282 0 Juventud 1155 1282 0
Adulto 845 647 0 Adulto 845 647 0
Adulto Mayor 0 0 0 Adulto Mayor 0 0 0

Cuadros 55 y 56: Actividades desarrolladas por Gestion del Riesgo, por Ciclo de vida y Enfoque diferencial. Fuente Gestion del Riesgo
2024

META 246: BRINDAR APOYO A LAS COMISARIAS DE FAMILIA PARA EL ACCESO EQUITATIVO A LOS
SERVICIOS DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHiA.

Actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.
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Se brindé apoyo en la atencion de las comisarias de familia a través del servicio de trabajo
social — psicologia y apoyo juridico, garantizando el restablecimiento de los derechos de
los nifios mediante el mantenimiento de hogares de paso en el municipio de Chia.

Se brindé atencién y se adoptaron las medidas de proteccidon necesarias para garantizar, protegery
restablecer derechos vulnerados o amenazados en casos de violencia en el contexto familiar
(Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos -PARD-y PARD violencia sexual)
Durante la vigencia 2024, se realizaron 40 actividades de promocién de derechos y prevencién de
violencias.

Se avanzé en articulacidon con diferentes entidades y sectores de la administracién municipal
para la actualizacion de rutas de atencion, a través del comité intersectorial para la prevencion
de laviolencia por razones de sexo, género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes y la atencién
integral de las victimas del municipio de Chia, y la consolidacidon de la mesa seguimiento de
casos de violencias por razones de sexo y género, de NNA y rutas de atencién, que tuvo cuatro
sesiones durante la vigencia 2024.

El objeto misional de las comisarias de familia es prevenir, proteger, garantizar y restablecer
derechos de personas que hayan sido o estén en riesgo de ser victimas de violencia intrafamiliar,
con especial atencidn en violencia de género y de nifios, nifias y adolescentes; para este fin, las
comisarias de familia del municipio de Chia cuentan con atencién interdisciplinaria conformada por
las comisarias, abogados de apoyo, equipos psicosociales y el respectivo apoyo técnico vy
asistencial, con disponibilidad 24/7.

En el marco de las competencias de subsidiaridad de las comisarias de familia, durante la vigencia
2024, fueron abiertos 387 Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos -PARD-,
observandose mayor vulneracion o amenaza de derechos en nifias vy, a su vez, en las edades de
12 a 17 afos.

PARD (NNA) RANGO DE EDAD TOTAL ANUAL
NINAS NINOS
0-5 50 46
6-11 62 66
12-17 129 34
TOTAL POR GENERO 241 146
TOTAL ANUAL 387

Cuadro No 57. Cifras Restablecimiento de Derechos NNA. Fuente DDRC 2024

Asi mismo las comisarias de familia atendieron 88 casos de violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, continuando con la prevalencia de vulneracion a nifias de 12 a 17 aios.

VIOLENCIA SEXUAL NINOS PARD TOTAL ANUAL
RANGO DE EDAD NNA NINAS NINOS
0-5 10 2
6-11 20 3
12 -17 51 2
TOTAL X GENERO 81 7
TOTAL MENSUAL 88
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Cuadro No 58. Cifras Violencia Sexual NNA. Fuente DDRC 2024

A fin de mitigar la problemdtica de violencia intrafamiliar, especificamente contra nifios, nifias
y adolescentes, desde la Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos se consolidé el equipo
psicosocial que lidera todos los procesos de promocidn de derechos y prevencidn de violencias;
desde el mes de junio hasta diciembre de 2024, se realizaron 40 actividades en colegios publicos y
privados, empresas, el Resguardo Indigena y con comunidad en general, en las cuales se
desarrollaron temas de responsabilidad parental, prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, prevencién de violencia intrafamiliar y de género, manejo responsable de nuevas
tecnologias y redes sociales, entre otros; dirigidas a adolescentes, jovenes y adultos.

Finalmente, es de precisar que en el afio 2024 se avanzo en articulacién con diferentes entidades y
sectores de la administracion municipal para la actualizacidn de rutas de atencion, a través del
comité intersectorial para la prevencidon de la violencia por razones de sexo, género, de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes y la atencidn integral de las victimas del municipio de Chia, y
la consolidacién de la mesa seguimiento de casos de violencias por razones de sexo y género, de
NNA y rutas de atencion, que tuvo cuatro sesiones en el afio, desde su instalacion en el mes de
septiembre y cuya secretaria técnica la realiza la Comisaria Ill de Familia, lo que permitié
agilizar la atencién y minimizar las barreras de acceso a las victimas.

META 250: MANTENER EL PROGRAMA DE AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO PRESENTE EN EL MUNICIPIO, MEDIANTE ACCIONES DE ASISTENCIA Y
ATENCION, DURANTE EL CUATRIENIO.

Actividades ejecutadas durante la vigencia 2024.

Se suministraron ayudas humanitarias inmediatas para la poblacidn victima del desplazamiento
forzado, que se ha asentado en el municipio de Chia, incluidos los NNJA.

Nifios beneficiados: 111

Recursos invertidos: $30.808.050

SECRETARIA DE PARTICIPACION CUIDADANA Y ACCION COMUNITARIA

META 255: DESARROLLAR SIETE (7) ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

ESTRATEGIA No 2: COMUNALITOS EN ACCION

Seminario Coaching y Liderazgo Juvenil, dictado por la Escuela
Superior Administracion Publica (ESAP)

Taller Construyendo Liderazgo en la Infancia, dictado por la Escuela Superior
Administracién Publica.

Taller Reconocimiento vy Liderazgo, dictado por coaching Juan Carlos Montenegro.

Reconocimiento del territorio con recorrido por el Resguardo Indigena.
Salida ludico pedagdgica al Parque Jaime Duque, cierre de la estrategia Comunalitos del afio

2024.
130 participantes
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META 258: DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA PARA VINCULAR A 7.670 PERSONAS DE GRUPOS
POBLACIONALES EN EJERCICIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

MESA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Reunién Rayatdon (NNA rayaron mapas de Chia y otros documentos).

Firma del Pacto por la Nifiez.

Taller Elaboracidon de Gomitas Vitamina C.

Caracterizaciéon Mesa de NNA.

Fortalecimiento de la Mesa de NNA.

Instalacién de la Mesa de NNA.

Eleccion Representantes COMPUS, MPIIAJFF, mesas departamentales y municipal de NNA.
Dos Seminarios ESAP, edades de 7 a 12 afios, y 13 a 17.

Prevencion de violencia basada en género y NNA, abuso sexual.

Asistencia de representante del municipio a la reactivacidon de la MNNA departamental.
Taller de Comunicacion Asertiva y Resolucién de Conflictos.

Taller de Liderazgo nifios y nifias de 7 a 12 afios.

Salida al Parque Jaime Duque con Comunalitos y Mesa NNA.

Recorrido por el Resguardo Indigena con Comunalitos y Mesa NNA.

553 participantes
La inversién desde la Secretaria de Participacion Ciudadana, para estas metas en el afio 2024, fue

de: sesenta y cinco millones setecientos cuarenta y tres mil quinientos cincuenta y cinco pesos.
(565.743.555).

Imagen No 22. Actividades Mesa de Participacion NNA. Fuente SPCAC 2024.

268



ALCALDIA

CHIA

Bibliografia

e Resolucién 3395 de 2021. (2021). Chia, Cundinamarca. Articulo tercero. De las sesiones.
Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Ley 1098 de 2006. (2006). Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.
Bogotd, D.C.: Congreso de la Republica de Colombia.

e Resolucion 100 de 2024. (2024, julio 11). Por medio de la cual se actualiza la Plataforma de
Juventudes del Municipio de Chia.
Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Resolucion 3395 de 2021. (2021). Articulos trigésimo seqgundo y trigésimo tercero.
Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Decreto 936 de 2013. (2013). Por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se reglamenta el inciso primero del articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 y se dictan
otras disposiciones. Bogotd, D.C.: Presidencia de la Republica de Colombia.

e Acuerdo 154 de 2019. (2019). Por medio del cual se adopta la Politica Publica de la Bicicleta
en el Municipio de Chia. Chia: Concejo Municipal de Chia.

e Decreto 146 de 2022. (2022). El cual crea la mesa de la bicicleta del municipio de Chia, se
establece su conformacion y reglamento de funcionamiento y se toman otras
determinaciones. Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Acuerdo 2017 de 2024. (2024). Por medio del cual se deroga el Acuerdo 01 de 1996, se
institucionaliza el dia de la Bicicleta y se dictan otras disposiciones.
Chia: Concejo Municipal de Chia.

e Resolucion 118 de 2024. (2024). Por medio de la cual se autoriza el uso y cierre temporal
del tramo de via departamental Chia (Sector Tiquiza) a Tabio (Sector Lourdes), sector
denominado Camino de Lourdes, los dias domingos para promover la prdctica de actividades
deportivas mediante la implementacion y puesta en ejecucion de una Ciclovia Recreativa.
Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Decreto 820 de 2019. (2019). Por medio del cual se adopta la Politica Publica integral de
libertad religiosa, de cultos y conciencia del municipio de Chia, para el decenio 2019-2028,
se crea la mesa municipal de libertad religiosa, de cultos y conciencia y se dictan otras
disposiciones. Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Acuerdo 198 de 2022. (2022). Por medio del cual se adopta la Politica Publica para el
deporte y la actividad fisica en el Municipio de Chia.
Chia: Concejo Municipal de Chia.

e Decreto 43 de 2015. (2015). Por medio del cual se adopta la Politica Publica, Chia ciudad
con inclusion social y se dictan otras disposiciones.
Chia: Alcaldia Municipal de Chia.

e Documento CONPES SOCIAL 150. (2008). Metodologias oficiales y arreglos institucionales
para la medicion de la pobreza en Colombia.
Bogotd, D.C.: Departamento Nacional de Planeacion.

269



