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ACUERDO No. 249 DE 2026
Sancién Ejecutiva de ( ] 0 MAR 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E IMPLEMENTA EL FONDO DE
EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER (FEM) EN EL MUNICIPIO DE
CHIA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(0N MO TR

contestar cite este No.: 202603090011300283

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
. Camunicacion: COMUNICACION ORICIAL ENVIADA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA,

103/2026 05:13:36
p.m.
Tip. Documento: ACUERDOS
milido a: ALCALDE
exos: FOUO(17)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las & Té&fex
conferidas por los articulos 1, 2, 13, 40, 43, 209, 287, y 313 de la
Constitucion Politica; la Ley 136 de 1994; la Ley 1551 de 2012; la Ley 819

de 2003; el Estatuto Organico del Presupuesto; La Ley 2535 de 2025; y
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CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucion
Politica de Colombia, que consagra: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y

la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.”

2. Que el articulo 2 Superior, consagra como fines esenciales del Estado:
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

3. Que el articulo 13 de la Constitucion Politica consagra: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

4. Que el ultimo inciso del articulo 40 de la Constitucion Politica senala:
“Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacién de la
mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica.” Esto en
relacion con lo que tiene que ver con los derechos especificos de las
mujeres.
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5. Que el articulo 43 de la Constitucion Politica plantea “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminaciéon. Durante el embarazo y
después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibird de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza
de familia.”

6. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual senala “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)".

7. Que, de conformidad con el articulo 287 de la Constitucion Politica "Las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus
intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud
tendran los siguientes derechos {(...)"

8. Que el articulo 311 Superior, reconoce en el régimen municipal: “Al
municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

9. Que el articulo 313 de la Carta Politica dispone como atribuciones del
concejo municipal entre multiples otras “1. Reglamentar las funciones y
la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio. 2. Adoptar los
correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y
de obras publicas (...)".

10. Que los numerales 1° y 5° del articulo 315 de la Constitucion Politica
senalan como atribuciones del Alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los Decretos del gobierno, las Ordenanzas, y los
Acuerdos del Concejo (...) 5. Presentar oportunamente al Concejo los
proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del municipio”.

11. Que, el articulo 345 de la Constitucion Politica establece: "En tiempo
de paz no se podra percibir contribuciéon o impuesto que no figure en el
presupuesto de rentas, ni hacer erogaciéon con cargo al Tesoro que no se -
halle incluida en el de gastos. Tampoco podrda hacerse ningtn gasto
publico que no haya sido decretado por el Congreso, por las asambleas
departamentales, o por los concejos distritales o municipales, ni transferir

crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto”.
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12.  Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012 establece como funcion del alcalde en relacion
con el Concejo entre otras: “I1. Presentar los proyectos de acuerdo que
juzgue convenientes para la buena marcha del municipio. {(...)”

13. Que mediante la Ley 2535 de 2025 “Por medio de la cual se crea el
fondo de emprendimiento para la mujer (FEM), como instrumento para
impulsar el emprendimiento, el empleo y la cultura financiera y se dictan
otras disposiciones.” Se creo el fondo como un instrumento para impulsar
el emprendimiento, el empleo y la cultura financiera, con enfoque en el
empoderamiento econémico de las mujeres rurales y urbanas en
situacion de vulnerabilidad.

14. Que el articulo 2° de la Ley 2535 de 2025 senala:

Articulo 2°. Creacion del FEM. Todos los municipios y distritos del
pais crearan en el marco de su autonomia territorial un Fondo de
Emprendimiento para las Mujeres (FEM) que se manejard como una
cuenta especial de su presupuesto. El FEM funcionard con plena
obediencia al régimen normativo presupuestal y fiscal de cada entidad
territorial y con arreglo a las disposiciones senaladas en la presente
ley; asimismo, sera administrado por el jefe de la administracion o su
delegado, el cual, serd también el ordenador del gasto.

El Gobierno nacional podra incluir una partida para estos fondos
territoriales en el Plan Nacional de Desarrollo, y el Presupuesto General
de la Nacion, que seran distribuidos de manera equitativa en cada uno
de los departamentos del pais, como también en el presupuesto bienal
de regalias, que permita esta destinaciéon a los municipios.

Paragrafo. Las administraciones distritales y municipales tendran
un plazo maximo de seis (6) meses contados desde la entrada en
vigencia de la presente ley para crear y poner en funcionamiento el
FEM, conforme a las condiciones mas adelante establecidas.

15. Que la Administracion Municipal, dentro de su Plan de Desarrollo
2024-2027 cuenta con estrategias dirigidas a garantizar los espacios de
participacion y desarrollo econémico de la mujer rural y urbana en
situacion de vulnerabilidad del municipio.

Que, en mérito de lo antes expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Crear e implementar el Fondo de
Emprendimiento para la Mujer (FEM) del municipio de Chia, como una
cuenta especial del presupuesto municipal, sin personeria juridica,
administrado por el Alcalde Municipal o su delegado quien actuara como
ordenador del gasto.
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ARTICULO SEGUNDO. - OBJETO. El Fondo de Emprendimiento para la
Mujer (FEM) tiene como objeto exclusivo financiar proyectos de
emprendimiento de mujeres rurales y urbanas en situacion de
vulnerabilidad del municipio de Chia, mediante la modalidad de fondo de
capital semilla, con el fin de promover el empoderamiento economico, la
generaciéon de empleo y la equidad de género y oportunidades directas desde
los territorios, que aporte a la reduccion y cierre de las brechas sociales y
economicas que afectan a las mujeres y también les permita salir de los
circulos de violencia de género e intrafamiliar que las aquejan, cortando la
dependencia economica de sus agresores.

ARTICULO TERCERO. - RECURSOS. El Fondo de Emprendimiento para la
Mujer (FEM) estara constituido por los siguientes recursos:

1. Un porcentaje desde el 0.03 % y hasta el 0.05 % de los ingresos
corrientes de libre destinaciéon de cada vigencia fiscal.

2. Recursos provenientes del Sistema General de Regalias, conforme a la
normatividad vigente.

3. Aportes del Presupuesto General de la Nacion que se asignen con
destino al FEM.

4. Donaciones y recursos no reembolsables de organismos de
cooperacion nacional e internacional de la banca multilateral y de
organismos internacionales, siempre y cuando estos se reciban y
destinen incondicionalmente para el desarrollo de su objeto.

5. Otros recursos legalmente permitidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos que se asignen o provengan de las
diferentes fuentes del presupuesto municipal, que sean destinados al
cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo, podran ser ejecutados
de manera transversal y articulada por las distintas secretarias y
dependencias de la Administracion Municipal, de conformidad con sus
competencias misionales, los programas y proyectos institucionales y las
disposiciones presupuestales y fiscales vigentes; sin perjuicio del rol de
direccion, seguimiento y control que ejerzan las Secretarias de Hacienda y
Desarrollo Social.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los recursos del FEM que provengan de fuentes
del presupuesto municipal o del Sistema General de Regalias no tendran
caracter acumulativo; de no lograr ser destinados durante la vigencia fiscal
correspondiente, el saldo remanente podra ser reasignado a otras partidas
presupuestales, conforme a las normas presupuestales vigentes.

ARTICULO CUARTO. - BENEFICIARIAS. Seran elegidas beneficiarias del
Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM) todas las mujeres
colombianas mayores de 18 anos que, a la fecha de postulacion cumplan
con los siguientes requisitos:
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1. Que no cuenten con una fuente permanente de ingresos.

2. Que no hayan recibido previamente recursos del FEM en algun
municipio del pais.

3. Que pertenezcan a los grupos A y B del Sisbén IV o a las categorias
equivalentes que sean implementadas en el Registro Unico de Ingresos
(RUI) una vez este entre en funcionamiento o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. - CUANTIA Y OPORTUNIDAD. El monto para otorgar
como capital semilla por parte del Fondo de Emprendimiento para la Mujer
(FEM) a cada mujer beneficiaria, sera como minimo la suma equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) y, como maximo, hasta tres (3) SMLMV.

PARAGRAFO PRIMERO. Las mujeres que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo y reciban el aporte de capital semilla,
no podran ser beneficiarias de nuevos aportes del FEM en el futuro.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los recursos del Fondo de Emprendimiento para
la Mujer (FEM) se otorgaran exclusivamente como capital semilla, para el
desarrollo de proyectos de emprendimiento individual o asociativo, conforme
a los montos y condiciones establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO. - PROYECTOS COLECTIVOS Y ASOCIACIONES.
Cuando la naturaleza y caracteristicas de un proyecto de emprendimiento
lo justifiquen, se podran conformar asociaciones cooperativas de mujeres.
Estas asociaciones podran optar por la sumatoria de sus capitales semilla
para realizar un proyecto de emprendimiento colectivo de mayor impacto,
siempre que cada integrante cumpla individualmente con los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO. - CUANTiA PROYECTOS COLECTIVOS Y
ASOCIACIONES. Los recursos asignados del Fondo de Emprendimiento
para la Mujer (FEM) para financiar proyectos colectivos de asociaciones de
mujeres no podran exceder un importe de hasta treinta (30) SMLMV,
equivalentes al capital sumado de diez (10) mujeres asociadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Después de conformadas las asociaciones
cooperativas de mujeres y de recibidos los recursos del Fondo de
Emprendimiento para la Mujer (FEM), en ningun caso una misma
asociacion podra recibir o incorporar nuevos recursos de este.

PARAGRAFO SEGUNDO. Anualmente, la administracion municipal
determinara la participacion que, sobre el total de los recursos disponibles
en el Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM), sera asignada a
proyectos de emprendimiento de asociaciones de mujeres. Se dara prioridad
a las asociaciones de mujeres rurales y/o campesinas, con discapacidad y/o
cuidadoras. En ninguin caso la asignacion destinada a proyectos de
emprendimiento individual podra ser inferior al setenta por ciento (70%) del
presupuesto total disponible para la vigencia respectiva.
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ARTICULO OCTAVO. - PROCEDIMIENTO DE POSTULACION. Las
mujeres postulantes interesadas que cumplan con los requisitos deberan
presentar una solicitud escrita sencilla y simplificada, sin necesidad de
diligenciar formularios o fichas complejas. La solicitud debera contener
como minimo: nombre completo, nimero de documento de identidad, datos
de contacto y notificacion, descripcion de las caracteristicas principales del
proyecto de emprendimiento (incluyendo: monto solicitado, objeto comercial
de la actividad y concepto general de la idea de negocio).

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria de Desarrollo Social, o la
dependencia que haga sus veces, definira las guias metodologicas para la
recepcion de solicitudes, la orientacion a las postulantes y los requisitos
minimos de viabilidad de los proyectos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para proyectos de emprendimiento cuya cuantia
sea superior a un (1) SMLMV, la Administraciéon Municipal en un plazo
maximo de 60 dias sometera el proyecto presentado al acompanamiento
previsto en el articulo decimo primero del presente Acuerdo para garantizar
la viabilidad financiera del proyecto. Cumplido el plazo de 60 dias, de existir
la viabilidad financiera, se podra aprobar la financiacién con recursos del
Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM), segun se determine, de no
cumplir se rechazara la solicitud.

ARTICULO NOVENO. - COMITE OPERATIVO. Crear el Comité Operativo
del Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM) el cual sera el encargado
de la eleccion de las beneficiarias, y estara conformado por:

1. Un delegado de la Secretaria de Hacienda, o quien haga sus veces
quien ejercera la gestion presupuestal, financiera y contable del
fondo.

Un delegado de la Secretaria de Planeacién, o quien haga sus veces.
Un delegado de la Personeria Municipal.

Una representante del Consejo Consultivo de Mujer y Genero, que
actuara como garante del cumplimiento de los requisitos técnicos y
no discrecionales de eleccion.

ol

PARAGRAFO. El Comité debera reunirse dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicion del presente Acuerdo para definir su reglamento
interno, el cual incluira la periodicidad de sus sesiones y su funcionamiento.

ARTICULO DECIMO. - REGISTRO DE BENEFICIARIAS Y SEGUIMIENTO.
El registro de las beneficiarias, asi como el seguimiento y evaluacion de sus
proyectos, estara a cargo de la Secretaria de Planeaciéon, o la dependencia
que haga sus veces. Esta dependencia debera realizar informes trimestrales
sobre el impacto generado por el Fondo de Emprendimiento para la Mujer
(FEM) en el municipio, con la informacion y soportes que para cada caso le
aporten las Secretarias Para el Desarrollo Economico y Desarrollo Social del
municipio. La informacion de caracter personal registrada sera objeto de
tratamiento de datos conforme a las normas vigentes de habeas data.
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PARAGRAFO. La Secretaria de Planeacion, o la dependencia que haga sus
veces, remitira trimestralmente la informacion actualizada de las mujeres
beneficiarias del Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM) al
Departamento Nacional de Planeacion, para su registro a nivel nacional, con
la informaciéon que para tal efecto le suministre las Secretarias Para el
Desarrollo Econémico y Desarrollo Social.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y
CAPACITACION. La Secretaria de Desarrollo Social, o la dependencia que
haga sus veces, definira e implementara un programa de acompanamiento
sobre las condiciones minimas para recibir el beneficio, asi como de
capacitacion que incentiven el emprendimiento social de las mujeres
beneficiarias del Fondo de Emprendimiento para la Mujer (FEM). Este
programa incluira:

1. Formacion, capacitacion que incentiven el emprendimiento social de
las mujeres en el municipio.

2. Enfasis en la identificaciéon de oportunidades de inversion en sectores
economicos como el comercial, agropecuario, industrial, turistico,
cultural y de servicios, buscando potenciar las fortalezas
caracteristicas del municipio.

3. Capacitacion y acompanamiento técnico posterior a la aprobacion del
proyecto para la consecuciéon del punto de equilibrio, continuidad,
consolidacion y planeacion financiera, juridica y tributaria.

PARAGRAFO. Las capacitaciones que se desarrollen en el marco del Fondo
de Emprendimiento para la Mujer (FEM) se coordinaran y ejecutaran de
manera transversal con las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, de acuerdo con sus competencias misionales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL
ACOMPANAMIENTO. El municipio podra promover acuerdos o convenios
con Instituciones de Educacion Superior, entidades del sector publico y
privado, y organizaciones de la sociedad civil, para la prestacion de servicios
gratuitos de consultorias empresariales y juridicas en beneficio de las
mujeres y sus proyectos de emprendimiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - ENFOQUE DIFERENCIAL. Las
iniciativas de apoyo al emprendimiento aprobadas en los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal con enfoque diferencial e
interseccional, dirigidos a mujeres de poblaciones de minorias €tnicas, tales
como proyectos de emprendimiento econdémico y/o social, centros de
emprendimiento, centros de excelencia, incubadoras de empresas, fondos
dote o capital semilla comunitario, podran recibir recursos del Fondo de
Emprendimiento para la Mujer (FEM) del municipio de Chia, siempre y
cuando cumplan con los requisitos generales previstos en la Ley 2535 de
2025 y en este Acuerdo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - CONTROL DE LEGALIDAD. Enviese copia
del presente Acuerdo al Despacho del Gobernador del Departamento de
Cundinamarca, para el control de legalidad previsto en el Articulo 305 de la
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Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, literal a) numeral 7°.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El
presente Acuerdo Municipal rige a partir de su sanciéon y promulgacion;
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en recinto del Honorable Concejo Municipal de Chia, a los cuatro (04)
dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026)

oo ned €

STRO CASTRO JOHANA ALEXANDRA BERNAL R.
Secrdtaria General

PABLO AND
Presidente

Proyecto de Acuerdo presemtado por:

Alcalde Municipal

Proyecto: Mateo Alejandro Daza — Contratista Direccion de Accién Social
Revis6: Mario Ernesto Delgado Arana, Secretario de Desarrollo Social.
Reviso: Oscar Harvey Rojas Carrillo, Secretario de Hacienda

Revis6: Luz Aurora Espinoza Tobar Jefe Oficina Asesora Juridicag
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ACUERDO 249 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E IMPLEMENTA EL FONDO DE
EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER (FEM) EN EL MUNICIPIO DE CHIA, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SANCIONADO
10 DE MARZO DE 2026




LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA

Certifica:

QUE el Acuerdo Municipal No. 249 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E
IMPLEMENTA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER (FEM) EN
EL MUNICIPIO DE CHIA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Recibio los dos debates reglamentarios en cumplimiento con lo preceptuado en la
Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo Municipal No. 246 de 2025, en
las siguientes fechas y horas:

Primer debate: = Febrero 12 de 2026 Aprobado 04:07 p.m.

Segundo debate: Febrero 17 de 2026
Febrero 23 de 2026
Marzo 04 del 2026 Aprobado 06:38 p.m.

QUE el primer debate fue dado en la Comisiéon Tercera Permanente, durante
el primer periodo de sesiones extraordinarias de la vigencia 2026, y el
ponente del Proyecto de Acuerdo fue el Honorable Concejal Edgar Francisco
Salgado Garcia

QUE el segundo debate fue dado durante el primer periodo de sesiones
extraordinarias y ordinarias de la vigencia 2026, y la presidio el sefior
presidente de la Corporacién, Honorable Concejal Pablo Andrés Castro
Castro

La presente Certificacion, se expide a los nueve (09) dias del mes de marzo
del ano dos mil veintiséis (2026).

! orda b {

JOHANA ALEXANDRA BERNAL RUIZ
Secretaria General
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