ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO '17 0
(217 a60 2006

EL CUAL RETIRA A UN SERVIDOR PUBLICO POR CUMPLIR LA EDAD DE RETIRO
FORZOSO

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015, la Ley
1821 de 2016, el Decreto 648 de 2017, y demas disposiciones concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la de la Constitucidon Politica de Colombia dispuso que: “Los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera. (...) y que el retiro procedera “por calificacién no
satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y_por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.” (...)". (Subraya propia)

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que corresponde a los
alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcién del
alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes, secretarios
y directores de los establecimientos Publicos, empresas Industriales y comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que a través del Decreto Municipal nimero 04 del 21 de enero de 2011, se establecié la planta
de trabajadores oficiales del Municipio de Chia.

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016", este, corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de
2017, sefald que:

“(...). La edad maxima para retiro del cargo de las personas que desempefien funciones publicas sera de
setenta (70) aflos. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que
puedan ser reintegrados bajo ninguna circunstancia."(...)

Que el Decreto Nacional nimero 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional nimero
648 de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 establecid las casuales de retiro del servicio,
encontrando, entre otras, la siguiente:

“...)

6) Edad de retiro forzoso.

(e )
Que el articulo 2.2.11.1.7 de la norma ibidem, dispuso que:

“(...) A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye
impedimento para desempefiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo
2211.15"

Que el sefior ORLANDO PAEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania numero 3.021.660
de Fontibdén, Cundinamarca, en fecha el dia 1 de febrero de 2011 suscribid un _contrato
individual de trabajo con la Alcaldia Municipal de Chia, en calidad de trabajador oficial comg%

' Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas.
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Conductor Mecanico, nivel asistencial, Cédigo 482, grado salarial 08 de la planta de empleos
de trabajadores oficiales de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que la Direccién de Funcién Publica revisé la historia laboral del sefior ORLANDO PAEZ
RUIZ, encontrando el dia 10 de febrero de 2027 cumplira setenta (70) afios de edad. Asimismo,
se pudo constatar con la certificacién de afiliacion y el reporte de semanas cotizadas al fondo
de pension, que se encuentra afiliado a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, y que cuenta aproximadamente con un numero de dos mil
setenta (2.070) semanas cotizadas.

Que la Direccién de Funcién Publica mediante comunicaciones escritas de fecha 05 de febrero
de 2024 y 16 de junio de 2026, respectivamente, le solicité al sefior PAEZ RUIZ adelantar los
tramites respectivos ante su fondo de pensiones tendientes a la obtencién de su pensién de
jubilacion.

Que el servidor publico ORLANDO PAEZ RUIZ, a partir del dia 10 de febrero de 2027, se
encontrara incurso en la causal de edad de retiro forzoso.

Que teniendo en cuenta que el fondo de pensiones requiere el acto administrativo mediante el
cual se dispone el retiro del servidor publico, con el fin de determinar la fecha a partir de la cual
sera incluido en la némina de pensionados y, de esta manera, evitar que se configure la
prohibicién prevista en el articulo 128 de la Constitucién Politica, resulta necesaria la
expedicion del presente acto administrativo.

Que revisados los indicadores de gestion correspondientes a la vigencia 2025, publicados en la
pagina web de la entidad Colpensiones, el indicador de seguimiento denominado “Tiempo de
atencion de las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econémicas (meses)’? arrojé que el
tiempo promedio anual de atencién y reconocimiento de las prestaciones econdmicas
correspondi6 aproximadamente a 0,9528 meses, razon por la cual, es necesario otorgar un
tempo previo y prudencial para que el sefior ORLANDO PAEZ RUIZ, continue con la
realizacion de los tramites necesarios ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES para el reconocimiento de la pension de vejez y su inclusién
en ndémina de pensionados. En consecuencia, el retiro del servicio se hara efectivo a partir del
primero (1) de marzo de 2027.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. RETIRAR del servicio al sefior ORLANDO PAEZ RUIZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 3.021.660 de Fontibén, Cundinamarca, quien desemperfia el
empleo de Conductor Mecanico, nivel asistencial, Codigo 482, grado salarial 08 de la planta de
trabajadores oficiales del Municipio de Chia, a partir del primero (01) de marzo de 2027.

ARTICULO SEGUNDO. ADVERTIR al sefior ORLANDO PAEZ RUIZ, que debera iniciar, en
caso de no haberlo hecho y a la mayor brevedad posible, los tramites necesarios para el
reconocimiento de la pension de vejez ante su entidad ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, y que una vez le sea notificada la comunicacién que
reconoce esta prestacion econdmica, debera remitir copia de la misma a la Direcciéon de
Funcién Publica.

PARAGRAFO. La Direccién de Funcién Publica estara encargada de hacer el seguimiento
correspondiente, con la finalidad de validar que el servidor publico soporte de forma
documental el inicio del trdmite de reconocimiento de la pension de vejez.

En caso de que el servidor publico se rehusé a iniciar los tramites referidos, la entidad dara
aplicacion a lo previsto en el paragrafo tercero del articulo 9 de la Ley 797 del 2003, presentado
la solicitud de reconocimiento de la pensién de vejez a la Administradora de Pensiones
correspondiente.

2 Colpensiones. Gestién de la Determinacién del Derecho 2025: https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/786/estrategia-de-seguimiento-
indicadores/
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ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al sefior ORLANDO PAEZ RUiZ, en los términos del
articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. SENALAR que contra el presente acto administrativo procede el
recurso de reposicion en virtud de lo previsto por el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 y en los
términos establecidos en el articulo 76 de la norma ibidem.

ARTICULO QUINTO. INFORMAR al sefior ORLANDO PAEZ RUIZ que debera hacer el
proceso de entrega del cargo, conforme la respectiva acta de entrega de puesto de trabajo
establecida en el sistema Kawak GTH-FT-05-V5 y del cual debera remitir una copia a la
Direccidon de Funcion Publica para lo de su competencia, asi como la entrega de documentos y
recursos fisicos que se encuentren a su cargo a su jefe inmediato o a la persona que sea
designada para el efecto.

PARAGRAFO. El servidor publico debera diligenciar el formato de declaraciéon juramentada de
bienes y rentas por retiro, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de retiro del
servicio, y presentarla a la Direccién de Funcién Publica.

ARTICULO SEXTO. COMUNICAR el presente acto administrativo a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICAR el contenido del presente acto administrativo en la pagina
web de la Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Chia, Cundinamarca a los 2 7 Am

"DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia

Aprob¢: Fausto Alejandro Amaya Castro — secretario de Despacho - Secretaria General e
Revis¢: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga- director técnico (c) — Direccion de Funcién Public
Proyecté: Luidy Marleni Castro Morales — P. E.- D.F.P,
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