ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
DECRETO NUMERO 017 DE 2026

( Enero 22 )

POR EL CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA PARA LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica determina que al expedirse el estatuto del
trabajo por parte del legislador se tendran en cuenta principios minimos fundamentales,
dentro de los cuales se evidencia el de ‘“remuneracién minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo”.

Que el numeral 3 del articulo 315 ibidem dispone que son atribuciones del alcalde,
entre otras. “3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente;(...)".

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012 dispone en el numeral 4 del literal d) que le corresponde al alcalde en relacién
con la administracién municipal: “(...) 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. (...)”

Que, la Corte Constitucional en diferentes sentencias proferidas, entre las cuales se
pueden senalar la C-815 de 1999, C-1064 de 2001 y la C-1017 de 2003, reconoce el
derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, el cual consiste en el
ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar el fenémeno econémico de la
inflacion y asegurar que conserve su valor real en el tiempo, garantizando el minimo
vital y moévil de los trabajadores y de quienes dependen de ellos.

Que el Departamento Nacional de estadistica - DANE, emité boletin técnico el pasado
08 de enero de 2026, estableciendo la variaciéon anual del indice de precios al
consumidor (IPC) para la vigencia 2025, en un porcentaje de cinco punto uno por cientg/

(5.1%) (‘7
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Que, adicional a lo anterior, en el afio 2025 se adelantd negociacion del pliego
presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados publicos, donde se acord6 entre otros aspectos, que para el afio 2026 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC causado en el
afo 2025 certificado por el DANE, méas uno punto nueve por ciento (1.9%), el cual debe
regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que, mediante Acuerdo N° 243 de 2025 aprobado por el Concejo Municipal de Chia, se
expidi6 el presupuesto general de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del
Municipio de Chia, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2026, en el cual se contemplé el incremento salarial de las asignaciones
basicas mensuales de los empleados publicos del nivel central de la administracion
municipal de chia para la vigencia 2026.

Que, en atencién a los limites maximos de aumento salarial fijados por el Gobierno
Nacional, a la fluctuacién del indice de precios al consumidor que conlleva al aumento
de los costos de bienes y servicios, se procedera a incrementar en un porcentaje de
siete por ciento (7%) las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos de
la administracion central del Municipio de Chia para el afo 2026, con efectos
retroactivos a partir del 01 de enero de la presente vigencia.

Que, el Secretario de Hacienda de la Alcaldia de Chia, expidié el certificado de
Viabilidad Presupuestal de fecha 22 de enero de 2026, en el cual manifesté que, existe
apropiacion presupuestal suficiente en los rubros de las cuentas globales de gastos de
personal para cubrir los costos del incremento salarial del nivel central en el 7% desde
el el 1°de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que, en mérito de lo anterior, el suscrito

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas mensuales de los
empleados publicos de la Administracién Central del Municipio de Chia, en un
porcentaje del siete por ciento (7%), para el afio 2026, con efectos retroactivos a partir
del 01 de enero de la presente vigencia, asi:

01 $6.968.700| $6.968.700 $4.287.400| $3.170.700| $2.504.800
02 $8.575.400| $7.903.500 $4.717.600| $3.431.900| $2.788.500
03 $10.989.800| $13.403.300 $5.575.000| $3.887.600| $2.890.700
04 $14.864.700| $14.864.700 $6.598.600 | $4.287.400| $2.998.400
05 $6.968.700 $3.062.800
06 $8.036.000 $3.170.700
07 $9.535.700 $3.551.700
08 $ 3.887.600
09 $4.055.800
10 $4.287.400

PARAGRAFO. Para el manejo financiero de cifras, las asignaciones se ajustan a Iaay
centena mas cercana por exceso.
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ARTICULO SEGUNDO. Advertir que, a los empleados actuales de las Imspecciones de
Policia Cédigo 303 Grado 01, que ostentan derechos de carrera administrativa, se les
efectuara el reajuste de la asignacion basica mensual en un porcentaje del 7% para el
afio 2026, con efectos retroactivos a partir del 01 de enero de la presente vigencia,
estableciéndose en la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($11.244.800,00), pero continuaran con
la denominacién de transitorios (TR) hasta que los titulares actuales se retiren de los
mismos, fecha en la cual se normalizara la asignacion real del empleo.

ARTICULO TERCERO. El reajuste a las remuneraciones basicas mensuales de que
trata el articulo anterior, no se aplicara al personal de la Secretaria de Educacion, cuya
remuneracidon se cancela con fondos provenientes del Sistema General de
participaciones SGP, ni a los regimenes salariales especiales regulados por
disposiciones nacionales.

ARTICULO CUARTO. Ordenar a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria General -
Direccion de Funcion Publica del Municipio de Chia realizar los ajustes
correspondientes a los parafiscales, prestaciones sociales, seguridad social y demas
emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el contenido del presente decreto a la Secretaria de
Hacienda, Secretaria General y Direccién de Funcién Publica de la Alcaldia Municipal
de Chia para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente Decreto, conforme lo ordena el Articulo 65 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en la
pagina web de la alcaldia http://www.chia-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso
alguno de conformidad con el Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
con efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2026 y deroga todas las disposiciones

que le sean contrarias, en especial el Decreto Municipal N° 053 del 17 de febrero de
2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Alcaldia Municipal de Chia, a los veintidés (22) dias de enero de dos mil
veintiséis (2026). S—_—

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Proyecté: Katerine Silva Manchila — Profesional Especializado Secretaria General.

Revis6 y aprobé: Fausto Alejandro Amaya Castro — Secretario General $— o
Maria Alejandra Navarrete Artunduaga — Directora de Funcién Publica — S. G\

Revisé Texto Juridico: Luz Aurora Espinoza Tobar — Jefe Oficina Asesora Juridica. %P
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HACIENDA / FINANCIERA

CERTIFICACION DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHiA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 035
DE 2005 (ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO),

CERTIFICA

Que se ha recibido la solicitud presentada por la Secretaria General mediante el
oficio §.G/015-2026, relacionada con el frdmite del Decreto para el incremento de
las asignaciones bdsicas de los empleados publicos de la Administracién Municipal
- Nivel Central para la vigencia fiscal 2026.

Que la Secretaria General, en su calidad de unidad ejecutora responsable de la
administracion del talento humano, ha remitido la proyeccién técnica de la
ndémina y sus costos asociados, estableciendo en su informe que existe la suficiencia
necesaria para cubrir el incremento salarial propuesto del 7%.

En este sentido, una vez consultado el mddulo presupuestal del sistema financiero
de la Entidad y partiendo de la base de cdiculo suministrada y justificada por el
drea solicitante, esta Direccién confirma que existe disponibilidad en los rubros
globales de Gastos de Personal para atender dicha solicitud. Por consiguiente, la
viabilidad presupuestal se sustenta en la proyeccién de costos aportada por la
Secretaria General, entendiendo que, de presentarse variaciones durante la
ejecucidn que requieran gjustes internos, estos se gestionardn administrativamente
para garantizar el cumplimiento del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

La presente certificaciéon se expide a solicitud de la Secretaria General del
Municipio de Chia, como requisito para dar trdmite al incremento salarial de los
servidores publicos de la planta de personal del nivel central.

Dada en el Municipio de Chia, Cundinamarca, a los veintidds (22) dias del mes de
enero de 2026.

. ’
ﬂ’é:/ca Fo oo w—«? 2 .
PABLO FELIPE RODRIGUEZ ZAPATA
Director Financiero

Anexos: (1) Proyeccién Secretaria General costo Planta de Personal Administracién — Nivel Central 2026
(1) Cuadro Comparativo Presupuesto Inicial Apropiado 2025 (Has net) vs Proyeccidn Secretaria General 2026
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