ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 024 DE 2026
(23 DE ENERO)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION Y NOMENCLATURA DEL
EMPLEO INSPECTOR DE POLICIA URBANO 12. CATEGORIA, CODIGO 233,
GRADO 05, DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL - NIVEL CENTRAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025,
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial, las conferidas en
el articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Decreto 1083 de 2015, y la Ley 2492 de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucién politica modificado por el acto legislativo 1 de
2004, regula que "... No habra empleo ptblico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

(..)"

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica regula, que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus oérdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la
ley.

Que asi mismo, la Constitucion Politica en su articulo 315 determina, entre otras, las
atribuciones del alcalde:

(...)

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. ..

(...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado...

(..)

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, en materia de reformas de las plantas de personal, estableceA
entre otros apartes lo siguiente:
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"Articulo 15. LAS UNIDADES DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES. Las unidades de
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura bésica de la gestién de los recursos humanos en la
administracion.

(...)
Articulo 17. PLANES y PLANTAS DE EMPLEOS.

(...)

2. Todas las entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida ley deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto.

(..)

Articulo 46. Reformas de plantas de personal. (Modificado por el articulo 228 del
Decreto Nacional 019 de 2012.) Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los Ordenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica adoptard la metodologla para la
elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debers cefiirse a los aspectos
estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.”.

Que el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica’, tiene por objeto compilar en un solo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de
la funcion publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo publico;
funciones, competencias y requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
territorial; administracién de personal, situaciones administrativas; capacitacion;
sistema de estimulos; retiro del servicio; reformas de las plantas de empleos:
gerencia publica; comisiones de personal; Sistema de informacién y Gestion del
Empleo Publico.

Que en el Decreto 1083 de 2015, se consagra:

"Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la modificacién de una planta de empleos. Se entiende
que la modificacién de una planta de empleos est4 fundada en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico
de la misma deriven en la creacion o supresién de empleos con ocasién, entre otras causas,

de:

1. Fusion, supresioén o escisién de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o introducciéon de procesos, produccién, de bienes o prestacién de

servicios.

Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

Introduccién de cambios tecnolégicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos p/anes$
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto publico.

N>
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10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo qeben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendra la
calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectie en cargos iguales o
equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.”

Articulo 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los
estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan _basarse en
metodologias de diseflo organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

G

Que en el articulo 53 de la Ley 909 de 2004, se confirieron al Gobierno Nacional,
facultades extraordinarias para expedir normas con fuerza de ley, que contengan
“...2. El sistema general de nomenclatura y clasificacién de empleos aplicable a las
entidades del orden territorial que deban regirse por la presente ley.... 3. El sistema de
funciones y requisitos aplicable a los organismos y entidades de los drdenes nacional y
territorial que deban regirse por la presente ley, con excepcion del Congreso de la
Republica...”

Que, en razén de ello, se expididé el Decreto Numero 785 de 2005, por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que mediante la Ley 2492 de 2025, se modifico el articulo 18 del Decreto Numero
785 de 2005, con respecto al Nivel Profesional en lo que respecta a nomenclatura y
clasificaciéon especifica de empleos.

Que el objeto de la Ley 2492 de 2025, en todo su contexto, es la modificacion de la
denominacién de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y
Paz", “...asi como la implementacion de medidas técnicas, administrativas y de
capacitaciébn que fortalezcan de manera eficaz el funcionamiento de las
Inspecciones de Convivencia y paz, contribuyan a garantizar la justicia de los
ciudadanos y el logro de la paz nacional'.

Que en concordancia con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2492 de 2025,
mediante el articulo 2°. Ibidem, por el cual modifico el articulo 18 del Decreto Ley
785 de 2005, se establecio la nueva nomenclatura para el empleo de Inspector, en el
Nivel Profesional, determinando lo siguiente:

(...)

ARTICULO 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional estd integrado por la siguiente
nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

Cod. Denominacién de empleo

(...

233 Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial en
municipios y distritos de categoria especial, 1° y 2° categoria.

234 Inspector o corregidor de Convivencia y Paz urbano en municipios y distritos de 3° a 6°
Categoria y rural. A

(...)
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Que de la misma manera mediante el articulo 6 de la Ley 2492 de 2025, se
determind lo siguiente:

ARTICULO 6°. Modifiquese el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedaré asf:

“ARTICULO 206. Atribuciones de los. Inspectores de Convivencia y Paz rurales, urbanos y
corregidores. Les corresponde la aplicacién de las siguientes medidas: {....)

PARAGRAFO 2° Cada alcaldlia tendra el numero de inspectores de Convivencia y Paz que el
Alcalde considere necesario, para una répida y cumplida prestacién de la funcién de Policia en el
municipio.

Habra inspecciones de Convivencia y Paz, permanentes durante veinticuatro (24) horas en las
ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan una poblacién
superior a los (100.000) cien mil habitantes.

PARAGRAFO 3°. El cargo de Inspector de Convivencia y Paz, correspondera al grado més alto del
nivel jerarquico profesional del respectivo municipio o distrito al cual se encuentre vinculado en
carrera administrativa,

(...)

Que, por demas, en el articulo 1° de la Ley 2492 de 2025, se determind como orden
perentoria y en concordancia con lo descrito anteriormente, asi:

“...ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto modificar la denominacién de los
“Inspectores de Policla” por “Inspectores de Convivencia y Paz”, asl como la implementacién de
medidas técnicas, administrativas y de capacitacién que fortalezcan de manera eficaz el
funcionamiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a garantizar la justicia de los
ciudadanos y el logro de la paz nacional...”.

Que, por demas, se debe tener en cuenta el contenido de la Circular Conjunta
Numero 100-008 de fecha 29 de diciembre de 2025, emitida por el Ministerio de
Justicia y del Derecho, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
sobre “Lineamientos Generales para la Implementacion de la Ley 2492 de 2025",

Que el Decreto 1800 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Pablica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo”,
dispuso sefalar los criterios orientadores para mantener actualizadas las plantas
globales de empleo de las entidades publicas, dispone lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la
Administracién Publica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberdn
adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en
relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

C. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente y
eficaz prestacién de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacién de servicios, cuando a ello hubiere lugar,
garantizando que se ajusten a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia .de
las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C- 171 de 2012 de la Corte
Constitucional.

f. Determinar los empleos que. se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, as/ como aquellos
provistos a través de nombramiento provisional.

PARAGRAFO 1. Si efectuados los anélisis anteriores se determina que hay faltantes en la planta Pe
personal, la entidad adelantara el respectivo estudio técnico que soporte la ampliacién de la planta de/
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personal, revisando las posibles fuentes de financiacién y presentarla a las autoridades competentes
a nivel nacional o territorial para su estudio.

PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se adelantarén teniendo en cuenta las normas
presupuestales vigentes en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de
racionalizacién del gasto. En cualquier caso, estas modificaciones, y los traslados presupuestales de
recursos de inversion a funcionamiento relacionados, no podrén generar costos adicionales.

PARAGRAFO 3. Las Empresas Sociales del Estado dardn cumplimiento a lo establecido en el
presente Capltulo, una vez se expida el régimen laboral especial aplicable a sus servidores publicos."

Que en estas condiciones y de acuerdo a lo establecido de forma concordante con el
articulo 29 del Decreto 785 de 2005, que manifiesta sobre el ajuste de las plantas de
personal y los manuales especificos de funciones y requisitos, al sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos que determina la misma norma, la cual fue
modificada por la Ley 2452 de 2025, respecto de los anteriormente denominados
Inspectores de Policia, hoy Inspectores de Convivencia y Paz rurales, la
Administracién Municipal de Chia se encuentra obligada, dentro del término
establecido por la Ley, a realizar el ajuste correspondiente.

Que la Administracion Municipal expidié el Decreto Nimero 18 de 2015, "Por el cual
se adopto la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Chia - Nivel Central,
modificado y adicionado por los Decretos nimeros 44 del 21 de mayo de 2019, 308
de 25 de junio de 2019, 368 del 27 de diciembre de 2023 y 407 del 23 de mayo de
2024,

Qué conforme las recomendaciones establecidas en la Ley, asi como las directrices
determinadas por el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia y del Derecho y el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, mediante la expediciéon de la
Circular Conjunta 100-008 de 29 de diciembre de 2025, con respecto a la
implementacion de lo ordenado por la Ley 2492 de 2025, el Comité Técnico
Institucional creado mediante Resolucion mediante 589 del 19 de febrero de 2024,
en la Administracion Municipal, Nivel Central, elaboré el estudio técnico
correspondiente, documento que hace parte de este acto administrativo, observando
los lineamientos de la metodologia establecida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica con respecto al ajuste de la planta de personal del Nivel
Central.

Que dentro del Estudio Técnico relacionado con la aplicacion de la Ley 2492 de
2025, se encuentra sustentado en los tres aspectos sugeridos como: 1. Analisis de
los procesos técnico-misionales y de apoyo; 2. Evaluacion de la prestacion de los
servicios; y 3. Evaluacion de las funciones y los perfiles. A ello se adiciona por
demas como justificaciones técnicas, el analisis del proceso de inspeccion,
determinando quienes participan en la ejecucion de las actividades y sus perfiles
ocupacionales; la resefia de los niveles de desempefio en el cumplimiento de las
funciones, con acciones de mejora propuestas; y el nimero y perfil de las personas
vinculadas a la entidad, determinando las necesidades del servicio.

Que mediante Decreto Numero 213 de fecha agosto 11 de 2025, se determina la
categoria del Municipio de Chia para la Vigencia Fiscal 2026, en Primera Categoria.

Que mediante Decreto Numero 017 de fecha 22 de enero de 2026, se establecen las
asignaciones basicas mensuales de los Empleados Publicos del Nivel Central de la
Administracion Municipal de Chia para la Vigencia 2026, incluyendo el Nivelﬁ
Profesional, estableciendo como maxima para ese nivel, el Grado 07.
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Que, con ocasion de ello, se concluyé que la denominacion y grado salarial del
actual empleo de la Administracion Municipal de Chia, Nivel Central, de Inspector de
Policia Categoria 1, Cédigo 233, Grado 5, debe ser modificada y ajustada conforme
lo establece la nueva norma, a la nomenclatura /nspector de Convivencia y Paz
Urbano 1 categoria, Codigo 233, Grado 7, del nivel Profesional.

Que igualmente el Comité Técnico Institucional recomienda la creacion de dos
cargos adicionales, en nimero, del empleo denominado /nspector de Convivencia y
Paz Urbano 1 categoria, Cédigo 233, Grado 07, de acuerdo a las circunstancias
particulares que se presentan en el area correspondiente, acorde con el diagnostico
generado con ocasion de la aplicacion de la Ley 2492 de 2025, en la planta de
personal de la Administracion Municipal de Chia, Nivel Central.

Que lo anterior se observa que, previamente revisada la Planta de Personal de la
Administracion Municipal, se tenian Dos, (2), cargos con denominacién Inspector de
Policia, Cddigo 303, Grado 01, las cuales corresponden a las Inspecciones
numeradas como UNO y DOS; ubicadas en el Nivel TECNICO, y que se
encontraban en estado transitorio de vigencia, por cuanto fueron suprimidas
mediante el Decreto Numero 308 de fecha 25 de junio de 2019, modificado por el
Decreto Numero 368 de fecha 27 de Diciembre de 2023, por lo que estaban
proveidas por personal vinculado al Sistema de Carrera Administrativa y en estado
de prepension, persistiendo la necesidad en su funcionamiento.

Que, dentro de las circunstancias planteadas en el diagnéstico del Estudio Técnico
realizado para la aplicacion de la Ley 2492 de 2025, se encontré que uno de los
cargos suprimidos, ya gener6 la vacancia definitiva por Pension de Jubilacién de la
titular, razén por la cual ya no existe.

Que, en consecuencia, respecto de esta necesidad ya planteada, uno de los cargos
creados, puede ser suplido una vez venza la Ley de Garantias de la vigencia
electoral 2026.

Que en cuanto al otro cargo creado, solo podra ser proveido, en cuanto que la titular
del cargo de Inspector de Policia, Cédigo 303, Grado 01, denominado Inspeccién
Primera, que también fue objeto de supresion, genere la vacancia definitiva del
titular, momento en cual entrara a regir la creacion del cargo restante de Inspector de
Convivencia y Paz Urbano 1 categoria, Cédigo 233, Grado 07, cuya necesidad ha
sido planteada en el Estudio Técnico referido.

Que, de la misma manera, se pudo establecer que existe un cargo proveido en
provisionalidad, en vista de que se presentd una vacancia temporal, por aceptaciéon
del titular, en otro cargo en jurisdiccion diferente, por concurso de méritos, lo que
implico se proveyera previo el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004, de
esta forma, hasta la fecha.

Que por lo anterior, en este caso se dara aplicacion al procedimiento establecido en
el articulo 7 de la Ley 2492 de 2025, a fin de garantizar el cumplimiento de la norma
y por principio de favorabilidad, sin que el acogimiento al nuevo régimen establecido
en la Ley, implique el reconocimiento de derechos adquiridos en carrera
administrativa, ni impida a la entidad adelantar los procedimientos necesarios para
reportar y ofertar en su oportunidad por y ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la provision del cargo ocupado por el provisional, mediante concurso de
meritos, en caso de vacancia definitiva del mismo, acorde con lo establecido por la
Ley.

Que de acuerdo a lo determinado en el articulo 2.2.2.6.1, Paragrafo 3°. del Decreto,
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1083 de 2015, el Municipio de Chia convocd y realiz6 el dia 23 de enero de 2026, la
socializacién correspondiente para dar a conocer el alcance de la modificacion, a
todas las Organizaciones Sindicales presentes en la Administracion Municipal, Nivel
Central, sobre la Modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, que se realizara por parte de la entidad territorial, con ocasion de la orden
impartida en la Ley 2492 de 2025, Por medio de la cual se establece el cambio de
denominacién de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz”
y se ordenan otros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional
y se dictan otras disposiciones, y teniendo en cuenta la Circular Conjunta Numero
100 — 008 de fecha 29 de diciembre de 2025, emitida por el Ministerio del Interior,
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de Funcion
Publica, atendiendo las observaciones al respecto.

Que mediante la Ley 996 de 2005, Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se
dictan otras disposiciones, se ha establecido para la Vigencia 2026, calendario
electoral, el cual dio inicio desde el dia Ocho, (8), de noviembre del afio 2025, que
afecta a las entidades del orden territorial, por lo que se suspende cualquier forma
de vinculacién que afecte la nomina estatal hasta por el tiempo que dure las
elecciones presidenciales y de congreso.

Que, en razén a lo anterior, los ajustes de planta que generen la creacion de
cargos nuevos, solo se podran implementar una vez se finalice el periodo electoral
de la Vigencia 2026, por restricciones establecidas en la Ley de Garantias, acorde
con los lineamientos establecidos mediante la Circular Conjunta Numero 100-008-
2025 de fecha 29 de diciembre de 2025, expedida por el Ministerio del Interior,
Ministerio de Justicia y del Derecho, y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en lo atinente a la aplicacion e implementacion de la Ley 2492 de 2025.

Que dando cumplimiento a la Ley 2492 de 2025, el Municipio de Chia realiz6 las
apropiaciones presupuestales correspondientes, por lo que para la Vigencia 2026
existe la Disponibilidad Presupuestal necesaria para la realizaciéon de la modificacion
de la nomenclatura, grado salarial y denominacion del empleo en cuestion, asi como
la creacién de los dos cargos adicionales mencionados.

Que, por ende, la Administraciéon Municipal teniendo en cuenta el impacto fiscal y el
costo que esta modificacion de planta de personal ocasiona, cuenta con el
Certificado de Viabilidad Presupuestal correspondiente, de fecha 23 de enero de
2026, expedido por la Direccidon Financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Chia, de conformidad con lo determinado en la Ley 617 de 2000 y el
articulo 7 de la Ley 819 de 2003, para tal efecto.

Que en mérito de todo lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Decreto Numero 18 de 2015, modificado y
adicionado por los Decretos 44 del 21 de mayo de 2019, 308 de 25 de junio de 2019,
368 del 27 de diciembre de 2023 y 407 del 23 de mayo de 2024, en lo que se refiere
a ajustar la Denominacién y Nomenclatura del empleo Inspector de Policia Urbano
12. Categoria, Cédigo 233, Grado 05, de la Planta de Personal de la Administracion
Municipal de Chia, Nivel Central, en cumplimiento de la Ley 2492 de 2025, la cual,
gquedara asi:
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RG ' ¢ NIVEL
CARGOS DENOMINACION DEL CARGO cODIGO | GRADO
a(Cuatro) | Mo SROANG 1+ CATEGORIA | 233 07 | PROFESIONAL

ARTICULO SEGUNDO. — TRANSITORIO. - Para los empleos que se encuentran en
periodo de concurso, con lista de elegibles vigente o periodo de prueba en curso, se
nivelaran a lo establecido en el presente decreto, una vez se culmine dicho proceso,
y el titular se acoja voluntariamente, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley 2492 de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para los empleos que se encuentran definidos en el
Sistema de Carrera Administrativa, con servidores inscritos, que cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley 2492 de 2025, previo el tramite procedimental
establecido en la norma, se ajustara la denominacién del Empleo, acorde a la
vigencia del presente Decreto, ordenando a la Direccion de Funcion Publica, adscrita
a la Secretaria General, que realice las acciones correspondientes, para el ajuste
salarial ordenado por la ley, a partir de la vigencia del presente acto. En caso de que
el ajuste determine demora en el proceso de ndmina, se liquidara el pago del
remanente en forma retroactiva a partir de la vigencia del presente acto.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Para los empleos que se encuentran proveidos de
manera provisional, por vacancia temporal o definitiva, se dard aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 7 de la Ley 2492 de 2025, y se ajustara la
denominacién del empleo, acorde a la vigencia del presente Decreto, a fin de
garantizar el cumplimiento de la norma y por principio de favorabilidad, ordenando a
la Direccion de Funciéon Publica, adscrita a la Secretaria General, que realice las
acciones correspondientes, para el ajuste salarial ordenado por la ley, a partir de la
vigencia del presente acto. En caso de que el ajuste determine demora en el
proceso de némina, se liquidara el pago del remanente en forma retroactiva a partir
de la vigencia del presente acto.

Advertir que la aplicacion de este procedimiento y su acogimiento al nuevo régimen
establecido en la Ley, en este caso particular, no implicara el reconocimiento de
derechos adquiridos en carrera administrativa, ni impedira a la entidad adelantar los
procedimientos necesarios para reportar y ofertar en su oportunidad por y ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, la provision del cargo ocupado por el
provisional, mediante concurso de méritos, en caso de vacancia definitiva del cargo,
acorde con lo establecido por la Ley.

ARTICULO TERCERO. - CREAR los siguientes empleos en la planta global de la
Administraciéon Central del Municipio de Chia:

No. DE A
CARGOS DENOMINACION DE CARGO cODIGO | GRADO
INSP
2 (Dos) SPECTOR DE COSX;EENOCIE\’IC\Y PAZ URBANO 1A 233 07

2 (DOS) Total

PARAGRAFO PRIMERO. El ajuste en escala salarial para el empleo creado en
reemplazo del cargo suprimido denominado Inspector de Policia, Cédigo 303, Grado
01, que se encuentra actualmente proveido con empleado del sistema de carrera,
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administrativa, asignado a la Inspeccion Primera, entrara en funcionamiento cuando
el mismo ostente la condicién de vacancia definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. La creacién y provision del empleo de Inspector de
Convivencia y Paz Urbano 12 categoria designado para el funcionamiento de la
Inspeccién Segunda, entrara a regir, cuando finalice el periodo electoral de la
Vigencia 2026, implementado a través de la Ley de Garantias.

ARTICULO CUARTO. - La Direccién de Funcién Publica, adscrita a la Secretaria
General, realizara las actividades tendientes a modificar y adicionar el Manual de
Funciones que incorporen los cargos que se crean mediante este acto
administrativo, siguiendo los parametros y lineamientos legales que rigen la materia.

PARAGRAFO UNICO. - La Direccién de Funcién Publica, adscrita a la Secretaria
General, debera adoptar e implementar los ajustes administrativos, fiscales, de

némina y procedimentales, dentro del término necesario, para dar cumplimiento a la
Ley 2492 de 2025.

ARTICULO QUINTO. - ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA. La Direccién de Funcién Publica, adscrita a la Secretaria General,
solicitara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa, tipificando la solicitud como
“actualizacion por ajuste de nomenclatura”, allegando la manifestacion de voluntad
del servidor al acogimiento del nuevo régimen, conforme lo determinado en la
Circular Externa 011 de 2020, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO. - PUBLICAR el presente Decreto conforme a lo establecido en
el articulo 65 del CPACA en la pagina web del Alcaldia de Chia:
httD://www.chiacundinamarca.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO. - RECURSOS. Por tratarse de un acto de caracter general,
contra el presente decreto no proceden recursos, de conformidad con lo previsto por
el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. El presente Decreto rige y tiene efectos fiscales
a partir de la fecha de su expedicion, con excepcion de las situaciones particulares
establecidas en el Paragrafo Primero del articulo Tercero y en el Inciso Primero del
Articulo Segundo, de este acto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Chia a los Veintitrés, (23) dias de!
mes de enero del afio Dos Mil Veintiséi

LEONARDO DONOSO RUIZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Revis6 y aprobd: Fausto Alejandro Amaya Castro - Secretario de Despacho — Secretaria General @/ y@ *
Revis¢ y aprob6: Maria Alejandra Wévafrete Artunduaga — Direccion de Funcidn Publica — Secretaria Genera
Revis6: Luz Aurora Espinoza Tolfar #defe de Oficina — Oficina Asesora Juridica

€A Secretario de Despacho — Secretaria de Hacienda
6rpero — Profesional Especializado — Secretaria General(l@a&u/‘
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A Secretaria de ireccié
> Direccion
CI "n HACIENDA / FINANCIERA

EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 035
DE 2005 (ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO),

CERTIFICA

Que una vez revisada la informacion de registros del médulo presupuestal del
sistema financiero de la Entidad y de conformidad con lo establecido en el Articulo
79 “Requisitos para afectar el Presupuesto” del Acuerdo No 035 de 2005 por medio
del cual se expide la Norma Orgdnica del presupuesto General del Municipio de
Chia y de sus Entidades Descentralizadas. La Direccidn Financiera de la Secretaria
de Hacienda determina que los recursos por concepto de gastos de
funcionamiento del nivel Central, correspondiente a la vigencia fiscal 2026, y de
conformidad con la proyeccién salarial de la planta de personal elaborada,
presentada vy justificada por la secretaria general mediante oficio SG/020-2026 y su
anexo, en el que establecen que existe apropiaciéon presupuestal suficiente en los
gastos de personal Administracién Municipal - Nivel Central, viable para cubrir la
creacion de un inspector grado 07 vy los ajuste de sueldos, pago de factores
salariales comunes, contribuciones inherentes a la ndémina y prestaciones salariales
de (4) Inspectores de Comisaria de grado 05, que pasan al grado 07 de
conformidad con lo establecido en la Ley 2492 de 2025", gjustados con el
incremento salarial para la vigencia y una vez revisados los saldos presupuestales,
se encontrd, que existe apropiacién Presupuestal suficiente en los rubros de las
cuentas globales de gastos de Personal para cubrir los costos del incremento de la
planta de personal de los (5) servidores y el incremento salarial del nivel central del
7% desde el 1° de marzo hasta el 31 de diciembre de 2026.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Secretaria General del Municipio de
Chia, como requisito para realizar el decreto respaldando el incremento de la
Planta de Personal y salarial de los servidores publicos del nivel central en la
presente vigencia.

Se expide en el Municipio de Chia Cundinamarca a los (23) dias del mes de enero

de 2026.
, 4
7
Pl Foduwel L.
PABLO FELIPE RODRIGAUEZ ZAPATA
Director Financiero
Anexos: (1) Proyeccion Secretaria General costo Planta de Personal Administracién — Nivel Central 2026

(1) Cuadro Comparativo Presupuesto Inicial Apropiado 2026 (Has net) vs Proyeccién Secretaria General 2026
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