
ALCALDIA MUNICIPAL  DE  CHIA

DECRETO NUMERO 024 DE 2026
(23  DE  ENERO)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION Y NOMENCLATURA DEL
EMPLEO INSPECTOR DE POLICIA URBANO la. CATEGORIA, CODIGO 233,

GRADO 05, DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL -NIVEL CENTRAL,  EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2492 DE 2025,

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA -CUNDINAMARCA

En  uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial,  las conferidas en
el articulo 315 de  la Constituci6n  Politica,  el articulo 29 de la Ley  1551  de 2012, el

Decreto  1083 de 2015, y la Ley 2492 de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que  el  articulo  122  de  la  Constituci6n  politica  modificado  por el  acto  legislativo  1  de
2.004, regula que " . . .  No habra empleo pdblico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que esten contemplados
en  la  respectiva  planta  y  previstos  sus  emolumentos  en  el  presupuesto  correspondiente.
(..)".

Que  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  regula,  que  la  funci6n  administrativa
esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economia,   celeridad,   imparcialidad   y
publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,   la  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de
funciones.  Las autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el
adecuado  cumplimiento de  los fines  del  Estado.  La  administraci6n  publica,  en todos
sus 6rdenes,  tendra  un  control  interno que se ejercera en  los t6rminos que sefiale la
ley.

Que asi mismo,  la Constituci6n Politica en su articulo 315 determina, entre otras,  las
atribuciones del alcalde:
/. , .'
3.  Dirigir la  acci6n  administrativa del  municipio;  asegurar el  cumplimiento de  las funciones y
la   prestaci6n   de   los  servicios   a  su   cargo;   representarlo  judicial  y  extrajudicialmente;   y
nombrar y remover a  los funcionarios  bajo  su  dependencia y a  los gerentes o directores de
los establecimientos pdblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones perfinentes . . .
/..J
7.   Crear,   suprimir  o  fusionar   los   empleos   de   sus   dependencias,   serialarles   funciones
especiales y fijar sus emolumentos  con  arreglo  a  los  acuerdos correspondientes.  No  podr6
crear  obligaciones  que  excedan  el   monto  global  fijado  para  gastos  de   personal   en  el
presupuesto inicialmente aprobado. . .
( .  .  .)"

Que  la  Ley 909 del  23 de septiembre  de 2004,  "Por /a cua/ se expt.den normas qtJe
regulan  el  empleo  pdblico,   Ia  carrera  administrativa,  gerencia  pablica  y  se  dictan
ofras  dt.spost.ct'ones'',  en  materia  de  reformas  de  las  plantas  de  personal,  estableceA
entre otros apartes lo siguiente:
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"Articulo  15.   LAS   UNIDADES   DE   PERSONAL  DE   LAS   ENTIDADES.   Las   unidades  de

personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente   ley,   son   la   estructura   basica   de   la   gesti6n   de   los   recursos   humanos   en   la
administraci6n.

/. . .J

Articulo 17. PLANES y PLANTAS DE EMPLEOS.

'...'
2.   Todas  las  entidades  y  organismos  a  las  cuales  se  les  aplica  la  referida  ley  deberan
mantener  actualizadas  las  plantas  globales  de  empleos  necesarias  para  el  cumplimiento
eficiente  de  las  funciones  a  su  cargo,  para  lo  cual  deben  tener  en  cuenta  las  medidas  de
racionalizaci6n del gasto.

'..J

Articulo  46.  Reformas  de  plantas  de  personal.  (Modificado  por  el  articulo  228  del
Decreto  Nacional  019  de  2012.)  Las  refo_rmas  de  plantas  de  personal  de  empleos  de  las
entidades  de  la  Rama  Ejecutiva  de  los  6rdenes  nacional  y  territorial,  debefan  motivarse,
fundarse en  necesidades del  servicio o en  razones de  modernizaci6n  de  la  Administraci6n  y
basarse  en  justificaciones  o  estudios  t6cnicos  que  asi  lo  demuestren,  elaborados  por  las
respectivas  entidades  bajo  las  directrices  del   Deparfamento  Administrativo  de  la   Funci6n
P0blica y de la  Escuela  Superior de Administraci6n Pclblica - ESAP-.

EI   Deparfamento   Administrativo   de   la   Funci6n   P0blica   adoptara   la   metodologla   para   la
elaboraci6n  de  los  estudios  o justificaciones tecnicas,  Ia  cual  debera  cehirse  a  los  aspectos
estrictamente necesarios para soporfar la reforma a las plantas de personal.

Toda  modificaci6n  a  las  plantas  de  personal  de  los  organismos  y  entidades  de  la  Rama
Ejecutiva  del  poder  poblico  del  orden  nacional,  debera  ser  aprobada  por  el  Departamento
Administrativo de la Funci6n  Pablica.".

Que  el  Decreto  1083  de  2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  Decreto  Unico
Reglamentario  del  Sector de  Funci6n  Pdblica', tiiene por ob.|eto  camp.llar en un solo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de
la  funci6n  pdblica,  inclujdos  los  atinentes  a  las  siguientes  materias:  empleo  pdblico;
funciones,  competencias  y  requisitos  generales  para  los  empleos  publicos  de  los
distintos  niveles  jerarquicos  de  los  organismos  y  entidades  del  orden  nacional  y
territorial;    administraci6n   de   personal,    situaciones   administrativas;    capacitaci6n;
sistema   de   estimulos;   retiro   del   servicio;   reformas   de   las   plantas   de   empleos;
gerencia   pdblica;   comisiones  de  personal;   Sistema  de   informaci6n  y  Gesti6n  del
Empleo  Ptlblico.

Que en el  Decreto 1083 de 2015, se consagra:

"Articulo 2.2.12.2 Motivaci6n de la  modificaci6n de una planta de empleos.  Se entiende

que la  modificaci6n de una  planta de empleos esta fundada en  necesidades del servicio o en
razones de  modernizaci6n  de  la  administraci6n,  cuando las  conclusiones  del  estudio t6cnico
de la misma deriven en la creaci6n o supresi6n de empleos con ocasi6n, entre otras causas,
de..
1.     Fusion,  supresi6n o escisi6n de entidades.
2_.     C_ambios en la misi6n u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3_.     T_raslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
4.     Supresi6n, fusion o creaci6n de dependenc.Ias o modificaci6n de sus funciones.
5.     Mejo.remiento   o   introducci6n   de   procesos,   producci6n,   de   bienes   o   prestaci6n   de

servicios.
6.     Redistribuci6n de funciones y cargas de trabajo.
7.     Introducci6n de cambios tecnol6gicos.
8.     Culminaci6n o cumplimiento de  planes,  programas o proyectos cuando los perfiles de los

e^r^P!5.o£::V^ol^urc^:?^d^o+S^^P^ar^a,^s.u.pj.e^3!si^6.n.n^o,^s5.3.I.u_s]enaldesarrollodenuevosplanesdr
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9.     Racionalizaci6n del gasto poblico.
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10.  Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades
pablicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este artlculo deben
realizarse   dentro  de   claros   criterios   de   razonabilidad,   proporcionalidad   y   prevalencia   del
interfes general.

Cuando  se  reforme  total  o  parcialmente  la  planta  de  empleos  de  una  entidad,  no  tend fa  la
calidad   de   nuevo   nombramiento   la   incorporaci6n   que   se   efectoe   en   cargos   iguales   o
equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales."

Articulo  2.2.12.3  Estudios  que  soporfen  las  modificaciones  de  las  plantas  de  empleos.  Los
estudios  que  soporten  las  modificaciones  de  las  plantas  de  empleos  debefan  _basarse  en
metodologias  de  diseilo  organizacional  y  ocupacional  que  contemplen,  como  minimo,  los
siguientes aspectos:

1.     Analisis de los procesos tecnico-misionales y de apoyo.
2.     Evaluaci6n de la prestaci6n de los servicios.
3.     Evaluaci6n de las funciones,  Ios perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

(.  .  .  )".

Que  en  el  articulo  53  de  la  Ley  909  de  2004,  se  confirieron  al  Gobierno  Nacional,
facultades  extraordinarias  para  expedir  normas  con  fuerza  de  ley,  que  contengan
"...2.   EI   sistema   general   de   nomenclatura   y   clasificaci6n   de   empleos   aplicable   a   las

entidades  del  orden  territorial  que  deban  regirse  por  la  presente  ley ....   3.   El  sistema  de
funciones  y  requisitos  aplicable  a  los  organismos  y  entidades  de  los  6rdenes  nacional  y
territorial   que   deban   regirse   por   la   presente   ley,   con   excepci6n   del   Congreso   de   la
Repoblica . . ."

Que,  en  raz6n  de  ello,  se  expidi6  el  Decreto  Numero  785  de  2005,  por e/ cua/ se
establece  el  sistema  de  nomenclatura  y  clasificaci6n  y  de  funciones  y  requisitos
generales  de  los  empleos  de  las  entidades  territoriales  que  se  regulan  por  las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que  mediante  la  Ley  2492  de  2025,  se  modific6  el  articulo  18  del  Decreto  Ntlmero
785 de 2005,  con  respecto al  Nivel  Profesional  en  lo que  respecta  a  nomenclatura y
clasificaci6n especifica de empleos.

Que el  objeto de  la  Ley 2492  de 2025,  en todo  su  contexto,  es  la  modificaci6n de  la
denom.lnacti6n  de  los  "lnspectores  de  Policia"  por  "lnspectores  de  Convivencia  y
Paz",  "...asi  como  la   implementaci6n   de  medidas  tecnicas,   administrativas  y  de
capacitaci6n    que    fortalezcan    de    manera    eficaz    el    funcionamiento    de    las
lnspecciones  de   Convivencia   y   paz,   contribuyan   a   garantizar  la  justicia   de   los
ciudadanos y el Iogro de la paz nacionar .

Que  en  concordancia  con  lo  establecido  en  el  articulo  1  de  la  Ley  2492  de  2025,
mediante  el  articulo  2°.  Ibidem,  por  el  cual  modifico  el  articulo  18  del  Decreto  Ley
785 de 2005, se estableci6 la nueva nomenclatura para el empleo de Inspector, en el
Nivel  Profesional,  determinando lo siguiente:

'..J
ARTicuLO   18.    NIVEL   PROFESIONAL:    EI    Nivel    Profesional   esta    integrado   por   la   siguiente
nomenclatura y clasificaci6n especlfica de empleos:
C6d`  Denominaci6n de empleo

/..J
233  Inspector  o  Corregidor  de  Convivencia  y  Paz   urbano  y  Rural  categoria  especial  en
municipios y distritos de categoria especial,1° y 2° categoria.
234 Inspector o corregidor de Convivencia y  Paz  urbano en  municipios y distritos de 3° a
Categoria y rural.
'. . .'
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Que   de   la   misma   manera   mediante  el   articulo  6  de   la   Ley  2492  de  2025,   se
determin6  lo siguiente..

(fE)TicuLO6°.Modifiqueseelarticulo206delaLey1801de2016,elcualquedaraasi:

"ARTicuLO  206.  Atribuciones  de  los.  Inspectores  de  Convivencia  y  Paz  rurales,  urbanos  y

corregidores.  Les corresponde la aplicaci6n de las siguientes medidas:  (. . „)

PARAGRAFO   2°. Cada  alcald[a  tend fa  el   nomero  de   inspectores  de  Convivencia  y  Paz  que  el
Alcalde  considere  necesario,  para  una  fapida  y  cumplida  prestaci6n  de  la  funci6n  de  Polic[a  en  el
municipio.

Habra   inspecciones  de   Convivencia  y   Paz,   permanentes  durante  veinticuatro  (24)   horas  en   las
ciudades  capitales  de  deparfamento,  en  los  distritos,  y en  los  municipios  que  tengan  una  poblaci6n
superior a los (100.000) cien mil habitantes.

PARAGRAFO  3®.  EI  cargo de  Inspector de  Convivencia  y  Paz,  correspondera  al  grado  mas  alto del
nivel  jerarquico  profesional  del   respectivo   municipio  o  distrito  al   cual  se  encuentre  vinculado  en
carrera administrativa.
/, . .J

Que,  por demas,  en el articulo  1° de  la  Ley 2492 de 2025,  se determin6 como orden
perentoria y en concordancia con  lo descrito anteriormente, asi:

"...ARTicuLO 1®.   OBJETO. La   presente   ley  tiene   por  objeto   modificar  la  denominaci6n   de   los
"lnspectores  de   Polio(a"  por  ``lnspectores  de  Convivencia  y  Paz",  asi  como  la  implementaci6n  de

medidas    tecnicas,    administrativas    y    de    capacitaci6n    que    fortalezcan    de    manera    eficaz    el
funcionamiento de  las  lnspecciones de  Convivencia  y  Paz,  contribuyan  a  garantizar la justicia de  los
ciudadanos y el logro de la paz nacional . . ."

Que,   por  demas,   se  debe  tener  en   cuenta  el  contenido  de  la  Circular  Conjunta
Numero  100-008  de  fecha  29  de  diciembre  de  2025,  emitida  por  el  Ministerio  de
Justicia  y  del   Derecho,   y  el   Departamento  Administrativo  de   la   Funci6n   Ptlblica,
sabre ``Lineamientos Generales para la lmplementaci6n de la Ley 2492 de 2025''.

Que el Deoreto 1800 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1  de la
Parfe  2  del  Libro  2  del  1083  de  2015,  Reglamentario  Unico  del  Sector de  Funci6n
Pablica,  en  lo  relacionado  con  la  actualizaci6n  de  las  plantas  globales  de  empled`,
dispuso  sefialar  los  criterios  orientadores  para  mantener  actualizadas  las  plantas
globales de empleo de las entidades pdblicas, dispone lo siguiente:

"ARTicuLO  2.2.1.4.1.  Actualizaci6n  de  plantas  de  empleo.   Las  entidades  y  organismos  de  la

Administraci6n  Pilblica,  con  el  objeto  de  mantener  actualizadas  sus  plantas  de  personal,  debefan
adelantar las siguientes acciones minimo cada dos ahos:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.
b.  _Evaluar  la  incidencia  de  las  nuevas  funciones  o  metas  asignadas  al  organismo  o  entidad,  en
relaci6n con productos y/ o servicios y coberfura institucional.
C.  Anal_izar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran  para el cumplimiento
de las funciones.
d._.Evaluar el  modelo de operaci6n de la entidad  y las distintas modalidades legales para la eficiente y
eficaz prestaci6n de servicios.
e.   Rev.isar  _los  objetos  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,   cuando  a  ello  hubiere  lugar,

garapt.izand_o que se ajusten a los parametros sehalados en la Ley 80 de 1993,  a la jurisprudencia .de
la_s  Alt.as  Cortes  y  en  especial  a   las  sentencias  C-614  de  2009  y  C-   171   de  -2012  de  la  Corfe
Constitucional.
f.  Determinar los  empleos que.  se  encuentran  en  vacancia  definitiva y transitoria,  asi  como  aquellos
provistos a traves de nombramiento provisional.

PARAGRAFO 1.  Si efectuados los analisis anteriores se determina que hay faltantes en  la planta  Pe
personal,  la entidad adelantafa el respectivo estudio t6cnico que soporte la ampliaci6n de la planta de7

CaITera9NOH-24-CAM-P:.Xmj,I,)go8ft£#:o-s3acghlraag::bcowwwchla-Cundlnan]arca8°VC:ie



DECRETO NOMER0024DE ENER023 DE2026                               HOJA No    5

Personal,  revisando las posibles fuentes de financiaci6n  y presentarla a las autoridades competentes
a nivel nacional o territorial para su estudio.

PARAGRAFO   2.   Las   ampliaciones   de   planta   se   adelantaran   teniendo   en   cuenta   las   normas
presupuestales  vigentes  en  los  terminos  del  arflculo  71  del  Decreto  111  de  1996  y  las  medidas  de
racionalizaci6n del gasto.  En cualquier caso,  estas  modificaciones,  y los traslados presupuestales de
recursos de inversi6n a funcionamiento relacionados, no podran generar costos adicionales.

PARAGRAFO  3.   Las  Empresas   Sociales  del   Estado  daran  cumplimiento  a   lo  establecido  en  el
presente Capltulo,  una vez se expida el regimen laboral especial aplicable a sus servidores pdblicos."

Que en estas condiciones y de acuerdo a lo establecido de forma concordante con el
articulo 29 del  Decreto 785 de 2005,  que manifiesta sobre el ajuste de las plantas de
personal   y   los   manuales   especificos   de   funciones   y   requisitos,   al   sistema   de
nomenclatura y clasificaci6n  de empleos que determina  la  misma  norma,  Ia  cual fue
modificada  por  la  Ley  2452  de  2025,  respecto  de  los  anteriormente  denominados
lnspectores    de    Policia,   hay    lnspectores    de    Convivencia    y    Paz    rurales,   la
Administraci6n    Municipal   de    Chia    se   encuentra    obligada,    dentro   del   termino
establecido por la Ley, a realizar el ajuste correspondiente.

Que  la Administraci6n  Municipal  expidi6 el  Decreto  Ndmero  18  de 2015,  `Por e/ cua/
se  adopt6  la  Planta  de  Personal  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Chia  -  Nivel  Central,
modificado y adicionado  por los  Decretos  numeros 44 del  21  de  mayo de 2019,  308
de  25  de junio  de 2019,  368  del  27  de  diciembre de 2023 y 407  del  23  de  mayo de
2024.

Qu6 conforme  las recomendaciones establecidas en  la  Ley,  asi como  las directrices
determinadas  por el  Ministerio del  Interior,  el  Ministerio de Justicia y del  Derecho y el
Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica,  mediante  la  expedici6n  de  la
Circular   Conjunta    100-008   de   29   de   diciembre   de   2025,    con   respecto   a   la
implementaci6n   de   lo   ordenado   por   la   Ley   2492   de   2025,   el   Comite   Tecnico
lnstitucional  creado  mediante  Resoluci6n  mediante  589  del  19  de  febrero  de  2024,
en     la     Administraci6n     Municipal,     Nivel     Central,     elabor6     el     estudio     tecnico
correspondiente, documento que hace parte de este acto administrativo, observando
los  lineamientos  de  la  metodologia  establecida  por  el  Departamento  Administrativo
de   la   Funci6n   Pdblica  con   respecto  al   ajuste  de   la   planta  de  personal  del   Nivel
Central.

Que  dentro  del  Estudio  Tecnico  relacionado  con  la  aplicaci6n  de  la  Ley  2492  de
2025,  se  encuentra  sustentado en  los tres  aspectos  sugeridos  como:  1.  Analisis de
los  procesos  tecnico-misionales  y  de  apoyo;  2.  Evaluaci6n  de  la  prestaci6n  de  los
servicios;   y  3.   Evaluaci6n  de  las  funciones  y  los  perfi[es.  A  ello  se  adiciona  por
demas    como   justificaciones   tecnicas,    el    analisis   del    proceso   de    inspecci6n,
determinando  quienes  participan  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades  y  sus  perfiles
ocupacionales;  la  resefia  de  los  niveles  de  desempefio  en  el  cumplimiento  de  las
funciones,  con  acciones de  mejora  propuestas;  y el  numero y perfil de  las  personas
vinculadas a la entidad, determinando las necesidades del servicio.

Que  mediante  Decreto  Numero  213  de  fecha  agosto  11  de  2025,  se  determina  la
categoria del Municipio de Chia para la Vigencia  Fiscal 2026, en  Primera Categoria.

Que mediante Decreto Numero 017 de fecha 22 de enero de 2026, se establecen las
asignaciones  basicas  mensuales  de  los  Empleados  Pdblicos del  Nivel  Central  de  la
Administraci6n   Municipal   de   Chia   para    la   Vigencia   2026,    incluyendo   el    Niveh
Profesional, estableciendo como maxima para ese nivel, el Grado 07.
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Que,   con  ocasi6n  de  ello,  se  concluy6  que  la  denominaci6n  y  grado  salarial  del
actual empleo de la Administraci6n  Municipal de Chia,  Nivel Central,  de  /r}specfor de
Po//.c/'a  Cafegori'a  7,  C6dt.go 233,  Grado 5,  debe ser modificada y ajustada  conforme
lo  establece  la  nueva  norma,  a  la  nomenclatura  /r)spec for de  Cor}vt.venc/.a  y  Paz
Utoano  7  cafegorr'a,  C6digo 233,  Grac/o  7, del nivel  Profesional.

Que   igualmente   el   Comite  Tecnico   lnstitucional   recomienda   la   creaci6n   de   dos
cargos  adicionales,  en  ntlmero,  del  empleo denominado  /nspecfor de  Cor}v/.ver}c/.a y
Paz  Urbano  1  categorl`a,  C6digo  233,  Grado  07,  de  acuerdo  a  las  c.ircunstanc.las
particulares que se presentan en el area correspondiente,  acorde con el diagnostico
generado  con  ocasi6n  de  la  aplicaci6n  de  la  Ley  2492  de  2025,  en  la  planta  de
personal de la Administraci6n  Municipal de Chia,  Nivel Central.

Que  lo  anterior  se  observa  que,  previamente  revisada  la  Planta  de  Personal  de  la
Administraci6n  Municipal,  se tenian  Dos,  (2),  cargos  con denominaci6n  /nspecfor de
Po/J.c/'a,    Cod/.go   303,    Grado   07£   las   cuales   corresponden   a   las   lnspecciones
numeradas   como    UNO   y   DOS;    ubicadas   en   el    Nivel   TECNICO,    y   que   se
encontraban   en   estado   transitorio   de   vigencia,    por   cuanto   fueron   suprimidas
mediante  el  Decreto  Numero  308  de  fecha  25  de junio  de  2019,  modificado  por  el
Decreto   Numero   368   de  fecha   27   de   Diciembre   de   2023,   por  lo  que  estaban
proveidas  por  personal  vinculado  al  Sistema  de  Carrera Administrativa  y en  estado
de prepensi6n,  persistiendo la necesidad en su funcionamiento.

Que,  dentro  de  las  circunstancias  planteadas  en  el  diagn6stico del  Estudio  Tecnico
realizado  para  la  aplicaci6n  de  la  Ley  2492  de  2025,  se  encontr6  que  uno  de  los
cargos  suprimidos,  ya  gener6  la  vacancia  definitiva  por  Pensi6n  de  Jubilaci6n  de  la
titular,  raz6n  por la cual ya  no existe.

Que,  en  consecuencia,  respecto de esta  necesidad ya  planteada,  uno de  los cargos
creados,   puede  ser  suplido   una  vez  venza   la   Ley  de  Garantias  de   la  vigencia
electoral 2026.

Que en cuanto al otro cargo creado,  solo podra ser proveido,  en cuanto que  la titular
del  cargo  de  Inspector de  Policia,  C6digo  303,  Grado  01,  der\om.ir\ado  lnspecc.16n
Primera,   que  tambien  fue  objeto  de  supresi6n,   genere  la  vacancia  definitiva  del
titular, momento en cual entrara a regir la creaci6n del cargo restante de /nspector de
Convivencia  y  Paz  Urbano  1  categoria,  C6digo  233,  Grado  07, ouya necestidad ha
sido planteada en el  Estudio Tecnico referido.
Que,  de  la  misma  manera,  se  pudo  establecer  que  existe  un  cargo  proveido  en
provisionalidad,  en  vista  de  que  se  present6  una  vacancia  temporal,  por aceptaci6n
del  titular,  en  otro  cargo  en  jurisdicci6n  diferente,  por  concurso  de  meritos,  Io  que
implic6 se  proveyera  previo el  procedimiento establecido en  la  Ley 909 de 2004,  de
esta forma,  hasta la fecha.

Que  por lo anterior,  en este caso se clara  aplicaci6n  al  procedimiento establecido en
el articulo 7   de la  Ley 2492 de 2025,  a fin de garantizar el cumplimiento de la nbrma
y por principio de favorabilidad,  sin que el  acogimiento al  nuevo  tegimen establecido
en    la    Ley,    implique    el    reconocimiento    de    derechos    adquiridos    en    carrera
administrativa,  ni  impida  a  la  entidad  adelantar  los  procedimientos  necesarios  para
reportar  y  ofertar  en  su  oportunidad  por  y  ante  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio
Civil,   la   Provision   del   cargo   ocupado   por  el   provisional,   mediante   concurso   de
meritos,  en  caso  de  vacancia  definitiva  del  mismo,  acorde  con  lo  establecido  por la
Ley.

Que  de  acuerdo  a  lo determinado  en  el  articulo  2.2.2.6.1,  Paragrafo  3°.  del  Decretty
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1083 de 2015,  el  Municipio de Chia convoc6 y realiz6 el dia 23 de enero de 2026,  la
socializaci6n  correspondiente  para  dar  a  conocer  el  alcance  de  la  modificaci6n,  a
todas  las  Organizaciones  Sindicales  presentes  en  la Administraci6n  Municipal,  Nivel
Central,  sobre  la  Modificaci6n  del  Manual  Especifico  de  Funciones  y  Competencias
Laborales,  que se realizara por parte de la entidad territorial, con ocasi6n de la orden•impartiicla en la Ley 2492 de 2025,  Por medio de  la cual se establece el cambio de

denominaci6n de los "lnspectores de Policia'' por "Inspectores de Convivencia y Paz"
y se ordenan otros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional
y se  dJ.cfan  ofras  dr.spost.c/.ones,  y  teniendo  en  cuenta  la  Circular  Conjunta  Numero
100  -008  de  fecha  29  de  diciembre  de  2025,  emitida  por el  Ministerio  del  Interior,
Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho  y  el  Departamento  Administrativo  de  Funci6n
Ptlblica, atendiendo las observaciones al  respecto.

Que  med.lante  la  Ley  996  de 2005,  Por medio  de  la  cual  se reglamenta  la  elecci6n  de
Presidente  de  la  Repoblica,  de  conformidad  con  el  ariiculo  152  literal  0  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2004, y se
d/.cfan   ofras   dt.sposr.ci.ortes,   se   ha   establecido   para   la   Vigencia   2026,   calendario
electoral,  el  cual  dio  inicio  desde  el  dia  Ocho,  (8),  de  noviembre  del  ano  2025,  que
afecta  a  las  entidades  del  orden  territorial,  por  lo  que  se  suspende  cualquier forma
de   vinculaci6n   que   afecte   la   n6mina   estatal   hasta   por  el   tiempo   que   dure   las
elecciones presidenciales y de congreso.

Que,  en   raz6n  a  lo  anterior,   los  ajustes  de  planta  que  generen   la  creac/.6n  de
cargos nuevos,  solo se podran  implementar una vez se finalice el periodo electoral
de  la  Vigencia  2026,  por  restricciones  establecidas  en  la  Ley de  Garantias,  acorde
con  los  lineamientos  establecidos  mediante  la  Circular  Conjunta  Numero  100-008-
2025  de  fecha  29  de  diciembre  de  2025,   expedida  por  el   Ministerio  del   Interior,
Ministerio  de  Justicia y del  Derecho,  y el  Departamento Administrativo de  la  Funci6n
Publica, en  lo atinente a la aplicaci6n e implementaci6n de la Ley 2492 de 2025.

Que  dando  cumplimiento  a  la  Ley  2492  de  2025,  el  Municipio  de  Chia  realiz6  las
apropiaciones  presupuestales  correspondientes,  por  lo  que  para  la  Vigencia  2026
existe  la  Disponibilidad  Presupuestal  necesaria para  la realizaci6n de  la modificaci6n
de la  nomenclatura,  grado salarial y denominaci6n del empleo en cuesti6n,  asi como
la creaci6n de los dos cargos adicionales mencionados.

Que,  por ende,  la Administraci6n  Municipal teniendo en  cuenta el  impacto fiscal y el
costo   que   esta   modificaci6n   de   planta   de   personal   ocasiona,   cuenta   con   el
Certificado  de  Viabilidad   Presupuestal  correspondiente,  de  fecha  23  de  enero  de
2026,   expedido   por   la   Direcci6n   Financiera   de   la   Secretaria   de   Hacienda   del
Municipio  de  Chia,  de  conformidad  con  lo  determinado  en  la  Ley 617  de  2000  y  el
articulo 7 de la Ley 819 de 2003,  para tal efecto.

Que en merito de todo lo anterior,

DECRETA

ARTicuLO  PRIMERO.  -MODIFICAR  el  Decreto  Ndmero  18 de 2015,  modificado y
adicionado por los Decretos 44 del 21  de mayo de 2019,  308 de 25 de junio de 2019,
368 del 27 de diciembre de 2023 y 407 del 23 de mayo de 2024, en lo que se refiere
a  ajustar  la  Denominaci6n  y  Nomenclatura  del  empleo  /nspector de  Po/i.ci'a  Urbano
7a.  Cafegor/'a,  C6dt.go 233,  Grado 05,  de  la  Planta de  Personal de  la Administraci6n
Municipal  de  Chia,  Nivel  Central,  en  cumplimiento  de  la  Ley  2492  de  2025,  la  cual,

quedara asi:
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No.CARGOS
DENOMINAC16N  DEL CARGO c6DIGO GRADO NIVEL

4 (Cuatro) INSPECTOR  DE CONVIVENCIA Y 233 07 PROFESIONAL
PAZ URBANO  la.  CATEGORIA

ARTICULO SEGUNDO. -TRANSITORIO. -Para los empleos que se encuentran en
periodo de concurso, con  lista de elegibles vigente o periodo de prueba en curso,  se
nivelaran a  lo establecido en el presente decreto,  una vez se culmine dicho proceso,
y   el    titular   se    acoja    voluntariamente,    con    el    cumplimiento   de    los    requisitos
establecidos en la Ley 2492 de 2025.

PARAGRAFO  PRIMERO.-  Para   los  empleos  que  se  encuentran  definidos  en  el
Sistema  de  Carrera  Administrativa,  con  servidores  inscritos,  que  cumplen  con  los
requisitos  establecidos  en   la   Ley  2492  de  2025,   previo  el  tramite   procedimental
establecido  en   la   norma,   se   ajustara   la   denominaci6n   del   Empleo,   acorde   a   la
vigencia del presente Decreto,  ordenando a  la  Direcci6n de Funci6n  Publica, adscrita
a  la  Secretaria  General,  que  realice  las  acciones  correspondientes,  para  el  ajuste
salarial ordenado por la  ley,  a partir de  la vigencia del presente acto.  En caso de que
el   ajuste  determine  demora   en   el   proceso   de   n6mina,   se   liquidara  el   pago  del
remanente en forma retroactiva a partir de la vigencia del presente acto.

PARAGRAFO   SEGUNDO.-   Para   los   empleos   que   se   encuentran   proveidos  de
manera   provisional,   por   vacancia   temporal   o   definitiva,   se   clara   aplicaci6n   al
procedimiento establecido en  el  articulo  7   de  la  Ley 2492  de  2025,  y se  ajustara  la
denominaci6n   del   empleo,   acorde   a   la   vigencia   del   presente   Decreto,   a  fin   de
garantizar el  cumplimiento de  la  norma  y  por principio  de favorabilidad,  ordenando  a
la  Direcci6n  de  Funci6n  Publica,  adscrita  a  la  Secretaria  General,  que  realice  las
acciones  correspondientes,  para  el  ajuste  salarial  ordenado  por la  ley,  a  partir de  la
vigencia   del   presente  acto.   En   caso  de  que  el   ajuste  determine  demora  en   el
proceso de  n6mina,  se  liquidara  el  pago del  remanente  en forma  retroactiva  a  partir
de la vigencia del presente acto.

Advertir que  la  aplicaci6n de este procedimiento y su   acogimiento al  nuevo  regimen
establecido  en  la  Ley,  en  este  caso  particular,   no  implicara  el  reconocimiento  de
derechos  adquiridos en  carrera  administrativa,  ni  impedira  a  la entidad  adelantar los
procedimientos  necesarios  para  reportar  y  ofertar  en  su  oportunidad  por  y  ante  la
Comisi6n    Nacional    del    Servicio    Civil,    la    provisi6n    del    cargo   ocupado    por   el
provisional,  mediante concurso de  meritos,  en  caso de vacancia definitiva  del  cargo,
acorde con lo establecido por la  Ley.

ARTicuLO  TERCERO.  -  CREAR  Ios  siguientes  empleos  en  la  planta  global  de  la
Administraci6n Central del  Municipio de Chia:

No. DECARGOS
DENOMINAC16N  DE CARGO c6DIGO GRADO

2  (DOs)
INSPECTOR  DE CONVIVENCIA Y PAZ URBANO  IA

233 07CATEGORIA

2 (DOS) Total

PARAGRAFO  PRIMERO.   El  ajuste  en  escala  salarial  para  el  empleo  creado  en
reemplazo del cargo suprimido denominado /nspecfor de Po/i.c/'a,  C6d/.go 303,  Grado
07,  que  se  encuentra  actualmente  proveido  con  empleado  del  sistema  de  carrera,
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administrativa,  asignado  a  la  lnspecci6n  Primera,  entrara  en funcionamiento  cuando
el  mismo ostente  la condici6n de vacancia definitiva.

PARAGRAFO   SEGUNDO.   La   creaci6n   y  provisi6n   del   empleo  de   Inspector
Convivencia  y  Paz  Urbano   la  categoria  designado  para  el  funcionamiento  de
lnspecci6n   Segunda,   entrara   a   regir,   cuando   finalice   el   periodo   electoral   de
Vigencia 2026,  implementado a traves de la  Ley de Garantias.

ARTICULO  CUARTO.  -  La  Direcci6n  de  Funci6n  Publica,  adscrita  a  la  Secretaria
General,  realizara  las  actividades  tendientes  a  modificar  y  adicionar  el  Manual  de
Funciones    que    incorporen    los    cargos    que    se    crean    mediante    este    acto
administrativo, siguiendo los parametros y lineamientos legales que rigen la materia.

PARAGRAFO  UNICO.  -  La  Direcci6n  de  Funci6n  Ptlblica,  adscrita  a  la  Secretaria
General,   debera   adoptar  e   implementar   los   ajustes   administrativos,   fiscales,   de
n6mina  y procedimentales,  dentro del termino  necesario,  para dar cumplimiento a  la
Ley 2492 de 2025.

ARTicuLO    QUINTO.     -    ACTUALIZAC16N     DEL     REGISTRO     PUBLICO     DE
CARRERA.   La   Direcci6n   de   Funci6n   Ptlblica,   adscrita   a   la   Secretaria   General,
solicitara  ante  la  Comisi6n  Nacional  de[  Servicio  Civil  -  CNSC,   la  actualizaci6n  del
Registro     Pdblico     de     Carrera     Administrativa,     tipificando     la     solicitud     como
"acfua//.zac/.6n por a/.usfe  de  nomenc/afura",  allegando  la  manifestaci6n  de  voluntad

del   servidor   al   acogimiento   del   nuevo   regimen,   conforme   lo   determinado   en   la
Circular Externa 011  de 2020,  expedida por la Comisi6n  Nacional del Servicio Civil.

ARTicuLO SEXTO.  -PUBLICAR el  presente  Decreto conforme a  lo establecido en
el     articulo     65     del     CPACA     en     la     pagina     web     del     Alcaldia     de     Chia:
httD://www.chiacundinamarca.gov.co.

ARTicuLO  SEPTIMO.  -  RECURSOS.  Por tratarse  de  un  acto de  caracter general,
contra el presente decreto no proceden  recursos,  de conformidad con  lo previsto por
el   articulo   75   del   C6digo   de   Procedimiento   Administrativo   y   de   lo   Contencioso
Administrativo,

ARTicuLO OCTAVO. -VIGENCIA.  El presente  Decreto rige y tiene efectos fiscales
a  partir de  la  fecha  de  su  expedici6n,  con  excepci6n  de  las  situaciones  particulares
establecidas  en  el  Paragrafo  Primero del  articulo  Tercero y en  el  lnciso  Primero del
Articulo Segundo, de este acto.

PUBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE,

Dado  en  el  Despacho  del  Alcalde  Municipal  de  Chia  a  los  Veintitres,  (23)  dias  del

Revis6 y aprob6:  Fausto Alejandro A
Revis6 y aprob6:  Maria Alejandra
Revis6:  Luz Aurora  Espinoza To
Revis6:  Oscar Harvey Rojas Ca
Proyect6:  Clara Maritza Rivero

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

a Castro -Secretario de Despacho -Secretaria General jgr'
ete Artunduaga -Direcci6n de Funci6n Pdblica -Secretaria Genera
e de Oficina -Oficina Asesora Juridica
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ALCALDfA
Secretar{a de
HACIENDA

Direcci6n
FINANCIERA

EL SUSCRITO  DIRECTOR  FINANCIERO  DE  LA SECRETARIA  DE  HACIENDA  DEL
MUNICIPIO  DE CHfA,  DE CONFORMIDAD CON  LO  ESTABLECID0 EN  EL ACUERDO 035

DE 2005 (ESTATUTO  ORGANIC0  DE  PRESUPUESTO),

CERTIFICA

Que  uno  vez  revisada  la  informaci6n  de  registros  del  m6dulo  presupuestal  del
sistema financiero de la Entidad y de conformidad con lo establecido en el Artfoulo
79 "Requisitos para afectar el Presupuesto" del Acuerdo No 035 de 2005 por medio
del cual se expide  la  Norma  Orgdnica  del  presupuesto  General del Municipio de
Chia y de sus Entidades Descentralizadas. La Direcci6n  Financiera de la Secretarfa
de    Hacienda    determina    que    los    recursos    por    concepto    de    gastos    de
funcionamiento  del  nivel  Central,  correspondiente a  la  vigencia  fiscal  2026,  y de
conformidad  con  la  proyecci6n  salarial  de  la   planta  de  personal  elaborada,
presentada y justificada por la secretaria general mediante oficio SG/020-2026 y su
anexo, en el que establecen que existe apropiaci6n presupuestal suficiente en los
gastos de  personal  Administraci6n  Municipal -Nivel  Central,  viable  para  cubrir la
creaci6n  de  un  inspector  grado  07  y  los  ajuste  de  sueldos,  pago  de  factores
salariales comunes, contribuciones inherentes a la n6mina y prestaciones salariales
de   (4)   lnspectores   de   Comisaria   de   grado   05,   que   pasan   al   grado   07   de
conformidad   con   lo   establecido   en   la   Ley   2492   de   2025",   ajustados   con   el
incremento salarial para la vigencia y una vez revisados los saldos presupuestales,
se  encontr6,  que  existe  apropiaci6n  Presupuestal  suficiente  en  los  rubros  de  las
cuentas globales de gastos de Personal para cubrir los costos del incremento de la
planta de personal de los (5)  servidores y el incremento salarial del nivel central del
7% desde el  1° de marzo hasta el 31  de diciembre de 2026.

Esta certificaci6n se expide por solicitud de la Secretarfa General del Municipio de
Chfa,  como  requisito  para  realizar  el  decreto  respaldando  el  incremento  de  la
Planta   de   Personal  y  salarial  de   los  servidores   pUblicos  del   nivel  central  en   la
presente vigencia.

Se expide en el Municipio de Chia Cundinamarca a los (23) dies del mes de enero
de 2026.

T=f£_FHm#oof:N:#=z±Nfr_i_`
Director Financiero

Anexos:     (1)   Proyecci6n secretaria Generatcosto planta de personalAdministraci6n-Nivelcentral2026

(1 )   Cuadro Comparativo Presupuesto lnicialApropiado 2026 (Has net) vs Proyecci6n Secretaria General 2026
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