
ALCALDiA MUNICIPAL  DE  CHiA

DECRETo NUMERo   -1  4  6
t     29juLas        '

"EL CUAL  RETIRADEL SERVICIO  A  UN  SERVIDOR  POBLICO  POR  HABER  OBTENIDO  LA

PENS16N  DE  INVALIDEZ Y  SE  DECLARA  LA VACANCIA  DEFINITIVA  DE  UN  EMPLEO"

EL SEROR  ALCALDE MUNICIPAL  DE  CHfA

En  uso  de sus atribuciones  constitucionales y  legales  previstas en  la  Ley 909  de
2004,    Ley    1551    de   2012,    Decreto    1083    de    2015,    y   demds   disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO:

Que  el  articulo  315  de  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  establece  que
corresponde   a   los   Alcaldes   nombrar  y   remover  a   los   funcionarios   bajo   su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos poblicos y las
empresas  industriales  o  comerciales  de  cardcter  local,  de  acuerdo  con  las
disposiciones pertinentes.

El  literal  d)  numeral  2  del  artfculo  29  de  la  Ley  1551   de  2012,  establece  como
funci6n del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a   los   Gerentes,   Secretarios   y   Directores   de   los   establecimientos   P0blicos,
empresas  lndustriales  y  comerciales  de  cardcter  local,  de  acuerdo  con  las
disposiciones pertinentes.

Que  mediante  Decreto  18  de junio  de  16  de  2015  se  estableci6  la  planta  de
personal  de  la  Alcaldia  del  nivel  central  de  la  Administraci6n   Municipal  de
Chfa,  el  cual  se  adicion6  mediante  Decreto  Numero  308  de  25  de  junio  de
2019.                                                                                                                                               `

Que  mediante  Decreto  Numero  40 de  2019  estableci6  el  Manual  Bdsico  de  la
Administraci6n  Municipal  y  adopt6  Ia  estructura  Organizacional  lnterna  de  la
Administraci6n Central del Municipio de Chia.

Que   cumplidas   todas   las   etapas   del   proceso   de   selecci6n,   la   Comisi6n
Nacional del Servicio Civil,  expidi6  la  Resoluci6n  N0mero  6283 del 28 de febrero
de  2024  -2024RES-400.300.24-019600  CNSC  -BANCO  LISTA  DE  ELEGIBLES,  por  la
cual  conform6  la  lista  de  elegibles  para  proveer  una  (1)  vacante  del  empleo
identificado   con   el   c6digo   OPEC    No.    176040,   denominado   PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,  C6digo  219,  Grado  03,  del  Sistema  General  de  Carrera  de  la
Alcaldia  Municipal  de  Chfa,  que  fueron  convocados  a  trav6s  del  proceso  de
selecci6n  Entidades  del  Orden  Territorial  2022 -  Municipios  de  Cundinamarca,
segbn lo dispuesto en el Acuerdo N0mero CNSC  122 del 22 de marzo de 2022. t
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Que  la  sefiora  ANGELA  MARIA  ESPANA  Mufloz,  identificada  con  c6dula  de
ciudadania  nomero  55.181.455,  ocup6  el .puesto  nomero  uno(1)  en  la  lista  de
elegibles   declarada   en   firme,   de   la   convocatoria   establecida   mediante
Acuerdo  N0mero  CNSC  122 del 22 de  marzo  de 2022,  para  proveer el  empleo
de  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO,  C6digo  219,  Grado  03,  adscrito  a  la  Secretar`a
de   Educaci6n  -   Direcci6n   Administrativa   y   Financiera   de   la   Administraci6n
Municipal-Nivel Central.

Que  la  Sefiora  ANGELA  MARIA  ESPARA  Mufloz,  iden't'ificada  con  cedula  de
ciudadanfa nomero 55.181.455, fue nombrada en periodo de prueba mediante
Decreto 220 del  1  de abril de 2024,  en  el cargo de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

C6digo    219,    Grado    03,    de    la    Secretarfa    de    Educaci6n    -    Direcci6n
Administrativa y Financiera, de la Administraci6n Municipal de Chfa.

Que  el  mediante  Decreto  314  de  22  de  abril  de  2024,  otorgo  prorroga  de  90
dias  para  tomar  posesi6n  en  el  cargo  a  la  Sehora  ANGELA  MARIA  ESPAflA
Mufloz, fijando como fecha de posesi6n el dia 02 de s6ptiembre de 2024.

Que el dfa 02 de septiembre de 2024 tomo posesi6n del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,   C6digo   219,   Grado   03,   de   la   Secretar{a   de   Educaci6n   -
Direcci6n Administrativa y Financiera.

Que  mediante  resoluci6n  5554  del  26  de  diciembre  de  2024,  se  interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sefiora  ANGELA  MARIA  ESPANA  MUNOZ,
de  conformidad  con  lo  sehalado  en  el  art{culo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que   mediante   resoluci6n   0038   del   13   de   enero   de  2025,   se   interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sehora  ANGELA  MARIA  ESPANA  MUNOZ,
de  conformidad  con  lo  sehalado  en  el  articulo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que  mediante  resoluci6n  0805  del  28  de  febrero  de  2025,  se  interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sefiora  ANGELA  MARIA  ESPArriA  Murrioz,
de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  articulo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que mediante resoluci6n  1468 del  10 de abril de 2025, se interrumpi6 y prorrogo
el   periodo   de   prueba   de   la   Sehora   ANGELA   MARIA   ESPAflA   MUNOZ,   de
conformidad con lo sehalado en el articulo 2.2.6.30 del Decreto  1083 de 2015.

Que mediante resoluci6n 2784 del 02 de julio de 2025, se interrumpi6 y prorrogo
el   periodo   de   prueba   de   la   Sefiora   ANGELA   MARIA   ESPANA   MUNOZ,   de
conformidad con lo sehalado en el articulo 2.2.6.30 del Decreto  1083 de 2015.

Que  mediante  resoluci6n  3600  del  06  de  agosto  de  2025,  se  interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sehora  ANGELA  MARIA  ESPAflA  MUNOZ,
de  conformidad  con  lo  seF\alado  en  el  articulo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que  mediante  resoluci6n  5852  del  29  de  octubre  de  2025,  se  interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sehora  ANGELA  MARIA  ESPANA  Muftoz,
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de  conformidad  con  lo  sehalado  en  el  articulo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que  mediante  resoluci6n  6568  del  25  de  noviembre  de  2025,  se  interrumpi6  y
prorrogo  el  periodo  de  prueba  de  la  Sehora  ANGELA  MARIA  ESPANA  MUNOZ,
de  conformidad  con  lo  sehalado  en  el  artfculo  2.2.6.30  del  Decreto  1083  de
2015.

Que  mediante  comunicado  de  fecha  06  de julio  de  2026,  con  radicado  de
porvenir  No.  4208014943238200,  emitido  por  el  Fondo  de  Pensiones  PORVENIR
reconoci6  pensi6n  de  invalidez  a  favor  de. la  sefiora  ANGELA  MARIA  ESPANA
Murrioz, identificada con c6dula de ciudadania nomero 55.181.455.

Que  en  el  concepto  emitido  por el  Fondo  de  Pensiones  PROVENIR  S.A,  informa
que  se  reconoce  la  pensi6n  de  invalidez  a  la  seF\ora  ANGELA  MARIA  ESPArriA
Murrioz  desde  el  dia  27  de  Noviembre  de  2024,  fecha  de  cumplimiento  de
requisitos  hasta  el  mes  de  junio  de  2026  valores  que  serdn  cancelado  a  la
seFiora  ESPANA MUNOZ.

Que  a   partir  del   mes  de  julio  se  recibird   por  parte  de   la  Sehora   ANGELA
ESPANA,     el    pago     mensual    de    su     pensi6n,    valor    que    serd     ajustado
mensualmente de acuerdo a la rentabilidad que haya generado su cuenta de
ahorro individual.

Que   mediante   oficio   DFP-1544-2026,   remitido   por  correo   electr6nico   le   fue
solicitada  a  la  Sehora  ESPANA,  le  informard  a  la  administraci6n  Municipal  de
Chia,   se  ya   fue  incluida   en   nomina   de   pensionados  y  recibi6   la   mesada
pensional del mes de julio de 2026.

Que  la  Sehora  ANGELA  ESPANA,  mediante  correo  electr6nico  de  fecha  22  de
julio de 2026, informo que si estd incluida de acuerdo a lo informado.

Que el articulo 38 de la ley 100 de  1993, define el estado de invalidez como:

"ARTicuLO 38. Estado de lnvalidez. Para los efectos del presente CApiTULO se

Considera   inv6Iida   la   persona   que   por   cualquier   causa   de   origen   no
profesional,  no provocada intencionalmente,  hubiere perdido el 50 % o m6s
de su capacidad laboral."

Que  el  articulo   1   de  la  Ley  860  de  2003,  por  medio  de  la  cual  modifico  el
artfculo 39 de la ley  100 de  1993, seF\ala que:

"Arficulo 39.  Requisifos para  obtener la  pensi6n de invcllidez. Tendrc5  derecho a

la  .pepsi6n  de invalidez el afiliado al sistema  que conforme a  lo dispuesto en el
art(culo anterior sea declarado inv6Iido y acredite las siguientes coridiciones:

1.   Invalidez  c.ausada   por  enfermedad:   Que   haya   cotizado   cincuenta   (50)
semanas  dentro  de  los  Ultimos tres  (3)  ahos inmediatamente anteriores a  la
fecha de estructuraci6n y su fidelidad de cotizaci6n para con el sistema sea
al   menos   del   veinte   por   ciento   (20%)   del   tiempo   transcurrido   entre   el
momento en que cumpli6 veinte (20)  ahos de edad y la fecha de la primera
calificaci6n del estado de invalidez.

2.   Invalidez   causada   por   accidente:   Que   haya   cotizado   cincuenta   (50)
semanas  dentro  de  los  Ultimos  tres  (3)   arfos  inmediatamente  anteriores  adr
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hecho  causante  de  la  misma, y  su  fidelidad   (de  cotizaci6n  para  con  el
sistema  sea  al  menos  del  veinte  por  ciento  (20%)   del  tiempo  transcurrido
entre el momento en que cumpli6 veinte (20)  ahos de edad y la fecha de la
primera calificaci6n del estado de invalidez.

Par6grafo  1°. Los menores de veinte  (20)  ahos de edad s6Io deber6n acreditar
que   han  cotizado  veintis6is   (26)   semanas  en  el   Oltimo  Oho  inmediatamente
anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.

Par6grclfo  2°.Cuando  el  afiliado  haya  cotizado  por  lo  menos  el  75%  de  las
semanas  m{nimas  requeridas  para  acceder  a   la   pensi6n  de  vejez,   solo  se
requerir6 que haya cotizado 25 semanas en los ultimos tres (3)  arios."

Que  en  el  literal  f)  del  artfculo  41   de  la  Ley  909  de  2004,  sefiala  Causales  de
retiro del servicio:

"ARTicuLO 41. Causales  de  rctiro  del  servicio. EI  retiro  del  servicio  de  quienes

est6n desempehando empleos de libre nombramiento y remoci6n y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos..  ( ...)

f)  Por invalidez absoluta; ( . . .) "

Que en su  momento el  Decreto  1083 de 2015, en su  artfculo 2.2.11.1.4,  prev6:

"Articulo   2.2.11.1.4   Retiro   por   pensi6n.   EI   empleado   que   recina   los   requisitos

determinados  para  gozar de  pensi6n  de  retiro  por jubilaci6n,  por  edad  Q|Q±
invalidez,  cesar6  en  el  ejercicio  de  f unciones  en  las  condiciones  y  t6rminos
establecidos   en   la   Ley   100   de   1993   y   dem6s   normas   que   la   modifiquen,
adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con  lo sehalado en el  Pardgrafo 3 del art(culo 9 de la  Ley 797
de  2003,  que  modific6  el  art[culo  33  de  la  Ley  100  de  1993,  se  considera  justa
causa  para dar por terminada la relaci6n legal o reglamentaria del empleado
publico que  cumpla  con  los requisitos  establecidos en  este  articulo  para  tener
derecho a la pensi6n.

EI   empleador   podr6   dar   por  terminado   la   relaci6n   legal   o   reglamentaria,
cuando    sea    reconocida    o    notificada    la    pensi6n    por    parte    de    las
administradoras  del  sistema  general  de  pensiones,  siempre y  cuando  adem6s
de    la    notificaci6n    del    reconocimiento    de    la    pensi6n,    se    le    notifique
debidamente su inclusi6n en la n6mina de pensionados correspondiente (...)"

Sobre  el  particular,  resulta  pertinente  traer  a  colaci6n  apartes  del  concepto
1217  de  marzo  de  2006,  emitido  por  el  Ministerio  de  Protecci6n  Social,  en  el
cual, respecto de la pensi6n de invalidez, sehal6:

"Si    la    calificaci6n    de    la    p6rdida    de    capacidad    laboral    de    lugar    al

reconocimiento  de  las  prestaciones  por invalidez,  y  el  empleado  o  trabajador
cumple  los  requisitos  para  acceder a  la  pensi6n  de  invalidez  por  enfermedad
general, reconocida la  pensi6n de invalidez por riesgos comun, al empleado o
trabajador   incapacitado,   Ia   Entidad   Administradora   de   Pensiones,   deber6
efectuar   el   pago   de   la   prestaci6n   de   invalidez   en   forma   retroactiva   al
beneficiario  de  esta,  desde  la  fecha  en  que  se  produzca  tal  estado,  esto  es,
desde  la  fecha  de  estructuraci6n  de  la  p6rdida  de  la  capacidad  laboral  en
forma  permanente  y  definitiva,  la  cual  podr6  ser anterior  o  corresponder  a  la
fecha de calificaci6n.
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El  pago en comento,  deber6  realizarse  teniendo en cuenta  que en  el Sistema
Integral de Segundad Social  no  podr6  pagarse simultdneamente incapacidad
por enfermedad  general y  pensi6n  de  invalidez absoluta  o  por gran  `invalidez,
por lo que, si la fecha en que se prdduce el estado de invalidez coincide con el
periodo  de  incapacidad  por  enfermedad  general,  que  reconoce  el  SGSSS  a
trav6s de  las EPS,  el  pago de  la  pensi6n  de  invalidez comenzar6 a  realizarse al
vencimiento de dicha incapacidad."

Que   el   mismo   texto   normativo   sehala   en   el   literal   7   del   artfculo   2.2.5.2.1,
determina que:

"ARTicuL02.2.5.2.1Vacancia        definiliva.EI        empleo        queda        vacante

definitivamente, en los siguientes casos..  ( . . .)

7.  Por invalidez absoluta.  ( . . .) "

Que    en    sentencia    del    Concejo    de    Estado    Sala    de    lo    Contencioso
Administrativo,    secci6n   Segunda,    con    radicado    No.    76001-23-31-000-2004-
02414-01del   16  de  octubre  de  2018,  con  ponencia  del  Magistrado  Gerardo
Arenas Monsalve, respecto a la pensi6n de invalidez, sefialo que:

"De  la  lectura  de  la  norma  transcrita,  Ia  Sala  encuentra  que  la  filosof(a  de  la

pensi6n   de   invalidez   es   proteger   al   empleado   de   la   contingencia    por
incapacidad  para  ocuparse  de  las  f unciones  correspondientes  a  un  cargo, lu2
cual  significa  aue  mientras  dure  la  incapacidad  y  el  pago  de  la  pensi6n  de
invalidez el empleado no ouede desempei5ar nuevamente tales f unciones.

C__oherentemente,  debe decirse que,  en  principio,  existe incompatibilidad  entre
la  pensi6n de invalidez y el e.iercicio del empleo publico,  porque se supone aue
el pensionado no puede trabajar porque,  como dice la norma,  ha "perdido su
capacidad  de  trabajo  para  toda  ocupaci6n  u  oficio".  ( ....)"  (subrayado  fuera
de texto)

QJe teniendo en  cuenta  la  normatividad  anteriormente citada,  en  especial  lo
seFialado  en  el  literal  f)  articulo  41   de  la  ley  909  de  2004  y  el  artfculo  2.2.11.1.4
del Decreto  1083 de 2015 frente a la invalidez absoluta, bajo el entendido de la
perdida de capacidad laboral superior al 50% como causal aut6noma de retiro
el servicio.

Que lo informado y acreditado a la fecha  por el Fondo de Pensiones PORVENIR
S.A,   es   procedente   retirar  del   servicio   a   la   sehora   ANGELA   MARIA   ESPANA
Mufuoz,   identificada   con   c6dula   de   ciudadania   nomero   55.181.455,    por
pensi6n   de  invalidez  otorgada   por  el   Fondo  de   Pensiones   PORVENIR  S.A  e
inclusi6n   en   n6mina   de   pensionados   la   cual   se   hard   efectivo   a   partir  del
primero  (1 )  de agosto de 2026.

Que,   en   m6rito   de   lo   expuesto,   el   seFlor   Alcalde   Municipal   de   Chia   -
Cundinamarca.

DECRETA

ARTfcuLO   PRIMERO.   RETIRAR  del  servicio   a   la   seFiora   ANGELA  MARIA  ESPAf]A
Muf]OZ,   identificada   con   c6dula   de   ciudadania   N°   55.181.455,   quien   se
encontraba    en    periodo    de    prueba    en    el    empleo    de    PROFESIONALg,
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UNIVERSITARIO,    C6digo   219,    grado   03,    perteneciente   a    la    Secretaria    de
Educaci6n  -  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera,  de  la  Planta  Global  de  la
Administraci6n  -Nivel  Central  del  Municipio  de  Chia,  a  partir  del  primero  (01)
de agosto de 2026.

ARTfcuLO  SEGUNDO.  DECLARAR  la  vacancia  definitiva  del  cargo  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,    C6digo   219,    grado   03,    perteneciente   a    la   Secretar{a    de
Educacion -Direcci6n Administrativa y Financiera, a  p`a,r{ir de dia  primero  ( 1 )  de
agostode 2026.

ARTfcuLO  TERCERO.  NOTIFICAR.  el  contenido  del  presente  Decreto  a  la  seF\ora
ANGELA MARIA ESPARA MUROZ.

ARTfcuLO    CUARTO.    Remitir   copia    del    presente    acto    administrativo    a    la
Direcci6n    de    Funci6n    P0blica    de    la    Secretarfa    General    para    fines    de
incorporaci6n   de   la   respectiva   novedad   e   inclusi6n   del   correspondiente
registro documental en su historia laboral.

`',

ARTfcuLO  QUINTO.  Remitir  por  intermedio  de  la  Direcci6n  de  Funci6n  P0blica,
copia del presente acto administrativo al Fondo de Pensiones PORVENIR S.A.

ARTfcuLO SEXTO.  IMPROCEDENCIA DE  RECURSOS:  Contra el presente  Decreto  no

procede  recurso  alguno,   por  tratarse  de   un   acto   administrativo  de  simple
ejecuci6n.

ARTfcuLO  SEPTIMO.  VIGENCIA.  El  presente  Decreto  rige  a  partir de su  fecha  de
expedici6n.                                                                                        „

NOTIFfQUESE,  COMUNfQUESE y CtiMPLASE

Dado en el Despacho del sehor Alcalde~~ly.u_nicipa+`d`e Fhia a los     2  9  JUL as

c-+as------._a+
` _    tEOHER56i5TOTif5Se.RULz~-~-~

Alcalde Municipal de Chia

Revis6 y Aprob6:  Fausto Alejandro Amaya Castro -Secretaria de Despacho -Secretaria Generaley''

:reov;Se6ct¥a*`%';Lapnr%::sToanvaqr::;:::Tznadduoafe:=3::::::;anTd6ec:Lcnac,(oS|;uP;r,:ccac.;6enc9eet:r?:C66enn:r6ap'ng
SecretariaGeneral§`
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