ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 0276 DE 2026
(23 DE ENERO)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION NUMERO 3508 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2015, ADICIONADO CON LA
RESOLUCION NUMERO 2952 DEL 25 DE JUNIO DE 2019, PARA LOS EMPLEOS
DENOMINADOS INSPECTOR DE POLICIA, CODIGO 303, GRADO 01 E INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 1° CATEGORIA, CODIGO 233, GRADO 05, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 2492 DEL 23 DE JULIO DE 2025 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA ~ CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales vy en especial las conferidas
en el articuto 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, la Ley 209 de 2004,
el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Nacional 988 de 2020, vy
la Ley 2492 de 2025,

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica, arguyd: “No habrd empleo
pUblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de cardcter remunerado se requiere que estén confemplados en la respectiva plonta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...},

Que la Alcaldia Municipal de Chig, mediante Decreto Municipal nUmero 18 de junio
16 de 2015, establecid la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la
Administracidn Municipal de Chia, el cual se adiciond mediante el Decreto Municipal
numero 308 del 25 de junio de 2019.

Que mediante Resolucidn Municipal nUmero 3508 del 17 de noviembre de 2015, se
ajustd y modificd la Resolucion Municipal nimero 1805 de 2015, denominada Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la planta
de personal del nivel central del Municipio de Chia.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto Municipal nimero 40 de mayo
16 de 2019, establecid el Manual Bdsico de la Administracidon Municipal de Chia y
adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Cenfral del
Municipio de Chia.

Que mediante Resolucidn Municipal nimero 21271 de fecha 21 de mayo de 2019, se
modificd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para [os ﬁ
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RESOLUCION NUMERO 0276 DE ENERO 23 DE 2026 HOJA No 2

Empleos de la Planta de Personal de la Administracién Central dei Municipio de Chia.

Que mediante Resolucion Municipal nimero 2952 de fecha 25 de junio de 2019, se
adiciond el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Chia.

Que mediante Decreto Municipal nimero 348 del 27 de diciembre de 2023, se
modificd la planta de personal de la Alcaidia de Chia.

Que mediante Resolucidon Municipal nUmero 6122 del 27 de diciembre de 2023, de
adicioné el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del nivel central de la Alcaldia Municipal de Chig,
el cual fue modificado por la Resolucién Municipal nimero 6171 de 2023.

Que mediante Decreto Municipal nimero 473 del 30 de julio de 2024, se efectio
modificacion de planta de personal de la Administracion municipal de Chia - Nivel
Cenftral. '

Que mediante Resolucion Municipal nimero 2792 de 30 de julio de 2024, se modificd
parciamente la Resolucion Municipal nimero 3508 de 2015 y la Resolucidn Municipal
nimero 2121 de 2019 relacionadas con el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laberales, para los empleados que conforman la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Chia, Cundinamarca.

Que mediante Decrefo Municipal nOmero 041 del 24 de febrero de 2025, se efectio
modificacion de planta de personal de la Administracién municipal de Chia — Nivel
Central.

Que mediante Resolucidn Municipal nimero 0735 del 25 de febrero de 2025, se
maodificd parciamente la Resolucion Municipal nimero 3508 de 2015, la Resolucion
Municipal ndmero 2952 de 2019 vy la Resolucion Municipal nGmero 6122 de 2023
relacionadas con el Manual Especifico de Funciones, Requisites y Competencias
Laborales, para los empleados que conforman la planta de personal de la Alcaldia
Municipal de Chia, Cundinamarca.

Que el Decreto Municipal nimero 308 del 25 de junio de 2019, en su articulo 1, dispuso:

“(...). Suprimir los siguientes empleos de la planta de personal de la Administracion Central del
Municipio de Chia.

N° Cargos | Denominacion del Cargeo Cédigo | Grado
I PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 04

i | INSPECTOR DE POLICIA URBANO 233 o7

2 COMISARIO DE FAMILIA 202 05

2 INSPECTOR DE POLICIA 303 21

2 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 03

20 AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES | 470 01

3 CELADCR 477 03

34 CELADOR 477 g1

[=5] Total

Que el paragrafo segundo del arficulo primero de la norma ibidem, sefiald:

“..)
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Pardgrafo Primero: Los empleos de INSPECTOR DE PQOLICIA, Cdodigo 303, Grado 01, son
considerados fransitoricmente en la planfa de empleos hastfa su vacancia definitiva, fecha en
la cual se nermalizard su nomenclafura y clasificacion del empleo en lo medida, que las
condiciones salariales de guienes a o fecha poseen derechoes de carrera adminisfrativa sobre
los mismos, superan los fimifes salariales del nivel fécnico e imposibilifan su incorporacion a un
empleo equivaiente.

(.}
Que, a la fecha, subsiste un empleo de INSPECTOR DE POLICIA, Codigo 303, Grado

01, correspondiente a la Inspeccién Primera de Policia por cuanto no se ha
materializado la vacancia definitiva del mismo.

Que el Decreto Municipal nUmero 308 del 25 de junic de 2019, en su articulo 1, dispuso:

“(...). Suprimir los siguientes empleos de la planta de personal de la Adminisfracion Cenfral del
Municipio de Chia.

‘No.de cargos: | -7\ Denominacion del cargo: 1 Codigo |
Dos (2) Inspecror de Policia 303
Uno (1) | Celador 477
Doce (12) | Celador 477
Uno (1) | Auxiliar de Servicios Generales 470
Nueve (9) | Auxiliar de Servicios Generales 470
Veintitrés (25) | TOTAL CARGOS

Pardgrafo Primero: Los empleos de INSPECTOR DE POLCIA, Cédigo 303, Grado 01, son
considerados fransiforiamente en la planta de empleos hasta su vacancia definitiva, fecha en
la cual se normalizard su nomenclatura v clasificacion del emplec en la medida, que las
condiciones salariales de quienes a la fecha poseen derechos de carrera administrativa sobre
los mismos, superan los limites salariales del nivel técnico e imposibilifan su incorporacion a un
empleo equivaiente.

f...)

Que mediante Decreto NUmero 213 del 11 de agosto de 2025, se establecid la
categoria en que se encuentra el Municipio de Chia, para el afo 2026, y que
corresponde o “PRIMERA CATEGORIA”

Que con ocasidn ala expedicion de la Ley 2492 del 23 de junio de 2025, corresponde
a la entfidad territorial en concordancia con el articulo 1 de la norma en cita,
modificar la denominacion de “inspector de Policia” por “Inspectores de Convivencia
y Paz",

Que, a su funo, el arficulo 2 ibidem, modificd el arficulo 18 de Decreto Ley 785 de
2005, y dispuso que los Inspectores de Convivencia y Paz pertenecen al nivel
profesional con cédigo 233 para los municipios y distritos de categoria especial, 1y 2
categoria, vy al grado salarial més alto del nivel jerdrquico profesional del respectivo
municipio o distrito.

Qe el articulo 7 de la norma referida, fiid los requisitos de formacidn académica y
experiencia para desempefiar el cargo de Inspector de Convivencia y Paz,
correspondiendo para los municipios y distritos de categoria Especial, Primera vy

f

" Por medio de la cual se establece el cambio de denominacién de los "Inspectores de Pollma por “Inspectores de Cenvivencia y Paz" y se ordenan otros lineamlentos
que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional y se dictan otras disposiciones
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Segunda, el de titulo profesional en Dereche, titulo de posgrado en dreas afines al
cargo y una experiencia profesional de dos (2] afios y seis (6) meses.

Qué la CIRCULAR CONJUNTA No.100-008-2025 emitida por el Ministerio de Interior, el
Ministerio de Justicia y del Derecho y el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica — DAFP, se emiten lineamientos generales para la implementacion de la ley
2492 de 2025.

Que con ocasion de la orden impartida mediante la expedicién de la Ley 2492 de
20252, el Municipio de Chia expidid el Decreto Numero 024 de enero 23 de 20243,
mediante el cual modifica los Decretos 18 de 2015, modificado y adicionado per los
Decretos 44 del 21 de mayo de 2019, 308 de 25 de junio de 2019, 368 del 27 de
diciembre de 2023 y 407 del 23 de mayo de 2024, actos adminisiraiivos que
establecieron y modificaron la Planta de Personal de la Administracién Municipal de
Chia, Nivel Central, en cuanto a la modificacién e incorporacién de i nueva
denominacion del empleo Inspector de Convivencia y Paz Urbano 19 Categoria,
Cédigo 233, Grado Salarial 07, del Nivel Profesional.

Que, de la misma manera, y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2492 de
2025, mediante el Decreto expedido, se ordend la incorporaciéon de los cargos
creados y la modificacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Nivel Central de la Administracion Municipal de Chia, en cuanto a los
requisitos y especificacicnes técnicas del empleo.

Que ala par, y conforme lo establecido en la Circular Conjunta Ndmero 100-008-2025,
se establecid la oporfunidad previo el Estudio Técnico realizado por cada entidad
territorial, de la creacién de dos cargoes adicionales, de acuerdo a las circunstancias
particulares presentadas en el Municipio de Chia, con la supresidon del empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA, CODIGO 303, GRADO 01, siendo a su vez, parte
del objeto de la emision de los Decretos 308 de 2019 y 368 de 2023, lo que permitiria
en un solo acto, atender los requerimientos gue tiene la modificacién de la Planta de
Personal de la Administracion, por necesidades del servicio, y la orden impartida por
la Ley 2492 de 2025.

Que siendo csl, se adelantard medianie este acto, la modificacidn del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Nivel Central de Ia
Administracién Municipal de Chia, con respecto a la modificacion de Denominacién,
Nomenclatura, Requisitos y Escala Salarial de los empleos Inspector de Policia Urbano
1°. Categoria, Codigo 233, Grado 05, del Nivel Profesional, e Inspector de Policia,
Cédigo 303, Grado 01, del Nivel Técnico.

Que los requisitos preﬁs’ros en la Resolucién Nimero 3508 del 17 de noviembre de
2015, para el cargo Inspector de Policia, cddigo 303, corresponden a:

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho, Derecho y Cienclas | Experiencia Tres afios de experiencia profesional
Polfficas, Jurisprudencia, Jurisprudencia - Derecho Titule
de postgrado relacionado con las funciones del cargo.

2 Por medic de 1a tual se establece el cambio de denominacien de os "Inspeciores de Policia’ por "Inspectores de Gonvivendla y Paz" ¥ se ordenan otros lineamientos

que conttiblyan a la convivenciz v a la paz nacicnal y se dictan otras disposiciones

3 Per el cual se modifica fa denominacidn y nomenclatura del emplec inspector de polisia urbano 1*, categorfa, cbdigo 232, grado 05, de la planta de personal de la
agministracion municipal — nive! central, en cumplimiento de la ley 2492 de 2025, y se dictan otras disposicicnes
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Tarjeta o matricula  profesioncl en  los  cosos
reglamentados por ia ley

Que los requisitos previstos en la Resolucion NOmero 2952 del 25 de junio de 2017, para
el cargo Inspector de Policia Urbano 19 Categoria, Codigo 233, comesponden a:

Estudios Experiencia
Titule de profesional en las disciplinas académicas o | Veintisiele (27) meses de experiencia profesional.
profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho. Tardela o mairicula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Que, en virtud, de lo anterior es necesario gjustar el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucién Municipal Nomero 3508
del 17 de noviembre de 2015, adicionado através de la Resolucion Municipal NOmero
2952 del 25 de junio de 2019, para los empleos denominados INSPECTOR DE POLICIA,
CODIGO 303 E INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1° CATEGORIA, CODIGO 233,
ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 2492 del 23 de julio de 2025.

Qué en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado medianie la Resolucidén Municipal Nomero 3508
del 17 de noviembre de 2015, adicionado a fravés de la Resolucion Municipal NUomero
2952 del 25 de junio de 2019, para los empleos denominados INSPECTOR DE POLICIA,
CODIGO 303, E INSPECTOR DE POLICIA URBANO 19 CATEGORIA, CODIGO 233, los
cuales guedardn asf:

© IDENTIFICACION DEL EMPLEG

Nivel Profesional

. .z Inspector nvivencia y Paz Urbane 1a
Denominacion spector de Co yra

categoria
Cédigo 233
Grado 07
N° de cargos 6
Dependencia Conde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

PROPOSITO PRINCIPAL:

Promaver la convivencia pacifica, bienestor y armonia en la comunidad, asf como también la
de resolver mediante el mecanismo de sclucion de conflictes, la conciiacion en asuntos que
versen sobre la seguridod y convivencia ciudadanag, son autoridades administrativos
competentes para devar el proceso verbal abreviade, manera excepcional gjercen funciones
jurisdiccionales como bien lo ha expresado o Corte Constitucional en Sentencia T-176/19 en
concordancia con las gque la Ley y la Jurisprudencia les apliguen. y
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A. En relacién a sus funciones estas se encuentran descritas en el articulo 206 de ia Ley 1801 de
2014, que fue modificada por la Ley 2492 de 2025 Atribuciones de los inspectores de Convivencia
y Paz rurales. urbanos y corregidores. Les comresponde la aplicacién de las siguientes medidas:

1. Conciliar para I solucién de conflictes de convivencia, cuande sea procedente.

2. Conocer sobre los compaertamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranguilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion o los bienes y
privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio plblico v ibertad de circulacion.

3. Bjecutar la orden de rastitucion, en casos de tierra comunales.

4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientss medidas corectivas:
reparacion de dario materiales de muebles o inmuebies; expulsién de domicilio; prohibicién de
ingreso a actividad que involucra aglomeracicnes de publico complejas o no complejas v
Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la cplicacidn de has siguientes medidas correctivas:
Suspensién de construccién o demolicidn: Demolicién de obra: construccidn, ceramiento,
reparacion o mantenimiento de Suspensién inmueble, reparacién de dafics materiales por
perfurbacion a la posesién y tenencia de inmuebles: Restitucién y proteccién de bienes
inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 o el arficuic 205; restablecimiento del
derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales. Remocidon de bienes, en ias
infracciones urbanisticas; mulias v suspension definitiva de actividad

6. Becutar las comisiones que trata el articuio 38 del Cédigo General del Process o
supcomisionar a una autoridad que tenga jursdiccidn y competencia. guienes ejercerdn
fransitoriamente como autoridad administrativa de policia.

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucién de conflictos vy justicia
restaurativa.

8. Deberan realizar las diligencias jurisdiccionales o administrativas por comisién de los jueces o
subcomisién de alcaldes de acuerdo con ias normas especiales solre la materia.

9. Podrén a su vez subcomisionar a ofra autoridad que tengs jurisdiccidn y competencia,
quienes ejerceran frensitoriamente como autoridad administrativa de policia y  estardn
obligados a cumplir la subcomisidn dentro de los términos que se le establezca.

B. En relacién con otros marcos normativos que le han conferido funciones adicionales como se
relacionan a continuacién:

10. Las atribuciones contempladas en el Decreto 1260 de 1970 "Por ef cudal se expide el Estatuto
del Registre del Estado Civil de las personas.” (inscripcién extracrdinaria de funciones) articulos
57,74.75, 116y 188

11. Las atfricuciones contempladas Ley 84 de 1989 "Estatutc Nacional de Proteccion de los
Animales” (Medificada per Ley 2455 de 2025 - Ley Angel)

12. Corresponde en primera instancia a los inspectores de Convivencia y Paz, o a quien haga
sus veces. ¥ en segunda a los alcaldes municipales ¢ distritales, su delegado o la auteridad
definida en el marco de la autonomia territorial, conocer y adelantar el proceso sancionatorio
por heches constifutives de malirato leve, que no causen le mueve o lesiones que menoscaben
gravemente su salud o integridad fisica de conformidad con o establecide en el titulo XI-A del
Codigo Penal. (Ley 84 de 1989 Articulo 46 COMPETENCIA. (Modificado por el art. 9, Ley 2455 de
2025).)

13. Es el procedimiento policive mediante el cual un animal es refirado de manera fransitoria de
la tenencia del presunte maliratador porgue se tiene conocimiente o indicio de la redlizacion
de conductas que constituyen malirato o gue vuineran su integridad fisica o emocional Este
procedimiento puede ser adeiantado por ia Policia Nacional, los inspectores de convivencid y
paz competentes. (Artlculo 44A APREHENSION MATERIAL PREVENTIVA. iModificado por el art. 10,
Ley 2455 de 2025).

C. Ley 769 de 2002 "Cédigo Nacional de Transito Terrestre”. (Modificado por el art. 2, Ley 1383 de
2010). Articulo 3. Para los efectos de la presente ley enfiéndase que son autoridades de trénsito,
en su orden, las siguientes:
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14. ARTICULO 148 FUNCICNES DE POLICIA JUDICIAL. En caso de hechos que puedan constituir
infraccion penal, las autoridades de transite tendrdn ias atrlbbuciones v deberes de la policia
judicial con arregle al Cédigo de Procedimiento Penal,

D. tey 1098 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencic

15. Restablecimienio de los derechos de los ninos, las nifias v los adolescentes, Elrestablecimiento
de los derechos de los nifics, las nifias o los adolescentes es responsabilidad del Estado en su
conjunto a través de las autoridades publicas, guienes tienen la obligacién de informar, oficiar
o conducir ante la policia, las defensorias de familia, las comisarias de familia o en su defecto,
los inspectores de Convivencia y Paz o las personerias municipales o distritales, a todos los nifios,
nifias o los adoelescentes que se encueniren en condiciones de riesgo ¢ vuinerabilidad, Cuando
asta ocurrg, la autoridad competente deberd asegurarse de que el Sistema Nacicnal de
Bienestar Familiar garantice su vinculacidn o los servicios sociales. (Articulo 51 Obligacion de
restablecimiento)

Autoridades y entidades del sisterna de responsabilidad penal para adolescentes Artfcule 163,
Integracién. Forman parte del sisterna de responsabilidad penal para adolescenies:

16. Las Defensorias de Famiiia del institutc Colombiane de Bienestar Familiar, y las Comisarias de
Familia, o los Inspectores de Convivencia y Paz, cuando deban tomar las medidas para 1o
verificacion de la garantia de derechos, y las medidas para su restablecimiento.

Ley 2220 de 2022 "Por Medio de la cual se expide el Estatuto de Concificcién y se dictan ofras
disposiciones " Articulo 77, Adicidnese un articulo 234A en la Ley 1801 de 2016, el cual quedara
asi:

17. Hacer exigibles las actas de conclliacidn y mediacion. Serdn competentes para conocer los
cascs de incumplimiento a las actas suscritas en audiencias de conciliacidn vy mediacién de
conflictos de convivencia, los inspectores de Convivencic v Poz o las autoridades de policia
especiales en los caseos de su competencia a través del proceso verbal abreviodo dispuesto en
el articulo 233 de la Ley 1801/16 (ARTICULC 234A. Autoridades competentes).

18. deberdn colaborar con el gjercicio de los conciliadores en equidad y reconocer los efectos
legoles del acuerdo de conciliacién en equidad, las qutoridades judiciates y administrativas del
orden nacicnal, departamental, municipal y distrital, en especiail los clcaldes, secretarios de
gobierno u homdlogoes, Inspectores de Convivencia y Paz, comisarios de familia, personeros
municipales y distritales y jueves de ia RepUblica, [ARTICULO 82 DEBER DE COLABORACION)

Ley 2450 de 2025. "Ley contra el Ruide" Articulo 20. Modifiquese el numeral 3 del articulo 181 de
la Ley 1801 de 2016. el cual guedard asi: Articule 181° Multa especial, Las multas especiales se
clasifican en fres tipos:

19. La medida de multa por comportamientos contrarios @ la integridad urbanistica no se
impondrd o través de comparendo. Bl persongl uniformado de la Policic Nacional pondra en
conocimiento de estes comportamienios mediante informe al inspector de convivencia y paz.

20, Las demas que e sefalen la Censtitucion la ley, las ordenanzas y los acuerdos. Asi mismo son
funciones de los inspectores de Convivencia y Paz, los asignadas por el poder de policia
subsidiarie, residual y extraordinario.

21. Los demds gue le sefalen la Constituciédn, la ley, las ordenanzas vy los acuerdos, Ias Gue se le
asignen y que correspondan ala naturgleza del empleo.

22. Aplicar el sistemna de gestién de calidad v el control intermo en su puesio de frabaje para
mejorar continuamente su eficacia en (g dependencia, en concordancia con la normatividad

legal vigente.

7 CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 17 v v

1. Constitucidn Politica Nacional
2. Leyes Nacionales, Departamentales y Municipales, Decretos, Ordenanzas y Acuerdos.

3. Politicas Administrativas Pdblicas, normas direcirices vy lineamientos.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

5. Organizacidn administrativa del estado.

4. Funcicnamiento de Administracion Municioal, estructura administrativa, planfa de personal,
manual de funciones, requisitos y competencias laborales.

7. Herramientas administrativas de gestion.

8. Manuales de proceses y procedimienios

7. Cédigo de infancia y Adolescencia Civil Penal

10. Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016

11. Cédige Nacional de Trénsito (762 de 2002)
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12. Precedimientos Judiciales

13. Norma sotre industria y comercio.

14. Normatividad relacionada con ia conciliacién y Reselucién de conflictos
15. Derechos Fundamentales ({Titulo | Constitucidn Politica)

16, Normatividad relacionada con espacios publicos, urbanismos, medio ambiente y
Consumider.

17. Plan de Ordenamiento Territorial

18. Programa de gebierno municipal.

19. Normas y buenas practicas scbre relaciones humanas

20. Programacién NeurolingUistica

21. Resolucién o mediccidon de Conflictos y Derechaos Humano

22 Manejo de las TIC (Tecnolo?sc:s Y comumccczones}

 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES "0 o o

Comunes Nivel Jerdrquico

- Compromisc con la organizacion. - Aporte técnico-profesional
-Trabgjo en equipe. - Comunicacién efectiva

- Adaptacion al cambio. - Gestidn de procedimientos

- Aprendizaje continuo. - Insirumentacién de decisiones

- Crientacidén a resultados. - Direccidén y Desarrolio de Persenal

- Onem‘ac:fon o usuorto Y ol ciudadang - Toma de decisicnes
S £ REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Expenenc:a
Se entenderdn incorporados los requisitos
sefialados en el Articulo 7 de la Ley 2492 de | Se  entenderdn  incorporados los  requisitos
2025, asi; seficlades en el Articulo 7 de o Ley 2492 de 2025,
ash:

Titulo profesional en Derecho v ofines
Titule de posgrado en dreas afines al cargo | Dos (2} afics v seis {é) meses de experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los cases. | profesional

reglamentadoes peorla ey

ARTICULO SEGUNDO. - ACOGIMIENTO VOLUNTARIO AL NUEVO REGIMEN. - Acorde con
lo determinado en el arficulo 9 de la Ley 2492 de 2025, los servideres publicos que
venian desempefiando e cargo de inspectores de policia para la fecha de
expedicion de la ley, deben tener en cuenta el siguiente procedimiento:

1. Los Inspectores de Policia que para la vigencia de la Ley 2492 de 2025,
ocupdaban los cargos modificados y contaban con derechos adquiridos vy
derechos de carrera administrativa conforme ai régimen anterior, deben
acogerse de manera voluntaria a las disposiciones determinadas en la Ley
2492 de 2025, y adoptadas por la Administracién Municipal de Chia, mediante
este acto.

2. Para ello, disponian de un plozo de seis, (6), meses, contados a partir de la
promulgacion de la Ley 2492 de 2025, para manifestar expresamente su
voluntad de acogerse al nuevo régimen.

3. Si transcurrido este iérmine no se presentaron dicha manifestacién, la
Administracion Municipal debe realizar por Unica vez, un llamado formal a los
servidores publicos en esta condicién, para que se expresen su decisidn, deniro
de los quince, (15), dias hdbiles siguientes, de manera escrita.

4. En caso de no expresar su voluntad al respecto, se entenderd que el servidor
publico ha decidido mantenerse bagjo el régimen anterior, el cual seguir@
siendo aplicable en todos sus aspectos, incluyendo nivelacién, categorizacion,
salario y derechos laborales.

ARTICULO TERCERO. — TRANSITORIO.- Los servidores publicos incorporados, que a la
fecha del presente acto, no cumplan con la totalidad de los requisitos de formacion
y experiencia para desempefiar el cargo de 'Inspectores de Convivencia y Paz”,
establecidos en el arficulo 7 de la Ley 2492 de 2025, contardn con un plazo méximo
de fres (3) afos para acreditar su cumplimiento, conforme el pardgrafo transitorio |
ibidem, periodo durante el cual conservardn la fitularidad del empleo y se garantizara
la continuidad de la prestacion del servicio.
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En caso de que existan servidores publicos vinculados en provisionalidad, en el cargo
objeto de la tey 2492 de 2025, se adelantard el mismo procedimiento, a fin de
garantizar el cumplimiento de la norma vy por principic de favorabilidad, sin que el
acogimiento al nueve régimen esfablecido en la Ley, implique el reconocimienio de
derechos adauiridos en carrera administrativa, ni impida a la entidad adelantar los
procedimientos necesarios para reportar y ofertar en su oportunidad por y antfe la
Comision Nacional del Servicio Civil, Ia provisidén del cargo ocupado por el provisional,
mediante concurso de méritos, acorde con lo establecido por la Ley, en caso de
vacancia definitiva.

ARTICULO CUARTO. - ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA. La
Direccidn de Funcidn Plblica, adscrita a o Secretaria General, solicitard ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la actuadlizacién del Registro PUblico de
Carrera Administrativa, tfipificando la solicitud como “actualizacién por gjusfe de
nomenciatura”, allegando la manifestacién de voluntad del servidor al acogimiento
del nuevo régimen, conforme lo determinado en la Circular Externa 011 de 2020,
expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO. - INCORPORACION, CONTINUIDAD E IMPLEMENTACION SUJETA A
LEY DE GARANTIAS. Los servidores pUblicos con derechos de carrera administrativa
que desempefian los empleos de Inspectfor de Policia Urbano 19 Categoria,
Codigo 233, Grado 05, y gue manifestaron su voluntad de acogerse al nuevo
régimen, previa verificacion y cumplimiento de los requisitos conforme al articulo 9 de
la Ley 2492 de 2025, serdn incorporados directamente a los empleos de Inspector de
Convivencia y Paz Urbano 19 Categeria, Codigo 233, Grado 07, conforme e! arficuio
81 del Decreto 1042 de 1978.

La incorporaciéon de los servidores a la plania adoptada por este acto, se efectuard
mediante la expedicidn de los actos administrativos correspondienies, una vez se
hayan efectuado los gjustes necesarics, en el drea de ndmina, con efectos fiscales o
partir de la expedicion del Decreto 024 de 2024. Por tanto, en caso de generarse el
ajuste administrativo posteriormente, se establecerd la liquidacién del retroactivo
correspondiente, tal y cual lo ordena el Decretfo 024 de 2024.

Los servidores puUblicos gue se encuentren en periodo de prueba, en concordancida
con o establecido en la Ley 209 de 2004, no podrdn incorporarse al empleo con (¢
denominacion, nomenclatura y ajuste salarial modificado, hasta tanto no superen en
fiempo y accedan a los derechos de carrera con respecto al empleo por el cual se
vincularon por la lista de elegibles correspondiente.

El gjuste en escala salarial para el empleo creado en reemplaze del cargo suprimido
denominado Inspector de Policia, Cddigo 303, Grado 01, gue se encuentra
actuaimente proveido con empleado del sistema de carrera administrativa,
asignado a la Inspeccidon Primera, enfrard en funcionamiento cuando el mismo
ostente la condicidn de vacancia definitiva.

La creacién del empleo de Inspector de Convivencia y Paz Urbano 19 categoria
designado para el funcionamiento de la Inspeccidn Segunda, entrard a regir, cuando
finalice el periodo electoral de la Vigencia 2026, implementado a fravés de la Ley de
Garantias.

ARTICULO SEXTO. - RECURSOS. Por fratarse de un acto de cardcter general, contra el
presente acto no proceden recurses, de conformidad con lo previsto por el articulo
75 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo. )

v
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ARTICULO SEPTIMO. - PUBLICACION Y VIGENCIA. - La presente resolucion se publicard
conforme al articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de o
Contencioso Administrativo, C.P.A.C.A, en lo pdgina web de la Alcaldia de Chia,

hitp://www.chia-cundinamarca.gov.co. La presente resolucién r;ge a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Bado en el Despachce del Alcalde Municipal de Chia a los Veintitrés, (23) dias del mes
de enero del afio Dos Mil Veintiséls, (2026).

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Revisé y aprobdé: Fausto Alejandro Amaya Castro - Secretorio de Despache — Secretaria General @/

Reviso y aprebd: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga - Direccién de Funcién Plbica - Secretaria General
Revisé: Luz Aurora Espincza Tobar - Jefe de Oficing — Oficing Asesora Juridica

Proyectd: Luidy Marleni Castro Merales — Profesional Especidlizade — Direccidn de Funcitn Pu §/
Proyectd: Clara Maritza Riveros Romero — Profesional Especializado - Secretaria General
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