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DESEMPEND INSTITUCIONAL

nim Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD

Territorio, vigencia 2025 =

MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a cHiA
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET, DEPARTAMENTO
5) Naturaleza Juridica. CUNDINAMARCA
De esta manera podréa consultar los resultados de: PDET NATURALEZA JURIDICA
I. Los resultados generales del desempefio institucional. Todas v Todas
Il. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.
111. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeno. [0 Borrar todos los filtras

IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

Si desea consultar una nueva entidad asegtrese de borrar el filtro previamente seleccionado.
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I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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I1I. indices de las politicas de gestion y desempefio
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Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

Dimension Puntaje
consultado
ry
D1: Talento Humano 75,0
D2: Direccionamiento 92,4
y Planeacién
D3: Gestion para 87,1
Resultados
D4: Evaluacion de 87,0
Resultados
D5: Informacion y 77.4
Comunicacion
D6: Gestion del 62,4
Conocimiento
D7: Control Interno 89,2
POLITICAS
POLO1: Gestion Estratégica Del Talento
Humano

POLO02: Integridad

POLO03: Planeacion Institucional

POL04: Gestion Presupuestal y Eficiencia
Del Gasto Publico

POLO05: Compras y Contratacion Publica
POLO6: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POL08: Seguridad Digital

POL09: Defensa Juridica

POL10: Mejora Normativa

POL11: Servicio a las Ciudadanias
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacién del
Desemperio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental

POL17: Gestién de la Informacion
Estadistica

POL18: Gestién del Conocimiento
POL19: Control Interno



