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INTRODUCCION

La rendicion de cuentas es el deber que tienen las entidades de la administracion publica de
informar, explicar y responder publicamente ante la ciudadania sobre las acciones
desarrolladas, el uso de los recursos publicos y la gestion realizada en el ejercicio de sus
funciones. Este deber se encuentra establecido en el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015.

En este contexto, la rendicidon de cuentas constituye un proceso permanente de dialogo entre
la comunidad y la administracion municipal, orientado a socializar los logros alcanzados, la
gestion adelantada y los retos identificados durante la ejecucion del plan de accion de la
administraciéon. Este ejercicio fortalece la transparencia, promueve la participacion
ciudadana y facilita el control social al mantener informados a los diferentes grupos de
inter¢s.

Por ello, la rendicion de cuentas debe desarrollarse mediante espacios de dialogo abiertos,
participativos e incluyentes, en los que el lenguaje claro sea la principal herramienta de
comunicacion, garantizando el acceso a la informacion, la comprension de la gestion publica
y el derecho de la ciudadania a conocer la actuacion de la administracion.

,Por qué rendir cuentas a los nifios nifias jovenes y adolescentes?

La rendicion de cuentas dirigida a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) constituye
un deber del Estado y un mecanismo para garantizar su derecho a la informacion, la
participacion y el control social sobre las decisiones publicas que inciden en sus vidas. En
Colombia, el marco normativo, conformado por la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia
y la Adolescencia) y la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018
(Estatuto de Ciudadania Juvenil), establece la responsabilidad de las entidades publicas de
generar espacios de didlogo y rendicion de cuentas sobre la garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de estas poblaciones.

El reconocimiento de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes como sujetos titulares de
derechos implica que las autoridades publicas no solo deben disefiar € implementar acciones
orientadas a su proteccion y desarrollo integral, sino también informar de manera
transparente, oportuna y comprensible sobre los avances, resultados y desafios de su gestion.
En este sentido, la rendicion de cuentas fortalece la confianza entre la ciudadania y las
instituciones, promueve una cultura de transparencia y contribuye al ejercicio efectivo de la
participacion incidente de los NNAJ en los asuntos publicos.

Para garantizar este proposito, las entidades deben promover escenarios de didlogo
incluyentes, accesibles y adaptados a las caracteristicas y capacidades de cada grupo etario,
articulando esfuerzos con las familias, las organizaciones sociales, las comunidades étnicas,
las instituciones educativas, las plataformas y consejos de participacion, y demads actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y del Sistema Nacional de Juventudes. De esta
manera, se fortalece la corresponsabilidad en la garantia de los derechos y se consolida una
gestion publica mas participativa, transparente y centrada en el interés superior de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.
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Garantia en Derechos Humanos

La garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes es el eje de la gestion publica municipal y de la Rendicion Publica de Cuentas. En este marco,
la Administracion Municipal de Chia presenta de manera transparente las acciones, programas, proyectos y resultados que fortalecen sus derechos, destacando avances,
desafios y compromisos, y promoviendo la participacion, la corresponsabilidad y el control social sobre la gestion publica.

1. DERECHO A LA VIDA,
SUPERVIVENCIA Y
DESARROLLO

2. DERECHO A LA SALUD

3. DERECHO A LA EDUCACION

4. DERECHO A LA ALIMENTACION
Y NUTRICION

. DERECHO A LA PROTECCION

DEPORTE Y CULTURA

~

. DERECHO A UN AMBIENTE SANO

8. DERECHO A LA INCLUSION
E IGUALDAD

9. DERECHO A LA PARTICIPACION

10. DERECHO A LA FAMILIA
Y AL CUIDADO

e@@owoa@e

INSTRUCCIONES:

6. DERECHO A LA RECREACION,

SEMAFORO DE GARANTIA DE DERECHOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

El municipio trabaja cada dia para garantizar los derechos de los NNAJ.

Diligencie la informacion solicitada en las columnas en blanco.

¢COMO LO GARANTIZA SEMAFORO ACCIONES RESULTADOS /
OERECHD EL MUNICIPIO? REALIZADAS AVANCES Ak

Atencién integral, prevencién de
violencias, promocion de eshlos de

vida salt

fiamiento

| a las familias.

Acceso a servicios de salud, vacunacién,

salud mental, prevencién de consumo
de sustancias y salud sexual y
reproductiva.

Acceso, permanencia y calidad educativa,

te J
y apoyo a trayectorias educativas
completas.

Prog de al i6
seguridad alimentaria y acciones para
mejorar el estado nutricional.

Prevencién y atencion de violencias,
trabajo infantil, abuso, explotacién y
todas las formas de vulneracién.

Oferta de actividades deportivas,
recreativas, artisticas y culturales en
espacios seguros e incluyentes.

Proteccién del entorno, educacién
ambiental y recuperacién de espacios
verdes.

Atencién diferencial a nifos, nifas y
jévenes con discapacidad, poblacion
étnica, migrante y en condicién de
vulnerabilidad.

1 de la partici
Incidente de nifos, nmas adolescentes
yj en isi que los
For imi iliar, crianza p
y A ilias en su rol

to
de cuidado y proteccioén.

N
0
L
v

el que mejor rep

el estado actual de la garantia del derecho
en el municipio y diligencie las columnas en blanco de acuerdo con la informacion de su dependencia.

“‘

CONVENCIONES DEL SEMAFORO

EN FORTALECIMIENTO

GARANTIZADO
. El derecho se esta (_\) Estamos avanzando, pero

garantizando

N 4 aun hay aspectos por

REQUIERE MAYOR ATENCION

‘ El derecho presenta dificultades
que necesitan acciones
urgentes.
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Objetivo General

Secrefaria de
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Fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y el control social mediante un proceso
de rendicion publica de cuentas que informe de manera clara, accesible y participativa sobre
la gestion, los resultados y el cumplimiento de las acciones, programas y la garantia y de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio, promoviendo el didlogo
y la corresponsabilidad entre la administracion municipal.

Objetivos Especificos

1. Socializar de manera transparente y comprensible los avances, logros, retos e
inversiones realizadas por la administracion municipal en la implementacién de
programas, proyectos y estrategias orientadas a la promocion, proteccion y garantia
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

2. Generar espacios de didlogo y participacion efectiva que permitan a los niflos, nifias,
adolescentes, jovenes, expresar sus opiniones, formular recomendaciones y contribuir
al fortalecimiento de la gestion publica en materia de infancia, adolescencia y
juventud.

3. Identificar oportunidades de mejora y establecer compromisos institucionales
derivados del ejercicio de rendicion de cuentas, fortaleciendo la planeacion, el
seguimiento y la articulacion interinstitucional para incrementar el impacto de las
acciones dirigidas a la poblaciéon NNAJ del municipio.

La rendicion de cuentas para las acciones dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y jovenes
(NNAJ) se fundamenta en tres pilares esenciales que garantizan un proceso transparente,
participativo y orientado a la mejora continua. Estos pilares permiten que la ciudadania, y
en especial los NNAJ, conozcan la gestion realizada, participen activamente en el dialogo
con las instituciones y promuevan una cultura de corresponsabilidad en la garantia de sus
Fuente: Propia
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derechos.

PILARES DE LA RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS EN CHIA

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHIA

@

}a‘. Una administracién abierta, participativa y transparente

@ INFORMACION @ DIALOGO @ INCENTIVOS

Se refiere a la disponibilidad,

estadisticas, documentos,
informes, etc. sobre las
funciones a cargo de las
instituciones y servidores
publicos, desde el momento
de la planeacion hasta la

fase de control y evaluacion,
M a nivel municipal en Chia.

Debe ser comprensible,
actualizada, oportuna,
disponible y completa.

OO O Alcaldiade Chia

exposicion y difusion de datos,

jovenes, adultos y organizaciones

. & de doble via y de incidencia

Se refiere a las estrategias que
se deben generar para fomentar
el didlogo permanente de doble
via entre la administracion
municipal y la ciudadania de
Chia: nifios, nifias, adolescentes,

sociales, a fin de deliberar,
analizar y sustentar para incidir
en las decisiones publicas que

garanticen estos derechos.

Debe ser claro, favorable

en la toma de decisiones.

Se refiere a los estimulos
y motivaciones para que
las entidades encargadas
de la garantia de derechos
en Chia generen la cultura

de la rendicion y fomenten
en la ciudadania la peticién
de cuentas.

Debe favorecer la
articulacién entre la
administracién municipal
y la ciudadania, generar
cultura de Rendicién
Pablica de Cuentas,
formar actores y
visibilizar iniciativas.

chia-cundinamarca.gov.co &
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Marco Normativo

INSTRUMENTO

NORMATIVO

Constitucion Politica de
Colombia.
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CONCEPTO

Consagra el derecho a la participacién en el control del
poder politico (Art. 40 y 270), el derecho a recibir
informacién veraz e imparcial (Art. 20, 23 y 74), y la
obligacién de las entidades publicas de rendir cuentas de
manera permanente consagrados en sus articulos 2, 3 y
103, con los principios de Democracia participativa,
soberania popular y derecho fundamental a participar en la
conformacién, ejercicio y control

del poder politico.

Ley 152 de 1994.

Establece la obligacion de los alcaldes de presentar
informes sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo
Municipal (Art. 43).

[

Reglamenta la participacién administrativa como un
derecho de los ciudadanos y el control social sobre la
gestion piblica.

Ley 850 de 2003,

Define el principio de transparencia y el papel de las
veedurias ciudadanas en el control de la gestién pablica.

Ley 1474 del 201

o

Obliga a las entidades del Estado a rendir cuentas de
manera constante y promueve la participacion
ciudadana en_la supervisién de la gestion pablica.

Ley 1551 del 2012. ],

Reafirma la obligacién de los alcaldes de informar a
la ciudadania sobre su gestién (Art. 29).

Ley 1712 del 2014.
|

Establece el derecho de acceso a la informacién publica y
los principios de transparencia en la administracion piblica.

Ley 1755 del 2015

Regula el derecho fundamental de peticién y el acceso a
la informacién publica.

Ley 1757 del 2015. @

Determina las disposiciones para la promocién y proteccién

del derecho a la participacién democrética, incluyendo la / q\
rendicién de cuentas de la rama ejecutiva (Art. 48-57). %
Ley 489 de 1998 y Obligan a las entidades publicas a rendir cuentas de
Decreto 3622 de manera permanente y establecen la democratizacién de
2005. la gestion publica.
Documento CONPES Define la politica de rendicién de cuentas en la Rama
3654 de 2010. Ejecutiva y promueve una cultura de transparencia y

control ciudadano.

Resolucién 4005 del 9 de

junio del 2026.
Y \

Determina la conformacién del equipo lider de la rendicién
de cuentas en el marco del Manual tnico de rendicién de
cuentas de funcién publica y los lineamientos del ICBF.

unesco

Member
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Fuente: Propia
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. Quienes participan?
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La rendicion de cuentas a través del gobierno municipal, y su equipo coordinador, debera garantizar
la participacion de entidades publicas descentralizadas, entidades privadas y organismos de control
con el animo de realizar seguimiento al restablecimiento de derechos de los NNAJ, a partir de la
socializacion de acciones, planes y proyectos que beneficien al grupo de interés, asi como los planes
de mejora a que haya lugar.

I‘\

> ;QUIENES PARTICIPAN?

~ . : " 4
YRV
FORTALECIMIENTO
EN LA PARTICIPACION

CIUDADANA

y favorecer la construccion
de escenarios participativos
donde se garanticen
los derechos de
los NNAJ

GOBIERNO EQUIPO ICBF PARTICIPACION
MUNICIPAL COORDINADOR Asistencia técnica NNAJ
Secretarios

Fuente: Propia

. ETAPAS .

~, DELA RENDICION DE CUENTAS S

DE NNAJ

De acuerdo a las orientaciones
establecidas en la informacion
anterior y de acuerdo al manual
unico de rendicion de cuentas o

APRESTAMIENTO

(MURC), donde conocimos las
caracteristicas, los pilares a tener
en cuenta para su
implementacion y de conocer a

SEGUIMIENTO Y = .
detalle los principales actores EVALUACION RENDICION OIREN
Se evaltan los Se disefia la est
resultados, se generan DE CUE"TAS de rendicién det::::s

para garantizar un espacio de
dialogo, damos paso a las fases de

Se alistan recursos,
se define el propésito
y se involucran a NNAJ.

con participacion
de NNAJ.

compromisos y se
hace seguimiento
a los acuerdos.

la rendicion de cuentas.

EJECUCION
Se realiza el dialogo
publico, se presentan
resultados y se
escucha a NNAJ.

PREPARACION
Se organiza la informacién,
se convocan los actores
y se preparan los
espacios de didlogo.

080 La rendicién de cuentas es un espacio de encuentro
8@% entre autoridades y NNAJ para construir juntos
un mejor presente y futuro.

Fuente: Propia
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Fase de sensibilizacion y alistamiento

En este espacio se adelantaron acciones de preparacion
para conformar el quipo lider municipal, se adelant6 la
agenda del comité técnico de Rendicion de cuentas de
nifos, nifias, adolescentes y jovenes. Con el fin de
presentar y evaluar la viabilidad de los espacios de didlogo
con la poblacion de interés, para esto se establecieron
cuatro escenarios de participacion para informar a la
comunidad sobre el proceso de RNNAJ.

Luego de establecer el equipo técnico, se socializaron los lineamientos técnicos de la
rendicion de cuentas y se disefid el plan de trabajo correspondientes a las fases de la rendicion
de cuentas, ademds de realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo para
determinar las acciones que dieran lugar para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Se realiz6 la convocatoria de la poblacion civil, red institucional, colectivos juveniles y la
familia como institucion y eje importante de la garantia de derechos de los NNAJ.

Asi las cosas, la fase de sensibilizacion y alistamiento permitié aprovechar estos espacios de
socializacion para identificar, comunicar y adaptar la informacion de los diferentes frentes
de trabajo en el marco del lenguaje claro y sencillo, garantizando la transparencia de la
gestion administrativa publica lo que establecié un trabajo trasversal con las instituciones
descentralizadas como el IDUVI (Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion
Territorial de Chia), IMRD (Instituto Municipal de recreacion y deportes) y emserchia.

- _ Carrera @ N° 11-24
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ETAPA

DESCRIPCION

SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO

‘oo

ACTIVIDAD MECANISMO
* En la vigencia 2026 se dara continuidad
al coordinador del proceso de rendicién
o Conformacién de cuentas creado mediante la Resolucién
: \ " No. 4005 del 9 de junio de 2026, medio 7N ~__ . Resolucién No. 4005
‘ | equipo lider de ]uru 8 o /@ \ Despacho del / 5 tuni
i | § de la cual se deleg6 el liderazgo del proceso | | Hﬂn ) P ( | del 9 de junio de 2026
ey Rendictdu ds enla Alcaldia Municipal de Chia. Asf como | it/ alcalde. &E@ / yactos administrativos
h cuentas 2026 la consideracién de los lineamientos de ~ complementarios.
ICBF y los lineamientos de la procuraduria
vigentes.
S » Realizar mesas de trabajo donde se i
‘® & P Articulacién establezcan las acciones realizadas durante | .ﬁ sy, Desarrallo
( 4' ] con entes la ejecucién del plan de Desarrollo en el ( :.‘ | L Actas de reunién
“\\ _/ descentralizados marco de los Derechos humanos priorizados | w4 Sh narg &
para la rendicién de cuentas de NNAJ. e
g . Creacién base o Generar base de datos de lideres juveniles // ~ . Secretaria de /. Actas de mesas de
Lase | de datos grupos e instituciones que permitan conocer mejor | | ‘i | Desarrollo Social/ ( IE ) trabajo/Dilogo
BB e interés al grupo de interés. by sermmape .~ grupos de valor.
~ Educacién. =
= 3  Definir lineamientos generales, cronograma -
Planeacién preliminar y responsabilidades internas para 7 R \\
_— = : S \ . ( \ Cronograma
e preliminar la implementacién de la estrategia de | Equipo lider { m | s wakals
—® del proceso rendicién de cuentas NNAJ durante la L =as a
vigencia 2026.
» Desarrollar acciones de sensibilizacién
Sensibilizacién dirigidas a enlaces institucionales y
p {fistitacional dependencias, con el propésito de fortalecer . — S P )
i la cultura organizacional frente a la / \ 4 ( (x\ »
~  del proceso traiipateds, 1 pitsipatsa T \ - lxde.xIDesamllo { & 6 ﬁ ) Actas de reunién
de rendicién corresponsabilidad en la rendicién de \__~ Sodil g
de cuentas cuentas de NNA] y asi poder identificar
las acciones dirigidas a esta poblaci6n.
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Fase de Generacion de informacion

En esta fase se determinan la estructura y formalizacion de la g

Estrategia de Rendicion de Cuentas 2026 ademas del analisis de
la informacioén de los sectores que rendirdn cuentas a la poblacion
de interés, Asi como el analisis frente al plan de Desarrollo en
cuanto a nifos, nifias, adolescentes.

unesco
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ACTIVIDAD
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FASE DEL PROCESO

DISENO

DE LA ESTRATEGIA

DESCRIPCION

@)
&% RESPONSABLE

A

Anilisis Analisis y seguimiento al estado Secretaria de Seguimiento a matriz
garantia de garantia de los derechos Desarrollo Social de garantia de derechos
de los nifios, nifias, adolescentes y dependencias en el marco del
de derechos X ¥
y jévenes en el municipio. encargadas de Plan de Desarrollo
rendir cuentas. Municipal.
o Evaluacion del cumplimiento Secretaria de
Analisis de las metas y programas Desarrollo Social Informe de seguimiento
plan de del Plan de Desarrollo que y dependencias al Plan de Desarrollo
desarrollo impactan a los nifios, nifias, encargadas de Municipal.
adolescentes y jévenes. rendir cuentas.
Anélisis de las acciones del
Analisis plan de accién en el marco del Dependencias
; : cumplimiento y garantia de los encargadas de Actas y matriz.
Sifilicional derechos humanos en el municipio, rendir cuentas.
de acuerdo a lo reportado por
dependencia.
s Fic Secretaria de
Analisis Revision y analisis del gasto Besarsllo Sodsl . . j
gasto publico destinado a programas : j.ecucwn presup.uesta
S y proyectos dirigidos a la nifiez, y dependencias e informes financieros.
publico adolescencia y juventud. | encargadas de
rendir cuentas.
Informe i Elaboracién del informe de
gesti.ér.l' ‘ gestit.'m. f:ons'olifiado para la Sacretatiade st cansciiads
re’nd!cmn \ Ren:?l-cwn l??bhca slbCliedtas Desarrollo Social. | deinforme de gestion.
publica de de nifios, nifas, adolescentes |
cuentas ’ y jovenes.
Ajustes al ‘ Ajuste, validacion y publicacion

informe de RPC | del informe de Rendicidn Pliblica
de Cuentas en los canales oficiales
del municipio.

y publicacion
del mismo

Secretaria de

Desarrollo Social.

Publicacion en pagina
web y redes sociales
institucionales.

Fase de preparacion
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en esta fase se disefian los mecanismos para la convocatoria y la difusion del proceso,
procurando que la informacion llegue oportunamente a los participantes, sus familias,
instituciones educativas, organizaciones sociales y demas actores relevantes. Se establecen
ademads las medidas para la proteccion de los derechos de los participantes, incluyendo
aspectos relacionados con el consentimiento informado cuando corresponda, la proteccion
de datos personales y la creacion de entornos seguros para la expresion de
opiniones.

Finalmente, la fase de preparacion incluye la definicion de los
instrumentos para documentar el desarrollo de la rendicion de cuentas y
evaluar posteriormente sus resultados, estableciendo el valor y la calidad
de la participacion, el nivel de comprension de la informacion presentada
y la incidencia de los aportes realizados por los nifios, nifias y adolescentes
en la mejora de la gestion institucional.

FASE DEL PROCESO

PREPARACION

DESCRIPCION & RESPONSABLE @ MECANISMO

- Solicitar, recopilar y consolidar la
/ . Recolecciény | informacién de gestion, resultados Lineamientos
( % | consolidacién | yavances del Plan de Desarrollo Secretaria de internos para
/' de informacién Municipal 2024-2027 que sera Desarrollo social recoleccién de
o institucional presentada en el proceso de informacién
rendicién de cuentas.
— Validacién y Revisar, validar y organizar la
e informacién consolidada, S - Documento
/ \ [ retaria de :
| = garantizando coherencia, claridad informe de
ﬁg/) | del informe de o o | Planeacién dicié
4 A y cumplimiento de criterios de rendici6n de
rendicion de 1 w0 ¥ e
enguaje claro y transparencia.
cuentas 7 4
— e Coordinar aspectos técnicos, )
\ v logisticos y operativos necesarios Secretarias
[ | logistica de los Plan logisti
\ x z‘ ; para el desarrollo de los espacios encargadas de an logistico
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Nl diflogo presenciales y virtuales, incluyendo, ~ rendir cuentas
la audiencia publica.
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W en fechas, modalidades, canales oficiales
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Fase de Ejecucion

En esta fase, la entidad presenta de manera clara, oportuna,
comprensible y accesible los avances, logros, retos y
resultados alcanzados en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos dirigidos a la garantia de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asi
como el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo. La informacion se adapta a las caracteristicas
de los participantes mediante un lenguaje sencillo y el uso
de herramientas pedagégicas, ludicas, audiovisuales e

interactivas que faciliten su comprension.

Como e¢je central de esta etapa, se desarrolla la audiencia
publica participativa y los demas escenarios de didlogo definidos por la entidad, en los cuales
los NNAJ pueden formular preguntas, expresar opiniones, plantear inquietudes, compartir
propuestas y realizar recomendaciones sobre la gestion institucional. Estos espacios deben
propiciar una participacion libre, respetuosa, incluyente y segura, garantizando la
representacion de la diversidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, desde un enfoque
diferencial, territorial, étnico, de género, discapacidad y de curso de vida.

Secrefaria de

DESARROLLO SOCIAL

N

\ FASE DEL PROCESO

E L EJECUCION

/ ‘
“ = \\
) )|

’ ACTIVIDAD DESCRIPCION a RESPONSABLE @ MECANISMO

Publicar el informe de rendicién

de cuentas y la informacién

|
| . Publicacién del ; :
| / X taforme da asociada en la pigina web Secretaria de Informe
“\ / rendicign de institucional https://chia- Desarrollo social / publicado
o cisntas cundinamarca.gov.co/web/, Oficina de Prensa
garantizando acceso publico,
claridad y disponibilidad
oportuna.
Realizar la audiencia puiblica como
— Planillas de
W - Desarrollo de la ' espacio de didlogo abierto entre Secretarios de las ¥ 4
/ w N ol . S i AR i " asistencia /
( ) P el alcalde palyla diferentes e
z&z ) d dicié . Actividades de
\ "/ de rendicién en el cual se presenten los secretarias a cargo i
: ek de cuentas | resultados de gestién y se atiendan de rendir cuentas. 1al0gocon
| inquietudes y aportes ciudadanos. NNAJ.
|
= Implementar espacios adicionales Equipo lider /
‘ // w \ Desarrollo de de dialogo sectorial, territorial o Dependencias Planillas de
‘ ‘\gaa /) otros espacios | yirtyal que complementen la encargadas de asistencia
| A\ A de didlogo audiencia publica y amplien la 9
~— i e B rendir cuentas
participacién ciudadana.
[ :
- Aplicacién iecretaxl’lla de i o
o\ o esarrollo soci nforme
\  encuesta de Aplicar instrumentos evaluadores
‘ / \ soa el P - Direccién de desarrollo del
\\ ! perce;v)cmn acorde a la poblacién de NNAJ. Accién social y espacio de
T/ espaciode Direccién de dialogo.
[ dialogo juventudes
|
— 2% Recibir, organizar y clasificar Dosumento
. Recepciény . " estructurado con
1,' \\‘| sistematizacién 125 Preguntas y observaciones Secretaria de las preguntas que
\\ // de preguntas formuladas por los nifios, nifias y Desarrollo Social le corresponden a
e ciudadanas adolescentes y jévenes. cada una de las
| secretarias.
[
| — Emitir y publicar las respuestas a Publicacién
7, . R a £ lad i
/ \ P las p for por la Dependencias respuesta a las
\ % ) inquietude iudadania dentro de los plazos competentes / preguntas en la
.7/ ciudadanas establecidos, garantizando claridad, Desarrollo social / pégina web.
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Fase de Evaluacion y seguimiento

La fase de evaluacion y seguimiento tiene como propdsito
valorar el desarrollo y los resultados del proceso de
rendicion publica de cuentas, garantizando que las
opiniones, recomendaciones y observaciones formuladas
por los ninos, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) sean
analizadas, respondidas e incorporadas como insumo para el
fortalecimiento de la gestion institucional y de futuros
ejercicios de rendicion de cuentas.

En esta etapa, una vez finalizada la audiencia publica
participativa y los espacios de didlogo, se consolidan las
peticiones, inquietudes, propuestas y observaciones
realizadas por los NNAJ respecto a la gestion presentada y
al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
Posteriormente, las dependencias responsables analizan la informacion recopilada y elaboran
el informe final del proceso, incluyendo las respuestas institucionales, el analisis de los
resultados y la identificacion de oportunidades de mejora.

FASE DEL PROCESO

’ 7 . Evaluacién ~
/4 integral del © Analizar el desarrollo ( @, Secretaria de Informe' fle
\ proceso de de la estrategia 2026. l.\ Desarrollo Social evaluacién del
\ rendicién de > _ proceso
" cuentas i j,“ i
© Realizar seguimiento al cumplimiento 5
imiento de los compromisos asumidos porla | 3¢ Equipo Matriz d
T Administracion Municipal en los @ ¢ lider/secretarias | |- e
a compromisos SRR % .q\ encargadas de | seguimiento a
adqifidos spacios de rendicién de cuentas, { O == @) [e——
verificando avances y reportando reportar \
resultados. g _"" - ‘
Formulacién e  Elaborar un plan de mejoramiento
. implementacién con base en los resultados de la 4 e Plan de
M B del Plan de evaluacién integral y el seguimiento a g Secretaria de mejoramiento del
[ A Mejoramientodel | compromisos, definiendo acciones | T Desarrollo Social / proceso de
B l O proceso de correctivas y de fortalecimiento que v Equipo lider rendicién de
Rendicién de permitan optimizar futuras estrategias cuentas
Cuentas de rendicién de cuentas. y
A

Fuente: propia

como parte del analisis de la informacion, se establecen indicadores que permiten medir los
avances, identificar acciones de mejora y reconocer los retos en la garantia de los derechos
de las nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio. Estos indicadores facilitan el
seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal, la evaluacion
de las acciones implementadas por las dependencias responsables de rendir cuentas y el
analisis de resultados alcanzados en materia de proteccion integral de la poblacion.

A continuacion, los indicadores que se tuvieron en cuenta para evidenciar el avance del Plan
de Desarrollo en el marco de la garantia de los derechos humanos.
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"1\ INDICADORES PARA LA RENCION PUBLICA DE CUENTAS

EN EL MARCO DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

UNIDAD FUENTE DE
DERECHO INDICADORES ¢QUE MIDE? DE MEDIDA INFORMACION PERIODICIDAD

1. DERECHO A LA VIDA,
SUPERVIVENCIA Y
DESARROLLO

2. DERECHO A LA
SALUD

3. DERECHO A LA
EDUCACION

4. DERECHO A LA
ALIMENTACION Y
NUTRICION

5. DERECHO A LA
PROTECCION

6. DERECHO A LA
RECREACION,
DEPORTE Y CULTURA

7. DERECHO A UN
AMBIENTE SANO

8. DERECHO A LA
INCLUSION E IGUALDAD

9. DERECHO A LA
PARTICIPACION

10. DERECHO A LA
FAMILIA'Y AL CUIDADO

Nees

de cada grupo poblacional.

Tasa de mortalidad infantil.

% de nifos y ninas con controles de
crecimiento y desarrollo al dia.

% de nacidos vivos con bajo peso al nacer.

Cobertura de afiliacion al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
Cobertura del esquema regular de vacunacion.
% de NNAJ atendidos en programas de
promocion y prevencion en salud.

Cobertura educativa (transicion a media).
Tasa de permanencia escolar.

Tasa de desercion escolar.

% de instituciones educativas con estrategias
de inclusion.

Cobertura del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE).

Prevalencia de desnutriciéon aguda en menores
de 5 anos.

Nuamero de ninos y ninas con seguimiento
nutricional.

Numero de casos atendidos por vulneraciéon
de derechos.

% de restablecimientos de derechos oportunos.

Tasa de violencia contra NNAJ.

Numero de NNAJ participantes en programas
deportivos y culturales.

Cobertura de la oferta institucional en deporte
y cultura.

Numero de escenarios recreativos adecuados
para NNAJ.

% de instituciones con proyectos ambientales.
Numero de jornadas ambientales realizadas.

Metros cuadrados de espacio verde por habitante.

Nudmero de NNAJ con discapacidad atendidos.
Cobertura de programas de inclusion social.

Numero de acciones diferenciales para poblaciéon

étnica, migrante y rural.

Numero de espacios de participacion realizados

con NNAJ.
Numero de NNAJ participantes.

% de propuestas de NNAJ incorporadas en planes

o proyectos.

Numero de familias beneficiadas con programas

de fortalecimiento familiar.
Nidmero de procesos de orientacion y
acompanamiento familiar realizados.

Numero de familias participantes en estrategias

de crianza positiva.

| _@_ Nota: Los indicadores deben analizarse teniendo en cuenta el contexto territorial, la disponibilidad de informacion, los enfoques diferencial, de género,

Las condiciones que favorecen la vida
saludable y el desarrollo integral desde
el nacimiento.

El acceso efectivo a servicios de salud y
la promocién de hébitos y condiciones
que favorecen el bienestar.

El acceso, permanencia y calidad de la
educacion como base para el desarrolio
de capacidades y proyectos de vida.

El acceso a una alimentacién adecuada
y el seguimiento del estado nutricional
para prevenir y atender riesgos.

La proteccion integral y |la respuesta
oportuna ante situaciones de riesgo o
vulneracién.

El acceso y participacion en actividades
que favorecen el desarrollo integral, el
uso del tiempo libre y la convivencia.

Las acciones para la proteccion del
ambiente y el acceso a entornos
saludables.

La implementacién de acciones que
garantizan igualdad de oportunidades y
atencioén diferencial.

La participacién efectiva de ninas,
nifnos, adolescentes y jovenes en la
toma de decisiones.

El acompanamiento y fortalecimiento
de las familias como entornos
protectores.

Tasa por 1.000
nacidos vivos

Porcentaje (%)
Porcentaje (%)

Porcentaje (%)
Porcentaje (%)
Porcentaje (%)

Porcentaje (%)
Porcentaje (%)
Porcentaje (%)
Porcentaje (%)

Porcentaje (%)
Porcentaje (%)

Namero

Numero
Porcentaje (%)

Tasa por 100.000
habitantes

Numero
Porcentaje (%)

Numero

Porcentaje (%)
Numero
m? por habitante

Numero
Porcentaje (%)
Numero

Numero
Numero
Porcentaje (%)

Numero
Namero
Nuamero

étnico y territorial, y las particularidades

DANE - Estadisticas Vitales
Secretaria de Salud / RIPS
DANE - Estadisticas Vitales

BDUA ~ Ministerio de Salud
PAIl - Ministerio de Salud
Secretaria de Salud / RIPS

MEN - SIMAT

MEN - SIMAT

MEN - SIMAT

Secretaria de Educacién

Secretaria de Educacién / PAE
SIVIGILA - Instituto Nacional de Salud
Secretaria de Salud / SISVAN

ICBF - SIRBE

ICBF - SIRBE

SIVIGILA / Medicina Legal

Secretaria de Cultura y Deporte
Secretaria de Cultura y Deporte
Secretaria de Planeacion / Infraestructura

Secretaria de Educacion / PRAE
Secretaria de Ambiente
Secretaria de Planeacion / Ambiente

Secretaria de Desarrollo Social / RUPD
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Gobierno / Participacion
Secretaria de Gobierno / Participacion
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Desarrollo Social / RUPD
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Social

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO

‘ Cumplido

En proceso

Anual

Anual

Anual

Anual
Anual
Anual

Anual
Anual
Anual
Anual

Anual
Anual

Semestral

Anual
Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual
Anual
Anual

Anual
Anual
Anual

Anual
Anual
Anual

Anual
Anual

Anual

‘ No cumplido
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