


 

 
PRESENTACIÓN 

 

 
El artículo 29 de la Ley 152 de 1994 establece que "todos los organismos de la 
administración pública nacional deberán elaborar, con base en los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrollo y de las funciones que les señale la ley, un plan indicativo cuatrienal 
con planes de acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 
resultados". Este mandato se extiende a las entidades territoriales en virtud del artículo 39 
de la misma ley, que obliga a los municipios a armonizar sus instrumentos de planeación 
con dicho marco normativo, haciendo del seguimiento periódico una obligación de gestión 
pública. 
 
En cumplimiento de este marco legal y en el marco del Sistema de Seguimiento y Evaluación 
del Plan de Desarrollo 2024–2027 del Municipio de Chía, la Dirección de Planificación del 
Desarrollo presenta el Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo con corte a marzo de 
2026, cuyo propósito es exponer un balance del avance en el cumplimiento de las metas 
establecidas para el cuatrienio y para la vigencia 2026. 
 
Para la elaboración de este informe, la Dirección de Planificación del Desarrollo activó el 
procedimiento establecido, mediante el cual se fija el cronograma de reporte, se facilitan los 
instrumentos de captura de información y se imparten las orientaciones necesarias para que 
las dependencias ejecutoras reporten los avances que soportan la ejecución de las metas 
del Plan de Desarrollo bajo su responsabilidad. El análisis técnico de la información 
reportada se realizó considerando los siguientes aspectos: 
 
Cumplimiento de ejecución física del Plan de Desarrollo: Se calcula teniendo en cuenta 
el total de las metas producto programadas en la vigencia y el porcentaje de ejecución de 
cada una de ellas. 
 
Cumplimiento financiero: Se calcula considerando los recursos apropiados para la 
ejecución de cada una de las metas en relación con los recursos efectivamente obligados. 
 
El avance del PDT, se presenta a través de tres rangos de evaluación que se identifican de 
la siguiente forma, según el porcentaje de ejecución: 
 

Color Rango Icono 

Verde Avance mayor al 80%  

Amarillo Avance mayor al 60% y menor al 80%  

Rojo Avance igual a 0% y menor al 60%  

 
Los resultados obtenidos fueron procesados a través del Sistema de Información para el 
Seguimiento y Monitoreo al Plan de Desarrollo y las Políticas Públicas del Municipio de Chía 
— SITESIGO, con base en la información reportada por las Secretarías de despacho y los 
entes descentralizados del municipio. 
 
El presente documento se estructura conforme a los ejes y sectores del Plan de Desarrollo, 
detallando el monitoreo a las 246 metas programadas para la vigencia 2026. Se presentan 
sus respectivos avances físicos y financieros al corte de marzo, derivados del proceso de 
seguimiento. 
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Avance Financiero 

Corte 31 de marzo 2026 
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Avance por Línea estratégica 

 

 

 

Avance General por Dependencias 
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Metas programadas vs. pendientes de iniciar 
ejecución para la vigencia 2026 

Dependencia 
No. de metas 

programadas 2026 
No. de metas sin 

avance físico 2026 

Gobierno 26 13 

Educación 23 15 

Salud 22 4 

Desarrollo Social 20 11 

Planeación 20 7 

Obras Públicas 16 15 

Cultura 15 12 

Medio Ambiente 15 5 

Emserchia 14 6 

IDUVI 11 7 

IMRD 10 6 

Turismo 10 5 

Desarrollo Económico 9 2 

Movilidad 9 5 

Participación Ciudadana 9 3 

Tic 9 3 

Secretaría General 7 3 

Hacienda 1 0 

TOTAL METAS 246 128 
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Avance detallado Plan de Desarrollo vigencia 2026 

 

Secretaría de Desarrollo Social 
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Secretaría de Salud 
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Secretaría de Medio Ambiente 
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Empresa de Servicios Públicos de Chía 
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Secretaría de Desarrollo Económico 
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Dirección de Turismo 
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Secretaría de Movilidad 
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Secretaría de Obras Públicas 
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Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda 
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Secretaría de Planeación 
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Secretaría de Educación 
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Oficina de Tecnología de la Información y las Comunicaciones 
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Dirección de Cultura 
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Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Chía 
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Secretaría de Gobierno 
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Secretaría de Participación Ciudadana y Acción Comunitaria 
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Secretaría General 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Hacienda 
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Conclusiones 

 

El análisis del primer trimestre se realizó con base en las evidencias cargadas por los líderes 

estratégicos de cada dependencia; no obstante, se identificaron sectores que no reportaron 

avances. Ante la ausencia de datos, es imposible realizar una validación, lo que genera un 

avance de 0%.  

Por otra parte, se concluye que el cumplimiento de la vigencia presenta un avance físico del 

8% frente a una ejecución financiera del 12%, evidenciando que, según lo programado a 

corte de marzo, 128 metas no presentaron avance; si bien, el avance físico es mucho menor 

frente al financiero, esto debido al no reporte oportuno a nivel sectorial, el cual debe 

fortalecerse por parte de las supervisiones para poder ver reflejada de manera precisa la 

ejecución real de las metas. 

Desde la perspectiva de planeación, la alta concentración de metas en rango rojo al corte 

de marzo no solo responde a la dinámica propia del inicio de vigencia, sino que constituye 

una alerta institucional. La falta de reporte y evidencia por parte de algunas dependencias 

limita la trazabilidad del Plan de Desarrollo y exige una reingeniería en los cronogramas 

de ejecución para el siguiente reporte. Es imperativo que las secretarías con cumplimiento 

nulo activen de inmediato sus planes de acción para evitar comprometer las metas del 

cuatrienio.  

 

 

Recomendaciones 

 

1. Consolidación de evidencias: Para el reporte de abril, es imperativo que los 

responsables unifiquen sus soportes documentales como sustento del avance físico, 

permitiendo así un análisis cuantitativo. Esto permitirá realizar un análisis 

cuantitativo, se requiere el compromiso de los secretarios de despacho en la 

supervisión de sus equipos para garantizar que cada meta cuente con el respaldo 

probatorio de su cumplimiento. 

 

2. Activación de Planes de Contingencia Operativa: Las dependencias con una 

ejecución nula o mínima (como Obras Públicas, Educación y Desarrollo Social) 

deben presentar un cronograma de aceleración inmediato para el segundo trimestre, 

con el fin de recuperar el tiempo de ejecución perdido en los meses iniciales de la 

vigencia. 

 

 

3. Fortalecimiento del reporte de evidencias en SITESIGO: Debido a que existen 

metas con calificación de 0% por falta de reporte, los secretarios de despacho deben 

asegurar que el cargue de información en el sistema sea mensual y oportuno. La 

planeación estratégica depende de datos confiables y actualizados para la toma de 

decisiones efectivas. 

 

4. Priorización de Metas Críticas: Identificar dentro de las 128 metas 

pendientes, aquellas de alto impacto social o presupuestal para garantizar su inicio 

antes del cierre del primer semestre, evitando así comprometer el cumplimiento 

global del Plan de Desarrollo 2024-2027 
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