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ACUERDO No.  103 DE 2.016

Fecha de sanción ( BS  NOV.  2Ü16

"POR MEDIO DEL CUAb SE DETERMINA EL SALARIO MENSUAL PARA

EL PERSONERO MUNICIPAL DE CHÍA Y SE FIJA EL INCEUBMENT0
SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PERSONERÍA

MUNICIPAL DE CHÍA, PARA LA VIGENcn FISCAL 2016"

EL CONCEUO MUNICIPAL DE CIIÍA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y l,egales y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del Artículo 313 de la Constitución Política, dispone que
corresponde    al    Concejo    Municipal    "Detem'Lt.7tcir    !a    estrzJcturcz    c!e    !cz
adrri.rtistración Murricipal, las fimciones de sus depe"de"cias g Zas escalas
de rer"unercLción corTespondLerúe a Zas distin±as ca±egorias de errLpleos; . . ."

Que  la  Iley  4  de  1992  señala  las  normas,  objetivos  y  criterios  que  debe
observar  el  Gobiemo  Nacional  para  la  fijación  del  régimen  salarial  y
prestaciones  de  los  empleados  públicos,  incluidos  los  servidores  públicos
del orden territorial.

Que   el   Articulo   12   de   la   ley   4   de   1992   establece   que:    "EZ   régi.men
prestacional  de  l.os  servidores  púbticos  de  las  erttidades  terri:±oriales  será
fiüado por ez Gobiemo Nacional, con base en las normas, cri±erios Ü objetiuos
co"±erridos en ta prese"±e leg. En corLsecuencia, rLo podrán las corporaciones
púbicas   terri:±oriales   arrogarse   esta  fiacullad.   PARÁGRAFO.   El   gobiemo
señn:lara   el   límüe    má)cimo    salarial    de    estos    seruidores    guardcmdo
equivale"cia con cargo stmilares en el orderL Nacional."

Que  La  ley  136  de  1994  dispone  en  su  ARTÍCULO  159,  Que  tal y  como
quedó modificado  por el Artículo 22  de la Ley 617  de 2000:  "SALARJO DE
CONTRALORES Y PBRSONEROS MUNICIPALES 0 DISTRITALES. El rnorúo de
los  salarios  asignados  a Zos  Cort±ralores g  Personeros  de Zos  muricípios  u
distri±os, en rringú:n caso podrá. superar el cierúo por cierúo ( 100%) del salario
del alcalde."

Que   la   Ley    136   de    1994   dispone   en   su   ARTÍCUL0    177:   "Scizan.os,
prestaciones g seguros. Los salarios u prestaciortes de l.os personeros, corno
empleados  de  los  muricipios,  se  pagarán  con  cargo  al  presupuesto  del
muricipio.  La asignación mensual de l,os persorLeros,  será igual al crien por
cie"±o ( 100%) del sal.ario mens:ual aprobado por el CorLcejo para el alcalde."

Que  el  Gobiemo  Nacional  ha  proferido  el  Decreto  225  de  febrero  12  de
2016, en donde ha fijado los limites máximos de las asignaciones salariales
de los empleados de las entidades territoriales, en los diferentes niveles así:
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CONCFUO MUNICIPAL DE CHÍA
Construgendo progreso con equ;idad

NIVEL LIMITE MÁHMO
JERÁRQUICO ASIGNAclóNSISTEm BÁSICA MENSUALGENE­

DIRECTIVO $  11.724.035

ASESOR $ 9.371.390

PROFESIONAL $ 6.546.669

TÉCNICO $ 2.426.891

ASISTENCIAL $ 2.402.810

Que el Artículo s del Decreto Nacional 225 de febrero  12 de 2016 establece"NtrLgúrL empleado púbtico de las e"tidades terri±oriales podrá. perc{bir una

asignación bási,ca mensual superior a los lírri±es má)cimos establecidos en el
Articu,lo 7° dez prese"ft Decreto".

EI Artículo  3  del Decreto Nacional No 225  de febrero  12  de  2016,  dispone.
"A  parir  del  1°  de  enero  dez  año  2016  g  ctiendiendo  la  calegorización

establecida en la leu  617 de  2000,  ez lími±e  má)cimo  salarial mensual que
deberá;n  tener   en   cuert±a   los   Concejos   Murictpales   u   lfistri±ales   paTa
estabzecer  el   sazario   mensual  del  respectii]o  Alcalde   será:   CA:TBQORÍA
PruMERA:  ONCE MILLONES SETECIENTOS DIECISÉIS MIL SETECIENTOs
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.  ($11.716.732.oo)"

Que mediante Decreto Municipal del 01  de Septiembre de 2015 "Por ez atcil
se  deterrrina  la  calegoria  en  que   se   encuert±ra  el  Murricipio  de   Chía,
Cmndt.rLcimcircci pcirci Zci t/Ígenc£a flscci! 20J 6", el Alcalde Municipal dispuso la
clasificación del municipio en CATEGORÍA PRIMERA,  de  confomidad  con
los lineamientos de la l,ey 617 de 2002 modificada por la Iley 1551 de 2012,
y con base en las certificaciones de la Contraloria General de la República y
el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE).

Que  mediante  Acuerdo  Municipal  No.  099  del  22  de  Julio  de  2016,  el
Concejo Municipal de  Chia dispuso "fu.cir e! sazciri.o meriswa! czez AZcci!cze c!el
Muricipio de Crúa de corLfiormidad con lo establ,ecido en el Decreto Na.cional
4353 de 2004, modificado por ez Decreto 1390 de 2008, Decreto Nacional 225
c!e  20J6,   Vi.gencia  Ftscci!  ciño  20J6",   en  la  suma  de   ONCE  MILLONES
SETECIENTOS   DIECISÉIS   MIL   SETECIENTOS  TREINTA  Y   DOS   PESOS
M/CTE.  ($11.716.732.oo)  según lo dispone el Articulo Primero.

Que en el Acuerdo Municipal No.  099  del 22  de Julio de 2016,  no  se hizo
referencia  expresa  a  la  fijación  del  salario  mensual  del  Personero  del
Municipio  de  Chía,  haciéndose  necesario  la  fijación  del  mismo  mediante
Acuerdo Municipal y siendo equivalente al salario mensual aprobado por el
Concejo para el Alcalde.

Que de conformidad con el Artículo  181 de la I+ey 136 de  1994, sin perjuicio
de  las  funciones  que  les  asigne  la  Constitución  y  la  Ley,  1os  Personeros
Municipales tienen entre otros la facultad nominadora del personal de  su
oficina,  la facultad  de  ordenador del gasto asignados  a la personeria y la
función de fijar los emolumentos de los funcionarios a su cargo con arreglo
a los acuerdos correspondientes.

Que  no  obstante  lo  anterior,  1a  Personeria  Municipal  no  ha  realizado  el
incremento  anual de los  salarios de los funcionarios de  su planta para el
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año 2016, por lo cual actualmente los servidores públicos de la Personeria
Municipal de  Chia, vienen devengando el mismo  salario del año 2015,  sin
que a la fecha se les haya establecido y reconocido el incremento salarial al
cual tienen derecho los trabajadores del sector público o privado.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencias C­815/99, C­1064/01
y  C­1017/03,  ha  reconocido  la  existencia  del  derecho  constitucional  a
mantener   el   poder   adquisitivo   del   salario,   consistiendo   este   derecho
constitucional, en el ajuste periódico del mismo, con el fm de contrarrestar
la inflación y asegurar que aquel en términos reales conseive su valor.

Que  el  presupuesto  asignado  a  la  Personeria  Municipal  para  la vigencia
2016,  permite  efectuar  el  ajuste  salarial  de  los  servidores  públicos  de  la
Personeria Municipal.

Que  el  Director  F`inanciero  Municipal  con  fecha  s  de  noviembre  de  2016
certifica que existe apropiación presupuestal suficiente en los rubros de las
cuentas  GASTOS  DE  PERSONAL  para  cubrir  los  costos  del  incremento
salarial  y  el  pago  retroactivo  de  la  planta  de  personal  de  la  Personeria
Municipal hasta con el tope máximo del 7.5°/o y en cumplimiento del tope
máximo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto 225 de 2016.

Que en virtud de lo anterior el Honorable Concejo Municipal de Chía,

ACUERDA

ARTÍCULO PRIMERO: Fijar como salario básico mensual para el Personero
Municipal   de   Chía,   para   la  vigencia   fiscal   del   año   2016,   el   monto
equivalente  al  ciento  por  ciento  (100°/o)  del  salario  mensual  asignado  al
Alcalde Municipal para la misma vigencia 2016, que corresponde a la suma
de    ONCE    MILLONES    SETECIENTOS    DIECISÉIS    MIL    SETECIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.  (Sl 1.716.732.oo).

ARTICUI®  SEGUNDO:  Reconózcase  y  ordénese  con  efecto  retroactivo  a
partir del 01  de enero de 2016, el pago del incremento salarial equivalente
al (7.5%) a los servidores públicos de la Personeria Municipal de Chía.

ARTICULO  TERCERO:  En  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  Articulo
primero, fijense los siguientes emolumentos mensuales para los servidores
públicos de la Personeria Municipal de Chia:

NrvEL
NOMBRE cÓDIG GrmosuLLAmL ASIGNAclóN INcmMENT017,50/o) SüARIO
CARGO 0 2015 2016

Directivo

PersoneroAuxiliar
017 05 $ 3.856.809 289.261 4.146.070

PersoneroDelegado 040 06 $ 2.415.766 181.182 2.596.948

NivelProfesional
ProfesionalUniversitario

219 06 $ 2.415.766 181.182 2.596.948

NivelAsistencial
AuxiliarAdministrativo

407 10 $  1.207.880 90.591 1.298.471

ARTICUL0   CUARTO:   Las   prestaciones   sociales   deberán   re   liquidarse
conforme  al  porcentaje  de  incremento  salarial  señalado  en  el  presente
Acuerdo.
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ARTICUIO  QUINTO:  La Dirección  de  Función  Pública y la  Secretaria de
Hacienda   de   la   Administración   Municipal   liquidarán   y   pagarán   lo
pertinente.

ARTICUI0  SEXTO:  Envíese  copia  del  presente  Acuerdo  al  despacho  del
Gobernador   del   departamento   de   Cundinamarca,   para   el   control   de
legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitución Política de Colombia
en  concordancia  con  el  Articulo  29  de  la  ley   1551   de  2012,  literal  a)
numeral 7.

ARTICUI®  SÉFTIMO:  El  presente Acuerdo  surte  efectos fiscales  a partir
del  mmero  (1)  de  Enero  de  dos  mil  dieciséis  (2016)  y rige  a partir de  su
fecha de sanción y publicación y deroga las normas que le sean contrarias.

SANCIÓNESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en el Honorable Concejo de Chia a los veintid

JAVI ANTONI0 CASTELLANOS SIERRA               MA
Presidente Secretario Ge

el mes de
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ACUERDO    No.   103    DE   2016

"POR MEDIO  DEL CUAL SE  DETERMINA EL SALARIO MENSUAL  PARA

EL   PERSONERO   MUNICIPAL   DE   CHÍA  Y  SE   FIJA   EL   INCREMENTO
SALARIA   PARA   LOS   SERVIDORES   PÚBLICOS   DE   LA   PERSONERÍA
MUNICIPAL DE CHÍA,  PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016"

SANCIONADO
NOVIEMBRE 28 DE 2016

Alcalde Municipal de Chía



CONCFUO MUNICIPAL DE CHÍA
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EL SECRETARI0 GENERAL DEL HONORABLE CONCRJ0

MUNICIPAL DE CHÍA

Certifica..

QUE el Acuerdo  Municipal  No.  103  de  2.016 "POR MEDIO DEL CUAL
SE    DETERMINA    EL    SALARIO    MENSUAL    PARA    EL    PERSONERO
MUNICIPU DE CIIÍA Y SE FIJA EL INCREMENT0 SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES  PÚBLICOS  DE  LA  PERSONERÍA  MUNICIPAL,  PARA  LA
VIGENCIA FISCAL  2016".  Recibió  los  dos  debates  reglamentarios  en
cumplimiento con lo preceptuado en la ley 136 de  1.994 y la Ley 1551
de 2.012, en las siguientes fechas y horas:

Primer debate:           noviembre l8 de 2.016        Aprobado  04:29 p.m.

Segundo debate:        noviembre 22 de 2.016        Aprobado  05:54 p.m.

QUE El primer debate fue dado en la Comisión Segunda Permanente,
durante el Tercer Periodo de Sesiones Ordinarias de la vigencia
2.016  y  el  Ponente  del  Proyecto  de  Acuerdo  fue  el  Honorable
Concejal William Pedraza Sánchez.

QUE  El  segundo  debate  fue  dado  en  el  Tercer  Periodo  de  Sesiones
Ordinarias de la vigencia 2.016 y la presidió el señor Presidente
de     la    Corporación,     Honorable     Concejal    Javier    Antonio
Castellanos Sierra.

La  presente  Certificación,  se  expide  a  los  veinticuatro  (24)  días  del
mes de noviembre
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