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Anexos SIN

ACUERDO No. 140 DE 2018
Sancion Ejecutiva ( -
I 2 ser 20

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 12 DE 2010 Y
SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTHiAERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
c n

)

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA,
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y

‘ CONSIDERANDO

Que de conformidad con Io establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica
de Colombia, los fines esenciales del Estado son servir a la comunidad vy
promover la prosperidad general.

alcalde para celebrar contratos Y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo; 4. Votar de conformidad con la Constitucién Y la ley los

iniciativa del alcalde, establecimientos publicos Y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta;
7. Reglamentar los usos del suelo Y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda; 8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 5 establece: “La organizacién y el
Sfuncionamiento de los municipios se desarrollaran con arreglo a los postulados que
rigen la funcién administrativa Yy regulan la conducta de los servidores publicos, y
en especial; con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad.” {-..}

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 31 establece: “Reglamento. Los Concejos
expediran un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan,
entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales
Y la validez de las convocatorias Y de las sesiones.”

Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 1 establece “La presente ley tiene por
objeto modemizar la normativa relacionada con el régimen municipal, dentro de la
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autonomia que reconoce a los municipios la Constitucién Y la ley, como instrumento
de gestion para cumplir sus competencias Y funciones.”

Que el Honorable Concejo Municipal expidi6 el Acuerdo No. 12 de 2010, el cual

contiene el Reglamento Interno para la organizaciéon y funcionamiento de la
Corporacion Concejo Municipal.

Que en virtud de lo anterior el Honorable Concejo Municipal de Chia,

ACUERDA
CAPITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO 1.- FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CONCEJO. E|
presente Reglamento Interno contiene las normas que regulan la realizacion de
las Sesiones Plenarias, Sesiones de Comisiones, Organizacion y Funcionamiento
del Concejo Municipal de Chia.

ARTicuLO 2. PRINCIPIOS Y MECANISMOS DE APLICACION E
INTERPRETACION.

1. JERARQUiA CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién es norma de
normas, en caso de incompatibilidad entre el Reglamento y cualquier otra
disposicion se aplicara la norma superior.

2. FUENTES DE INTERPRETACION: Cuando en el presente Reglamento no se
encuentre disposicion aplicable, se tendra en cuenta lo dispuesto sobre la
materia en las Leyes, Decretos u otras normas legales vigentes y a falta de

3. CELERIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS: lLas normas del presente
Reglamento deben servir para impulsar eficazmente el desarrollo de las
labores de todo orden en el Concejo Municipal de Chia.

S. REGLA DE MAYORIAS: El Reglamento debe aplicarse en forma tal que toda

decision refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva sesion y
consulte, en todo momento, la justicia y el bien comun.

6. REGLA DE MINOR{A: El presente Reglamento garantiza el derecho de las
minorias a ser representadas, a participar Y a expresarse tal como lo
determina la Constitucion y la Ley.
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ARTICULO 3.- DEFINICION, INTEGRACION Y PERIODO. El Concejo Municipal
de Chia, es una Corporacion administrativa de elecciéon popular, integrada por el
nimero de miembros que determina la Ley.

Sus miembros reciben el nombre de Concejales, quienes representan los derechos
e intereses de las personas y del Municipio, en el ejercicio de sus funciones
deberan actuar en bancadas, consultando al efecto €l Régimen Disciplinario de
sus partidos 0 movimientos politicos y propendiendo siempre por la consolidacion
de decisiones justas que procuren el bien comun. Su periodo de permanencia es
de cuatro (4) anos.

Los Concejales son responsables publicamente ante la sociedad y frente a sus
electores del cumplimiento de las obligaciones propias de su investidura.

Paragrafo: La Registraduria Nacional del Estado Civil, tiene a su cargo la
determinacion y la publicacion oportuna del numero de Concejales que puede
elegir el Municipio.

ARTICULO 4.- NATURALEZA JURIDICA. El Concejo Municipal de Chia, es una
Corporacion politico - administrativa de eleccion popular y ejerce sus
atribuciones constitucionales como primera autoridad politica del Municipio.

ARTICULO 5.- AUTONOMIA. k] Concejo Municipal de Chia, es auténomo en
materia administrativa y presupuestal,

ARTICULO 6.- ATRIBUCIONES. El Concejo Municipal de Chia, ejerce las
atribuciones, funciones y competencias especialmente en materia normativa y de
control politico, establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley y en el régimen
legal ordinario aplicable a los municipios.

ARTICULO 7.- SEDE. £l Concejo Municipal de Chia, tiene su sede en el casco
urbano del Municipio, en el Recinto Oficial acondicionado para tal efecto; donde
S€ reuniran sus miembros ordinariamente por derecho propio, durante los
periodos senalados por la Ley ¥ extraordinariamente cuando sea convocado. En
caso de remodelacion del inmueble o por fuerza mayor (destruccion del recinto,
ocupacion indebida o destinacion temporal como albergue, entre otros), se podra
sesionar en un lugar distinto a este.

ARTICULO 8.- PROHIBICIONES. (Ley 136 de 1994, articulo 41) “Es prohibido a
los Concejos:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transetintes a contribuir con
dineros o servicios para fiestas o regocijos publicos.

2. Aplicar o destinar los bienes Y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o
de resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales; pero podran pedir la
revocacion de los que estimen, ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos
en que se funden.
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S. Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccion
de que disfruten los de su propio Municipio.

6. Decretar actos de proscripciéon o persecucion contra personas naturales o
Juridicas.

7. Decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas.

8. Tomar parte en el tramite o decision de asuntos que no son de su competencia.”

ART{CULO 9.- DECLARACION POLITICA. De conformidad con la Constitucion y
las leyes, sera necesario que dentro del mes siguiente al inicio del Gobierno
Municipal, los Concejales electos obtén por:

1. Declararse en oposicion.
2. Declararse independiente.
3. Declararse organizacion de gobierno.

Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato electo como Alcalde, se
tendran como de gobierno o en coalicion de gobierno. En consecuencia, mientras
dure su mandato no podran acceder a los derechos que se le reconocen a las
organizaciones politicas de oposicion o independientes.

Paragrafo: El presente Reglamento sera garante de los derechos, deberes y demas
normas plasmadas dentro de la Constitucién y la Ley.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO

ARTICULO 10.- ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA.

El Concejo Municipal de Chia, tendra la estructura organica interna basica en
observancia a las normas que lo modifiquen o adicionen. De la siguiente manera:

1. ESTRUCTURA PARA EJERCER EL CONTROL POLITICO Y LA FUNCION
NORMATIVA

Hacen parte de la estructura de control politico y de la funcion normativa, la
Plenaria, las Mesas Directivas y las Comisiones Permanentes.

1.1. La Plenaria del Concejo
Esta conformada por la totalidad de los Concejales de la Corporacion.

1.2. La Mesa Directiva del Concejo

Es el organo de direccion y de gobierno de la Corporacion. Estara integrada por
los miembros elegidos por la Plenaria de la Corporacion para periodos fijos de un
(1) afo: Un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente.
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1.3. Comisiones Permanentes Accidentales y Especiales del Concejo
Municipal de Chia.

Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especificas de acuerdo a la
materia conforme lo disponga la Constitucién, la Ley y el presente Reglamento.

Paragrafo: Las Comisiones Permanentes seran elegidas por un periodo de un (1)
ano; las Comisiones Accidentales seran designadas por el Presidente de la
Corporacion para cumplir un objeto pronto y especifico, las Comisiones
Especiales se elegiran o se designaran como lo establece el presente Reglamento y
estas tendran una duracion por el periodo constitucional.

1.4. Mesas Directivas de Comisiones Permanentes, Accidentales y Especiales

Las Comisiones Permanentes estaran integradas por los miembros de las
respectivas comisiones elegidos para periodos fijos de un (1) afio; periodo
constitucional para Comisiones Especiales y las Comisiones Accidentales por un
periodo especifico estas se conformaran por un Presidente y un Primer
Vicepresidente.

1.5. Secretaria General

Este cargo sera elegido por un periodo de un (1) afio reelegible, para cumplir
funciones especificas establecidas en la Constitucién, la Ley y el presente
Reglamento.

Paragrafo: El Concejo Municipal de Chia, estara integrado jerarquicamente de la
siguiente manera:

a) La Plenaria del Concejo Municipal de Chia.
b) La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia.

c) Las Comisiones Permanentes, Accidentales y Especiales del Concejo Municipal
de Chia.

d) Las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes, Accidentales vy
Especiales del Concejo Municipal de Chia.

e) La Secretaria General.

CAPITULO IIT
PERIODOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

CLASES DE SESIONES

ARTICULO 11.- PERiODO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. Se entiende por periodo
constitucional el lapso de tiempo para el cual fueron elegidos los Concejales
conforme con el articulo 312 de la Constitucién Politica.
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ARTICULO 12.- PERIODOS LEGALES. Son aquellos periodos establecidos por
la Ley 136 de 1994, para sesionar en forma ordinaria cada ano. Estos
periodos pueden ser prorrogados hasta por diez (10) dias calendario, por decision
del Concejo.

Durante el periodo para el cual fue elegido el Concejo Municipal de Chia, se
reunira por derecho Propio y maximo una vez por dia, tres (3) veces al afio en
periodos de sesiones ordinarias, asi:

Primer Periodo Legal: Inicia a partir del dos (2) de enero posterior a su eleccion,
hasta el ultimo dia del mes de febrero del respectivo afo.

Para el segundo, tercero Y cuarto afo del Periodo Constitucional el primer periodo
legal inicia el primero (1) de marzo hasta el treinta (30) de abril del respectivo afio.

Segundo Periodo Legal: Se establece a partir del primero (1) de junio hasta el
ultimo dia de julio del respectivo ario.

Tercer Periodo Legal: Se establece a partir del primero (1) de octubre hasta el
treinta (30) de noviembre del respectivo afio.

Paragrafo 1°. Proyecto de Acuerdo de Presupuesto. El tercer periodo legal de
cada ario, tiene €l objetivo prioritario de estudiar y debatir el Proyecto de Acuerdo
de Presupuesto,

El Proyecto de Acuerdo de Presupuesto sera estudiado conforme a lo establecido
en los Acuerdos Municipales vigentes. Teniendo en cuenta que dicho Proyecto de
Acuerdo contempla un tramite especial.

~Paragrafo 2°. Si por cualquier causa el Concejo no pudiere reunirse en las
fechas indicadas, Io hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo
correspondiente. -

Paragrafo 3°. Para ser aprobada la prorroga mencionada en el presente articulo
esta debe ser presentada mediante proposicion, aprobada por la mayoria simple
de la Plenaria de la Corporacién Concejo Municipal.

ARTICULO 13.- CLASES DE SESIONES. Las sesiones pueden ser plenarias o de
comisiones.

1. SESIONES PLENARIAS: Son las reuniones de los Concejales para tratar
asuntos que, por Constitucion ¥ por Ley, son de su competencia, las cuales
pueden ser: :

1.1. Sesiones Ordinarias: Aquellas donde el Concejo se retine por derecho

propio, durante los periodos legales u ordinarios ¥ sus prorrogas.

1.2, Sesiones Extraordinarias: Aquellas convocadas por el Alcalde en periodos
diferentes a los ordinarios, vy en las cuales la Corporacion se ocupa
exclusivamente de los asuntos serialados en la convocatoria.
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2. SESIONES DE COMISIONES: Son las reuniones de los Concejales que
integren cada Comision para tratar asuntos que por Constitucion y la Ley, son
de su competencia.

ARTICULO 14.- MODALIDADES DE SESIONES. El Concejo podra sesionar bajo
las siguientes modalidades:

1. SESIONES PLENARIAS:

1.1. Sesién Inaugural: Es aquella Sesion Plenaria con la cual se inicia cada
periodo constitucional del Concejo Municipal. |

1.2. Sesion de Instalacién: Es aquella Sesion Plenaria con la cual se inicia
‘ todo periodo ordinario o extraordinario.

1.3. Sesion de Clausura: Es aquella Sesion Plenaria con la cual se finaliza todo
periodo ordinario o extraordinario.

1.4. Sesion Secreta: La Plenaria de la Corporacion puede sesionar en forma
secreta cuando por requerirlo el asunto que haya de tratarse, lo disponga
la Mesa Directiva, o cuando en tal sentido se apruebe una Proposicion.

1.5. Sesion Descentralizada: Es aquella que se realiza en cualquier lugar en
jurisdiccién del Municipio de Chia, o por fuera de la SEDE o RECINTO
OFICIAL de la Corporacion, solicitada mediante Proposicion aprobada por
el Concejo, la cual debera contener los asuntos a tratar y la organizacion
de dicha sesion, con funciones propias del Concejo.

cual los habitantes pueden participar directamente con el fin de discutir

‘ 1.6. Cabildo Abierto: Es la reunion publica de los Concejos Municipales, en la
asuntos de interés para la comunidad.

2. SESION DE COMISIONES:

2.1. Sesiones de Comisiones Permanentes: Son las reuniones de los
Concejales pertenecientes a cada comision, para tratar asuntos que, por
Constitucion y por Ley, son de su competencia.

2.2. Sesiones de Comisiones Accidentales y Especiales: Son aquellas en las
cuales se retnen los Concejales designados para tratar los asuntos
especificos que se les haya encomendado.

ARTICULO 15.- SESIONES NO PRESENCIALES. La Presidencia de la
Corporacion, por acto motivado, podra declarar que, por razones de orden
publico, intimidaciéon o amenaza, no es posible que los Concejales o algunos de
ellos concurran a la sede habitual y autorizar que participen de las sesiones
de manera no presencial. Para tal fin, los Concejales podran deliberar y decidir

e R 1))
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por comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances
tecnologicos en materia de telecomunicaciones, tales como video-llamadas, y
todos aquellos medios que se encuentren a su alcance.

En caso de existir Comisiones Permanentes o Accidentales y Especiales, se
podran realizar las sesiones en los mismos términos establecidos en el
presente articulo.

Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes
deseen rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que
requieran ser debatidos, o puedan aportar informacién o elementos de juicio
utiles para las decisiones del Concejo Municipal. (Articulo 2 de la Ley 1148 de
2007 y articulo 23 paragrafo 3 de la Ley 136 de 1994.)

Paragrafo: El Presidente del Concejo debera expedir un acto administrativo que
especifique los requisitos que se deben cumplir para el uso de estos medios.
El Personero servira como veedor y verificara el uso proporcional, justificado y
adecuado de los medios tecnologicos. Los actos administrativos que autoricen la
concurrencia de algin Concejal a las sesiones de manera no presencial deberan
ser comunicados por la Presidencia de - la Corporacion al Personero dentro de
los dos (2) dias siguientes a su expedicion. (Ley 1551 de 2012 articulo 15)

CAPITULO IV
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES PLENARIAS
Y SUS COMISIONES

ARTICULO 16.- SESION INAUGURAL. El dos (2) de enero siguiente a la eleccion
de cada periodo constitucional, a las 4:30 p.m., se instalara el Concejo Municipal
de Chia, con la presencia del Alcalde Municipal, sin que su ausencia impida ni
vicie dicha instalacién. Presidira esta sesion, provisionalmente, el Concejal a
quien corresponda el primer lugar por orden alfabético de apellidos. Si hubiere
dos 0 mas Concejales cuyos apellidos los pongan en igualdad de condiciones,
prevalecera el orden alfabético en el primer nombre. Actuara como Secretario
Provisional, el Concejal que designe el Presidente, como también designara una
comision de acreditacion documental solo para esta sesion integrada por (3) tres
Concejales, a quienes les correspondera examinar las credenciales y verificar la
correspondencia, con las cedulas de ciudadania respectivas e informaran al
Presidente de su resultado. Fotocopia de cada credencial y de cada cedula de
ciudadania se debera anexar al acta.

Instalado el Concejo, el Presidente provisional dara posesion a los Concejales,
tomandoles el juramento de rigor en los siguientes términos (Constitucién Politica
articulo 122 inciso 2 y Ley 136 de 1994 articulo 49):

“JURA (N)ADIOS Y PROMETE (N) AL PUEBLO, CUMPLIR FIELMENTE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE COLOMBIA”

Luego, el Pre‘sidente provisional se posesionara como Concejal ante la
Corporacion. Le tomara el juramento, el Concejal que le siga en orden
alfabético (Art. 49 de la Ley 136 de 1994).
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Se elegira a continuacion el Presidente de la Corporacion, Le tomara el juramento
de rigor el Presidente provisional, el Presidente elegido se posesionara ante la
Corporacion y le tomara el juramento de rigor el Presidente provisional.

Paragrafo: En caso de ser elegido como Presidente de la Corporacion, el Concejal
que este ejerciendo como Presidente provisional, este se posesionara ante la
Corporacion y le tomara el juramento el primer Concejal que corresponda en
orden alfabético. Se continuara con la eleccion del Primer Vicepresidente y del
Segundo Vicepresidente, estos Vicepresidentes se posesionaran ante la
Corporacion y los juramentara el nuevo Presidente.

Paragrafo 1°. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se puede llevar acabo la
instalacion, se hara tan pronto como fuere posible.

ARTICULO 17.- INSTALACION Y CLAUSURA DE LAS SESIONES ORDINARIAS
‘ Y EXTRAORDINARIAS. El Presidente del Concejo instalara y clausurara las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal de Chia, con la
presencia del senor Alcalde, sin que su ausencia impida ni vicie el acto. En estas
sesiones se entonaran el Himno Nacional, el Himno del Departamento de
Cundinamarca y el Himno del Municipio de Chia.

Paragrafo: En las sesiones de instalacion y clausura se podran adelantar debates
de control politico y discusiones de Proyectos de Acuerdo, a excepcion de la
sesion inaugural.

ARTICULO 18.- SESIONES ORDINARIAS. Son aquellas en las cuales el Concejo
se reune, por derecho propio, durante los periodos legales u ordinarios y sus
prorrogas.

Paragrafo: Las Comisiones Permanentes y la Plenaria del Concejo Municipal
sesionaran validamente para ejercer sus funciones de control politico en todo
tiempo y momento correspondiente al periodo constitucional de eleccion de los
Concejales y para ejercer sus funciones normativas durante los periodos de
‘ sesiones ordinarias y sus prorrogas.

ARTICULO 19.- SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Concejo Municipal de Chia
sesionara extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Municipal y
por el término que éste le fije, de acuerdo a la Ley. Durante el periodo de sesiones
extraordinarias el Concejo unicamente se ocupara de los asuntos que el Alcalde
someta a su consideracion, sin perjuicio de que ejerza la funciéon de control
politico que le corresponde en todo tiempo.

ARTICULO 20.- CONVOCATORIA. El Presidente respectivo convocara a sesion
Plenaria o de Comision Permanente, Accidentales y Especiales del Concejo
cuando al finalizar una sesion cita el dia y la hora de la siguiente reunién, o por
orden de estos, a través de su Secretario y dara aviso por escrito o via correo
electronico de dicha convocatoria a cada Concejal, salvo en los casos de urgencia
en que deban reunirse la Plenaria o las Comisiones Permanentes, Accidentales y
Especiales. :

ARTICULO 21.- DURACION DE LAS SESIONES. Las sesiones del Concejo tanto
de la Plenaria como de las Comisiones Permanentes, Accidentales y Especiales,
tendran una duracion maxima de cuatro (4) horas, salvo que se apruebe la
mocion de sesion permanente.

S T el
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Paragrafo 1°. En cualquier momento podra solicitarse por parte de un Concejal la
verificacion del quorum, a lo cual procedera de inmediato la Presidencia.
Comprobada la falta de quorum deliberatorio se levantara la sesion.

Paragrafo 2°. Durante el desarrollo de las sesiones el Presidente podra ordenar
hasta 3 recesos, por el término que considere necesario. Vencido el término,
reanudara la sesion sin interrupcion alguna; en el caso en que no sea levantado
el receso y finalice la sesion, el Presidente dispondra en el orden del dia de la
siguiente sesién como primer punto, la continuacién del temario pendiente. Al
igual que sucedera en caso de presentarse una situacion a la que refiere el

Paragrafo 1 del presente articulo.

ARTICULO 22.- APERTURA DE LA SESION. El dia y hora sefalados en la
convocatoria para la sesién Plenaria o de las Comisiones Permanentes,
Accidentales y Especiales, el respectivo Presidente abrira la sesion y solicitara al

Secretario llamar a lista a la totalidad de los Concejales que la conforman
‘ verificando la existencia del quorum decisorio para instalar la respetiva sesion,

asi mismo, corroborara la presencia de los funcionarios citados o invitados. Acto
seguido, el Presidente pondra a consideracién de la Plenaria el orden del dia; una
vez aprobado, dara inicio con el primer punto de este.

de Chia. En Plenaria a partir de las 4:30 p.m. y se fija un lapso de treinta (30)
minutos, para el llamado a lista ¥ verificacion del quorum decisorio; de no
conformarse este, se cancelara la sesion.

El horario de reuniones de la plenaria podra ser modificado mediante proposicion
aprobada por la mayoria simple de los Concejales.

Pardgrafo 2°, Todos los dias de la semana, durante el periodo constitucional son
hébiles para las reuniones de comisiones, teniendo en cuenta que solamente
dentro de los periodos de sesioties ordinarias sus prorrogas o extraordinarias, se
‘ podra dar estudio a los Proyectos de Acuerdo. Igual procedimiento se aplicara en
relacion al lapso de 30 minutos de espera para la instalacion de dicha sesion.

Paragrafo 3°. Los asistentes a las sesiones guardaran absoluto silencio y les esta
prohibida toda clase de murmullos, aplausos, vociferaciones 0 cualquier acto que
interrumpa el normal desarrollo de las sesiones. Cuando se presente desorden el
Presidente de manera inmediata debera, segiin las circunstancias:

1. Ordenar que se guarde silencio.

2. Ordenar a la fuerza publica que retire a los perturbadores.

3. Ordenar a la fuerza publica desalojar las barras.

4. Levantar la sesion

Paragrafo 4°. Ninguna persona podra ingresar al Recinto armado, en estado de

embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas. Quien ingrese al
recinto debera hacerlo en correcta presentacion.
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Paragrafo 5°. Durante el desarrollo de las sesiones en el recinto del Concejo
Municipal de Chia, queda prohibido fumar y consumir licores o sustancias
psicotropicas.

ARTICULO 23.- ORDEN DEL DiA. El orden del dia para las sesiones Plenarias y
de las Comisiones se adelantara de la siguiente manera:

1. Llamado a lista y verificacion del quéorum.

2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

3. Aprobacion de actas.

4. Citaciones a debate de control politico.

5. Proyectos de Acuerdo. |

6. Informe de Comisiones Permanentes, Especiales y Accidentales.

7. Lectura, discusion y aprobacion de proposiciones.

8. Comunicaciones y varios.

Paragrafo 1°. Antes de aprobarse el orden del diﬁ, los Concejales que soliciten el
uso de la palabra podran intervenir hasta por dos (2) minutos y por una sola vez,

para referirse inicamente al mismo.

Paragrafo 2°. El orden del dia de la Plenaria para realizar cualquier eleccion
contendra exclusivamente los siguientes puntos:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
3. Elecciones.

Paragrafo 3°. El Presidente correspondiente indicara al Secretario el orden del dia
para la sesion respectiva.

Paragrafo 4°, El orden del dia aprobado no podra ser modificado antes de la
primera (12) hora de sesion. La modificacion del orden del dia se hara a solicitud
de uno o mas Concejales miembros de la Plenaria o la respectiva Comision,
siempre y cuando se obtenga la votacion de la mayoria simple de los Concejales
que hagan parte de la Plenaria o de la respectiva Comision.

Paragrafo 5°. Si durante la sesion no se cumpliere el temario del orden del dia, el
Presidente pondra en el orden del dia de la siguiente sesion como primer punto,
la continuacion del temario de la sesion anterior, salvo que se requiera tratar
temas urgentes, de programacion forzosa o de inminente vencimiento de términos
legales.
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Paragrafo 6°. El Presidente del Concejo o de la Comisiéon, ordenara la publicaciéon
del orden del dia de cada sesion por un medio idoneo; éste incluye la fijacion de
Su texto en un lugar visible de la Corporacion.

ARTICULO 24.- REPLICA. En todo debate se garantizara el derecho de réplica, a
favor de quien sea contradicho en sus argumentos o cuando se hicieren alusiones
que impliquen juicio de valor o inexactitudes sobre las personas o la conducta de
un Concejal, podra concederse al aludido el uso de la palabra hasta por tres (3)
minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones.

A las alusiones no se podra contestar sino en Ia misma sesion o en la siguiente,
en caso de que el aludido no se encontrare presente.

Cuando la alusion afecte el decoro o la dignidad de un partido o movimiento con
representacion en el Concejo, el Presidente, en este caso, concedera a su vocero el
uso de la palabra por el mismo tiempo y con las condiciones indicadas.

ARTICULO 25.- INTERPELACIONES. Las interpelaciones consisten en la
solicitud a los Concejales que estén interviniendo y/o funcionarios citados para
que concedan el uso de la palabra, exclusivamente para la formulacion de
preguntas o de aclaracion de algun aspecto que aquel esté tratando. En todo
caso, requiere la autorizacién de la Presidencia.

La interpelacion tendra una duracion maxima e improrrogable de tres (3)
minutos, que seran descontados del tiempo asignado al orador. En ninguan caso el
orador concedera mas de dos (2) interpelaciones.

El orador podra. solicitar al Presidente no conceder la autorizacion de
interpelacion hasta tanto termine su intervencion,

ARTICULO 26.- USO DE LA PALABRA DE FUNCIONARIOS. Los funcionarios
citados o invitados por la Corporacion, hablaran en el momento en que el
Presidente de la Plenaria o de las Comisiones les conceda el uso de la palabra. Lo
haran unicamente para referirse al tema debatido y tendran para ello el término
que se estime necesario.

ARTICULO 27.- ACTAS. De las sesiones Plenarias y de las Comisiones del
Concejo Municipal de Chia, los Secretarios respectivos levantaran actas que
contendran una relacion sucinta de los temas debatidos, de las intervenciones, de
los mensajes leidos, las Proposiciones presentadas, las comisiones designadas y
las decisiones adoptadas. Dichas actas se elaboraran con base en el orden del dia
aprobado, incluyendo lugar;, fecha, hora, nombre de los Concejales asistentes a la
sesion, funcionarios e invitados.

Abierta la sesion de la Plenaria o la Comision, el Presidente sometera a discusion,
el Acta sin necesidad de hacer lectura de la misma, puesta previamente en
conocimiento de los miembros de la Corporacién o Comision, mediante cualquier
medio electronico oficial (pagina Web, Correo Electrénico o red interna). Puesta en
consideracion el Acta, cada Concejal sélo podra hablar una vez para reclamar
acerca de las omisiones o inexactitudes en que se hubiere incurrido al redactarla,
sin perjuicio del derecho de hablar sobre las reclamaciones que hagan otros
Concejales.
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Quien tenga observaciones las presentara por escrito a la Secretaria a fin de que
se inserten en el Acta respectiva. Tratandose de la ultima sesion, el Acta sera
considerada y aprobada por medio magnetofonico antes de cerrarse la sesion o
facultandose a su Mesa Directiva para la debida aprobacion.

Paragrafo 1°. Las Actas aprobadas por la Plenaria y/o Comision se imprimiran
sin abreviaturas, raspaduras ni enmendaduras de ninguna especie, y seran
rubricadas por el Presidente Y el Secretario General o de la Comision.

Paragrafo 2°. En caso de voto negativo el Concejal debera sustentar la decision
de su voto, para la realizacion de las correcciones pertinentes y someter el acta
nuevamente a votacion en otra Sesion.

ARTCULO 28.- GRABACION Y TRANSCRIPCION DE LAS SESIONES. Las
sesiones del Concejo deberan ser grabadas en su totalidad, la grabacion y la
digitacion del contenido de las grabaciones sera vigilada, dirigida y controlada por
el Secretario General de la Corporacion. La custodia de la grabacién de las Actas
sera responsabilidad del mismo.

La transcripcion total de las Actas se hara Unicamente por solicitud de un
Concejal, del Secretario General, o de autoridad competente. Debera conservar la
fidelidad de lo expresado Y su contenido sera certificado por el Secretario en
ejercicio.

Paragrafo: Las sesiones reservadas no seran transcritas ni grabadas.

CAPITULO V
REGIMEN DE BANCADAS

ARTICULO 29.- DEFINICION Y CONSTITUCION. Para los efectos del presente
Acuerdo, los miembros del Concejo Municipal de Chia, elegidos por un mismo
partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos, constituyen una
Bancada, la cual debe conformarse durante la primera reunién ordinaria del
periodo constitucional correspondiente, de lo cual se informara a la Presidencia
del Concejo Municipal de Chia, mediante comunicacién suscrita por todos sus
Miembros.

Cada Concejal pertenecera exclusivamente a una Bancada.

Paragrafo: Son los partidos y movimientos politicos los competentes para
determinar, de manera general, los asuntos de conciencia y establecer un
régimen  disciplinario, que incluira la gradualidad y las sanciones
correspondientes por el incumplimiento a la obligacion de actuar en bancadas al
interior de Concejo Municipal de Chia. ‘

ARTICULO 30.- DERECHOS DE LAS BANCADAS. Sin perjuicio de las facultades
0 atribuciones que por virtud del presente Reglamento se les confiere de manera
individual a los Concejales, las bancadas tendran los siguientes derechos:

1. Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.
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2. Participar con voz en las sesiones.

3. Intervenir de manera preferente en las sesiones en las que se voten Proyectos
de Acuerdo.

4. Hacer interpelaciones.

5. Solicitar votaciones nominales o por partes.
6. Postular candidatos. |
7. Solicitar verificacion del quorum.

8. Solicitar mociones de orden, de suficiente ilustracion y las demas establecidas
en el presente reglamento.

ARTICULO 31.- ACTUACION EN BANCADAS. En cumplimiento de lo estipulado
en la Ley, los miembros de cada bancada actuaran en grupo y coordinadamente y
adoptaran decisiones democraticamente de conformidad con lo dispuesto en los
estatutos de sus respectivos partidos o movimientos politicos

Las decisiones de las bancadas se haran publicas por el vocero respectivo en la
sesion correspondiente.

Cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a sus miembros,
se dejara constancia de ello en el Acta respectiva de la reunioén de la Bancada,
que unicamente puede adoptar esta decision cuando se trate de asuntos de
conciencia.

Cada bancada debera presentar a la Mesa Directiva de la Corporaciéon los
estatutos vigentes del partido o movimiento politico al cual pertenece y las
modificaciones que a estos se realicen. ;

ARTICULO 32.- COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DE LA BANCADA. Los
miembros del Concejo Municipal de Chia, deberan actuar en bancadas,
consultando la justicia, el bien comun y de conformidad con Io dispuesto en la
Constitucion, la Ley y en los estatutos de su partido, movimiento politico o grupo
significativo de ciudadanos.

Para todos los efectos legales, con antelacion a la instalaciéon del Concejo, las
bancadas radicaran ante la Secretaria General del Concejo su respectivo
reglamento de Bancada expedido por cada partido, movimiento politico o grupo
significativo de ciudadanos ¥ se publicaran en la Pagina Web del Concejo.

ARTICULO 33.- UBICACION POR BANCADAS. Los Concejales se ubicaran en la
respectiva curul, teniendo en cuenta la distribucion por bancadas, la cual debera
ser definida por la Mesa Directiva del periodo que termina.

ARTICULO 34.- VOCEROS. Cada Bancada tendra un vocero general, quien se
encargara de representarla en las distintas actividades de la corporacion y en la
Plenaria.
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Los voceros de las bancadas deberan ser designados de acuerdo con la Ley y los
estatutos de cada partido y movimiento y seran comunicados de manera oficial al
Presidente de la Corporacion.

Las bancadas podran designar un vocero para un tema en especial, dirigir un
debate de control politico y/o para liderar un Proyecto de Acuerdo.

De la misma forma, en cada Comision Permanente podra tener un vocero por
Bancada, el cual debera ser oficializado ante el Presidente de la respectiva
Comision. : :

En caso de ausencia temporal o absoluta, la Bancada decidira su reemplazo y lo
comunicara oficialmente al Presidente.

ARTICULO 35.- CONSTANCIA. Las constancias que las bancadas dejen por
escrito en el momento de la respectiva votacion, haran parte integral de la
correspondiente Acta.

CAPITULO VI

DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIiA,
CUNDINAMARCA Y SUS COMISIONES

ARTICULO 36.- INTEGRACION DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE CHiA CUNDINAMARCA, Y SUS COMISIONES PERMANENTES.
La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia, estara integrada por un
Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente y las Mesas

Directivas de las Comisiones se integraran por un Presidente y un Vicepresidente
respectivamente.

Paragrafo: Participacion en Mesa Directiva de Plenaria. Las organizaciones
politicas declaradas en oposicion y con representacion, tendran participacion a
través de al menos una de las posiciones de la Mesa Directiva de la Plenaria del
Concejo. Los candidatos para ocupar la plaza que le corresponda a la oposicion
solo podran ser postulados por dichas organizaciones.

La organizacion politica que hubiese ocupado este lugar en las Mesa Directiva no
podra volver a ocuparlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas en
oposicion, salvo que por unanimidad asi lo decidan. Esta representacion debe
alternarse en periodos sucesivos entre hombres y mujeres.

ARTiCULO 37.- OPORTUNIDAD PARA LA INTEGRACION Y ELECCION DE LA
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA CUNDINAMARCA. La
Mesa Directiva de la Corporacion se elegira para el primer ano del periodo
Constitucional una vez posesionados los Concejales en la sesion inaugural, el
Presidente provisional, declarara abiertas las postulaciones para tal efecto.

En los anos siguientes la eleccion de Mesa Directiva, se efectuara y posesionara
del quince (15) al treinta (30) de noviembre o dentro de los diez (10) dias
siguientes de prorroga de ser aprobada, con funciones a partir del primero (1°) de
enero del ano siguiente.
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La Plenaria del Concejo Municipal de Chia, integrara y elegira para periodos fijos
de un (1) afio calendario la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia y las
Comisiones Permanentes,

Paragrafo: Las minorias tendran participacion en las Mesas Directivas de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 38.- FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHiA, CUNDINAMARCA. La Mesa Directiva ‘del Concejo
Municipal de Chia ejercera las siguientes funciones:

1. Ordenar y coordinar por medio de resoluciones las labores del Concejo.
2. Velar por el ordenado y eficaz funcionamiento del Concejo.

3. Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes, Accidentales y
Especiales velar por su normal funcionamiento, el desarrollo de sus labores y
la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones,

4. Ordenar mediante resolucién motivada las medidas y acciones que deban
tomarse para conservar la tranquilidad del Concejo Municipal de Chia y el
normal desempeno de las funciones que le han sido asignadas por la
Constituciéon y la Ley.

5. Nombrar y remover mediante resolucion los empleados de la Corporacion.

6. Reglamentar mediante resolucion motivada todo lo relacionado con la
administracién y manejo del personal de la Corporacion.

7. Vigilar la aplicacién del régimen disciplinario a la totalidad de los servidores
publicos.

8. Aplicar las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas
por los respectivos partidos, movimientos o grupos significativos de
ciudadanos, de acuerdo con la Ley.

9. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Concejo, y enviarlo al Alcalde
para su consideracion en el Proyecto de Acuerdo definitivo sobre rentas y
gastos del Municipio.

10.Autorizar comisiones oficiales de Concejales fuera de la sede oficial, siempre
que no implique utilizaciéon de dineros del tesoro publico.

11.Dictar las resoluciones para el efecto de reconocimiento de honorarios a los
Concejales por su asistencia comprobada a las sesiones plenarias y ordenar
su publicacion en la Gaceta del Concejo.

12.Suscribir junto con el Secretario de la Corporacion, las Proposiciones,

13.Dirigir la publicacién de la Gaceta del Concejo Municipal de Chia.

14.Aprobar y tramitar las faltas temporales de los Concejales.
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15.Ejercer las demas funciones que por Constituciéon y por la Ley le correspondan
y las que por su naturaleza se le confieren por Acuerdo.

ARTICULO 39.- ELECCION DEL PRESIDENTE. Sera Presidente de la
Corporacion, quien obtenga la mayoria simple de los votos de los Concejales. Las
Bancadas podran postular sus candidatos y estos deberan manifestar si aceptan
0 no la postulacion. En un eventual empate entre dos o mas candidatos, se
repetira la votacion hasta por dos veces mas y de persistir el empate se procedera
a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma sesion. El
Presidente que esté ejerciendo, establecera el mecanismo de dicho sorteo.

ARTICULO 40.- POSESION DEL PRESIDENTE. El Presidente electo de la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Chia, se posesionara ante quien se encuentre
actuando como tal, salvo que sea la misma persona, caso en el cual se
posesionara ante el Concejal que en orden alfabético ocupe el primer lugar,
jurando cumplir fiel y cabalmente con las funciones propias de Presidente, dentro
del marco de la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos Municipales, con la
dignidad y el decoro que su cargo exige, de conformidad con los parametros
estipulados en el presente reglamento.

ARTICULO 41.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO. Son funciones
~ del Presidente del Concejo Municipal de Chia:

1. Llevar la representacion politica del Concejo Municipal de Chia.

2. Convocar a través del Secretario General, presidir y dirigir la sesion Plenaria
del Concejo.

3. Firmar los Proyectos de Acuerdo que se aprueben en las Plenarias y
asegurarse de que el Secretario General los radique en el despacho del Alcalde
Municipal para su sancion, de conformidad con lo senalado en la Ley y en el
presente reglamento.

‘ 4. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Concejo Municipal de Chia,
las demas Leyes y normas que lo rigen, y decidir las cuestiones o dudas que
se presenten sobre la aplicacion del mismo.

5. Fomentar la puntualidad y asistencia a las sesiones por parte de los
Concejales.

6. Llevar a consideracion de la Plenaria la renuncia que presenten los
Concejales, decidir mediante resolucion motivada las faltas absolutas o
temporales de los mismos, llamar a quien tenga derecho a suplirlo y darle
posesion, de conformidad con las normas legales vigentes.

7. Declarar abierta o cerrada la discusién en las sesiones Plenarias del Concejo
Municipal de Chia.

8. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones del Concejo Municipal de Chia.

9. Decidir por fuera de la sesion Plenaria el curso que debe darse a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban.
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10.Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre del Concejo Municipal
de Chia, los documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de
las funciones que corresponde a su cargo.

11.Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue
pertinentes para la buena marcha de la Corporacion.

12.Disponer el reparto de los Proyectos de Acuerdo presentados, ordenar su
debido tramite y designar los ponentes para primer y segundo debate de los
Proyectos de Acuerdo que se sometan a consideracion del Concejo, que se
realizara entre los integrantes de la respectiva Comision.

13.Rechazar las iniciativas que no se avengan con el principio de unidad de
materia respecto de todo Proyecto de Acuerdo.

14.Sancionar y publicar los Proyectos de Acuerdo cuando la Plenaria rechazare
las objeciones por inconvem'en_cia presentadas por el Alcalde y esté no Ilo
sancionare dentro del término legal.

15.Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal de Chia, en todos Ios 6rdenes
y coordinar con la Policia Nacional, la seguridad al interior de las instalaciones
del Concejo Municipal.

16.Hacer efectivas las sanciones impuestas por los érganos de control fiscal y
administrativos competentes, respecto de Concejales y empleados de la
corporacion,

17.Presidir la Mesa Directiva.

18.Actuar como ordenador del gasto en relacion con el presupuesto de la
Corporacion contenido en el presupuesto general del Municipio, con sujecion
a la Ley Organica del Presupuesto y a la reglamentacién de la Mesa Directiva
tratandose de pago a Concejales. :

19.Celebrar a nombre de la Corporacion la contratacién administrativa, con
observancia de las normas contenidas en el estatuto general de la
contratacion.

20.0rdenar la oportuna y suficiente dotacion de los elementos de trabajo para el
adecuado funcionamiento de la Corporacion.

21.Presentar informe semestral Yy por escrito al Concejo Municipal de Chia sobre
su gestion, el cual sera publicado en la gaceta del Concejo y en la pagina Web
del mismao,

22,Resolver los derechos de peticion que se presenten ante la Corporacion, asi
como los que se dirijan ante los Concejales y hagan referencia exclusivamente
a actuaciones o decisiones tomadas por el Concejo.

23.Reglamentar el uso de las instalaciones del Concejo y facilitarlas para las
sesiones de las bancadas representadas en la Corporacion. En ningun caso
podran prestarse las instalaciones del Concejo a personas o entidades ajenas
a la Corporacion, a menos que sean solicitados bajo la responsabilidad de un
Concejal.
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24.Conformar las Comisiones Especiales y Accidentales que demande Ila
corporacién, velar por su normal funcionamiento en el desarrollo de sus
labores y la prontitud en el cumplimiento de sus obligaciones.

25.Desempenar las demas funciones que le senala la Constitucion, la Ley y los
Acuerdos Municipales.

ARTICULO 42.- APELACION. Las decisiones del Presidente del Concejo en
materia politica, son apelables ante la Plenaria de la Corporaciéon, que decidira de
plano en la siguiente sesion que se programe.

ARTICULO 43.- FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE. La falta
absoluta del Presidente del Concejo, determina nueva eleccion para el resto del
periodo. La falta temporal del Presidente de Concejo sera suplida por el Primer
Vicepresidente y si no fuere posible, por el Segundo Vicepresidente.

Paragrafo: La nueva eleccion se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la declaratoria de falta absoluta del Presidente y para su eleccion se
surtira el tramite previsto en este Reglamento.

ARTICULO 44.- ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES DEL CONCEJO. Seran
Vicepresidentes de la Corporacion, los Concejales postulados por las bancadas
que obtengan la mayoria simple de los votos. En un eventual empate entre dos o
mas candidatos, se repetira la votacion hasta por dos veces mas y de persistir el
empate se procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la
misma sesion. El Presidente establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Paragrafo: La elecciéon de Primer Vicepresidente y Segundo Vicepresidente se
realizara por separado, conforme lo establecido en presente Reglamento.

ARTfCULO 45.- POSESION DE LOS VICEPRESIDENTES. El Presidente electo de
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia, posesionara durante la sesion a
los Vicepresidentes elegidos.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES DEL CONCEJO. Las
funciones del primer y segundo Vicepresidente de la Corporacion, consisten en
formar parte de la Mesa Directiva y en su orden, remplazar al Presidente en sus
faltas temporales y las demas que le encomiende el Presidente o la Mesa
Directiva.

Los Vicepresidentes haran las veces del Presidente en sus faltas transitorias, a
peticion de éste, cuando sea ponente de un Proyecto de Acuerdo, o cuando ello
sea indispensable para el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

ARTICULO 47.- DECISIONES DEL CONCEJO. Las principales decisiones de la
Corporacién toman el nombre de “Acuerdos”, actos administrativos obligatorios
para las autoridades y los particulares en la jurisdiccion del territorio municipal.
Decisiones de menor categoria podran ser adoptadas mediante resoluciones y
proposiciones, suscritas por la Mesa Directiva.

RESOLUCIONES: Son actos administrativos de caracter particular y concreto
emanado por la Mesa Directiva y de conformidad con la Constitucion y las leyes.

e
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PROPOSICIONES: Son solicitudes formuladas por los Concejales que se someten
a discusion del Concejo, y una vez aprobadas, constituyen una expresion publica
de la Corporacion.

ARTICULO 48.- NOMERO DE COMISIONES PERMANENTES E INTEGRACION.
El Concejo Municipal de Chia, ejerce sus funciones normativas y de control
politico, de manera permanente, a través de tres (3) Comisiones Permanentes
especializadas, asi: Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Comision Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos
Administrativos, Comision Tercera Permanente de Presupuesto, Hacienda y
Creédito Publico; seran las encargadas de dar primer debate a los Proyectos de
Acuerdo relacionados con los asuntos de sus competencias. Las Comisiones
Permanentes se integraran con una tercera parte de los Concejales miembros de
la Corporacién. ' :

ARTICULO 49.- ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Las
Comisiones Permanentes deberan ser integradas y elegidas en sesion Plenaria
que se llevara a cabo el mismo dia de la eleccion de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Chia, dando participacion en ellas a los miembros de los diferentes
partidos o movimientos politicos que integren las bancadas.

Paragrafo 1°. Si las Comisiones Permanentes no se hubieren integrado dentro del
plazo establecido anteriormente, el Presidente designara Comisiones Accidentales.
Estas ultimas se encargaran de los asuntos encargados.

Paragrafo 2°. Si no se hiciere dentro del término estipulado anteriormente, se
procedera a realizar la integracion de las comisiones permanentes durante el
primer periodo de sesiones ordinarias.

Paragrafo 3°. Todo Concejal debera hacer parte de una Comision permanente;
aquel Concejal que no se postule a la misma, sera postulado por otro Concejal de
la Corporacion. !

Paragrafo 4°. La eleccion de Comisiones podra hacerse por el sistema que
determine la Plenaria, por voluntad de cada Concejal y la votacion seguira la regla
general establecida en este Reglamento. En caso de falta absoluta o temporal de
un Concejal, quien lo remplace ocupara también su lugar en la respectiva
Comisién, para todos los efectos.

ARTICULO 50.- ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE LAS COMISIONES.
Cada Comisién Permanente elegira dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a su integracion, para un periodo fijo de un (1) afo, un Presidente y un
Vicepresidente. Las sesiones seran presididas por el Presidente del Concejo
Municipal de Chia, hasta la posesion de los Presidentes que fueren elegidos por
ellas. '

ARTICULO 51.- FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES
PERMANENTES. Son funciones de la Mesa Directiva de las Comisiones
Permanentes:

1. Ordenar y coordinar las labores de la Comision Permanente y velar por su
ordenado y eficaz funcionamiento.
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Velar para que los Concejales miembros de la Comisiébn Permanente,
desarrollen cumplidamente sus labores y asistan puntualmente a las
sesiones.

- Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que corresponda

cumplir a los servidores publicos asignados a la Comision Permanente.

Las demas consagradas en el presente Reglamento.

Paragrafo: La agenda de las Comisiones sera establecida por su respectivo
Presidente. :

ARTICULO 52.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE COMISION PERMANENTE.
Corresponde a los Presidentes de cada Comision Permanente ejercer las
siguientes funciones:

1

Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Permanente, elaborar el orden
del dia y ordenar los asuntos para la sesion.

Vigilar el buen desempeno de la Comision y velar porque se cumplan los
términos de presentacion de las ponencias sobre los Proyectos de Acuerdo que
hayan sido designados a los Concejales de su Comision.

Designar los asuntos que sean radicados en la Comision.

- Remitir a través del Secretario de la Comision, el dia siguiente a su aprobaciéon

en primer debate, los Proyectos de Acuerdo a la Secretaria General, para que
sean incluidos en el orden del dia de la sesion Plenaria correspondiente.

. Vigilar que el Secretario de la Comision permanente lleve actualizado el

control de asistencia de los Concejales a las sesiones de la Comision.

Declarar abierta o cerrada en sus respectivos casos la discusion o la votacion
v las sesiones de la Comision Permanente.

Ordenar- el tramite que debe dar el Secretario de la Comision a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban en la Secretaria de la
misma.

A través del Secretario de la Comision solicitar a las entidades publicas los
documentos que se requieran para el normal desempefio de la misma y los
que soliciten los Concejales.

- Vigilar que el Secretario de la Comision y demas funcionarios asignados

cumplan sus funciones y deberes.

10. Presentar informe semestral por escrito al Concejo sobre su gestion.

11.Fijar las fechas para adelantar los debates.,

12.En caso en qué el Presidente sea ponente de un Proyecto de Acuerdo, sera el

e i e S R R

Vicepresidente quien ejerza sus funciones durante el estudio de dicho
proyecto.
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13.Desempenar las demas funciones que le asigna este Reglamento o el
Presidente del Concejo Municipal de Chia.

ARTICULO 53.- APELACION. Las decisiones de los Presidentes de las
Comisiones Permanentes del Concejo en materia politica, son apelables ante las
Comisiones, que decidira de plano en la siguiente sesién que se programe.

ARTICULO 54.- FALTA ABSOLUTA Y TEMPORAL DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION. La falta absoluta del Presidente de la Comision, determina nueva
eleccion para el resto del periodo. La falta temporal sera suplida por el
Vicepresidente.

Paragrafo 1°. La nueva eleccion se realizara conforme a lo previsto en el presente
Reglamento.

Pardgrafo 2°. El Vicepresidente hara las veces del Presidente en sus faltas
transitorias, a peticion de éste, cuando sea ponente de un Proyecto de Acuerdo, o
cuando ello sea indispensable para el adecuado funcionamiento de la Comision.

ARTICULO 55.- MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las Comisiones
Permanentes se dedicaran en sus sesiones al examen de los temas especializados
que le sean propios en materia normativa y de control politico y las que determine
el Reglamento Interno del Concejo.

ARTICULO 56.- DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar el
Concejo Municipal de Chia y que por su naturaleza no estén claramente definidos
como responsabilidad de sus Comisiones Permanentes, seran distribuidos para
su estudio por el Presidente del Concejo a la Comision Permanente que él
designe.

ARTICULO 57.- REUNION DE COMISIONES. Las sesiones de Comision tendran
lugar en el recinto oficial de la Corporacioén o en los términos que trata el articulo
7 del presente Reglamento.

Paragrafo: Las Comisiones Permanentes tendran sesiones en horas que no
coincidan con las plenarias.

ARTICULO 58.- SESIONES CONJUNTAS DE COMISIONES PERMANENTES.
Las Comisiones Permanentes deberan ser convocadas a sesién conjunta por el
Presidente de la Corporacién, quien la presidira, para tramitar asuntos de
competencia de mas de una Comisién que hayan sido ordenados por la Plenaria o
por el Presidente del Concejo.

Paragrafo 1°. Actuara como secretario de la sesion el Secretario General de la
Corporacion.

Paragrafo 2°. En caso de votacién, cada Comision Permanente debera decidir
separadamente.

ARTICULO 59.- INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los
Presidentes de las Comisiones Permanentes rendiran informe de gestiéon
semestral, el cual contendra como minimo los Proyectos de Acuerdo estudiados,
los debates y citaciones llevados a cabo y demas labores que se consideren
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relevantes sobre el desemperio de la Comision, el cual se presentara al Presidente
del Concejo y a los Concejales. Este informe de gestion debera ser publicado en la
Gaceta del Concejo o en la Pagina Web del mismo.

ARTICULO 60.- COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Es la encargada de ejercer la
funcion normativa y de control politico al cumplimiento de los objetivos
misionales de los sectores de planeacion, ambiente, movilidad, habitat, en la
estructura de la Administracion Publica Municipal y en especial sobre los
siguientes asuntos: :

1. La eficiente prestacion de los servicios publicos a cargo del Municipio, la
organizacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas, la
descentralizacion, la desconcentracion, el control social y la participacion
ciudadana.

2. Aprobacion, seguimiento y control del Plan General de Desarrollo Economico y
Social. :

3. Aprobacion, seguimiento y control del Plan General de Ordenamiento
Territorial del Municipio.

4. Desarrollo y conservacion de la infraestructura vial.

5. Reglamentacion del transito, el transporte y la seguridad vial en el territorio
Municipal.

6. Reglamentacion del uso del suelo, el espacio publico, el desarrollo urbano y
habitacional del Municipio,

7. Desarrollo fisico en areas rurales del Municipio.
8. Desarrollo e integracion regional.

9. Preservacion y defensa del patrimonio ecologico, los recursos naturales y del
ambiente. _ ‘

10.La proteccion del patrimonio cultural.

11.Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacion o su
Mesa Directiva.

ARTICULO 61.- COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. Es la encargada de ejercer la funcion normativa
y de control politico al cumplimiento de los objetivos misionales de los sectores de
educacion, salud, integracion social, cultura, recreacion y deporte, gobierno,
seguridad y convivencia, organizacion administrativa en la estructura de la
Administracion Publica Municipal y en especial sobre los siguientes asuntos:

1. Normas de policia, 3cguﬂdad y convivencia ciudadana.

2. La estructura y funciones de la Administracion Central, creacion y supresion
de empleos en el Municipio y en el Concejo Municipal, creacion, constitucion,
supresion, transformacion y fusién de establecimientos publicos, empresas
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industriales y comerciales, sociedades de economia mixta y participacion del
Municipio en otras entidades de caracter asociativo.

3. Organizacion y gestion de la Personeria Municipal.
4. Reglamento Interno del Concejo y su estructura organica.

S. Prestacion, vigilancia y control a los servicios de educacion y salud en el
Municipio.

6. Bienestar e integracion social de las personas, las familias y las comunidades.
7. Recreacion, deporte y cultura ciudadana.

8. Las demas que le sean asignadas por el Presidente de Ia Corporacion o su

Mesa Directiva.
‘ ARTICULO 62.- COMISION TERCERA PERMANENTE DE PRESUPUESTO,
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Es la encargada de ejercer la funcion
normativa y de control politico al cumplimiento de los objetivos misionales de los
sectores de Presupuesto, hacienda, desarrollo economico, industria y turismo, en
la estructura de la Administracién Publica Municipal y en especial sobre los
siguientes asuntos: :

1. Plan Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Municipio.

2. Creacién, reforma o eliminacién de contribuciones, impuestos, sobretasas,
exenciones tributarias, peajes, multas, Sistema de Retencién Yy anticipos en el
Municipio.

3. Normatividad de presupuesto y hacienda publica del Municipio.
4. Desarrollo econémico y turistico.
‘ 5. Reglamentacion del cobro de derechos por el uso de espacio publico.
6. Escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos de la
Administracion Publica Municipal.

7. El cupo global de endeudamiento del Municipio y de sus entidades
descentralizadas.

8. Los Informes de la Administracion Municipal y de los 6rganos de control sobre
el estado de las finanzas publicas del Municipio y de cada una de sus
entidades.

9. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Concejo Municipal de
Chia o su Mesa Directiva.

ARTICULO 63.- OTRAS COMISIONES. Ademas de las Comisiones legales
Permanentes, el Concejo integrara Comisiones Accidentales y Comisiones
Especiales. Comisiones Especiales son la Comision de Etica y la Comision de
Acreditacion Documental.
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ARTICULO 64.- COMISIONES ACCIDENTALES. Son Comisiones Accidentales
aquellas ordenadas por el Presidente del Concejo, para cumplir un objeto pronto
y especifico. A ellas corresponde:

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y
problemas relacionados con el Municipio en sus diferentes aspectos. Tales
comisiones deberan presentar a la Plenaria o a la respectiva Comision informe
escrito de su labor o gestién.

2. Escrutar obligatoriamente el resultado de las votaciones.
3. Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal de Chia.

4. Desplazarse en casos de urgencia a algun Ilugar del Municipio en
representacion del Concejo Municipal de Chia.

5. Presentar informe escrito sobre las objeciones formuladas por el Alcalde
Municipal a los Proyectos de Acuerdo.

6. Hacer seguimiento de los compromisos adquiridos por la Administracion
Municipal en el respectivo debate de control politico durante los seis (6) meses
siguientes a éste.

7. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo Presidente.

Paragrafo: Dichas comisiones se integraran hasta por cinco (5) Concejales de
diferentes Bancadas, quienes deberan radicar el informe por escrito y en medio
magnético en la Secretaria General, dentro del término sefialado en el acto de la
designacion.

ARTICULO 65.- COMISION ESPECIAL DE ETICA. FI Concejo integrara una
Comision Especial de Etica encargada de conocer los casos de conflicto de
intereses y las violaciones al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones de los Concejales, asi como el comportamiento indecoroso, irregular
0 inmoral que pueda afectar a miembros o empleados de la Corporaciéon en su
gestion publica. Estara conformada por la tercera parte de los Concejales
miembros de la Corporacién, la eleccion se llevara a cabo dentro de 15 dias
posteriores a la sesion inaugural se pronunciara en reserva y por unanimidad de
sus integrantes. La Plenaria sera informada acerca de sus conclusiones con el fin
de adoptar, previo debate, decisiones acordes con la Ley.

Cualquier persona podra recusar ante la Comision de Etica a un Concejal,
cuando tenga conocimiento de una causal de impedimento. Si se aceptare la
recusacion el Presidente del Concejo procedera a la designacion de un nuevo
ponente, si fuere el caso, o dispondra que el recusado se abstenga de participar
en el respectivo debate y en la votacion.

Paragrafo: Procedimiento. Las investigaciones que adelante la Comision
Especial de Etica se ajustaran al siguiente procedimiento:

La Comision Especial de Etica adelantara investigacion de oficio, cuando existan
hechos que ameritan credibilidad, o mediante queja debidamente formulada con
pruebas idoneas que se presente contra los Concejales.
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Presentada la queja o el informe de los hechos acaecidos el Presidente de la
Comision Especial de Etica procedera a citar dentro de los tres (3) dias siguientes
a sus miembros con el fin de dar a conocer los hechos materia de investigacion.

Los miembros de la Comisién luego de conocer los hechos o la queja, procederan
a la realizacion del estudio de la solicitud ¥y la recoleccion de los elementos que se
consideren pruebas, con el fin de establecer si esta debera remitirse al partido o
movimiento politico del Concejal para su control disciplinario. La Comision
rendira un informe final a la Mesa Directiva con la respectiva recomendacion. El
informe debe contener una narracion de los hechos que originaron la
investigacion, valoracion de las pruebas, relacién de las normas y reglamentos
violados y las conclusiones finales. Aprobada por la Comisién Especial de Etica.

Corresponde a la Comisién decidir si dicha investigacion debe ser enviada a los
entes correspondientes.

ARTICULO 66.- COMISION ESPECIAL DE ACREDITACION DOCUMENTAL.

Integrada por tres (3) Concejales de diferentes bancadas, designada por el
Presidente de la Corporaciéon, por el periodo constitucional, esta sera la
encargada de revisar la lista enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre los
Concejales electos y la documentacion presentada por estos; si llegare a
encontrar irregularidad en la documentacion, llevara el caso a la Plenaria, en
donde se tomara la decision pertinente,

Esta Comision recibira también la documentaciéon de los llamados a ocupar una
curul en reemplazo de los titulares.

CAPITULO VII
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 67.- ELECCION DE SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION. '

El Secretario General del Concejo sera elegido por un periodo de un (1) ano
reelegible a criterio de la Corporaciéon. El candidato debera haber terminado
estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnologico.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccién para el resto del periodo y las
ausencias temporales las reglamentara el Concejo,

Para el primer afno del periodo constitucional se elegira dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero, para los tres (3) afios subsiguientes dentro del
mismo periodo constitucional, se realizara entre 1os diez (10) primeros dias del
mes de noviembre.

ARTICULO 68.- CONVOCATORIA, ELECCION Y POSESION DEL SECRETARIO
GENERAL. Los candidatos que aspiren al cargo adjuntaran copias auténticas de
los documentos que acrediten las calidades exigidas para desempenar el cargo,
estas seran calificadas por la Plenaria.
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Previa Proposicion aprobada, el Presidente de la Corporacion convocara a los
Concejales entre los diez (10) primeros dias del mes de noviembre, a una sesion
especial del Concejo, con el fin de proceder a la eleccion.

Procedimiento a seguir para la postulacion y eleccion:

1. Tendra como punto de partida la aprobacion de una Proposicion aprobada por
la mayoria simple en sesion Plenaria, la cual senale, fecha para la postulacion
y eleccion, asi como su mecanismo de divulgacion. hasta el dia de la eleccion
quienes aspiren al cargo radicaran en la secretaria del Concejo su intencion
junto con su hoja de vida.

2. Sera electo como Secretario General, la persona que obtenga la mayoria
simple de la votacion, en un eventual empate entre dos o mas candidatos, se
repetira la votacion hasta por dos veces mas y de persistir el empate se
procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El Presidente de la Corporacion, establecera el mecanismo de dicho
sorteo.

3. Una vez elegido el Secretario General, a esté se le comunicara del resultado
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccion, mediante resolucion
quedara plasmada su eleccion.

4. El candidato elegido por el Concejo se posesionaran ante el Presidente, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la comunicacién de la eleccion,
prorrogables por igual término so6lo en caso de fuerza mayor.

ARTICULO 69.- JURAMENTO DE POSESION. Todo juramento para posesion se
hara en los siguientes términos.

‘Invocando la proteccién de Dios, Jjurdis ante esta Corporacién que
representa al pueblo de Chia, cumplir fiel y lealmente con los deberes que el
cargo de... os imponen, de acuerdo con la Constitucién las Leyes y los
acuerdos municipales?”

Y se respondera: “8i, Jurol”.

2

El Presidente concluira: “Si asi fuere que Dios, esta corporacion y el pueblo os
lo premien, y si no que El y ellos os lo demanden”.

ARTICULO 70.- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones del
Secretario General del Concejo Municipal de Chia, las siguientes:

1. Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria a su cargo.
2. Dirigir a todos los funcionarios asignados a su dependencia.

3. Citar a sesiones a peticion del Presidente, de conformidad con lo previsto en
este reglamento.

4. Vigilar, dirigir y controlar la elaboracion de las Actas de las sesiones y su
diligenciamiento, firmarlas, asi como certificar la fidelidad de su contenido.

5. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del Presidente, realizar el
llamado a lista de los Concejales, registrar y leer las proposiciones,
comunicaciones, Proyectos de Acuerdo y demas documentos que deban ser
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leidos en la sesion. Antes de dar lectura a cualquier documento lo pondra a
disposicioén del Presidente para que éste decida su tramite.

6. Registrar y certificar la asistencia de los Concejales que se hagan presentes en
la sesion.

7. Para efectos del reconocimiento y pago de honorarios, registrar y certificar
mensualmente la asistencia de los Concejales a las sesiones plenarias
respectivas. ‘ ;

8. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la
corporacion. Recoger los votos, contandolos de viva voz y publicar el resultado
de las distintas votaciones, cuando a ello hubiere lugar.

9. Redactar las cartas y notas oficiales, certificar sobre los asuntos de su
competencia, sobre la asistencia o inasistencia de los Concejales a las
sesiones para todos los efectos Y sobre las actuaciones de los Concejales en
las sesiones.

10.Registrar, recibir los Proyectos de Acuerdo y dar inmediatamente el tramite
que corresponda, segun el caso.

11.Colaborar y apoyar permanentemente al respectivo Presidente, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Chia y los Concejales, informando a éstos
segun lo requieran acerca de los asuntos sustanciados por la Presidencia.

12.El Secretario General del Concejo coordinara el desemperio de los Secretarios
designados para las Comisiones Permanentes.

13.Llevar los libros de actas, de registro de intereses privados, de direcciones, de
asistencia particular en comisiones ¥ de participacién ciudadana.

14.Las demas funciones que le asigne el Concejo, su Mesa Directiva o su
Presidente, las inherentes a la naturaleza del cargo, este reglamento y el
Manual de Funciones que corresponda.

ARTicULO 71.- CERTIFICACIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Cuando se
expida alguna certificacion lo hara solo sobre aquello que aparezca registrado en
los documentos oficiales existentes, refiriéndose expresamente a ellos.

ARTICULO 72.- AUSENCIA DEL SECRETARIO. En caso de falta absoluta del
Secretario, se efectuara nueva eleccion para lo que falte del periodo anual, pero
de no encontrarse reunida la Corporacion, la Mesa Directiva llenara la vacante
hasta que se efectiie la nueva eleccioén, la cual se hara en el siguiente periodo de
sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto cite el Alcalde. Si la falta
€s temporal, la Mesa Directiva llenara la vacante.

CAPITULO VIII
ORIGEN Y TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO

ARTICULO 73.- INICIATIVA. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados
por los Concejales individualmente, o a través de las Bancadas, por el Alcalde
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Municipal, acompanado de un oficio de presentacion y la correspondiente
exposicion de motivos en la que se expliquen sus alcances y las razones que lo
sustentan.

El Personero Municipal, los puede presentar en materia relacionada con sus
atribuciones constitucionales y legales.

También lo podran hacer un grupo significativo de ciudadanos que representen
no menos del cinco por ciento (5% de las personas inscritas en el censo electoral
municipal.

ARTICULO 74.- RADICACION. Todo Proyecto de Acuerdo sera radicado ante la
Secretaria General, en medio fisico y magnético, en original impreso y una copia.
De todo Proyecto de Acuerdo se abrira un expediente de seguimiento y tramite.

Debera ser considerado en los periodos de sesiones ordinarias, sin perjuicio de
aquellos incluidos por el Alcalde, dentro de las sesiones extraordinarias.

El Presidente del Concejo, segiin la materia de que trate el Proyecto de Acuerdo,
lo designara a la respectiva Comisién Permanente para primer debate, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su radicacion.

ARTICULO 75.- CONTENIDO Y UNIDAD DE MATERIA. Todo Proyecto de
Acuerdo debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las
disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella.

En la presentacion de todo proyecto debe incluirse: titulo, encabezamiento, parte
dispositiva y exposicion de motivos que debe contener como minimo:

a) Sustento juridico.

b) Razones del proyecto.

c) Los alcances del mismo y las demas consideraciones que exponga su autor.

d) Impacto fiscal del Proyecto de Acuerdo si lo hubiere.

Paragrafo 1°. El titulo de los Acuerdos debera corresponder precisamente a su
contenido y a su texto se aplicara la siguiente formula:

ACUERDO No. de 2 .

Sancién Ejecutiva de ( )

“POR MEDIO DEL CUAL -

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHiA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y,

A
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Paragrafo 2°. Si el Proyecto de Acuerdo no contiene Io aqui establecido, el
Presidente del Concejo devolvera a su autor la iniciativa que no cumpla con este
precepto. Acompanada de un oficio explicando las razones por las cuales se
devuelve,

ARTICULO 76.- CONCEPTO JURIDICO. El Asesor Juridico del Concejo
Municipal, emitirda un concepto juridico previo a la radicacion del informe de
ponencia en primer debate, el cual contendra un analisis sumario - de las
disposiciones normativas invocadas; no obstante, este concepto no es vinculante
para los ponentes, el cual se adjuntara en medio fisico al expediente que
corresponda al Proyecto de Acuerdo en estudio.

ARTICULO 77.- DESIGNACION DE PONENTE. Para todo Proyecto de Acuerdo, el
Presidente del Concejo designara un ponente para primero y segundo debate.

Toda ponencia debera ser presentada y radicada ante la Secretaria General,
dentro del término fijado en el presente Reglamento y debe concluir con ponencia
negativa o positiva.

Paragrafo: Una vez efectuada la designacion de ponente, este no podra dejar de
cumplir con sus obligaciones de aceptacion y estudio del Proyecto de Acuerdo
designado.

ARTICULO 78.- ACUMULACION DE PROYECTOS. Si se presenta un Proyecto de
Acuerdo y sobre el mismo tema hay uno en tramite, el Presidente de la
Corporacion lo enviara al Concejal Ponente del primer proyecto en estudio para
Su acumulacion. En caso de haberse radicado ponencia para primer debate, sera
improcedente la acumulacioén.

El Secretario General del Concejo, antes de proceder al envio de las iniciativas a
las comisiones respectivas, informara al Presidente acerca de los proyectos que
puedan ser objeto de acumulacion.

El Concejal ponente debera informar sobre la totalidad de propuestas que le han
sido entregadas, argumentando ademas las razones para acumularlas o para
proponer el rechazo de algunas de ellas.

ARTICULO 79.- RADICACION DE LAS PONENCIAS Y TRAMITE EN COMISION.
El informe del Ponente sera radicado en original y copia, remitido por correo
electronico entre los miembros de la Comision y se pondra en la red del Concejo
para surtir el proceso de divulgaciéon y publicacion.

Pardgrafo 1°. La fecha para la radicacion de la ponencia estara definido en un
plazo minimo de dos (2) dias y maximo de siete (7) dias. El informe dira si es de
competencia del Concejo y conveniente que se discuta el Proyecto de Acuerdo, o
propondra modificaciones o recomendara su archivo.

Antes de iniciar la sesion donde se vaya a estudiar el Proyecto de Acuerdo los
integrantes de la respectiva Comisién, deben haber recibido copia fisica o en
medio magnético del Proyecto de Acuerdo con todos sus anexos mas el informe de
ponencia.

Paragrafo 2°. Por su contenido los Proyectos de Acuerdo seran evacuados asi:
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a) Proyectos de Acuerdo que contengan no mas de veinte (20) articulos seran
evacuados en un término no mayor de siete (7) dias contados a partir del dia
siguiente de la radicacién del informe de ponencia.

b) Proyectos de Acuerdo que contengan de veintiuno (21) a cincuenta (50)
articulos, seran evacuados en un término no mayor de diez (10) dias,
contados a partir del dia siguiente de la radicacién del informe de ponencia.

c) Proyectos de Acuerdo que contengan mas de cincuenta y uno (51) articulos
seran evacuados en un término no mayor de veinte (20) dias, contados a
partir del dia siguiente de la radicacién del informe de ponencia.

Paragrafo 3°. Radicada la ponencia dentro del término sefalado en el paragrafo
1°, el Presidente de la Comision, podra citar para su estudio en primer debate,
desde el dia siguiente de la radicacion. Cumpliendo con los términos de
convocatoria establecidos en el presente reglamento.

Paragrafo 4°. En la Gaceta del Concejo o en el medio de informacién establecido
s¢ informaran los nombres de los Concejales que no han dado cumplimiento a la
presentacion oportuna de las respectivas ponencias.

ARTICULO 80.- RETIRO DE PROYECTOS. Un Proyecto de Acuerdo puede ser
retirado por su autor, mediante solicitud escrita, siempre que no se haya
radicado ponencia para primer debate. La Secretaria de la Comision comunicara
el retiro inmediatamente al respectivo Ponente.

ARTICULO 81.- PRESENTACION DE ENMIENDAS. Se entiende por enmiendas
las iniciativas presentadas como modificaciones, adiciones o supresiones
diferentes a las inicialmente presentadas en el Proyecto de Acuerdo. Todo
Concejal puede presentar enmiendas a los Proyectos de Acuerdo que estuvieren
en curso. Para ello se deberan observar las condiciones siguientes, ademas de las
que establece este reglamento:

1. El autor o proponente de una modificacion, adicion, o supresion podra
plantearla en la Comisién respectiva, asi no haga parte integral de ella.

2. El plazo para su presentacion es hasta el cierre de su discusion y se
presentaran a la Presidencia de la comision.

3. Las enmiendas podran ser a la totalidad del proyecto o a su articulado.

Paragrafo: En cumplimiento del presente articulo se exceptuan las contempladas
en el estatuto organico de presupuesto y demas normas cuando la iniciativa sea
del Alcalde o que por su enmienda modifique el titulo del Proyecto de Acuerdo,
para lo cual se requerira aceptacion por escrito de parte del Alcalde, para
continuar con su estudio.

ARTICULO 82.- ENMIENDAS A LA TOTALIDAD. Seran enmiendas a la totalidad
las que versen sobre la oportunidad, los principios o el espiritu del proyecto, o las
que propongan un texto completo alternativo del proyecto.

ARTICULO 83.- ENMIENDAS AL ARTICULADO. Estas podran ser de supresion,
modificacion o adicién a algunos articulos o disposiciones del proyecto.
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ARTICULO 84.- DECLARACION DE SUFICIENTE ILUSTRACION. Discutido un
Proyecto de Acuerdo en minimo dos (2) sesiones en Comision o en Plenaria,
cualquier miembro de la respectiva Comision o Plenaria de la Corporaciéon podra
elevar a proposicion el cierre del debate por suficiente ilustracion.

ARTICULO 85.- REVISION Y NUEVA ORDENACION. Cerrado el debate y
aprobado el proyecto en Comision, pasara de nuevo al ponente, para su revision,
ordenacion de las modificaciones y redaccion del respectivo informe para segundo
debate.

ARTICULO 86.- CONSTANCIA DE VOTOS CONTRARIOS. Los miembros de la
Comision podran hacer constar de manera verbal o por escrito las razones de su
voto disidente, deberan ser anexadas al informe de ponencia para segundo
debate.

ARTICULO 87.- SUSTENTACION DE PROYECTOS EN PLENARIAS. Los
Proyectos de Acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la Plenaria de la
Corporacion (3) tres dias después de su aprobacion en la Comision respectiva.

ARTICULO 88.- CONTENIDO DEL INFORME DE PONENCIA EN PLENARIA. En
el informe de ponencia a la Plenaria de la Corporacion para segundo debate, el
Ponente debera consignar la totalidad de las propuestas que fueron consideradas
por la Comision y las razones que determinaron su aprobacion o rechazo.

ARTICULO 89.- MODIFICACIONES EN PLENARIAS. Los Proyectos de Acuerdo
podran sufrir cualquier modificaciéon en este debate. De igual manera, cuando a
un Proyecto de Acuerdo le sean introducidas modificaciones, adiciones o
supresiones durante el debate en Plenaria, éstas podran resolverse sin que el
proyecto deba regresar a la respectiva Comisién Permanente.

ARTICULO 90.- APROBACION DE UNA ENMIENDA. Finalizando el debate sobre
un Proyecto de Acuerdo en la Corporacion, el Ponente, a la vista del texto con las
enmiendas presentadas, leera o solicitara que por secretaria se informe el total de
modificaciones para ser puestas a consideracion de la Plenaria.

ARTICULO 91.- NEGACION. Votado negativamente un Proyecto de Acuerdo por
la mayoria simple de la Plenaria, se entendera negado y se archivara,

ARTiCULO 92.- NUMERO DE DEBATES. Para que un proyecto se convierta en
Acuerdo debe ser aprobado por el Concejo minimo en dos (2) debates celebrados
en dias distintos. El primero se realizara en la Comision respectiva y el segundo
debate en sesion Plenaria.

ARTICULO 93.- DESARROLLO DE LOS DEBATES. Para la discusién de un
Proyecto de Acuerdo, el Presidente del Concejo o de la respectiva Comision
Permanente, abrira el debate con la formula siguiente: «Se abre el debate sobre el
Proyecto de Acuerdo numero |...), cuyo titulo es («o0).

A continuacion se dara la palabra en el siguiente orden:

Al Ponente para que rinda informe de ponencia. En caso de ausencia de autores
y/o Ponente el Presidente de la sesion podra continuar el tramite si las
condiciones del proyecto asi lo determinan.
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A juicio del Presidente intervendra la Administracion, y cualquier otra

intervencion del Concejal Ponente o Autor, podra ser autorizada dependiendo de
la complejidad de la iniciativa.

ARTICULO 94.- INTERVENCION DE FUNCIONARIOS Y CIUDADANOS. Durante
la discusion de los Proyectos de Acuerdo podran intervenir: El Alcalde Municipal,
los Gerentes, los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Gerentes o Directores
de las Entidades Descentralizadas y el Personero o su delegado, de acuerdo con
este reglamento.

Paragrafo 1°. Toda persona natural o Juridica por medio de su representante
legal o su delegado previa acreditacion ante el Secretario, en la sesién podra
e€xpresar sus opiniones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo, deberan inscribirse
previamente, el Presidente de la Comision o de la Plenaria dispondra el orden y el
tiempo de las intervenciones, Las opiniones podran ser presentadas por escrito o
verbalmente. :

Paragrafo 2°. Las Secretarias respectivas entregaran de forma permanente, a
quien corresponda la informacién, esta debera ser de publico conocimiento,
fijando un aviso en lugar visible en la sede del Concejo Municipal y en la Pagina
Web de la entidad, donde se establezca el procedimiento para que la ciudadania
pueda intervenir., '

ARTICULO 95.- CIERRE DE LA DELIBERACION. Cuando ningun Concejal o
funcionario solicite la palabra para intervenir en la discusion, el Presidente
respectivo anunciara que va a cerrarse ¥ si nadie pidiere la palabra la declarara
cerrada. Acto seguido, se procedera a la votacion y sélo se podra hacer uso de la
palabra para pedir que la votacién sea nominal.

Paragrafo 1°. La \}otacidn de los Proyectos de Acuerdo se hara con base en su
conclusion, es decir positiva o negativa.

Las modificaciones sugeridas en la ponencia seran objeto de analisis y votacion
en el tramite del articulado respectivo, para lo cual el Ponente intervendra con el
fin de aclarar los temas debatidos.

Paragrafo 2°. El texto de la ponencia se adjuntara al Acta de la sesion y se
conservara copia de las mismas en el expediente del proyecto correspondiente.

ARTICULO 96.- APROBACION. Sin necesidad de dar lectura al texto del
articulado de los Proyectos de Acuerdo, éste debera ser sometido a votacién en
bloque, salvo los articulos que se pida suprimir, modificar o adicionar, los cuales
deberan ser discutidos uno por uno y sera aprobado por la mayoria simple de los
integrantes de la respectiva Comision o de la Plenaria, excepto los proyectos que
por Ley requieran de votacion calificada.

ARTICULO 97.- REVOCATORIA DE LA APROBACION. Por solicitud escrita y
motivada de uno o mas Concejales, la aprobacion de un Proyecto de Acuerdo
puede ser revocada total o parcialmente durante la misma sesion o sesiones en
que se discuta y apruebe. La solicitud ¥y la revocatoria deberan ser aprobadas por
la mayoria simple de la Comisioén o de la Plenaria segun el caso.

ARTICULO 98.- SANCION. Aprobado en segundo debate un Proyecto de Acuerdo,
sera suscrito por el Presidente del Concejo y el Secretario General, y se remitira
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, laborales para la Administracion
Municipal, al Alcalde para su sancion.

ARTICULO 99.- ARCHIVO. Seran archivados los Proyectos de Acuerdo que:

a. Sean votados y negados por la Comisién.

b. Sean votados y negados por la Plenaria. ;

c. Existiendo empate en la votacion en Comision o en Plenaria por
aprobacion o negacion de un proyecto y agotado el procedumento
establecido en el presente Reglamento no se logre desempate.

d. Radicados con tramite de urgencia y no sean decididos en el tiempo
correspondiente para este tramite.

e. Por tener un término especial y no se decida sobre el mismo dentro del
tiempo correspondiente.

f. No cumplan con el término establecido para su estudio en Comision como
se determina en el presente Reglamento.

g Al clausurarse las sesiones ordinarias o extraordinarias no se haya
decidido en Comision.

h. Sean retirados por su autor dando cumplimiento al presente Reglamento.

i. Cuando se termine el afio fiscal.

ARTICULO 100.- TRANSITO DE LOS PROYECTOS. Los Proyectos que no
hubieren completado su tramite en sesiones ordinarias o extraordinarias del
mismo periodo y fueren aprobados en primer debate por la Comision,
continuaran su curso en el siguiente periodo ordinario o extraordinario en el
estado en que se encontraren, siempre y cuando no involucren otro afo fiscal.

ARTICULO 101.- TRAMITE DE URGENCIA. El Alcalde Municipal o quien haga
sus veces podra solicitar tramite de urgencia para cualquier Proyecto de Acuerdo,
exceptuando los Proyectos de Acuerdo que por Ley tienen un tramite diferente.
En tal caso la Corporacion debera tramitar, estudiar y decidir sobre el Proyecto de
Acuerdo, dentro de un plazo maximo de quince (15) dias contados a partir de su
radicacion. Por lo tanto no se tendran en cuenta los términos establecidos para el
estudio de un Proyecto de Acuerdo con tramite normal, ni tampoco se le podra
retirar este tramite de urgencia con el que fue radicado.

Si el Alcalde o quien haga sus veces, insistiere en la urgencia, el proyecto tendra
prelacion en el orden del dia, excluyendo la consideracion de cualquier otro
asunto hasta tanto la Corporacion decida sobre él.

ARTICULO 102.- TRAMITE PREFERENCIAL. El Concejo dara prioridad al
tramite de los Proyectos sobre derechos humanos y a los de iniciativa popular que
sean sometidos a su consideracion.

ARTICULO 103.- OBJECIONES. El Alcalde puede objetar los Proyectos de
Acuerdo aprobados por el Concejo por motivos de inconveniencia o por ser
contrarios a la Constitucion, la Ley y las Ordenanzas.

El Alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con objeciones un proyecto de
no mas de veinte articulos, de diez (10) dias cuando el proyecto sea de veintiuno a
cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando el proyecto exceda
cincuenta articulos.
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Si el Concejo no estuviere reunido, el Alcalde esta en la obligacion de convocarlo
en la semana siguiente a la fecha de las objeciones. Este periodo de sesiones no
podra ser superior a cinco (5) dias.

ARTICULO 104.- OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. Si la plenaria del
Concejo rechazare las objeciones por inconveniencia, €l Alcalde debera sancionar
el proyecto en un término de ocho (8) dias. Si no lo sanciona, el Presidente de la
Corporacion procedera a sancionarlo y publicarlo.

ARTICULO 105.- OBJECIONES JURIDICAS. Si las objeciones juridicas no
fueren acogidas, el Alcalde enviara dentro de los diez (10) dias siguientes, el
proyecto acompanado de una exposicion de motivos de las objeciones al Tribunal
Administrativo que tenga jurisdiccion en el Municipio. Si el Tribunal las considera
fundadas, el proyecto se archivara. Si decidiere que son infundadas, el Alcalde
sancionara el proyecto dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la
comunicacion respectiva. Si el tribunal considera parcialmente viciado el
proyecto, asi lo indicara al Concejo para que se reconsidere.

Cumplido este tramite, el proyecto se remitira de nuevo el Tribunal para fallo
definitivo. -

ARTICULO 106.- REVISION POR PARTE DEL GOBERNADOR. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la sancion, el Alcalde enviara copia del Acuerdo al
Gobernador del Departamento para que cumpla con la atribucion del numeral 10
del articulo 305 de la Constitucion. La revision no suspende los efectos de los
acuerdos. :

ARTICULO 107.- PUBLICACION DE LOS ACUERDOS. Sancionado un Acuerdo,
este sera publicado en la respectiva emisora local o regional y/o en la Gaceta del
Concejo Municipal. La publicacion debera realizarse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su sanciéon.

ARTICULO 108.- SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los Acuerdos
debidamente sancionados tendran secuencia numeérica indefinida establecida a
partir del ano 2011.

ARTICULO 109.- PRESUNCION DE LEGALIDAD. Los Acuerdos expedidos por el
Concejo Municipal y sancionados por el Alcalde se presumen validos y producen
la plenitud de sus efectos a partir de la fecha de su sancién y publicacion, a
menos que ellos mismos senalen fecha posterior para el efecto.

Los Acuerdos del Concejo Municipal son de obligatorio cumplimiento, mientras
no sean anulados o suspendidos por la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo y seran nulos los Acuerdos expedidos en contravencion a las
disposiciones de la Constitucion, de la Leyes o de las Ordenanzas.

ARTICULO 110.- OTRAS DECISIONES DEL CONCEJO. Las decisiones del
Concejo, que no requieran Acuerdo se adoptaran mediante resoluciones y
proposiciones que suscribiran la Mesa Directiva y el secretario de la corporacion.
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CAPITULO IX

EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO

ARTICULO 111.- CONTROL POLIiTICO Y VIGILANCIA. Corresponde al Concejo
Municipal de Chia, en su funcién de control politico, vigilar, debatir, o
controvertir la gestion que cumplen todas las autoridades Municipales. Para el
cumplimiento de esta funcién, las bancadas podran presentar las proposiciones
que estimen convenientes, segin el tema, en las Comisiones Permanentes o en la
Plenaria.

ARTICULO 112.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Toda Proposicion de
control pelitico, debera presentarse por Concejal o por bancada de conformidad
con lo previsto en este Reglamento. Contendra el tema, el cuestionario, el vocero o
los voceros de la bancada citante, funcionarios citados, personas invitadas. El
cuestionario sera publicado en un medio fisico, por un medio idéneo o en la
pagina web del Concejo Municipal.

Las proposiciones seran sometidas a votacion para su aprobaciéon en la Plenaria o
en la Comision Permanente respectiva. En caso de ser aprobadas por la mayoria
simple, llevaran fecha, numeracién unica y continua por afno, seguida de la
palabra «Plenarias o «Comisioén», segun corresponda.

ARTICULO 113.- FUNCIONARIOS SUJETOS A CITACION. En cumplimiento de
la funcion de control politico, el Concejo Municipal de Chia, podra citar a los
Gerentes, Secretarios de Despacho, Jefes de oficina, Representantes Legales de
las Entidades Descentralizadas, asi como al Personero Municipal.

Toda Proposicion de citacion una vez aprobada, el Secretario General del Concejo
Municipal remitira la citacién al citado; con el cuestionario correspondiente,
dentro de los tres (3) dias habiles para la Administracion. El citado, respondera
dentro de los cinco (5) dias habiles para la Administracién al recibo del
cuestionario en medio magnético y en original impreso y firmado para que repose
en la Secretaria General o de Comision.

El Secretario General o de Comisién Permanente pondra el cuestionario y las
respuestas en medio fisico y/o a través de la red interna del Concejo Municipal de
Chia, para conocimiento de los Concejales.

Si la complejidad del cuestionario lo amerita, el citado solicitara ante el
Presidente del Concejo o Presidente de la Comision una prorroga para dar
respuesta, quien la concedera por un maximo de tres (3) dias habiles para la
Administracion.

Es obligacion del citado concurrir a la sesién el dia y hora senalados para el
debate. Dicha citacion debe hacerse con no menos de cinco (5) dias habiles
laborales para la Administracion, salvo cuando se trate de la continuaciéon de un
debate, o cuando a Jjuicio del Presidente, la urgencia lo requiera.

Paragrafo 1°. Los Gerentes y Secretarios de Despacho como cabeza del respectivo
sector, seran los responsables de coordinar con sus entidades adscritas y
vinculadas, una sola respuesta a los cuestionarios de las proposiciones en que
hayan sido citados, sin perjuicio de la obligacién que tienen los funcionarios de
atender los asuntos de competencia de su cargo.
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Parigrafo 2°. Si el debate fuere programado en dos oportunidades y por causa
imputable a los citantes no se lleva a cabo, la proposicion sera archivada
automaticamente por el Secretario respectivo. De la misma forma, seran
archivadas aquellas proposiciones que al término del afio fiscal no hayan sido
cumplidas.

ARTICULO 114.- INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario
citado reglamentariamente para un debate incumple la citacion sin justa causa,
no radica el informe o lo radica extemporaneamente, no da respuesta completa,
concisa y veraz al cuestionario o ésta fuere parcial, a solicitud escrita de los
citantes, la Presidencia del Concejo o de la Comision, segun sea el caso, debera
dar traslado al organismo competente para que realice la correspondiente
investigacion disciplinaria.

Paragrafo: El funcionario citado no podra delegar su asistencia salvo por justa
causa debidamente comprobada. Se entiende por justa causa para que un
funcionario no asista a la citacion para debate, la calamidad publica o doméstica,
la grave perturbacion del orden publico, la enfermedad debidamente certificada,
las comisiones de servicios y los periodos legales de vacaciones.

ARTICULO 115.- INVITACION A FUNCIONARIOS Y/ O A PARTICULARES.
Cuando en una proposicion debidamente aprobada se invite a funcionarios del
orden nacional, departamental o municipal, la invitacion se hara por parte del
Presidente de la Corporacion o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 116.- DESARROLLO DEL DEBATE EN CONTROL POLITICO.
Llegada la fecha y hora de la sesion, el Presidente de la Plenaria y/o Comision
concedera el uso de la palabra a los Concejales citante(s) por un lapso maximo de
quince (15) minutos para que formulen las inquietudes al informe presentado de
forma sucinta.

Concluida la intervencion de los citantes, a juicio del Presidente se concedera el
uso de la palabra al citado, por un tiempo proporcional a la complejidad del
informe para la sustentacion.

Ultimada la etapa de intervenciéon del citado, el Presidente concedera el uso de la
palabra a solicitud de cada miembro de la Plenaria y/o de la Comision por el
término que el mismo estime conveniente, para que planteen las inquietudes,
observaciones o reparos al informe rendido.

Finiquitada la intervencion de los Concejales, el Presidente concedera al citado el
uso de la palabra, para que resuelva los interrogantes, observaciones o reparos
hechos por los Concejales. Una vez finalice su intervencion, el Presidente
ordenara pasar al siguiente punto del orden de dia.

ARTICULO 117.- INFORME DE FUNCIONARIOS. Sin perjuicio de los informes
periodicos establecidos en el presente Reglamento, el Concejo Municipal de Chia
0 cualquiera de sus miembros, solicitara a las Entidades Municipales y al
Personero, los informes que estime convenientes. Dichos informes estaran
ajustados a las disposiciones legales.

ARTICULO 118.- INFORMES A LA PLENARIA. Rendiran informe escrito al
Concejo, sobre la gestion adelantada:
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1. El Alcalde Municipal, en la Primera Sesién Ordinaria de cada ano.

2. Los Secretarios y Gerentes de entidades descentralizadas del Municipio,
dentro de los diez (10) primeros dias del tercer periodo de sesiones ordinarias
de cada arfio.

3. El Personero, dentro de los diez (10) primeros dias del segundo periodo de
sesiones ordinarias de cada afo.

ARTICULO 119.- DE LOS INFORMES. Corresponde al Concejo Municipal de
Chia, a través de la Plenaria y las Comisiones Permanentes, evaluar los informes
periodicos que deben rendir los funcionarios y servidores publicos Municipales.
Para ello se programaran las sesiones en las Comisiones respectivas para
adelantar su estudio.

De todo informe que se rinda al Concejo de manera incompleta, tendenciosa o
equivocada, se dara traslado por Secretaria al organismo competente para que
realice la correspondiente investigacion disciplinaria.

Los informes anuales seran radicados en la Secretaria General de la corporacion
y evaluados por la Plenaria.

CAPITULO X

PROPOSICIONES, MOCIONES, VOTACIONES Y QUORUM

ARTICULO 120.- PROPOSICIONES. Las proposiciones pueden ser escritas u
orales. Las escritas se presentan ante la Secretaria General de la Corporacion,
debidamente firmadas, antes de iniciar la sesién correspondiente. La Secretaria
General no recibira proposiciones escritas que no estén firmadas, ni el Presidente
las pondra a consideracion.

Las proposiciones orales las presentan los Concejales durante la sesion o en el
punto correspondiente del orden del dia.

Toda Proposicion debera presentarse de conformidad con lo previsto en este
Reglamento y seran sometidas a votacion para su aprobacion en la Plenaria o en
las diferentes Comisiones segun corresponda.

ARTICULO 121.- CLASES DE PROPOSICIONES.

1. Proposicién principal: Es Ia que se presenta por primera vez a la
consideracion y decision de una Comisién o de la Plenaria.

2. Proposicién sustitutiva: Es la que tiende a reemplazar a la principal, v se
discute y decide primero en lugar de la que se pretende sustituir, Aprobada la
sustitutiva, desaparece la principal.

3. Proposicién suspensiva: Es la que tiene por objeto suspender el debate
mientras se considera otro asunto que deba decidirse con prelacion, pero para
volver a €l una vez resuelto el caso que motiva la suspension. Se discute y

Carrera 9 No 11-36 Chia, Cundinamarca
Teléfonos: 885 51 77 - 885 51 88
E-mail: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
Web: www.concejomunicipalchia.gov.co



39

Pancgio Nunicipal do Chia

Compromiso y Trabajo al Servicio de la Comunidad

resuelve separadamente de la principal y con prelacion a cualquiera otra que
no sea de sesion permanente.

4. Proposicion modificativa: Es la que aclara la principal; varia su redaccion
sin cambiarle el contenido esencial de la misma; hace dos o mas de la
principal para su mayor comprension o claridad; obtiene que dos o mas
temas, dos o mas articulos que versen sobre materia igual, o similar, se
discutan y resuelvan en una sola; o traslada lo que se discute a otro lugar del
proyecto, o tema que se debate, por razones de conveniencia o coordinacién
que se aduzcan.

5. Proposicion especial: Es la que no admite discusiéon, y puede presentarse
oralmente. Se considera la de suficiente ilustracion, la de sesion permanente y
la de alteracion del orden del dia.

6. Citacion: Cuando se propone citar para debate a funcionarios o autoridades
de la Administracion Municipal. Las proposiciones de citacion que versen
sobre temas, asuntos o materias similares deberan ser acumuladas para
ordenar y hacer mas productiva la programacion y el desarrollo de los
debates, cuando asi lo disponga el Presidente respectivo.

7. Aplazamiento: Cualquier Concejal podra proponer el aplazamiento de un
debate en curso y que se decida la fecha para su continuacion.

8. Reconocimiento: Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de
personas naturales o juridicas. Este tipo de proposicion solamente podra
presentarse ante la Plenaria de la Corporacion.

Paragrafo: No puede hacerse proposicion sustitutiva de sustitutiva, ni
modificativa de meodificativa, ni suspensiva de suspensiva, ni mas de una
proposicion de las contempladas en este articulo fuera de la principal.

ARTICULO 122.- MOCION. Es una Proposicion especial que presentan uno o
varios Concejales, o una o varias bancadas por intermedio de sus voceros. Las
mociones tienen dos categorias:

1) DE TRAMITE: Las cuales buscan recuperar el orden en el tratamiento de los
temas o el debido procedimiento.

a. Mocion de Orden: Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, se podra solicitar Mocion de Orden, con el fin de
que las intervenciones se centren en el tema que se esta tratando.

b. Mocion de Procedimiento: Cuando se considere que en el curso de la sesion
no se esta cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo, se
podra solicitar Mocion de Procedimiento.

c. Mocion de Sesion Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se
prolongue la Plenaria o la Comision Permanente que se adelanta. Procedera
dentro de los ultimos treinta (30) minutos antes de terminar las cuatro (4) horas
de la correspondiente sesion.

d. Mocién de Aclaracién. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare
algun punto especifico del debate o lo expresado por el orador.
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2) DE FONDO: Las que tienen un tramite especial en la Ley o en la Constitucién.
Las mociones de fondo son:

a. Mocion de Censura: debera ser propuesta por la mitad mas uno de los
miembros que componen el Concejo Municipal. La votacion se hara entre el
tercero (3) y el décimo (10) dia siguientes a la terminacion del debate, con
audiencia publica del funcionario respectivo. :

Su aprobacion requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros que integran la Corporaciéon. Una vez aprobada, el funcionario quedara
separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la
misma materia a menos que la motiven hechos nuevos. La renuncia del
funcionario respecto del cual se haya promovido mocién de censura no obsta
para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este articulo.

b. Mocion de Observacién. Se entiende el acto por el cual el Concejo, previo
debate, observa la actuacién de uno o varios funcionarios, como efecto de la
aplicacion del Control Politico del Concejo.

Paragrafo: Al finalizar el debate correspondiente y con la firma de por lo menos la
tercera parte de los integrantes de la Corporacion, se podra proponer que el
Concejo observe las decisiones del funcionario citado. La propuesta se votara en
plenaria, entre el tercero (3) y décimo (10) dia siguiente a la terminacion del
debate.

Aprobada la Mocion de Observacion, por el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Corporacion, se comunicara al Alcalde. Si fuere rechazada, no
podra presentarse otra sobre la misma materia, a menos que hechos nuevos la
justifiquen.

ARTICULO 123.- DEFINICION DEL VOTO. El voto es el acto individual por
medio del cual cada Concejal declara su voluntad en relacién con el tema que se
discute en la Plenaria o en las Comisiones Permanentes.

Paragrafo 1°. En toda votacion el niimero de votos debe ser igual al namero de
Concejales presentes al momento de ejercer este derecho; si el resultado no
coincide, el Presidente anulara la eleccion y ordenara su repeticion. No existe la
posibilidad de formular “salvamento de voto”, por ser ésta una facultad
exclusivamente jurisdiccional.

Mientras se halle en curso una votacion, no se concedera el uso de la palabra, ni
la Presidencia aceptara que un Concejal se retire del recinto, salvo que
previamente haya ejercido su derecho al voto, .

Paragrafo 2°. En las elecciones que efectie el Concejo sus miembros deberan
votar por uno de los candidatos o en blanco, se considera como voto en blanco la
papeleta que, depositada en la urna, no contenga escrito alguno o cuando asi se
expresa.

El voto sera nulo cuando corresponde a un nombre distinto al de las personas
por las cuales se esta votando o contiene un nombre ilegible, o contiene mas de
un nombre.
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ARTICULO 124.- NATURALEZA DE LA VOTACION. El Concejo Municipal
declara su voluntad mediante la votacion de los Concejales en la Plenaria o en las
Comisiones Permanentes.

ARTICULO 125.- DERECHO Y OBLIGACION DEL VOTO. Los Concejales en
ejercicio tienen el derecho y la obligacion de votar los asuntos sometidos a su
consideracién, estudio y decision. :

Todo Concejal que esté presente en la sesion donde se vayan a tomar decisiones
mediante el voto esta obligado a votar. No obstante, podra abstenerse de hacerlo
unica y exclusivamente cuando se encuentre legalmente impedido para ello,
expresando claramente los motivos del impedimento.

ARTICULO 126.- OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Ninguna votacion podra
efectuarse sin que previamente se haya realizado la postulacion o discusion
debidamente cerrada por el Presidente de la Plenaria o de la Comision
Permanente. Para que la votacion pueda adelantarse es necesario que se
encuentre presente el Secretario General del Concejo o de la Comision
Permanente. En caso de no encontrarse, el Presidente podra designar un
Secretario Ad-hoc mientras se adelanta la votacion.

ARTICULO 127.- CLASES DE VOTACION. El Concejo Municipal en sesion
Plenaria o de sus Comisiones Permanentes, tomara las decisiones que se
requieran mediante las siguientes modalidades:

Votacion Ordinaria: En la Votacion Ordinaria los Concejales manifiestan su
decision positiva, golpeando con la mano su curul. El Secretario informara en voz
alta sobre el resultado de la votacion, segun el concepto que se forme de la
misma, y si nadie solicitare en el acto su verificacion, se dara por valido el
informe del Secretario.

Votacién Nominal: Por esta modalidad el Secretario llama a lista, y cada
Concejal, al ser nombrado, expresa su voluntad con un "POSITIVO" o un
"NEGATIVO", el nombre de la persona por quién vota, cuando se trate de eleccion
de las Mesas Directivas y de los servidores publicos. El resultado de la votacion
nominal constara en el Acta con la expresion de los nombres de los votantes y del
voto que cada uno hubiere dado. Cualquier Concejal podra pedir la votacion
nominal de un Proyecto de Acuerdo o de una Proposicion,

Durante la votacion nominal, el Concejal que desee explicar su voto debera
solicitar la palabra al respectivo Presidente, para lo cual se le otorgara
inmediatamente el uso de la palabra, maximo hasta por dos (2) minutos.

Votacién Secreta. No permite identificar la forma como vota el Concejal. Las
rectificaciones. solo seran procedentes cuando el numero de votos recogidos no
sea igual al de los votantes.

Esta votacion solo se presentara en los siguientes eventos:

a) Cuando se deba hacer una eleccion.
b) Cuando la mayoria de Plenaria asi lo decida.

El resultado de la votacion secreta se consignara en el Acta.
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Paragrafo 1°. Solicitada una votacion nominal y una secreta para un mismo
asunto, articulo o grupo de articulos, se definirda en primer orden por la votacion
secreta.

Paragrafo 2°. El Concejal puede solicitar que su voto conste en el Acta si asi lo
indica en forma inmediata y publicamente siempre y cuando esta votacion no sea
de manera secreta. j

ARTICULO 128.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ELECCION. En las elecciones
que efectué la Corporacion, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Postulados los candidatos, el Presidente designara una Comision
Accidental Escrutadora.

2. Abierta la votacion cada uno de los Concejales, en votacion secreta,
escribira en una papeleta el nombre de uno de los candidatos al cargo por
proveer, o la dejara en blanco.

3. El secretario llamara a lista, y cada Concejal depositara en una urna su
voto.

4. Recogidas todas las papeletas si no esta establecido un sistema
electronico o similar que permita cumplir la funcién, seran contadas por
uno de los escrutadores a fin de verificar su correspondencia con el
numero de votantes. En caso contrario se repetira la votacion.

5. El secretario leera en voz alta y agrupara, segin el nombre uno a uno los
votos, colocando las papeletas a la vista de los escrutadores y anotara
separadamente, los nombres y votacion de los postulados que la
obtuvieron.

6. Agrupadas por candidatos las papeletas, la Comision escrutadora
procedera a contarlos y entregara el resultado indicando el numero de
votos obtenido por cada uno de los candidatos, los votos en blanco, los
votos nulos y el total de votos.

7. Entregado el resultado, la Presidencia ratificara ante la Corporacion que
se declara legalmente elegido, para el cargo o dignidad de que se trate y en
el periodo correspondiente al candidato que ha obtenido la mayoria de
votos.

8. Declarado electo el candidato sera invitado por el Presidente para tomarle
el juramento de rigor si se hallare en las cercanias del recinto, o se
dispondra su posesion para una sesiéon posterior.

ARTICULO 129.- VOTO EN BLANCO Y NULO. Se considera como voto en blanco
en las elecciones que realice el Concejo, el que asi se exprese publicamente por el
Concejal o la bancada y/o la papeleta depositada en la urna que no contenga
escrito alguno. El voto en blanco es valido para los efectos del computo.

El voto nulo, en cambio, corresponde a un nombre distinto al de las personas por
las cuales se esta votando o contiene un nombre ilegible o aparece mas de un
nombre.

ARTICULO 130.- EMPATES EN LA VOTACION.

1. EN PROYECTOS DE ACUERDO. En caso de empate o igualdad en la votacion
de un Proyecto de Acuerdo, se procedera a una segunda votacion en la misma
sesion, si este empate persiste se ordenara un receso de maximo diez (10)
minutos para una posible concertacion. Se tomara nuevamente la votacion, de
persistir el empate se ordenara el archivo del proyecto.
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2. EN ELECCIONES. En un eventual empate en votacion para eleccion entre dos
o mas candidatos, se repetira la votacion una vez mas, de persistir el empate
se ordenara un receso de maximo diez (10) minutos, para una posible
concertacion. Se tomara la votacion por una vez mas, de persistir el empate se
procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El Presidente que esté ejerciendo, establecera el mecanismo de dicho
sorteo.

ARTICULO 131.- PROHIBICIONES DURANTE LA VOTACION. Una vez iniciada
la votacién ningun Concejal podra solicitar el uso de la palabra para hacer
mociones, pedir verificaciéon del quérum o hacer intervenciones sobre el tema,
excepto para dejar constancia de su voto de conformidad con lo previsto en el
presente Reglamento. Asi mismo, no podra retirarse del recinto de sesion hasta
tanto concluya la votacion respectiva. La desatencion de lo aqui consignado
acarreara sancion disciplinaria. :

A los Concejales les esta prohibido criticar o censurar el voto de sus colegas.

ARTICULO 132.- CONSTANCIA. Es la solicitud que puede hacer un Concejal de
manera verbal o escrita para que se registre en el Acta una manifestacion expresa
de rechazo, apoyo, inconformidad o solidaridad relacionada con el tema especifico
que se trata en la respectiva sesiéon o sobre un hecho de publico conocimiento.

ARTICULO 133.- QUORUM. De conformidad con el articulo 148 de la
Constitucion Politica, las normas sobre quérum y mayorias previstas para el
Congreso de la Republica, regiran en el Concejo Municipal de Chia.

Quérum Deliberatorio: Es el numero de Concejales cuya presencia se requiere
para que la Plenaria y las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal de
Chia puedan abrir sesiones, discutir proyectos e iniciar debates de citacion. El
quérum deliberatorio se conforma con la cuarta parte de los miembros
integrantes de la Plenaria y de las Comisiones Permanentes respectivas.

Quorum Decisorio: Es el niimero de Concejales cuya presencia se requiere para
que la Plenaria y/o las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal de Chia,
puedan tomar decisiones y aprobar o no iniciativas. El quérum decisorio se
conforma con la mitad mas uno de los miembros integrantes de la Plenaria y/o de
la Comision Permanente respectiva.

Quérum Especial: Es el numero de Concejales cuya presencia se requiere para
que la Plenaria y/o las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal, puedan
tomar decisiones y aprobar iniciativas que asi lo exijan. El quérum especial se
conforma con las dos terceras partes de los miembros integrantes de la
Corporacion o de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 134.- MAYORiA PARA DECIDIR. En la Plenaria v en las Comisiones
Permanentes las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los votos de los
asistentes que conforman el quéorum decisorio, salvo que La Constitucién o la Ley
exijan expresamente una mayoria especial.
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CAPITULO X1

ELECCIONES DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 135.- CITACION PARA ELECCION. Toda citacién para eleccion se
hara exclusivamente para ese fin con no menos de tres (3) dias de anticipacion,
conforme al presente Reglamento, la Constitucion Politica y la Ley. Se exceptiia la
eleccion de las primeras Mesas Directivas correspondientes a la iniciacion del
periodo constitucional.

ARTICULO 136.- SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A ELECCION. La Plenaria
del Concejo Municipal en la forma prevista en el presente Reglamento elige: Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Chia, Secretario General del Concejo,
miembros de las Comisiones Permanentes y Personero Municipal. Las Comisiones
Permanentes eligen su respectiva Mesa Directiva.

Paragrafo: En caso de presentarse por cualquier circunstancia una nueva
eleccion después de haberse iniciado un periodo, se entiende hecha soélo para el
periodo faltante.

ARTICULO 137.- EFECTOS DE LA ELECCION. Las elecciones que realice la
Plenaria del Concejo Municipal, con el lleno de los requisitos establecidos en este
Reglamento, no podran ser revocadas directamente por la Corporacion.

ARTICULO 138.- NULIDAD DE LA ELECCION. Seran nulas las elecciones que se
hagan sin el lleno de los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 139.- ELECCION DE PERSONERO. EI Concejo Municipal elegira
Personero para un periodo constitucional de cuatro (4) anos, dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de meéritos, de conformidad con la Ley
vigente. Los Personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto
ano.

Paragrafo: En caso de falta absoluta del Personero (a) Municipal; en periodo de
sesiones ordinarias, la Plenaria del respectivo Concejo nombrara y posesionara a
la persona que siga en la lista de legibles del concurso publico de méritos, y si no
hubiere lista para hacerlo, designara un Personero encargado, quien
desempenara el cargo hasta tanto se realice el concurso correspondiente.

En las faltas temporales, desempeifiara el cargo el funcionario de la Personeria
que le siga en jerarquia siempre que reuna las mismas calidades del Personero.

En caso contrario, lo designara la plenaria del Concejo y si la Corporacion no
estuviera reunida lo designara el Alcalde.

El Personero se posesionara ante el Concejo, si este no estuviere reunido lo hara
ante el Juez Civil Municipal. En caso de receso judicial se posesionaran ante el
Alcalde. '

ARTICULO 140.- CALIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONERO. Para ser elegido Personero Municipal, se requiere cumplir
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plenamente las calidades exigidas en la Constitucion Politica y en las Leyes
vigentes. El Concejo Municipal no podra elegir como Personero a quienes se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la Constitucion y la Ley.

CAPITULO XII
DE LOS CONCEJALES

ARTiCULO 141.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a los Concejales del
Municipio, asi como sus faltas absolutas o temporales son las consagradas en la

‘ Constitucion y la Ley, con sus respectivas excepciones.

ARTICULO 142.- FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas de los Concejales:
a} La muerte;

b) La renuncia aceptada;

c) La incapacidad fisica permanente;

d) La aceptaciébn o desempeno de cualquier cargo o empleo publico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 291 de la Constitucion Politica;

e) La declaratoria de nulidad de la eleccion como Concejal;

f) La destitucion del ejercicio del cargo, a solicitud de la Procuraduria General de
la Nacién como resultado de un proceso disciplinario;

‘ g) La interdiccion judicial;

h) La condena a pena privativa de la libertad.

Las vacancias absolutas de los Concejales seran ocupadas por los candidatos no
elegidos en la misma lista, en orden de inscripcion, sucesiva y descendente. El
Presidente del Concejo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
declaratoria, llamara a los candidatos que se encuentren en dicha situacion para
que tomen posesion del cargo vacante que corresponde.

ARTICULO 143.- FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales de Ilos
Concejales:

a) La licencia;
b) La incapacidad fisica transitoria;

¢) La suspension del ejercicio del cargo a solicitud de la Procuraduria General de
la Nacion, como resultado de un proceso disciplinario;
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d) La ausencia forzada e involuntaria;

e) La suspension provisional de la eleccion, dispuesto por la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa;

f) La suspension provisional del desempenio de sus funciones dentro de un
proceso disciplinario o penal.

ARTICULO 144.- HONORARIOS Y SEGUROS DE LOS CONCEJALES. El pago
de honorarios a los Concejales se causara durante los periodos de sesiones
ordinarias y extraordinarias que celebre la Corporacion. Los Concejales tendran
derecho durante el periodo para el cual han sido elegidos, a un seguro de vida y
de salud, de conformidad con lo establecido en la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 145.- NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES.
Los Concejales del Municipio deberan tener el siguiente comportamiento al
interior de la Corporacion y durante el desarrollo de las sesiones:

1. El Concejal procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva
sesion, a la hora acordada, a efectos de asegurar la conformacion del quérum
al momento del llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesion, el Concejal debera guardar la
compostura propia de su cargo, evitando incurrir en comportamientos como
los siguientes: propiciar actos de desorden o irrespeto hacia sus comparieros o
asistentes, usar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, senales o
actos indecentes y en general todas aquellas conductas que vayan contra la
moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

3. Cada Concejal podra exigir y mantener el silencio y la atencion debida, con el
fin de hacer uso adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la
productividad tanto en los resultados como en el desarrollo de la sesion.

4. Los Concejales buscaran siempre respetar la vida privada, principios e ideales
de cada uno de los miembros de la Corporacion, sin que ello les imposibilite
denunciar a las autoridades competentes las presuntas irregularidades de
indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal, advertidas.

ARTICULO 146.- COMPORTAMIENTO FRENTE A LOS FUNCIONARIOS
CITADOS E INVITADOS A LA SESION. Los Concejales orientaran su
comportamiento en el desarrollo de las sesiones en las que participen
funcionarios, organos de control o invitados de la Administracién Municipal,
respetando los siguientes criterios:

1. Ningun Concejal podra faltar al respeto o agredir en cualquier forma a los
funcionarios y demas personas citadas o invitadas.

2. Las intervenciones de los Concejales, sin perjuicio de su libre expresion, se
centraran en el tema objeto de debate, evitando incurrir en reiteraciones sobre
aspectos ya expresados y en criticas inoportunas hacia los funcionarios y
demas personas citadas o invitadas.

ARTICULO 147.- COMPORTAMIENTO DENTRO Y FUERA DE LAS
INSTALACIONES. Los Concejales deberan ejercer un comportamiento ejemplar
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dentro y fuera de las instalaciones del Concejo Municipal, evitando propiciar o
hacer parte de desordenes dentro de las mismas, debiendo colaborar con el
restablecimiento del orden cuando éste se vea turbado.

ART{CULO 148.- RESPONSABILIDAD. Los Concejales que incurran en violacion
a las normas consagradas en el presente capitulo, serin sancionados de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, sin perjuicio de las acciones
que correspondan a los demés organismos de control. Es responsabilidad del
Presidente del Concejo y de los Presidentes de Comision, velar por su estricto
cumplimiento.

ARTICULO 149.- SANCIONES. EI Concejal que falte al respeto al Concejo, a las
Mesas Directivas, a sus colegas 0 a los funcionarios, haga uso indebido de
proposiciones, mociones, constancias, interpelaciones o de la palabra, o falte a
las normas y reglas de ética contenidas en este Reglamento, le sera impuesta por
el Presidente del Concejo o el Presidente de las Comisiones Permanentes una de
las siguientes sanciones:

* Suspension inmediata del uso de la palabra y del sonido si fuere necesario.
* Declaracion simple de haber faltado al orden y llamado de atencion.
* Suspension al derecho del uso de 1a palabra hasta por dos (2) sesiones.

Paragrafo 1°. El funcionario Municipal que irrespete al Concejo, a uno de los
Concejales o a las bancadas sera retirado del recinto. La Presidencia respectiva
informara de lo ocurrido al Personero y/o al Procurador General de la Nacion
para que se inicie la investigacion correspondiente.

Paragrafo 2°. Cuando por decision de una bancada se hubiese sancionado a un
integrante de la misma, que implique restricciones en las facultades y
actuaciones de un Concejal en las sesiones de la Corporacién, la sancion debera
ser oportunamente comunicada a la Presidencia del Concejo, a través de la
Secretaria General, para su aplicacion y cumplimiento.

Paragrafo 3°. Las sanciones de que habla el presente articulo seran apelables
ante la Comisién o ante la Plenaria del Concejo, segun corresponda.

ARTICULO 150.- CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los Concejales
exista interés en la decision porque le afecte de alguna manera, o a su conyuge o
companero o comparfiera permanente, o a alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o a su socio
0 socios de derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en los
debates o votaciones respectivas.

El Concejo llevara un registro de intereses privados, bajo la responsabilidad del
Secretario. General, en el cual los Concejales consignaran la informacién
relacionada con su actividad econémica privada.

CAPITULO XIII
GACETA DEL CONCEJO Y PUBLICIDAD

ARTICULO 151.- DENOMINACION Y DIRECCION. El Concejo Municipal de
Chia, tendra un o6rgano o medio oficial escrito de difusiéon de sus actos,
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denominado Gaceta del Concejo, bajo la direccion de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal.

ARTIiCULO 152.- DOCUMENTOS QUE SE PUBLICARAN EN LA GACETA DEL
CONCEJO. Se publicaran, las Resoluciones, los Acuerdos Municipales y el
registro de asistencia de los Concejales y demas registros.

Queda estrictamente prohibida la publicacién de articulos personales de los
Concejales, de la comunidad o de la Administracion. El editorial de la Gaceta
podra redactarlo el Presidente del Concejo.

ARTICULO 153.- PERIODICIDAD. Se publicara al menos una edicion anual de
la Gaceta del Concejo, sera gratuita y se procurara la mayor circulacion debiendo
remitirse sendos ejemplares a los establecimientos Administrativos, educativos,
empresariales, comerciales y bibliotecas, entre otros, que funcionen en el

‘ Municipio.

ARTiCULO 154.- PUBLICIDAD. Los Concejos deberan publicar sus actos a
traves del medio que consideren oportuno, siempre y cuando ellos garanticen la
efectividad de su difusion a la comunidad.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 155.- FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONCEJO. Las
funciones administrativas de la Corporacion seran ordenadas y coordinadas por
el funcionario que determine el manual de funciones, bajo la orientacion de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 156.- CONTROL DE LEGALIDAD. Enviese copia del presente

Acuerdo al Despacho del Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para

‘ el control de legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia en concordancia con el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 literal a)
numeral 7°.

ARTICULO 157.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a

partir de la fecha de su sancién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo No. 12 de 2010.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Honorable Concejo de Chia a los treinta y un (31) dias del mes de
Julio de 2018.

VANA
OMAIRA CASTANEDA GUEVARA
Secretaria General
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ACUERDO No. 140 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 12 DE 2010 Y SE
EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA™.

SANCIONADO
12 DE SEPTIEMBRE DE 2018

~ Alcalde Municipal de Chia




Poncje NMunicipaldo Chia

Compromiso y Trabajo al Servicio de la Comunidad

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO

QUE el Acuerdo Municipal No. 140 de 2.01
DEROGA EL ACUERDO No. 12 DE 2010 Y
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

MUNICIPAL DE CHiA

Certifica:

8 “POR MEDIO DEL CUAL SE
SE EXPIDE EL REGLAMENTO
HIA”, Recibio los dos debates

reglamentarios en cumplimiento con lo preceptuado en la Ley 136 de 1.994 y 1a

Ley 1551 de 2.012, en las siguientes fechas y horas:

Primer debate; abril 21 de 2.018 Aprobado 01:31 p.m.
Segundo debate: abril 25 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: abril 26 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: abril 28 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: abril 29 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: mayo 17 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: mayo 18 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: mayoe 22 de 2.018 Aplazado
Segundo debate; mayo 23 de 2.018 Aplazado
Segundo debate; mayo 25 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: mayo 31 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: julio 12 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: julio 13 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: julio 18 de 2.018 Aplazado
Segundo debate: julio 27 de 2.018 Aplazado

Segundo debate:

julio 31 de 2.018

Aprobado 10:26 p.m.

QUE El primer debate fue dado en la Comision Segunda Permanente, durante el
Primer Periodo de Sesiones Ordinarias de la vigencia 2.018 y el Ponente del
Proyecto de Acuerdo fue el Honorable Concejal Angel Ernesto Bueno
Arévalo.

QUE EI segundo debate fue dado en el Primer Vv Segundo Periodo de Sesiones
Ordinarias y Primer Periodo de Sesiones Extraordinarias de la vigencia

2.018 y la presidié6 el sefior Primer Vicepresidente de la Corporacion,
Honorable Concejal William Pedraza Sanchez.

La presente Certificacion, se expide a los treinta y un (31) dias del mes de julio
del afno dos mil dieciocho (2.018).

OMAIRA CASTANEDA GUEVARA
Secretaria General
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