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ACUERDO No.  159 DE 2019

sanciónEJecutiva (  P'0". 2$13     )

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARI0 MENSUAL DEL ALCALDE

MUNICIPAL DE CHÍA, EL PERSONERO MtJNICIPAL DE CHÍA PARA LA
uGENcm 2olg DE coNFORMIDAD coN EL DECRETo NAcloNAL lo28 DE

2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEUO MUNICIP" DE CHDA, CUNDINAMARCA,
En uso de sus atribuclones Constítuclonales y Legales y,

COHSIDERAND0

Que  la  Constitución  Política  en  su  Art.  313  núm.  6°' establece  dentro  de  las
atribuciones  de  los  Concejos  Municipales  la  de  deteminar la estructura de  la
administración  municipal y las  fimciones  de  sus  dependencias;  1as  escalas  de
remuneración correspondientes a las distintas categorias de empleos; dentro del
máximo que detemine el Gobiemo Nacional.

Que la Ley 4 de 1992, señala las nomas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobiemo  Nacional  para  la  fijación  del  régimen  salarial  y  prestacional  de  los
servidores públicos del orden territoria].

Que el Articulo  12 de la Ley 4 de  1992 señala que el régimen prestacional de los
servidores  públicos  de  las  entidades  territoriales  será  fijado  por  el  Gobiemo
Nacional,  que  adicionalmente  señalará  un  límite  máximo  salarial  pma  dichos
servidores guardando equivalencia con cargos similares en el orden nacional.

Que atendiendo la categorización establecida en la Ley 617 de 2000, se debe fijar
el  1ímite  márimo  salarial  mensual  que  deberán  tener  en  cuenta  los  Concejos
Municipales para establecer el sa]ario mensual del respectivo Alcalde.

Que el artículo  159 de la Ley  136 de  1994 modificado por el articulo 22 de la Ley
617    de    2000    dispone    "SAZARZ0    J}E   C  J\17"IO            y   PERSOJ\ZEROS
MUMcmAIES   0   DISTRIT:AIES  El  rno"±o  de  l,os  sakirios   c£ignados   a  los
Co"ftal.ores u Personemos de los r"rictpios Ü distrüos, en rimgú;n caso podmá s:upera:r
el cienlo poT cierúo (100%) del sahrio del ak3alde."

Que  la  Ley  617  de  2000,  modificada por la ley  1551  de  2012  establece  que  los
municipios con población comprendida entre cien mil uno (100.001) y quinientos
mil   (500.000)   habitantes,   Ingresos   corrientes   de   libre   destinación   anuales
Superiores  a cien  mil  (100.000)  y hasta de  cuatrocientos  mil  (400.000)  salarios
mínimos  legales  mensuales  vigentes  e  lmportancia  económica  Grado  dos  se
clasificaran en Municipios de Primera Categoria.

Que el aLrticulo  177 de la Ley 136 de  1994 señala "SAIARIOS, PRESTACJONES r
SEGlmos}.  IÁ}s salarios y prestc.ciones de tos personeros, corrüo empseados de 1;os
murticípios,  se  pagaTán  oon  oa:Tgo  al  presupuesto  del  murictpio.  Ija  asignación
mensual de los personeros, será iguaz al cien por cie"±o (100%) del salario mensual
aprobaáo por el Conceúo pcma el aloa,lde".

Que el Gobiemo Nacional expidió el Decreto  1028 del 06 de junio de 2019, "Por ez
cual  se  fiücm  los  l;Ími:±es  rnárimos  sahriales  de  los  Gobernadores,  Alca.1des  g
empleados  púbticos  de  las  e"tidades  terrtioriales  y  se  dictcm  disposiciones  en
ma±eriapTestacional."
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Señala en su articulo 3° que a partir del  1° de enero del año 2019 y atendiendo la
categorización establecida en la l.ey 617  de 2000,  modificada por la Ley  1551  de
2012, el límite máximo salarial mensual que deberán tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde
será:

CATEGORÍA LÍMITE MÁXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $16.210.960

PRIMEm $13.735.742

SEGUNDA $13.207.445

TERCBRA $ 11.364.183

CUARTA $ 11.364.183

Que  el  Decreto  Naciona]  4353  de  2004,  "Por  el  cual  se  dictan  disposiciones  en
materia prestacional pgma los Gobemadores y Alcaldes"  señala en su Artículo 2°
inciso  segundo:  Para los Alcaldes  de  las Alcaldías  clasificadas  en  las  categoria
Especial  y   Primera,   como   prestación   social,   una  bonificación   de   dirección
equivalente  a  cuatro  (4)  veces  el  salario  mensual  compuesto  por  la  asignación
básica más gastos de representación, pagadera en dos contados iguales en fechas
treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo año

Que el Articulo 3° del Decreto Nacional 4353 de 2004 indica que la bonificación de
dirección que se establece en el citado Decreto, no constituye factor para liquidar
elementos salariales o prestacionales.

Que con la expedición del  Decreto  Nacional  1390 de 2008 "Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional pffa los iucaldes", (modificatorio del Decreto

á:::£ead2.or::),ye;t=bale,c.esefics:dgsti::l:a3oÁ;;::í::ifi::::iif:aá:sdier:c:iáiÉ£ak%
especial, PRIMERA y segunda, se pagará en tres contados iguales en fechas treinta
(30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre del respectivo año".
(Resaltado fuera de texto)

Que  el  Decreto  Municipal  No.  66  del  02  de  octubre  de  2018,   "Por  ez  cttaí  se
detemina ki ca:legoria en que se ertaie"±ra el muricipio de chía, Chindinamaroa para
Za  rigena.a fisaci! 20J9",  señala que de  conformidad con  las  certificaciones de  la
Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo Nacional de

gitÉÉi;:;ciaÁDPA=:)1:lvrg::::ápá:cdíZ?Í;.seencuentraclasificadoenlaPRIMERA

Que de confomidad con la Sentencia C31595 de  19 dejulio de 1995, Magistrado
Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Muñoz el Art.  12 de la l,ey 4 de  1992 ftie declarado
condicionalmente  exequible  en  los   siguientes  términos:   "(...)   siempre  que  se
entienda que las facultades conferidas al Gobiemo se refieren, en foma exclusiva,
a la fijación  del  régimen  prestaciona]  de  los  empleados públicos  territoriales,  al
réÉmen prestacional minimo de los trabajadores oficiales territoriales y al límite
máximo salarial de los empleados públicos de las entidades territoria]es (...)".
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Que la Honorable  Corte  constitucional en  Sentencias C815/99,  C1064/01  y C
1017/03, han reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional en el ajuste
periódico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflación y asegurar que aquel
en términos reales conserve su valor.

Que la Secretaria de Hacienda con fecha del 4 de Julio de 2019, certifica que es
consistente con el Marco fiscal de mediano plazo y de confomidad con lo infomado
por  la  Secretaria  General  y  la  Personeria,  1os  gastos  que  se  ocasionen,  por  el
incremento  salarial  y  el  pago  retroactivo  del  señor Alcalde  y  el  Personero,  no
representa un gasto nuevo para la administración ni la Personeria y se cubrirán
con cargo a las cuentas gastos de personal de la sección administración municipal
y personeria para la vigencia 2019.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTÍCUIÁ) PRIMERO: Establecer el salario mensual del Alcalde del Municipio de
Chía, Chndinamarca a partir del primero ( 1°) de enero de dos mil diecinueve (2019),
confome lo establece  el Decreto Nacional  1028  de  2019, en la suma de TRECE
MILLONES SmECIENTOS TREINTA y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE (S13.735.742).

ARTÍCUL0 SEGUNI)O: Establecer el salario mensual del Personero del Municipio
de  Chía,  Cundinamarca a partir del primero  (1°)  de enero de  dos mil diecinueve
(2019),  conforme  lo  establece  el  Decreto  Nacional  1028  de  2019,  en  la  suma de
TRECE  MILLONES  SETECIENTOS  TREINTA  Y  CINC0   MIL  SETECIENTOS
cuARENTA ¥ Dos pEsos M/c`rE ($13.735.742).

ARTÍCUI®  TERCERO:  Ias  prestaciones  sociales  y  demás  conceptos  deberán
liquidarse confome el incremento señalado en el presente Acuerdo, la Dirección de
F\inción  Pública  y  la  Secretaria  de  Hacienda  de  la  Administración  Municipal
liquidaran y pagaran lo pertinente.

ARTÍCUI® CUARTO:  P"a efectos de la Bonificación de Dirección del Alcalde se
liquidará de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° inciso 2° del Decreto Nacional
4353 del 22  de diciembre de 2004 y Articulo 2° del Decreto  1390 de  abril 29 de
2008.

ARTÍCULO QUINTO:  Control de  lcgalldad:  Envíese copia del presente Acuerdo
al Despacho del Gobemador del Departamento de Cundinamarca, para el control
de legalidad previsto en el Artículo 305 de la Constitución Política de Colombia en
concordancia con el Artículo 29 de la Ley  1551 de 20121iteral a) numeral 7°.

ARTÍCUI® SEXTO: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero
(1°) de enero del año dos rnil diecinueve (2019).

SANclóNESE, PUBLÍQUESE, Y CÚMPLASE
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ACUERDO   No.159  DE  2019

"POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  FIJA  EL  SALARlo  MENSUAL  DEL  ALCALDE

MUNICIPAL   DE  CHÍA,   EL  PERSONERO  MUNICIPAL   DE  CHÍA  PARA  LA

VIGENCIA  2019  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRET0  NACIONAL  1028
DE 2019  Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

SANCIONADO

10DE   SEPTIEMBRE   DE    2019

Alcalde Municipal de Chía
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IA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCRJO

MUNICIPAL DE CHÍA

Certiftca:

QUE   el Acuerdo Municipal No.  159 de 2.019 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA
EL SALAHO MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE CHÍA, EL PERSONERO
MUNICIPAL DE CHÍA PARA LA V[GENCLA 2019  DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO NACIONAL  1028 DE 2019 Y SE DICTAN 0TRAS DISPOS]CIONES".
Recibió los dos debates reg|amentarios en cumplimiento con lo preceptuado en la
Ley 136 de  1.994 y la Ley 1551 de 2.012, en las siguientes fechas y horas:

Primer debate:                     julio 29 de 2.019                             Aprobado 04:05 p.m.

Segundo debate:                  septiembre 06 de 2.019                 Aprobado 05:27 p.m.

QUE   El primer debate fiie dado en la Comisión Tercera Pemianente, durante el
Segundo Periodo de  Sesiones Ordinarias de la vigencia 2.019 y el Ponente
del  Proyecto  de Acuerdo fiie  el  Honorable  Concejal  Cmlos  Enrique  Galvis
Galvis.

QUE   El segundo debate fiie dado en el Tercer Periodo de Sesiones Extraordinarias
de la vigencia 2.019 y la presidió la señorita Presidente de la Corporación,
Honorable Concejal Natalia Gil loaiza.

La presente Certificación, se expide a los seis (06) dias del mes de septiembre del
año dos mil diecinueve (2.019).

Secretaria General

Grrera 3 No.1288  Barrio 20 de Julio. Chía,  Cundinamarca
Teléfonos 885 5177 885 5188

Email : a}ntac(eno@a) nqiomunid pa[diia. gov.cD
Web: www. ®nqiom unicipald`ia,gov.a)

?í


