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Que el artículo 2° de la Constitución Pohtica señala que:  ason/hes esencriJes del
Bstado  seniiT a la oomumidad,  pro;moiier la prospeTidad ge"3Tal y  garari:fizar la
efiectiiridad de los principios, dieqechos y deberes cx>nsagrados en h Constitudón;
fti ciü±aT bi paTtiápaáán de todos er. las decÉsior.es que bs cLf iectan y en ki irida
econórrica.    poHfica,    admiris;m;ti:i}a   y   ciil;timl   de   la   Nacióqb    diefiéndeT   la
independenda nadonaL Tna"enieT h irúegridad teTTtioTidl y asegurar h oo¡nuiuenda
pad;fica y la .rigenria de un cwden jusb (. . . ) ® .

Que  el  Articulo  313,  Numeral  2  de  la  Constitución  Política  determina:   "Oomo
oornpetenáa de  k>s  Cor"Ddos  Muricipdles  adoptar los  oorTespondien±es planes  y
progmmas de desarro\k> e®nómlco, sodal y de obms púbücas®.

Que el artículo 315 de la Constitución Política, numeral 5, señala que se debenapresertiar  opoiriuziLme:n:ti  al  CcmL>ejo  los  pToyec&os  de  aaJerdo  sobTe  p;lazies  y

programas de áesar";Uo eooinó:micos y sodal, obnas púbHms, p:restiL;puRs® a"Lal de
rerúas g gasios y los demás que estime ®nirerienbes pam h buena maTcha del
muricipio..

Que el Artículo 339 de la Constitución Política en su inciso segundo detemina la
obügación que tienen las Entidades Territorialcs de elabomr y adoptar de mancra
concertada  con  el  Gobiemo  Nacional  el  comespondicntc  Plan  dc  DesaiTollo
Municipal,  con  el  otieto  de  asegurar  el  uso  eficicnte  de  sus  recursos  y  el
desempeño  adecuado  dc  las  fi]nciones  que  les  hayan  sido  asignadas  por  la
Constitución  y  la  l.qr,  adicionalmente  dispone   que:   `/.../  Ios píarzes  de  dc]s
en;tidndes ter"oriahes esta;má;n confiomados por u;ria parte est:ralégiL}a y un plan de
inuersiones de medíano y cx)rio plazo°.

Que  el  articulo  340  de  la  Constitución  Política  establece:  *Habrú  zm  Consejo
Naáona,l de Puineadbn iriegnado poT represenlam±es de las entidades terrüoriales
y  de  los  sectores  eoo"5Tricos,  sociales,  ecológicos,  cximinüarios  y  aÁ,mLrales.  EA
Conseóo 6endri caráL±er consulfiiio y  serrirá de fioro pa:ma la disaisibn del Plan
Nadonal de Desarrouo.

LA}s  rrúembros  del  Conseóo  Nadonal  serán  designados  por  el  Prestdenle  de  ki
Repúblioa de tistas que le preserüen las autoridades y las oTgarizadones de las
en:tidades y seclores a qiAe se re!fiene el ineiso an±erior, qulenes debeTún eslu o haber
estado uinallados a dichas actiuidades. Su periodo será de ocho años y oada cuatTo
se renouari paTcial:men&e en kz fiorina que establaoa la eey.
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En  las  erúidades  terrüoriales  habrá  Carr.bién  a)nseúos  de pkzneaciórL  segú:n k)
daerTrrine ki leg.

BI Co:nseóo Nadoi`al y bs conseóos terTüoriales de pla"3adór. ®nsütuyen el Sistema
Nadonal de Pla:neadón."

Que el Artículo 342 de la Constitución Política establece,  "Ia oome§porzdÉente 1?¡/
orgárioa regkLmerúaná todo lo reladonado con los procedirientos de elaboraciórb
aprobadbn y  eúeaición de los pb:ries de desaTro:11o y  dispondTá los mecaris:mos
apropiados pam su aiTnoriz;adón g para h suóecibn a ellos de los p"supuestos
Qfidales. De¢errriria:Tá, iguaLmienle, ki orgarú2;ación y ftndones del Conseóo Nadonnl
áe Planeadón y de los cx}nseúos territorkües, ast c"io los prooedirienbos cortfbme
a los aLales se haTá eftctiva la paiticipadón ciudadana en la disaisión de los planes
de desarrollo, y las modfficacio:nes correspondíen;les, confionrie a k) estibhcido en h
ftnstítt¿cúórL' Por lo aial la Administración Municipal realizó  1.095 encuestas
virtuales y 20 mesas de participación ciudadana pam la construoción del Plan de
Desarróllo Münicipal 20202023, las cualcs  sc distribuycmn eri  12  encuentros
territoriales, y s encuentros oon grupos poblacionales y actoDes estratéÉoos, para
un total de 2.627 personas alcanímdas.

Que la I+qr 152 de 1994 establece la Lg Orgánica del Han de Desanollo, la cual
indica los prooedimicn€os y mecanismos para elaborar, aprobar, Qjecutar y evaluar
los planes de desamllo, corLfbrme a las necesidades del Municipio y el programa
de gobiemo establecido.

Que  el  artículo  38  de  la  lqr  152  de  1994,  establece  que:  alos plaries de  las
en;fidades terrüoriales. Se adopta;r.án con el fin de ga:rcLritizar el uso e;fiáe"e de los
reaJ:rsos y el desempeño adec:u;ado de s:us ftr\riciines. In oonceriadón de q]Le tra:m
el  articulo  339  de  ba  Const:tición prooederá  aLando  se  trale  de  progmmas  y
progeck)s   de   Tespo"sabüídad   ooimpaTtida   enti   bi   NaLábn  y   las   e:n:tidades
terrioriales, o qie deban seT obúe£o de oo!fir.arLriaribrL IÁ>s prograznLis y pToi¡ec±os de
a)!finandadóin die las enti`t]t=aA_es CerTüoriales tendrán como prioridad el gasb púbtico
social  y  en  su  d±stibuáón  6errüorial  se  deberin  tener  en  aLenba  el  tamaño
pobladonaL  el número de personas ®n neoesidades básioas insafisfiechas y  h
efiderida fisoal y admíziis3a;ti:.}a» .

Que el Artículo 39 Parigraíb  1 de la Lcy 152 de 1994 que estableoe:  aE! A!aalde o
Gobemador ehgido iinpaTtiná las orie"adones pam h ebLboradón de bos planes de
desarrolLo  conJioirme  al  programa  de  gobierrLo  preseTúado  al  inscríbirse  corrio
ocmdóczaúo. " Por lo cual partiendo del Programa de Gobicmo inscrito por d Alcalde
se deteminó la competencia por sector dc inversión para la g.ecución de cada um
de  las  propuestas,  las  cuales  se  analizaron  en  mesas  de  asistencia  técnicas
orientadas por la Secmetaria de Planeación a través de la Dirección de Planificadón
del Ino.
Que el articulo 40 de la mencionada I£y 152 de 1994 establece:  a4pmbacáórL las
psanes serún sometidos a la cx.nsideradón de Ui Asamblea o Coru3eóo dentro áe los
primeTos cuatro (4) mses del respectii^o periodo del Gobemador o Alcalde para siL
aprobarión. ln Asaznblea o Conoejo deberá deddft sobre los PU2nes dentro del rnes
sigu;ienft a su preseníaáón y si tna:nsauTe ese lapso sir. adopiar dedsión algu:nLL el
Gobemador o Aloalde podri adopta:rios Tnedíante dieae¢o. Pa:ra eseos efiéctos y st a
ello  hubiere  tugar.  el  respectiiio  Gobemador  o  Aloalde  conuooaráL  a  sesiones
eictmordinarias a la correspondien:ti Asamblea o Conceúo.  T\oda modi{ficadón que
pretenda introátir la Asamblea o Conceúo, debe oonbar ®n la aoep6adón preuia y
por escrtio diel Gobernador o Aloalde, segú:n sea el oaso® .
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Qrue  \a  l,ey  36L  óe  \997   aesmblece  rneoan±smos  de  inüg"ción  social  de  lqs
personas con !ümt.tacé.ÓrL g se düctarL oms dísposaaáones" y en su artículo 70 párrafo`etcero  inüca:   alns  distintas  administraciones  .anto  del  orden  naciona\  cximo

terri±orial incluiráL en  sus planes  de  desarTo\b ecx>nóTric®  y  sociaL  progmmas  y
proyec¢os que pemüa:n ki finaridadón y el desarrollo adecuado a las distirias
disposiciones oonienflas en la prese"e k=y."
Que la Lg 388 de 1997 por la cual se modifican la l.qr ga dc 1989 y la l.qr 3. de
1991 y se dictan otras disposicioncs, artículo modificado por el artículo 120 del
Decreto liey 2106 de 2019. en su artículo 28 numeral 1 establece:  1.  `E! amterido
esíructu:ral del plan tendrá u:na uigencia de laqgo plazo, que para este efiec±o se
en:tinderú  oomo   el   oorTespondiente   a  tnes  periodos   constitucionales   de   las
admi:nistradones r"ridpdes y disti:kales°.

Que el articulo 6 de la Ley 388 dc  1997 establece:  "El ondenamóerdo del ter7ítorio
muridpal y  disti:±al tiene por obósto  ocrmpleTr.en±a;r U2 plarii:fimdón ecx]nórricxi y
social oor. la dimensión CerritoriaL radonnl:iza:r las irtGervendones sobre el terrüorio
y orien±aT su áesamllo y aprovechairie"o sosúribb3, "diarúe..

1 .  In defirridbn de las esftahegias teTrioriales de uso, oaLpadón y rrinr.ejo del suelo,
e:n fiLncibn de k)s obóeti:uos eoonómia}s, sociales, .Lrianísticx>s y arri,bien&ales.

2.  El diseño y adopción de los instrume"os y prooedlrnle"os de gestión y actuadón
que permüan eóeastar actuaciones urbanas irúegrales y aTtiaL,lctr las aüLadonies
sec±oriales que afiectan la estrucsura diel ®erritorio rmLnídpal o distrital.

3.  In dRfimicibn de b)s pTograrnns g proyectos que anaelan esbs prqpósüos.

81 ordenairi=nto del tirTüorio municipal y distri±al se harú tomando en constderación
las Te:laáones i"&er"Lnlcipales,  mebppoü±ams y regio"ües;  dÁ3berá alendeT las
oonáidonjes de di&ridad étiiica y auüuTaL reocmociendo el pbLralisTrLo y el respeto
a ki difierenáa; e iru3orpomrá instnLmerúos que peTTnüan regu,lar las diriárims de
transfibmadán lerrüoriLil áe ma:riera que se optiriL3e la utiüzadón de 6os reaJrsos
na:"r\ales y humanos pam el logro de a}ndídories de uida dignas para la poblaáón
actual y las genÁ2mdo:nes fiJ;tiTasp .

Que  la  Ley  489  de   1998   "Por  h  aÉaJ  dócúcL  rLormas  sobre  ú  orgarizac#.Ón  g
ftnáonarriemo dÁ2 las er[tidades del oTden nacionnL se e&der. las dispostciones,
prindpios y reglas generales pa:ra el ejerddo de las atibudonÁ2s preuistas en los
niLmerales  15 y  16 del aTtiaLlo  189 de la Consti:tuáóin Poütiea y  se dídan otras
d£spo§fcl.ones".    Puntualmente    eri    su    articulo    tercero    el   cual    establece:
Cpñog5 DB i^ FÜNcflN ADmuB:mA:":A. in ftricibn admínism:tiva se
desamllaTá oonfiorme a los principios a.nstfiLCÉonales, en pa;riaLlar los afinerúes a
la  buena fie.  igualdad,  rnoriaiLidad.  a:leridad,  eoonoriab  irnpaTciaüdad,  eficacü2,
efidenda. partidpacióTb pumddad, nesponsabüidad y Úanspariemáa. IA>s prindpios
arúerioTes se qpiüoarúrb igualmerúe, en ki prestadón de seniiáos püblims, en aLanbo
fiLerer. compatibles ®n su rumrah3za g régimerL D

Que la lqr 617 de 2000  reforma pmcialmente la lqr  136  de  1994, el Decreto
Emordinario  1222  de  1986,  se  adiciona la U=y  Orgánica de  Presupuesto,  el
DecTeto   1421   dc   1993,   se  dictan  otras  normas  tendientes  a  fortalecer  la
descentralización, y se dictan normas para la racionalización del gasto público
nacional.

CÉrrera 3 Na  12i}8 Barrio 20 de Julia aú. CundhamarcaEf"fiw#*Tc°o°Sn@"B#*E#£°V.C°
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Que el Congreso de la Repúbüca expidió la l.ey 715 de 2001  .Por h ata{ se dftn
iiomas oririáricas en maieria de recursos y ®mpe&ncias _de cgnf iorrp;idqq epp_ l.os
artíuk»1S1.288,356y357(ActoLegislativo01áe2001)dekiConstitucibnPolfiq2
g  se diaa;n omas díspbstriones para organrimr la prestafión_ dg los_ .seTricios .de
edhcacóóri g salud, eníre otnc}s." Establece las competencias de los Distritos y los
Municipios certificados.

Que el Artículo 34,  numeral 3 de la I£y 734 de 2002,  consagra dentro de los
debcres del Scrvidor Pübuco el de foimular, decidír oportunamentc o g.ecutar los
planes de desairollo y los presupuestos, y cumplir las lqyes y norznas qtie regulan
el manqjo de los recursos económicos pübücos, o afectos al servicio público.

Que  la  Lcy 819  de  2003  dicta nomas orgánicas  en  materia de  pr«upuesto,
responsabilidad y transparencia fisml y se dictan otras disposiciones.

Que la L3r 1098 de 2006 expide el Códigp de la lnfancia y la Adolescencia. En su
Artículo  204,  8egundo  y  tercer  párrafo,  indica:  `E7 Z)eparicmento  jwdcbna!  db
Plaru3acibn, el Mnlsterio de ki Pra¢eoción Socíal y el llfinisterio de BdumdónL cx>n la
asesoria técrioa del ICBF deberi diseñar los Unearn:ierttos Céaücos "lrimos que
debeTá;n oon±ener bos plariies de diescmlk}, en rna±eria de inftmda y adolescencia
terie"1o en aLen±a el cido de uida, el enfioque de garari:tia g restablecirnimo deds.
m gobemador y el aloaLde, derttro de \os primenos a±a:fto (4) Tnese£ de su Trurruhto,
r®ati2Banán  el  d±agnóstioo  de  ki  situadón  de  üi  niñe  y  la  adok?scenria  en  su
depariarnemo y munícipio, oon el fin de estabsecer las problemáfioas priotüarias que
débeTán alendm en su Pla:n de Desarrouo, ast amo dstermir\nT las estm:legias a
oorúo, mediano y 6ango plazo que se iTnph3men&atúnpam ello.°

Que la I£3r 1176 de 2007 por la cual se desamouan los artículos 356 y 357 de la
Constitución Política y sc dictan otras disposiciones.

Que la Lg  1251  dc  2008  modificada por la IÉy  1850  de  2017  dicta normas
tendientes a procurar la protección, promoción y defcrisa de los derechos de los
adultos mayo".

Que la liey 1257 de 2008 dicta nomas dc sensibilización, prevención y sanción de
fomas de violencia y discrimimción contra las mujcres, se refoman los Códigos
Fbnal, de Fboedimiento Pcnal, 1a I£y 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Que la Directiva No. 012 de 2010 de la ProcuraLduria General de Nación establece
las  dircctrices  para  garantizar  el  derecho  de  los  defensorcs  y  defensoras  de
dcrechos humaiios a ejcrccr su labor.

Que  la  Ley  1448  de  2011  dicta medidas  de  a[tención,  asistencia y  repüación
integral a las víctimas del conflicto armado intemo y se dictan otrag disposiciones.

Que el artlculo 29 literal a numeral 2 de la Lgr 1551 de 2012, dispone: J"entar
o!portunarneme los proyecsos de aaLerdo sobTe planies y prograinas áe desarTolb
eoonbmícoysocialoonindLsióndeloomponmlede±chosH:iunar.osydemrecho
ln±emadonaL mLmanüaTio y de obras púb:tiL3as, que deberáL esta:T coordinado ar. los
plar.es depariamen&ales g nadonales®.

Que el Artículo 21, de la Ley 1551 de 2012, modificada por la IÁ3r 1955 de 2019,
el cual modificó el artículo 74 de la IÁ:y  136 de  1994, establece que el trámite y
aprobación del plan de desarrollo municipal deberá sujetarse a lo que disponga la

*\
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ley orgánica de planeación. En todo caso, mientras el concejo api.ueba el plan de
desarrollo,  el  respectivo  alcalde  podrá continuar  con  la Qjc"ición  de  planes y
programas del plan de desamollo anterior.

Que la Ley 1622 de 2013 expide el estatuto de ciudadaníajuvenil y se dictan otras
disposiciones.

Que  la  Ley  1641  de  2013  apor h  ata! se  esÉaibdeoen  [os  d.neamientos pam  b
joi rnm\arión de la po\üioa púbüoa sodal pam habüankes de la oal\e y se qjdan ?qps
d£spost.dónes.°establ«eloslineamientospaialafomulacióndelapolíticapúbnca
social para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones.

Que la declamtoria de importancia estratégica fle regLamentada por el Deaeto
2767 de 2012, ®mpilado en los articulos 2.6.6.1.1. y 2.6.6.1.2. del Decreto  1068
de 2015 (Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Püblico).

Que la Sentencia del Hio Bogotá, del 28 de maiizo de 2014, proíirida por el ConsQjo
de   Estado   bajo   radicado   No.   250023270002001047901,   obliga   a   72
entidadcs, incluidos 46 municipios y 6 ministerios, a la descontaminación del rio
Bogotá.  Io antcrior y de confbrmidad a las órienes impartidas por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, sección cuarta subsección aB" Magistrada Nelly
Yolanda Villamizar de Pñaranda.

Que la I£y  1804 de 2016  .Jbr Za cztaf se estabíece Za poíz`tiocz de Estado pam e!
Desa;rrouo I"egTal de la Primma lrtfianda de Cero a Siempre  y  se dlctan otias
disposiciones", en su articulo 22 indri; .ki implemen&adón €errüotial de h Poltfica
de Bstado pua el Desarrtib I"egral de la Primem lnfibnda die Cero a Siempre. In
impbemerúadón teTri:&orial dieberá haoerse a partiT de las eompe&encias g ftnriones
que los ahcaldes y gobemadoTes tienen en reladón ain h gamnfia de los derechos
de los niños y las níñas. Su aloanoe Ü propósüo debe estar en ®herencia cx)n U>
defiridoenelmuoodelaPoütioadeBstadopamelDesamlloln[AegmldelaPrimem
lnfidr.cáa  de  Cemo  a  Siempire,  priridpalmmle  en  b  Te:laáonado  con  el  diseño,
im:plemen±adón y eeguirien&o de Ui Ru±a lh±egml de Amdones. Bn concordancia.
los alcaldÁ2s y gobemadbms, para gara:ntizar dscha iTnplemenmdórb deberán incbLir
Ui RIA de rnanera obügasoria er. sus pla"2s de dÁ%amllo (...).

Que la Directiva No. 002 de 2017 de la Procuraduria Gencral de Nación establece
los Lineamientos para la protccción efectiva dc los derechos de los defensores y
defensona  de  los  derechos  humanos  y  sus  organizaciones,  integrantes  de  los
movirientos  sociale8,  movimientos  políticos  y  Uderesas  y  Hderes  políticos  y
sociales y sus organizacioncs y a los que en esta condición participen activamentc
en la implementación del ACLierdo  Final para la Teminación dd Conflicto y la
Constnicción de una Paz E§table y Duradera.

Que la lq  1909  de  2018  .por medb de h cual se adbpmn eí Estatuto de h
CbosiáórLPolltioagalgu:nosderechosalasorganiz}acio"£pouticasindepe"±iRrúes.
en su ArtiaLZo 4 estam?oe las aFinatidades. Ia oposicibn poütiai perm:iti pTQponer
aüema:fiuas  poütioas,  d±sentir,  critioa:T,  fiscx2tiza;r  y  eúercx3r  Übrem!em±e  el  arm\
Po"ooalagestóndeGobierno,Tnedianlelosinst":meri;AosseñaladosenelpTesen&
Estcüu±o, sin peúL:iáo de los derechos cor.sagrados en oftas lei!es".

Que la Directiva No. 007 de 2019 de la Hocuraduria Gerieral de Nación establece
los lineamientos para el Deoonocimiento, prevención, promoción y defensa dc los
derechos del campcsinado.
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Que la Ley 1955 de 2019 expidió el Plan Nacional de Desarrollo 20182022.  apacto
por Cbbmtia, Pasto por la Bquidad°.

Que los artículos  2° y 3°   del  Decreto  liegislativo  683  de  2020,  apor e! cuaJ se
adop¢an  medidas  relarionadas  oon  la  aprobación  de  k>s  Planes  de  Desqrrolk>
rem.toridJes piÉz e! perbdo ®rtstimcbnaJ 2020  2023", con motivo de los efectos
derivados de la pandemia de coronavirus COVID19, Íacultó a los Alcaldes pam
presentar al Honorable Conc¿o Municipal los ajustcs que requiera el documento
de man de Desarrollo Municipal Chía, Educada, Cultura] y Segura 20202023,
hasta antes del 15 de junio de 2020 y someterlo a votación hasta antes dd 15 de
julio de 2020.

Que el F+ocurador General de la Nación estableció cn la Directiva No. 0012 del 31
de marzo de 2020 la cual tiene por asunto  .Aspectos estmfégt.cos qtte §e deberL
inctuir en los planes de áesar"Uo terrüorial°.

Que a nivel municipal la Resolución 1467 de 2014 adopta la Política dc Seguridad
a]imentaria y nutricional del municipio de Chía.

Que   el  Acuerdo   68   de   2014   adopta  la   "Poffioct  Jübzíaa  pam  eJ  d£seño  e
irn;plemjen:tación de la Planeadón y presi¡puesto participafi:uo  en el muricipio  de
CJtíd" y el Acuerdo 141 de 2018 modifica parciahente el Acuerdo 68 de 2014 apor
ezcualseadopülaPotitioaPúbticapameldiseñoeimplemenlaciónáelaPlaneaáón
y presu;puesto paTtidpa:fiiio en el "uriidpio de Chld: .

Que el Acuerdo 83 dc 2015 adopta cl naii Decenal de Cultura 20152024 del
municipio de Chía, Cundinamímca.

Que el Decreto 43 de 2015 adopta la Política Pública Chía, ciudad con inclusión
social.

Que el Decreto 73 de 2018 adopta el Han de Manejo Ambiental (PMA) del municipio
de ChíaCundinaznarm.

Que  el  Acuerdo  154  de  2019  adopta  la  Pohtica  Püblica  de  la  Bicicleta  en  cl
municipio de Chñ.

Que el Dto 820 dc 2019 adoptó la Política pública integral de libertad rcügiosa,
de cultos y conciencia dcl municipio de Chía, pam el deoenio 20192028.

Que en mérito de lo expuesto el Honorable ConcQjo Municipal:

ActJEmA

TÍTtmo 1. pAEtTB Es"TÉG]cA,

CAriTum 1

mARco eBHER^L. EsmucTtJRA. pEmcmios T EHFOQUES

Artictilo 1. ^d®pcléD d€l Plan.

Se adopta el flan de Desarrollo y el man Plurianual de lnversiones del municipio
de  Chia,  Cundinamarca para el periodo  20202023,  Chia Educada,  Cultural y
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S€gura, que contiene las políticas, programas y estrategias para lograr las metas
que impulsarán nuestros esherzos en instituir la educación como base para la
cultura cívica que será la identidad  de nuestros habitantes y de esta manera
perfilar una ciudad innovadora que  se  integrará al  desarrollo  sostenible  de  la
reáón dc ia F+ovincia Sabana Centro.

''0\

®

ATtíci]lo 2. ObJ.t¡Vo8.

2.1 Obj®tiuo G€neml.

Consolidar un territorio sostenible mediante el restablecimiento de los ccosistemas
y el uso eficiente de los recmrsos económicos y ambientale8, donde la sinergia entre
lo urbano y lo rural se refleje en aseg`irar la igualdad de oportunidades para el
mejorainiento de la calidad de vida de la población; un municipio incluycnte que
integre a la comunidad a través de la educación como base para la participación,
la  cultura ciudadana,  el  sentido  de  pertenencia y  el  aiTaigp  por  el  territorio;
orientando  g[an  parte  de  nuestros  esfiierzos  a  la  recuperación  en  materia
económica y social, por los efectos derivados de la Pandemia, vivida en el inicio del
año 2020.

2.2 0bjeth Eepecfflo®.

Capitalizar las experiencias y los aprendizajes ob€enidos de la vivencia derivada
del  Nuevo  Coronavirus    COVID  19,  fortaleciendo  los  canales  de  solidaridad,
redistribución y reactivación económica, creados pam atender y mitigar los efectos
de las crisis, emergencias o riesgos de cualquicr índole, que puedan comprometer
la estabilidad integrd del territorio.

Ariícqbo 3. Emirim.

EI Plan de Desarrouo Municipal 20202023: "Chia Educada, Cultural y Segura",
se articula con el Bje transversal Educación para la ciudadania, buen gobiemo y
aiTaigo por cl territorio a través de cinco  Ejes estratégicos que constituyen 45

programas, 86 metas de bienestar y 287 metas de producto que abordan de forma
integral las siguientes líneas de desarTollo:

    Eüe Sloclo.1 9 Pmd±.flo el aiaL abordari los setiores dÁ3: Bducaáórb SahLd,
Desandlb SociaL, CuLtuma. Deporie, DescLrToUo Bocinbrico y Turismo.

   Eie Bqi.1panilen&® . biftaesti.cC.in hehqien*e del ®m"o que aborda
\os secGones áe: biftaest"ct\LnaL Fístoa. DesaTTolk> Urbano y Viuienda y Morilidnd.

    Ese   ®¡eri:b.ri®   Ambden±a:1   g   SoG&enM;I®   q\Le   aboria   Oos   secsores   de:

P!laneadón,  Medío  Ambierúe,  Región "begral y  Agua PoGable  y  SamL2amieri;So
BásiaD.

    Eue  C\É±_±L_\_aÉ±eaÁob  CMsmo  g  S5eguhdad,  el  aLal  abordaTá  los  sec±ores  de:
Pariicipadón audadarta, Seguridad y Ccmuivemda.
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    Eue Bi.en oobderno, mcn®l®g€a g Eiftc\enda Adm±mst":m, que awnprende

6os  sec¢ores  de:  Fortak2cinrie"o  lr.stimcional,  Hddenda  y  Tecriologías  de  la
lnf iormación g las Co"Lricaciones.

Artíci]lo 4. Hlsléa.

Al municipio le corresponde de acuerdo con el Artículo  311  de la Constitución
Política de Colombia, garanti2ar a sus habitantes,  la calidad y cobcrtura en la
educaclón, la prestación de los servicios públicos, el acccso a la atención en salud,
la protección del medio ambiente, promover la práctíca del deporte, la recreación

y aprovechamiento del tiempo libre, asi como dar apqyo a la creación y producción
artística y a la ct]ltun, como principio de una ciudad incluyente; de igual foma,
realizar la prcvención y atención de desastres para consoudar el desairouo de un
territorio eegqm: con autonomía como valor propio para la deteminación en el
gobiemo  de  la  ciudad  y  con  participación  ciudadana  que  sea  garante  de  la
leritimidad eri sus prooesos.

Aftícul® 5. Vle!ón..

Chía, municipio de ubicación privilegiada cn la provincia de Sabana Centro pam
el  año  2024,  tendrá  la  educación  como  hemamienta  y  base  del  desarrollo
económico y social, con cultura y pedagogíaL del civismo, propiciará la participación
activa de la ciudadanía en la transformación social y en las dccisiones públicas y
será lídcr en los poooesos pam la integración de ciudadregión; ®n incorporación
de innovación y ciclos de eoonomía circular eii lo urbano y rural,  scrá dcstino

priorizado de la invcrsión, para garantizar calidad dc vida a sus habitantes y el
progreso de la niñez y lajuventud. Será, además, una ciudad dinámica, ambiental
y  socioculturalmente  sostenible,  que  gencre  un  cntomo  saludable  para  la
conservación  de  la  estructura  ecolóSca  municipal  de  la  Cucnm Alta  del  RÍo
Bogotá, su eaneamiento y la protección y cuidado dd Füo Frio.

Articulo 6. Princlpl®..

EI Plan dc Dcsllo Municipal 20202023: "Chía Educada, Chltural y Segura" se
enmarca bajo los riguient® principios:

Autonomía. ordenación de competcncias, coordinarión , consistencia, prioridad del
gasto  público  social,  continuidad,  participación,  desarrouo  amónico  de  las
regioneg, pioccso de plancación, eficiencia, viabflidad, hcrcncia y conformarión
de planes de desarrollo, establecidos en la lqr 152 de 1994.

Asimismo, la gestión muricipal se flindamenta gmerando:

1.  Bducación innovadora para una ciudadanía círica y responsable.
2.   maneación sostenible y gcstión pública eficiente en la ejecución de los ra=ursos

públicos.
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3.  Unión en el gobierno de la ciudad con participación efectiva de la comunidad.
4.  Cultui.a con sentido de pertenencia por el tcrritorio.
5.   htegración  de  todos  los  habitantes  del  municipio  con  el  respeto  por  la

autonomía, diversidad étnica y multiculturalidad.

6.   Diálogo como heiTamienta de solución de los conflictos.
7.  Reconocimicnto de las diferencias para la construcción de entomos seguros y

la prevcnción de cuaJquier forma de violencia.
8.  Equidad en el acceso a los scrvicios y oporturidades que ofi.ece el municipio.
9.  Coopcración pam el desaiTollo de la región.

Articul® 7. Enfoque8.

Ia AlcaldíaL Municipal de Chía y entidades descentralizadas, en todas las acciones

de  implementación y  en  el  marco  de  sus  competmcias  detxri incorporar  de

manera transvcisal los siguientes enfoques:

Enfoqu.  d.  Defecho3  Humanoe:  El  goce  eféctivo  de  los  Derechos  Humanos

impuca reconooer a eoda la población coino titulams del conjunto de derechos

fiindamentales, civnes, políticos, económicos, sociales, culturales, colectivos y del

medio  ambicnte,  por  tanto,  la  gestión  púbnta deberá velar por la garantia y

protección de los mismos y por la constnioción de un tefTitorio de paz pam que
todas las personas puedan acceder a su disfiiite. Se incorporan los principios de

los  Derechos  Humanos aplicados de manera intcgral y transversal a todas las

acciones que cmprenderá la admiristración municipal.

Enfoqu.  Poblacloml:  Se  estableoe  que  la  gestión  pública  sc  centra  en  las

personas,  quienes  al encontrarse en  deteminado momcnto del cLirso  de  vida:

primeria infancia.  infanciaL,  adolescencia, juventud,  adultos y adul®s  mayores,
requiercn que la atcnción sea acor.de a sus camcteristicas, intereses, capacidades

y fortalc.

EdDqiie Tefrie®rial: Responde a la gestión integral del desarrollo del municipio

de  acuerdo  a  sus  dinámicas  sociales,  económicns,  ambientales  y  político

institucionales, como base para buscar que la intewención pública sea pcrtincnte,

oportuna y efriva.

E]ifoque  ^ibblen¢al:  Se identifica la necesidad de incorporar la sostcnibiHdad

como elemento fi]ndamental para la vida y el bienestar de las fiituras generaciones,

promoviendo el respeto, cuidado y recupemción de los c¢osistmas m`micipales,
así como h mitigación de los efectos gencrados por el camtio climático.

Ebf®qq® Dmef.nclal: Basados en las particularidades y contextos de la pot>lación

del  municipio,  que  surgen  desde  la  perspectiva  de  género,  ctnias,  víctimas,

discapacidad  e  idcntidad  cultural,   se  anali2a,  valora,  actúa  y  garantiza  el

desarrouo  desde  una  perspectiva  de  equidad  y  divcrsidad,  por  lo  cual  los

programas de atención se definen de acuerdo con las neoesidades específicas de
la población  para que  sea pertinente,  adecuar  a las caracteiísticas  de  esta y

generar las acciones pam asegurar el Qjercicio de sus derechos.
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Enfoque de Génem: A partir del reconocimiento de las necesidades especificas dc
las mujeres, las diferentes oportunidades que tienen los hombres y mujeres, las
interrelaciones existentes entne ellos y los distintos papeles que socialmente les
asignan, lo cual repercute en el desaiTono de la sociedad, se reaüzarán acciones
que  promuevan  la  equidad  para  reducir  las  dcsig`ialdades  que  affontan  las
mujeres.

Enr®que  Étnlco:  Comprender y reconoc" las visiones,  autoridades,  fomas e
instancias de participación de los grupos étnico8, para generar respeto por los
derechos individuales y colectivos de estos grupos, con el fin de offt*cr igualdad
de oportunidades desde la diferencia, la diversidad y la no discriminación.

Enfoque IBclnslm: Se reconoce al ser humano como eje principal buscando el
desarrollo para todos, así mismo se promueve que las pomcas, planes, programas
y  proyectos  beneñcien  a  toda  la  comunidad  con  éníasis  en  aquelkis  grupos
poblacionales con mayor vulnerabilidad. Bste cnfoque está guiado por el principio
de cquidad y posiciona a las pcisonas cn el centro de los programas y de las
políticas púbüc".

Enfoque biooe®cial: f+omueve la acción participativa a partir de las capacidades
de  las  personas  y  las  comunidades  en  el  marco  de  las  situaciones  como
emergencias,    desastres,    guerras   y   conflictos `  armados.    hay   articulación
intersectorial dc fiieias individualcs, organiza:tivas e institucionales.

Enroque de &teBclón y oecupemclóA rbd.mla y PostPbdemla: Bste enfoque
impüca, reoonocer que las prioridades en la Agcnda mmca para el municipio de
Chía,  son:     Primero:  la  atcnción  a  la  emergcncia  suscitada  por  el  nuevo
Coronavirus    COVID   19;  Segundo:  la  necupcración  c€onómica  y  social  del
territorio y,  Tcnoero:  la capitalización  de  los  aprendizajes  y fortalecimiento  de
canales de solidaridad generados durante la paridemia.

Artíct]lo 8. h€egpdón Redoml.

En atcnción a lag condiciones que tiene el municipio de Chía y en el maico dc los

principios de coordinación y desarrono armónico  de las reüones que rigcn las
actuaciones  de  las  aütoridades  en  mat€ria  de  planeación,  se  fortalecerá  la
integración con otros municipios para la qjc"ción de los propósitos establecidos
en cl prcsente Plan de DesaiTollo y que impüque reali2" acciones conjuntas pam
la atención de las situaciones que sean comunes con otras entidades territorialcs.

AsÍ migmo, y oomo quicm que los efectos gmerados por la pandemia vivida en el
inicio  dd  2020,  transfoimaron  el  mundo  cn  diferentes dimcmsioncs,  dar"os
alcance  a  la  intcgración   regional,   como  henamienta  estrategica  pam  dar
respuestas de mayor impacto, a las difcmmtes pmblcmáticas que emerSeron por
los eíectos del COVID19.

Cari€m 3 NaL 12es Ebrrio 20 de .uria Chfa. Ct.ndrimai.caEmatj:ir:*C#O#€%OVCO
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Artícdo 9. Descripclón.

Comprende los sectores de Bducación, Salud, Desanollo Social, C"tura, Deporte,
Desarrollo Econótnico y Turismo.

Parigfafo: I+os progBamas de atención a la población sc ¢ecutarán de acuerdo con
el ciclo vital y población especial del municipio, en concordancia con las pautas
orientadoras pam la inclusión de la primem infimcia, infancia, 1a adolesc"icia y
la familia en el Plan de Desapollo para el período 20202023.

Articulo 10. Oueths Esthtéglc®s.

1.  Fortaleocr las competencias y mü)tiples capacidades con acceso a formación de
calidad   y   educaLción   pertinente   que   pemita   tener   la   igualdad   a   las
oportunidades.

2.  Garantizar la prcwcnción y la atención oportuna de las condicioncs de salud.

3.   Promover la memoria y expresión  de las difcrcntes  artes y manifestacioncs
culturales.

4.  Fomentar  la  prática  deportiva,   la  recreación,   la  actividad  fisica  y   d
aprovechamicnto del tiempo libre para la sana convivcncia.

5.  Dinamizar la ofcrta dc bicnes y scrvicios articulando los difcrentes entomos de
producción urbanos y rurales hacia una economía circular.

6.   Promocionar  el  atractivo  turistico  del  municipio  presewando  la  identidad
cultural.

Artíct]l®  11.  Corresponde  al  Muricipio  fortalecer  su  capacidad  de  respuesta
hospitalaria, para la contención, mitigación y atcnción en salud q`ie dcmande la
población, particularmentc cn cvcntos catastrófia» y de salud pública. Fbra tal
fin,  por  su  importancia  estratégim,   el  municipio  podrá  coadyuvar  con  el
Departamcnto de Cundinamarca cn la construcción de ínfracstnictura y en el
fortalecimierieo de la red pública hospitalaria departamental. que tenga incidencia
en  el  Municipio  de  Chía.  Autoricese  al  Alcalde  Municipal  para  que  suscriba
convenios,  destine  recursos y  adelante  las  gestiones y  actividades  necesarias,
dirigidas al cumplimiento de la presente disposición.

Cairciia 3 No 1 2es B9nio 20 dc Julio. Chfa. C`indrir"rca
E.maa:contsctenos@conccjomuricipalchiagmí.co
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SECDOR EDUCAC[ÓH

1. Ebt"te*.

1.1.    Implementü metodologías de enscñadm y aprendizaje que sean versátiles
y a su vez de calidad para los estudiantes, por lo tanto, el proceso educativo
se fleribilizará a tra:vés de herrarientas quc incluyen tecnologia, matcrial
didáctico   y   guías   de   apreridizajc,   que   contribuyan   al   desarrono   de
competencias básicas y socioemocionales en el contesto de edumción en
fmiüa.

1.2.    Adaptación de los procesos de enseñanzai y aprendizaje a las necesidades

particularcs de los estuüantes, reconocicndo sus capacidades divcrsas y
talcntos  excepcionales,  pga  la  participación  eféctiva  y  el  aprendizaje
exitoso, a través de la asistcncia técrica pam la capacitación dcx"ite y la
aplicación de procesos que fortalczcan la gcstión.

1.3.    Acompañamiento  continuo  a  estudiant€s  y  docentes,  que  perinita  la
integración  del  conocimiento  desde  la  diversidad  y  multiculturalidad,
mediante  la  formulación  de  proyectos  educativos  institucionales  con  el
component€ dc etnoeducación y diversidad.

1.4.    Implementación de proyectos innovadores y fortalecimiento de experiencias
significativas en d ámbito educativo.

1.5.    Brindar  a  los  estudiantes  los  servicios  necesarios  pam  asistir  a  las
lnstituciones Educativas cn condiciones óptimas, pemiticndo una atención
fleribilizada de acuerdo a sus necesidadcs y particularidades.

1.6.    Integrar a la Íámilia como primer educador social paraL los niños, niñas,

jóvenes y adolescentes, mediante actividades que propicien la participación
en el proceso de formación ciudadana y fortalecimiento de valores.

1.7.    Dotar   las   lnstituciones   Educativas   con   herramientas  y   platafomas
tecnológicas,  que  dinamioen  cl  proceso  de  mseñanza.  con  el  fin  de
aumentar cl nivel dc competitividad de los estudiantes del Municipio.

1.8.    Brindar más oporturidades para acceder a h educación terciaria (técnica,
tecnológica, pmfésional y posgradual).

1.9.    Mantcnimiento y adecuación de la infl.aestnictura educativa, garantizmdo
espacios adecuado8, accesible e incluyente,

1.10.  Fortalecer  procesos  de  educación  virtual,  en  los  niveles  de  educación
obügatoria y acciones que permitan la permanencia en el sistcma educativo,
contrarTestando de esta manem cualquicr emergcncia que se presentc como
en la actualidad d COUD19.

LL"..=iih_ri:Í!Í!Eg=   C fi      ,2
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2.11 Chía educando dudadanes pam h tida

ObJetlme: Promover el mqjoramiento en la calidad de la educación del Municipio
de Chía, a través de la implementación de programas y prqyectos que brinden
henamicntas a docentcs y estudiantes para fomar mqjorcs ciudadano8.

heumo.:  Mano  de  obm  calificada,  znano  de  obra  no  calificada,  materiales,
maquinaria y equipo mantenimicnto maquinaria y cquipo y otros scrvicios.

nqreoc¡óB  p®bhción:  Sector  Oficial:   14.800  estudianóes  Sector  No  Oficial:
16.067 estudiantes.
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 El sector regonsahlc dd cumplimien® de las mc€as es Bducación.

2.22 Chía c®a amblentes de apmDdlqj€ lnclqgnentes y accesmles

OtiJ€tlm: Garantiar el acceso y pemancncia a la población de Chía en el
sector educaitivo bajo enfoque de inclusión y accesibflidad.

Inmmoe: Mano de obra calificada, maiio de obra no calificada, materiales,
mantenimiento maquinaria y equipo, edificios maquinaria y equipo, servicios
domiciliarios, y otros scrvicios.

FbyecdóD pobhclón: 14.800 estudiantes.
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 " sector f`cp®nsabl€ del c`implizziimto de las nctas cs Educación.

2.3B  Ufia  Secfiet.riL  d.  Educaclóa  coa  tnomclóD  dc  .ertid®  d.  man.m
htemcth 7 .fldeBt.

Objeti`no:  Brindar  un  servicio  con  altos  estándaies  de  calidad,  dirigdo  a  la
comunidad educativa, a través del uso y apropiación de mcdios tecnolóricos.

IneiLme.:  Mano  de  obra  calificada,  maiio  dc  obm  no  ca]ificada,  materialcs,
mantenimiento  maquinaria  y  equipo,  edificios  maquinaria y  equipo,  servicios
domiciliarios, y otros servicios.

neyeec3óB p®bhcléB: Sector Oficial:  14.800 estudiantes.
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 El seceor rcponsable dd cumplimimto de laB mctas ® Bducación.

2.44 Chh pmmti.ve el &cc.eo a h EduclóD Spp.rior

ObJetlvo:  Promovcr el acceso a la educación superior de jóvenes y adultos del

Municipio de Chía bqjo un enfoque de pertinencia y oportunidad a través de la

generación   de   alianzas   con   lnstituciones   de   Educación   Superior   y   el
fortalecimiento del Fondo de Financiación de Educación Superior.

Inmmoe:   Mano  de  obra  calificada,   mano   de  obra  no   caJificada,   servicios

financieros y conexos, y otros servicios.

byecclón poblaclóa: 2.500 pcrsonas
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fNmrmcb enP"ramasd.educa""perioretnms##¥ estdheeias d®fltoyqticubckhpande, estratégk".

1.Mb Omtidón medb
7 9

Eauc"TICMCLdadóo. . ucacm rndod®nueve 0)EOdcchla,umneel0"0.

 El sector responsable del cumpliml€nto d£ las metas es Educación.
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1.  Btmtedas.

1.1.    Implementar  prqyectos  enfocados  en  prevención  de  morbilidades y
mortalidadcs evitables, mediante programas qLie propicien estnos de
vida saludable generando hábitos sanos que incluyan actividad fisica
diaria,   alimentación   balanceada   y   prevención   del   consumo   de
sustancias nocivas.

1.2.    Desarrollü  programas  de  promoción  y  pmtección  dc  la  salud,  y

prevención  de la enfermedad  a través de educación  en  salud,  que
respondan   a  las  necestdades  de  la  población  y  se   adapten   a
situaciones  contingentes  como la actual  pandemia de  COVID19  o
cualquier otra situación similar emergente de salud, que configuren
un reto  a ser atendido disminuyendo  el riesgo de contagio para la
población.

1.3.    Mitigar los riesgos de origen ambiental, con acciones de inspección,
viÉlancia   y   control,   así   como   con   controles   sanitarios   a   los
establecimientos y áreas  públicas del  Muricipio,  disminuyendo los
factores de riesgo para la salud.

1.4.    Realizar  acciones  para el  fortalecimiento  de  la  salud  mental  de  la

población,   contribuyendo   a   construir   relaciones   asertivas   que
impacten en la disminución de conflictos inteipersonales.

1.5.    Articular nuestras metas del man de Desanollo Muricipal, con el man
Decenal de Salud Fublica, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el

plan territorial de salud formulado a partir de la Resolución  1536 de
2015, desde el fortalecimiento de la autoridad saritaria.

1.6.    Involucrar  la  estrategia  CERS  (ciudades,  entomos  y  ruralidades
saludables)  con  el objetivo  de contribuir a mantencr y mejorar las
condiciones de salud en la población.

1.7.    Gestionar ante entidades Departamentales y Nacionales los recürsos
requcridos  para contribuir con  el mg.oramiento y renovación  de la
iníraestructura y  dotación  de  la  ESE  Departamental  Hospital  San
Antonio de Cháa, con el ánimo de optimizar y mejorar la calidad dc
prestación de gervicios de salud en el Municipio.

1.8.    Fortalecer el sistema de salud para adaptar los tratamientos médicos
mediante  herramientas  tecnológicas  que  pemitan  dismínuir  los
riesgos de contaSo ante cualquier emergencia sanitaria.

1.9. Mantener niveles mínimos de contagio mediante la gestión dcl ricsgo
para detener la propagación de cualquier virus con la sensibilización

Carrera 3 No. I 2.88 ürio 20 dc Julio. Chfa, Cmdinarna
Email: contectcnos@cmoejom`ridpolchia.go`Í.co
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de la comunidad pam que se convierta en un hábito la protección y la
higiene personal.

1.10.  Fortalecer  la  Vigilancia  Bpidemiológica  y  la  Gestión  de  la  Salud
Füblica,   articulados   con   los   prestadores  de   Salud   Municipales,
Departamentales y Empresas AdministradoraLs de Planes de Beneficios

(EAPB), en el logro de la prevención, dctección y el manejo oportuno
dc casos sospechosos y confimados con SARS cov2 (COVID  19).

2.   Pmgmma8.

2.15 Chía afflíada 100e/® aeegpmda

Objctlm:   F+omover   el   acceso   al   Sistema   de   Seguridad   Social   en   Salud,
incentivando la afiliación de los habitantes del Muricipio de Chia.

hmm®s: Servicios para la comunidad, sociales y personales y otros servicios.

Hoyeocl6b poblacl6n: 14.679 personas.
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Sdb"®nm Gaicnl d. dúim
d® S"ridadSocD®Salua(SOSSS). S"" Socbl dstua(S6SSS). .
 Bl sector ocponsablc del cumplímícf`to dc las mctas es Salud.

2.2{ Hábltos saludable., por uaa vlda segpm

Ot)Jetiv®: Realizar actividades de promoción, prevención y protección de la salud
individual y colectiva, mediante intervenciones quc permitan reducir la morbilidad

y mortalidad prevenible, fomcntando así una cultura saludable.

Inmmos: Mano de obra calificada, Mano de obra no calificada, Scrvicios para la
comunidad, sociales y personales, Materiales, y Otms servicios.

Camcra 3 No 12€8 Barrio 20 de Julio. CI`fe. CimdhamsrcaElna&w±Cr|€£oV.co
Tdéfoi`os: 88S 51  77 885 Sl  88
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2. 37 Vlglland® y conooland® asegumm®s h salud

Objetiino: Vigilar y controlar los factores de riesgo que puedan aíéctar la saJud en
pro dc la calidad de vida dc la comunidad del municipio de Chía

lnsiimos:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  califi.cada,  materiales,
maquinaria  y  equipo,  mantcnimiento  maquinaria  y  equipo,  servicios  para  laL
comunidad, sociales y personales y otros servicios.
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2.48 Chía segum con &utoridad saritaria

Objetlw: Implementar acciones de fortalecimiento institucional cn salud,
en el mcLrco de las compctencias territoriales y municipale8.

hsumo8: Mano de obra calificada, Mano dc obra no calificada, Maquinaria y
Equipo,  Mantenimiento maquinaria y equipo,  Materiales,  Servicios para la
comunidad, sociales y personales, Edificios y Otros servicios.

rbyeoclón poblaclóa DAHE: 141.917 personas.
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 El sector responsablc dd c`mplimicoto de las mctas cs Salud.

sEcmoR DESAEmoLlo SoCI^L

1.  Ebt"tegh8.

1.1.    Atcnder a la población vulnerable mediantc los servicios y subsidios que

sean  definidos  por  parte  de  la Administración  Municipal,  manteniendo

actuali2ada la caractcrización y georrefcrciiciación de los usuarios, en el

escenario actual de pandemia y post pandemia.

1.2.    Ampliar la cobertura en cada uno de los pmgramas, beneficiando a todos

los  grupos  poblacionales,  mediante  uii  cníoque  de  desaiTollo  integral

basado en el fortalecimiento de habilidades para la vida.

1.3.    F`ortalecer   las   capacidades   individuales,   en   jóvenes,   pcrsonas   con

discapacidad  y  miüercs,  de  tal  foma  que  se  conviertan  en  actores

principales   del   desarrollo   económico   dd   Municipio,    contaLndo   con
alternativas y acompaña[niento en los difcrentes procesos productivos.

1.4.    Formular politicas pübncas, que pemitan obtener información actualizada

y  respondcr  a  las  necesidades  específicas  de  cada  uno  de  los  grupos

poblacionales.

1.5.    Contar con las instalaciones fisicas  adecuadas y acordes  a la población

beneficiaria,  como  primera  infancia,  discapacidad  y  jóvcnes,  pam  h

prcstación de un servicio especiaJiza_do que promueva el bienestar de ellos
y sus fariiias.

1.6.     Facilitar el  aoceso  a servicios de  atención  en  situaciones de crisis en el

marco  de  Pandemia  y  pos  pandeinia  y  cualquier  otra  situación  de

Carr€m 3 No. 1288 BiTio 20 dc Juno. Chfa. CLq`útamrmEirmJ=T=T=*JE#coo"co
Teüifo.`os: 885 51  77  885 S 1  88
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emergencia  aeando  una  linea  psicosocial  dirigida  a  todos  los  gr`ipos
poblacionales.

2. Pm8.

2.19 Capacidades diBthtas op®rttinldades lgt]ale8.

Objetltno:   Potenciar  las  habilidades  de  las  personas  con  discapacidad
encaminándolas hacia el desanollo de la au®nomía, el fortalecimiento de la
fámilia, la inclusión social y el equilibrio de oportunidades.

Insumos: Mano de obra calificada, Mano de obra no calificada, Materialcs,
Edificios,  Servicios para la comuridad sociales y personales,  Servicios de
alojamiento comidas y bebidas, Thnsporte, Servicios domiciliarios y Otros
servicios.

hpcclón pobhdéa ceatm de atesclób .n c®ndlclón de dlscmpac¡dad:
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2.210 Por uaa CHa lachyente

Objetlw: MQjorar las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Chía,

mediante  estratedas,  que pemitan  eqLiiparar el acceso a la productividad,  la

nutrición eficiente y la atención psicosocial.

InmfBos: Mano de obra calificada, mano de obra no calificada, servicios pam la

comunidad, sociales y persona]es, materiales y otros servicios.
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 " 8cctor r.pomablc dd cumplhícnto d€ laB mctas cs hÉtrTollo Social.

2.311 C®mprometld®. por uB. nlñez aaa

ObJ.tlm: DesaiTollar estrategias pam la atención y apqyo psicosocial de niños,
niñas y adolescentes,  que  ga"ticen  sus derechos en  prácticas de educación
inicial,   nutrición,   participación,   inclusión   social   y   prevcnción   de   factores
vulnerable8;  así  como  el  fairorecimiento  de  competencias  de  la  fámilia  como
garantes de la protección integral.

Inmmo.:   Mano  de  obra  calificada„   mano  de   obra  no  calificada,  edificios,
materiales,   maquinaria  y   equipo,   servicios  para  la   comunidad,   8ociales  y
personales, servicios de alojamiento comidas y bebidas y otros servicios.
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 El secooo reponsablc dd cumplímicnto dc lea mctas es Dcsamllo SociaL.

2.412 Bet®ae!±!!a=±o .ÓveBe. d!rmmtz±d®n.

Objetlw: F+omovcr la inclusión de los jóvenes cri las diferente§ estrateSas que
desaiTolla  la  Secretaria  de  Dcsarrollo  Social,  pam  el  fortalecimiento  dc  sus
habilidadcs para la vida.
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hgucB:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  califimda,  edificios,
inateriales,   maquinaria  y  equipo,   servicios  pam  la  comunidad,   sociales  y
persona]cs, servicios de alojamiento comidas y bebidas y otros servicios.
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 81 s"or rcsDonmble dcl cumDüdrimto dc las metae c® llo Sadal.

a.S13 Calldad de tida pam ®1 Addt® Hayor

Objetitno: Desarrollar estrateaas de atcnción intcgral y apoyo psicosocial
que beneficien a los Adultos Mayores, y lcs permita supemr situaciones de
"hembilidad.

ImBo.: Mano dc obra calificada, Mano de obm no calificada, Servicios
pam la comunidad, socialcs y personalee, Servicios de alojamiento comidas
y bcbidas, Transporte, Materiales, Servicios domiciliarios y Otros scrvicios.
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 El sector responsal)le del cumplimiento de bs metas es Desarrollo Social.

.0 2.614 AaegtLnnd® h equldad d. géner®

Objetim:  Promover  la  igualdad  de  génm y el  empoderamiento  de  la mujer,
propiciando espacios de participación y liderazgo, enmarcado en la prevcnción dc
la discriminación y cualquicr tipo de violcncia.

hmm®s:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificada  materia]es,
edificios, servicios para la comunidad, sociales y personales y otros servicios.
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 El scctor lesp®nsablc dd c`impliDiento de tas me€as es DesarTollo Social.
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2.71S F?_m_€lla como Búcleo de eduaclón y desamno

obJetitne: Desamoiiar estmteáas de apoyo psicosociai que permitan ei

fortalecimiento de la unión y la comunicación en las ñmilias del Municipio de

Chía.

bsiimoe: Mano de obra calificada, mano de obm no calificada, materiales,
servicios para la comunidad, sociales y pcr§onales y otros scrvicios.
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 " sector r¢ponsable dd cumplimicnto dc laa maaB es bsameuo Social.

SBCpoR ct)LTum

1. Ebt"teú.

1.1.    Fortalccer la fomación artística y cultural del Municipio, propiciando una

consciencia de las prácticas artísticas como elemmtos transformadores de
la sociedad, generando espacios de reoonocimiento y desarrouo cultural que

promueven la consondación de formas de conducta y de convivencia smial
basadas  en  el intercambio  cultural,  costumbres y difci«ites  fomas  dc
cxpresión artística.

1.2.    Fortalecer  la identidad y memoria  cultural  del  Municipio,  incorporando

componentes   de   ciencia,   tecnologia,   arte,   tradiciones,   monumentos,

costumbres y prácticas sociales de diversa indole, para el arTaigo territorial

y culturaJ en el Municipio.

1.3.    Afianzar los agentes de cultura ciudadana indispensables para la rdación
armórica entre  los  habitantes  del municipio  de Chía,  que posibiliten la

coeristencia  de  la  sociedad  mudable  y  laL  raizal  del  territorio;  entre  el

contc}sto natural y urbano.

1.4.     Establecer   el    desarziollo    cultural   pga   el    Municipio,   mediante   el

postcionamiento  sociocult`mal  de  los  difcrentes  grupos  poblacionales,
recutriendo   a   las   manifestaciones   artísticas   como   facilitadoras   del

CamEra 3 Na I 288 ürho 20 ft Jum a`fa, C"mamarcaE"'ú;*%¥#ü#cgogaw.C°
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reconociriento de las diferencias, de los valores y de los lenguqjes para una
m¢or convivencia social.

1.S.    Incrementar el número de lectores en el Municipio, la cantidad de lecturas
y  su  calidad,  al  considemr  que  es  un  instrumento  para  el  crecimiento
intelectual,  espiritual y p«sonal,  asi como un mecanimo promotor del
mejoramicnto de la calidad de vida de los habitantcs del municipio.

1.6.     Desarrollar  acciones  en  concordancia con  lo  dispuesto  cn  los  Decretos
Nacionales, Departamentales y Municipales, para brindar apqyo a artistas,
instructorcs,   estudiarites,   coordinadores,   productores,   promotores   y
gestores culturales del muricipio de Chía, garanti2ando la continuidad de
los  procesos  culturales,  favorecicndo  el  bienestar  laboral  y  económico,
tc(idicntes a mitigar los efectos de la emergencia sanitaria producida por el
Covid19.

2. Pp8.

2.116 Coneolldadón del teJld® artí.tloo y cdtt]nl

Objetlw: "Fortalecer la creación, fomación, circulación e investigación de
las prácticas artisticas y culturales y la promoción de la cultum como una
estrategia dc resmencia y convivencia sostenible del muricipio."

Inmmo8:  Mano de obra calificada, mano de obra no  camcadaL,  edificio8,
materiales, maquinaria y equipo y otros servicios.

hyecalóB p®blaclóa por añ®: 8.000 personas.
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 El sector pcponsabtc del c`mplimicnto dc las metas es Cultura.

2.217 Hllo. de NeDoria pam h Re¢on.€moclón d® h ldeatldad C`ilti]mL

ObJeth:  Rcalizar acciones institucionales que permitan cl fortaleciriento,  la

protección y salvaguardia del patrimonio cult`iral material, inmaterial y natural
del Municipio.

hsumo.: Mano de obra calificada, mano de obra no califimda, materiales y otros

servicios.

hoy€cclóB p®blaclón DANE: 141.917
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 El scctor ft>pomablc dd aimplíriento de las dDctas tB Cultura.

2.318 Dloer.ldad y dlál®go cultt]ml pam una Chía .dücada, cqltuml y eespm.

Objetitn®:  F`ortalecer  la  creación,  fomarión,  circulación  e  investigación  de  las

prácticas artísticas, culturales y la promoción de la cultura como una estratcaa
de resfliencia y convivcncia sostenible dd municipio, garanti2mdo d libre ejcrcicio

de los deredos culturales de la comunidad en g€neral.

hsqmoe:  Mano  de  obra  calificmda,  mano  de  obm  no  calificada,  transportc,

servicios de alojamimto comidas y bebidas, materiales, maquinaria y equipo y
otros servicios.
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 81 sec®or rcpoftsablc dd cLimp!Émimeii dc las mcsaa ® Cult`ira.

2.419 Chia lce 7 CDece

Objetlw: Promover el aooeso a la cultura por medio de la descentralización
de los s€rvicios culturales y bibliotecarios para contribuir a la reducción de
la violencia y promovcr laL paz.

Insumos: Mano de obra caliñcada, mano de obra no calificada, materiales,
servicios para la comunidad, sociales y personales y otros servicios

boyeoción p®tenclal p®bhclóB umaria y beDeflciaria: 1 1 .000 personas por
año.
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 El eector rcspofisable dd cumplinicnto dc las mctas cs Cult`if&

SBcmoR DmoRTE. RBCREAlc[ÓH T ^pEtovECHAlnEmo DBL m]mo LDRE

1. Ebt"t*

1.1.    Brinda herramientas pam el desamollo de prograinas que  garantioen la
atención a los deportistas de alto rendimiento, impulsen la actividad fisica,
estimulcn  la  recieación  y  apqycn  a  la  educación  firica  en  todas  las
instituciones públicas del municipio.

1.2.    Propcnder  por  la  consoüdación  de  programas  con  enfoque  diferencial  e
incluycnte,  reconociendo  el  cmaordinario  potencial  del  deporte  para  el
beneficio de la salud mental y fisica.

1.3.    Proporcionü al municipio divcrridad de prácticas deportivas y una decidida

poutica fiente a la organización de grandes eventos que generen bencficios
socioeoonómicos relacionados con el deporte.

1.4.    Oñ.c¢er a las nucvas generaciones desde los swmillcros, la utili2ación dd
timpo  libre  en  su  entomo  escolar,  dando  apertura  a  las  jomadas
complementarias, y garantizando la descentrali2mción de  las escuelas de
fomación logrando la accesibflidad dc la población en la zona rural.

1.5.    ]ncentivar el hábito del ejercicio, efectuando oportunas intervenciones a la
inffaestructura de los escenarios deportivos.

1.6.    Constmcción centro de alto rendimiento que integre las práricas deportivas
de alta competencia, con miras a posicionar a Chía en el márimo rivel tanto
nacional como intemarional, retos que imponen la sumatoria de esfiierzos
desdc  el  deporte y  la  recreacíón,  generando  valores  como  el  trabajo  cm
equipo, 1a solidaridad y el respeto.

1.7.    Ejecutar  acciones  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  los  Decretos
Nacionales,   Departamentales   y   Muricipales,   para   brindar   apoyo   a
coordinadores , instructores , promoeor€s, g€stores, estudiantcs y oomuridad
en generd del municipio de Chíab garantizando la continuidad de nuestros

programas deportivos, recreativos y actividad fisica, logrando mantener el
nivel deportivo, a través de herramientas temológicas, mitigando el estrés

©3;t
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fámiliar y labmal producido por el confinamiento a raíz del Covid19 y/o
cualquier einergencia.

2.P
2.120 Deporte. recfeaclén y actimd fielca c®fn® ap®y® al d.mrrom® Iategpl
del cer humaa® pam dleBÍziulr h mlaef.bmdad eochl

ObJ®t¡t"  Garantizar  el  derecho  al  deporte,  recreación y  aprovcchamimto  del
tiempo  nbre  a través  del  aprendi2aje y disffute  del  dcporte,  recreación  en  sus
diferentes fases, promoviendo la formación integral, inclusión  social, gmerando
hábitos de vida saludables.

IDgumos:    Mano  dc  obm  calificada,  mano  de  obra  no  calificada,  materiales,
edificios, maquinaria y equipo, mantenimicmto maquinaria y equipo, servicios de
alojamiento comidas y bebidas, transporte, servicios domiciliarios y otros seTvicios.
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 E acc€or re"nsablc del cumplimicneo dc la3 metas es [MRD

sBCDOR DESARRouo Económco

1.  Ebtm€e*

1.1  Generar desarrollo  económico  que  impulst la recupcración  dcl  territorio  a
través  de  incentivos  para  la  creación  de  sociedades  de  economía  mixta y
alianzas productivas con cntidades dd nivel Nacional y/o Departamental.

1.2  Posicionm  laL  economia  circular  como  apuesta  pam  quc  la  cadena  de
producción y consumo no gcnerc desperdicios y aprovedar los recürsos pam
mantcner  su  flujo,  1a  incluymdo  los  diferentes  niveles  económico8,  como
agcntcs de transfomación agroindustrial, canales de distribución, cadenas de
abastecimiento y consumidores finales.

1.3  Implementar la teaiología para que los productores locales tengan contacto
con mercados más ampüos, fortaleciendo el intercambio de ®nocimiento y
experiencias, para estrechar lazos comercialcs cntre ellos.

1.4  Apqyar al sector de empresarios y el apalancamiento a pequeños y medianos
productores agropecuarios, promovicndo, asociaciones y alia"ms entre euos
para asumír desde la base sus proyccto8.

1.6  Concretar la estabilización socioeoonómica del territorio concentrando nuestra
capacidad   en   producir   mecanismos   altemativos   de   respuesta   a   las
neoesidades de primera mano dc los ciudadanos, de tal forma que los sectoics
urbano y rural puedan desdc sus particularidades articulüse para afianzar
las bases del desarTollo económico del municipio.

Cameiii 3 No. i288 Barrio 20 dc J`do
Em comact€"xi@

Web: `^^^^^r.conc?iomtricbBlch.ia€o`r.co
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1.6  Contribuir con la recupcración eoonómica del territorio, a través del uso de

platafomas  digitales  que  pemitan  la  comcrciali2ación  y  distribución  de
productos y servicios, de los sectores económicos del Municipio, permitiendo
responder eficientemente ante cualquier emergcncia quc se presente, como en
la actualidad COVID19.

2. Pm8r

2.121 Chía creoe con empleo 7 emprendlmlepto eespro

Objetioo: DesaiTollaB. estrateria dc eoonomía circular donde a traiés dc programas
de foimación, se motive la cu)tura cmprendedora y el fortalecimiento empresarial,
con el ánimo de dinmi2ar la economía, generü ingresos y cmpleo en nuestro
Municipio.

bmmoe:  Mano  de  obra  calificada,  maiio  de  obra  no  caliñcadaL,  transporte
materiales, maquinaria y cquipo, y otros servicios.

hoyecdóD  pot®fLclal  poblac¡ón iistiaria y beB.flciari:  83.670 personas en
etapa productiva.
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Objetlvo:   Brindar  acompañamiento  orientado   al  diagnóstico,   actualización,
capacitación,   empoderamiento   y   generar   competencias   en   los   productores
agopecuarios para que estos incorporen en  su actividad productiva, prácticas,
productos   tecnológicos,   tecnologías,   conocimientos   y   comportamientos   que
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beneficien su desempeño y mejoren su competitividad y sostenibilidad, así como
su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como scr humano integral.

hmmoe:  Mano  de  obra  cafficada,  Mano  de  obra  no  cafficada,  Materiale8,
Maquinaria y Equipo, Transporte, Edificios y Otros §ervicios.
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1.  mt"te8hs

1.1   Posicionar al municipio como destino turistico sostenible a nivel nacional e
intcmacional,  mediante  el  aprovechamiento  de  los  atractivos  y  recúrsos
turisticos.

1.2   Generar  un  intercambio  constante  de  conocimiento  y  fortalecimiento  de
capacidades, estableciendo, un cazial de comunicación activo con entidadcs de
ordcn nacional y regional, y además agremiariones apoyados en la academia
y organi2aciones comunitarias que deseen integraLrse al turismo,

1.8  Capacitar  a  los  subsectoms  de  turismo  en  aplicación  de  normatividad
turística,  protocoios  de  bioseguridad,  manqjo  de  hemmientas  diátaies,
man¢o de residuos E impatio ambiental, logrando consolidím innovación de
promoción páua cualquist emcrgencia que lo requiera, como en la actualidad
COVID 19.

2. Pm8
2.123 Cháa Destino C®mpetitim y "ansfomad®r

CHhjetlw: Fomentar la competitividad del sector turistico en el Municipio de Chía,
con el fin de incremcntar la aflumcia actual de visitantes y turistas, mediante el
desarrollo  de  productos  bienes  y  servicios  turisticos  genemndo  experiencizB
innovadoras que lo postcione como un líder turistioo en la región.

hmmoe:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificada,  transporte,
materiales, edificios, maquinaria y equipo y otros scrvicios.
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 El sector responsable dd cumplímicnto dc las tnctas es Dif€odón de turimo.
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Articul® 13. DeecripcióD

Comprende los sectores de lnffaestructura Fisica, Desarrollo Urbano y Vivienda y
Movilidad.

Articul® i4. Objeth. estmeég¡o®s

    Reducir el déficit habitacional cDn vivienda digna.
    Organizar la motilidad que pemita la construcción de un Sistema lntegrado

de Trmsporte.
    Garantizar el acceso a los servicios públicos con tarifas equitativas.
    Optimizar la inffaestmctura y el  espacio  púbnco  para la integración  de  la

comunidad.

^TtictLl® 15. Ebtm€eoa., pr®gmmaq ®bj®titms, m.ta. . lndlcadores

sEcmoR mFnABSTRuCTtmA FÍS[C^

1.  Ebtmtegh3

1.1.    Realizar construcción y mantcnimicnto de obnas destinadas al servicio y uso
püblico, bajo los parámetros técnicos y ambimtales previstos por la ley, esto
con el fin de mQjorar la movmdad, ampliar d espacio púbüco.

1.2.    Construir y dotar el equipamicnto reqiicrido  de inffacstructura pública+
para  aitender  las  neoesidadeg  de  la  comunidad,  garantizando  el  acccso
induyente a todas las personas.

1.3.    Mantener la red vial local pam la conerión del municipio con la rcgión,
contribuymdo  al  flujo  del  transporte,  dc  la  poblarión  y  de  productos
permiticndo la morilidad y el abastecimimto.

2. Pb8
2.124 Via. c®D flncióa soclal pam h g€ate

ObJ®tlm: Garantizar una infi.aestnictum vid cn Óptimas condiciones pam generar
una  moirilidad  oon  fiinción  social  que  pemita  agilizar  la  conectividad  cm  el
muricipio y la región.

Ineumoe:  Mano  de  obra  caJificada,  mano  de  obra  no  calificada.  matcriaJes,
mantmimiento maquinaria y equipo. maq`iinaria y equipo y otros servicios.

hoyecclón p®bhclén D^HE: 141.917
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2225 Espaclos públlco. que (€fiefen am}g® y ctiltt]m clqdadana

Objetlm: Aumentar la interacción social mediante espacios públicos incluyentes
y sostenibles que genercn arraigp y cultum ciudadana en el municipio.

Infmmoe:  Mano  de  obra  calificada,  Mano  de  obra  no  calificada,  Materiales,
Maquinaria y Eq`ripo, y Otros servicios
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2.326 Equlpamlent® s®guo . lnchy.nte

ObJetlm: Garantizar el acceso Ubre, seguro e induyente al equipariento público
y comunitario del municipio.

IasiifBee:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificadab  materiales,
ediñcios, maquinaria y equipo y otros servicios.
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 El scctor rcsponsable dd c`impliricnto de las mctas ® Obras púücao

SCCOOR   BS^RRollo UEDfflo Y VIviiiiiiii

1. Ebtmtep

1.1.    F+omover y rcalizar estudios e investigaciones,  análists prospectivos,  así
como debates entTe cntidades territorialcs, para identificar las neocsidades
de vitienda en el municipio de ChíaL e incorporar a la comunidad pam que
haga parte de los procesos de identificación de sus ncoesidadcs de hábitat

y espacio púmco.

i.2.    Generar avmce temoióéco paraL mejomr ias respucstas ai ias necesidades
de vivicnda, cspacio público y hábitat.

l.S.    Establecer medios de cooperación con otros actores (universidaud, centros
de investigación, cmpresas) para explorar y dcsarrollar iniciativas conjuntas
orientadas a la innovación social.

1.4.    Contribuir  al  mQjoramiento  de  la  calidad  de  vida dc  los  habitantes  del
municipio  de  Chía,  mediante  el  desanollo  de  políticas  de  vivienda  e
inmobiliariae con d fin de disminuir el déficit habitacional y optimí2ar un
bucn uso y disfiiite colectivo del espacio público.

2. hp===

2.127  P®r  h  pr®€eecl6B  hídrica  y  ambhBtal  d.  poedl®.  d®  hp®ftlncla
esttégl

Objetlw:   Conscr`mr  y  recuperar  las   áreas  de   importancia  estmtégicas  y
mbientales ("E).cEk_ ¿=

Emab: omtac®enos@coocóom`ridpalchb`gqntco
web: `.Mn`...cmc€jomiricipalchhp/.co                             tp q,

Tdéfb"" 883 S177 88S 5188                               q=
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servicios.
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 El sector responsablc dd cumplinimt® de laa mctas es lDUVI.

2.228 Virienda dlgpfL lg`ial caudad d® tida

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las fainmas del Muricipio, a través de la
infi.aestructura social y políticas de vivienda digiia.

hmmoe: Materiales, tczrenos, edificios, mano de obra calificada, mano dc obm
no caliñcada y otros scrvicios.
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 El eector r€ponsal}l€ del c'umplímícnto de las mtias cs IDUVI.

2.329 Espoclo públleo eféctioo pam h ln€egnc!Ób clqdadam y fhmilh..

Obj€tbo:  Móorü la calidad de la inffaestructura urbana y rural,  genermdo
accesibüidad,   movilidad,   más   zmnas   verdes   recieativas   que   compongan   y
fortale2Dcan  la  estnictufa  ambiental  y  eoológica  del  Municipio,  promovicndo
actividades de desarrono sostenible.
hsuB®e:  Mano  de  obra  calificada,  Mano  de  no  obra  calificada,  Terrenos,
Materiales, y Otros s€rvicios.
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sBcooR HovllmAD

1.     E"te8hs
1.1.    Generar  una  movilidad  sostenible  en  aimonia  con  las  caracteristicas

urbanas  y  rurales  para  potenciar  el  desan.oUo  y  la  competitividad  del
municipio de Chia, donde se reconozmari los diferentes actores viales y se
generen  condicioncs  de  seguridad  y  optimi2ación  en  los  tiempos  de
desplazamiento.

1.2.    Disminuir  la  accidentalidad  creando  eritomos  adecuados,  eficientes  y
s€guros  cn  el  maroo  del  Plan  local  de  Seguridad  Vial,  promoviendo  la
seguridad vial de todos los actores en la víaL, genemndo cultura y educación
en  el  uso  del  espario  púbüco  y  utilización  de  medios  altemativos  de
transporte, quc propcndan por el móoramiento del medio ambimte y la
disminución dc cmisiones contaminantcs.

1.3.    Fortalecer  un  sistema  de  transporte  intcmodal,  con  una  adecuada
señalización  de  la  red  de  vías  y  ciclorrutas,  que  asegure  una  óptima
movilidad para todos los habitantes.

1.4.    Implementar   medidas   de   salubridad   para   el   transporte   público   de
pasajeros, entre las que se contempla capacitar en higiene personal a los
conductores  de  servicio  público  y  realizar  campañas  de  desinfección
periódica   a   los   vehiculos   e   instalaciones   del   Cmtro   de   Despacho,
contramestando de esta manera cualquier emergencia que se presente como
en la actua]idad el COVID19.

2. Fb
2.130 Hotmid.d Ood.aadEducada y seg`]n en d llafc® dd mB lefal de
Seg`iridad Vl.l del Hunldplo de CHa.

ObJetbo:   GaLrmtizar  la  movmdad  de  los  difcrentes  actores  del  Municipio,
genemiido  una  cultLLra  de  uso  eficiente  de  la iníhestiuctum y  equipamiento
eristente para integrar un sistema vial sostenible.

Carrera 3 No. `2i}8 Bariio 20 de Julio. Cl`18. C`mdhamrcaE+maú;gT#T±#+#ágov.Co
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Imumos:  Mano  de  obra calificada,  mano  de obm no  calificada,  maquinaria y
equipo,  materiales,  mantenimiento,  maquinaria y equipo,  impuestos,  pagos dc
derechos, contribuciones, multas y sanciones y otros servicios.
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Articuo 16. Descripclón

Comprende los sectores de mancación, Medio Ambiente, Región lntegral y Agua
Potable y Saneamicnto Básico.

Ariiciilo 17. Objetlvoe estmtéglcoe

1 .  Amonizar el ondenamiento territorial de acuerdo con las condiciones y ventajas
del territorio.

2.  Contribuir a un desanollo sostenible mediante la implemcntación y el uso de
tecmologias limpias, en el maroo de las acciones ffente d cambio climático.

3.  Fomentar la integración de los rccursos y capacidades mediante la articulación
reaonal.

^rticul® 18. Ebt"€eÉae. pfogf.mas, ®bjetime, Detas e iadlmd®r€s

SECTOR PLAmcIÓH

1.  Ebtmtqgla8

1.1.     Proyectar el ordenamiento territorial para la generación de condiciones y
equipamiento  que minimicen los riesgos  para la población,  mediante  la
aplicación   de  instrumentos   de   gestión,   seguimiento  y  control,   a  la
organizarión espacial, del Muricipio.

1.2.    Formular una política püa la gestión integral dd sector habitacional y eco
urbanismo, que guícn los prooesos pam un desanono sostenible, adcmiado
a las  condiciones de  la población y que  pemita atendcr  el  crecimiento
demográñco e(i el municipio.

1.3.    Actualizar y fortalecer los sistcmas de captura, estmdarización, análisis y
administración  d€  la  información  geográñca  y  estadística,  que  también
permita el rcgistro dc la población vulncrable en riesgo por pandemía y
cualquicr situación de crisis.

1.4.    Establecer los mecanismos neoesarios pam habilitar al inunicipio  como
gcstor ca:tastml, con el fin de garantizar la adecuada a(tención al ciudadano,
mqjorando las finanzas municipalcs.

1.5.    Monitorear la atención a los usuarios por parie de las empresas prestadoms
de scrvicios públicos domiciliarios cn el municipio de Chia.

1.6.     Realizar scguimicnto aJ cumplimicnto del plan de Desarrollo Municipal y los
prqycctos establecidos, de acuerdo con los lineamicntos del Departamcnto
Nacional  de  maneación,  para  alcanzar  los  objetivos  planteados  para  el
pcriodo 2o2o2o23.

_   ., _:L_     _      *
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2.131 Desamello terit®rial hcltiyente y ugpro

"jetlino: Fortalecer los instnimentos dc la planeación municipal pam garantizar
un  desamollo  sostenible  con  participación  de  la ciudadanía®  que  promueva el
arraigo teritorial.

Insiimo8:  Mano  de  obra calificada,  mano  de  obm no  calificada, maquinaria y
equipo, transporte, mantenimiento maquinaria y equipo, otros servicios.
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 81 sec*or r€ponsahle del c`implimiento dc las mc€ae ® Plancarión.

sEcooR ][cD]o ^±mnTE

1. Ebtmtep
1.1.    Apqyar las acciones que  se requicrari  pam que la comuridad realicc la

scparación de los residuos sólidos, cn los ticmpos y ñtcuencias establecidas
por  el  opemdor,  aíh  de  cvitar  posibles  olores y/o  puntos  criticos  que
puedan contribuir al deterioro de la calidad del aire.

1.2.    Apqyar las cstrategias de los PRAES desdc cl Comité lnteringtitucional dc
Educación Ambimtal, cn cl cuidado del medio ambientc.

l.e.    GaLrantizar  un   buen  manQjo  de  los  recursos  naturales,   mediante  la
educarión ambiental acciones y programas orientados a mediano y largD
plazo,  con  la unión  de  distintos  sectores,  como  lo  son  los  educadore8,
ciudadanos y asociaciones.
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1.4.

###_#%
Implementar  guias  pedagógicas,  videos,  tutoriales y  otros  recursos  que
estén  disponibles  pam los  estudiantes y  docentes,  de  tal  forma que  se
mantenga  el  cuidado  del  mcdio  ambiente  a  través  de  la  herramienta
tcmológica ChiaAPP.

1.5.    Diñindir   y   concicntizar   a   través   de   herramientas   virtuales   como
videoconferencias,  presentaciones  en  power  point  a  través  de  corTeos
electrónicos, la página de la alcaldía® Chia APP y publicidad, los programas
que la Sccretaria de Medio Ambiente manQja como lo son: nan de ManQjo
Ambiental,    PGIRS,    Educación   Ambiental,    Reforestación,    Centpo   de
Bienestar Animal,  Sentencia  del  Füo  Bogotá,  Red  de  Vallados,  F\ientes
Contaminantes, Pubncidad emerior visual y ruido, pam d"1e cumplimiento
a los programas de la Secmetaria en la situación de COVID19.

1.6.    Generar rmotocolos para realizar las visitas técricas de emergencia en temas
de PQR que ingresan relacionados con (aire, agua, suelo y residuos) que
afecten directamcntc a la comunidad.

2. Pm8
2.1e2  A€cl®ae.  adDblentalee  de  h®7  que  gafutlceB  el  desanollo
amblezital y eodedmle del ±®_Éi_?_.?_

Cbjetlm:  Implmcntar  acciones  tendientes  a  mitigar  el  cambio  climáticx}  y
controlar la péBdida y degradación de la estructura ecoló8ica municipal, con el fin
de conservar y restaurar los eoosistemas,  la biodiversidad (fauna y flora) y las
ñ]entes  hídricas  de  Chía,  en  concordancia  con  el  nan  de  Manejo  Ambiental
Municipal y la Smtmda del Eüo Bogotá.

hmmoe:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  califimda  materiales,
mantenimicnto maquinaria y equipo, maquinaria y equipo, y otros servicios.

boyeecléB p®blacléo nAHE: 141.917
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2.2®3 Cqlttim cleéedeea c®m® meea±!m® d® C®ntr®l Amblental

Objetip: Reali2ar acciones de seguimiento y control a la contaminación hídrica
(vertimicntos), atmostérica (emisiones, olorcs ofensivos, ruido y visual) y del suelo
(residuos sólidos), con el fin de garantizar la protección de los recursos naturales
y  la  calidad  dc  vida  de  los  habitantes  del  muricipio,  de  acuerdo  con  los
lincamientos del man de ManQjo Ambiental Municipal, el Plan de Gestión lntegrd
de Residuos Sóüdos (PGIRS), y la Scntencia del rio Bogotá.

hmm®e:  Mano  de obra calificada,  mano de obra no calificada,  maquinaria y
equipo, mantenimiento maquinaria y equipo y otros servicios.
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 El sector responsablc dcl cumplimimto de las mctas cs Mdio ^mtricnte.

2.3®4   Por ima Chia educada y con cqltqn adBbleDtal

Objetivo:  Diseñar y desaiTollar prqyectos y campañas de pedagogía ambicntal,
diriados a la comunidad y a los strvidores públicos, con el propósito de fomentar
prácticas de consumo responsable, estilos de vida sostenible, consc(vación de la
estructura  ecológica  principal  y  man¿o  responsable  de  residuos  sólidos,  en
coordinación con el Comiti lnterinstituciond dc Educación Ambiental (CIDEA), el
nan de ManQjo Ambiental Municipal y la Scntcncia del Río Bogotá.

hmmos:  Mano de obra calificada, mano de obra no calificada. maquinaria y
equipo, mantmimiento maquinaria y cquipo y otros servicios.
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 81 sector respmsable del cumplimicnto de las msta8 ® Medio Amticnte.

sBc"oR REalóH mTBaR^I,

1. Ebhl.8h.

1.1.    Gestionü  la  consecución  de  recursos  a  través  de  entidades  del  ordcn
departamental,  nacional  y  de  cooperación  mediantc  la  viábili2ación  de
proyectos de alto impacto social y económioo.

1.2.    GenerÉLr  espacios  dc  interacción  cntre  las  entidades  teritoriales  y  los
grupos de interés que pemita compartir eperiencias critosas denti.o de la
reaón,  pam  deteminar  las  acciones  con  solución  de  problcmáticas
comunes.

1.3.    Dü la apertura de espacios de diálogo y participación continua y fomal,
que pcmitan el surgimiento de nuevos mecarismos de §olución que sean
más eficicntes y eficaces para consoudar un territorio sostenible.

1.4.    Desamollar las acciones que desde la institucionalidad le competen, para
viabilizar las órdenes adicionales que se requieran en cumplimiento de la
Sentcncia del Río Bogotá.

1.S.    Articular  acciones  conjuntas  con  aitidades  tcrritoriales  que  pemitan
mitígar  la  propagación  de  pandemia  de  COVID19  y  asi  mismo  aear
alianzas para la consecución de ayudas humanitarias.

2. Pp8

2.135 htegracaóo pam el desamu®.

ObJetlne:  Liderar  y  coordinü  estrategias  para  la  integración  regional  y  la
competitividad  que  sirvm  de  maroo  pam  adelantar  acciones  y  proyectos  de
desaiTollo sostenible y consolidar las bases pam la integmción de la región.

Inmmos:  Mano  dc  obm  calificada.  mano  de  obra  no  calificada,  materiales,
terrenos, edificios, maquinaria y equipo y otros servicios.
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sECTOR AGUA poT:ABI;E T sAmAlmmo BÁS]Co

1. E"te8h
1.1.Güantizar   h   prestarión   de   los   servicios   pübncos   de   acueducto   y

alcantarillado a cargo de la Empresa de servicios públicos EMSERCHIA E.S.P
priorizando  las  obras  dc  inffaestnictura  mediante  los  instnimentos  de
planificación de oorto, mediano y largo plazo como lo son el man Maestro de
Acueducco   y   AAcantarillado   y   el   Plan   de   Saneamiento   y   Manejo   de
Vertimientos PSMV.

1.2. Ge§tionü  la  construcción  de  4805  ml  de  Red  interna y  un  mque  de
almacenamiento   de    10.000   m3   con   el   fin   de   evitar   el   ricsgp   de
desa,bastecimicnto por daños en la red principal.

1.3. Con§truir y poner en mücha la NUEVA PrAR 1 de acuerdo a los lineamientos
impartidos  en  la  ScntenciaL  del  Füo  Bogptá  con  el  fin  de  garanti2ar  el
tratamicnto   adecuado   de   las   ag`ias   tiestduales   utili2mdo   una  mqjor
ticzIoi08Ía.

1.4. hplcmcntar el pnoyecto "Chía Orgánica" mediante acciones de educación
ambiental en cl manQjo integral de rcsiduoo 8Óudos. , con cl fin de disminuir
el porcentaje dc residuos  sóüdos dispuestos en el relleno sanitario  Nuevo
Mondoñedo c incrementar el aprovechamicnto de residuos orgánicos.

Camera 3 Na 12es Barrio 20 dc Julio. Chb, C`mdiiiamrcab"8ú:T~¥„f=Crio"riTTF#8¥Cgv.CO
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1.S.    Reducir y  contr`olar  las  pérdidas  de  agua no  contabilizada,  mediante  el

cambio  de  medidores  que  ya  han  cumplido  su  vida  útil,   ast  como  la
optimización, reposición y/o construcción de la red exprcsa.

1.6.  Constr`iir los colectores hacia la mAR 1, püa aziipliar la cobcrtum del seTvicio
de alcantarillado y eliminar puntos de vertimicnto.

1.7.  Mantener cn  fiincionamicnto la actual  F'rAR 1  con  el fin  de  garantizar el
servicio de alcantarillado y la disposición de las aguas residuales.

1.e.  Poner en fiincionainiento la P'mR 11, con el fin dc ampliar la cobcrtum en el
tratamimto  de  las  aguas  residuales  genemdas  por  los  habitantes  del
municipio, climinando puntos de vertimiento y garaiitizando el servicio de
alcmtarmado.

1.9. Rcalizar el bafTido, limpiezaL y desinfección de áreas de alto flujo peatonal
para el control dc vectores y propagación de enfermedades, aumentando la
ffecuencia y la cobertura de estas acciones, contrarrestando de esta manem
cualquier emcrgencia que se presente como en la actualidad el COVID19.

2.h8
2.136 8.n.anleBt® Báelco pan el blenestar de h comunldad y h reglón.

Obj®th: hcziementar la cobertura, calidad y cumplimicnto de los servicios de
acueducto alcantarillado y asco garanti2"do una mejor calidad de vida en los
habitantes dd municipio.

IDmno.:  Mano  de  obm  calificada,  mano  de  obra  no  calificada,  materiales,
maq`1inariaL y equipo, mamtenimiento maquinaria y eq`ripo, servicios domiciliarios,
y otros servicio8.

ProyecclóD p®bhclóa DAHE: 141.917
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CÁPÍTUIO V

R]E CIun^DAnA. CIVIsmo y SBCURDAD

Artíctilo 19. bscripdón
CompDende los sectores dc: Participarión Ciudadana, Scguridad y Convivcncia.

Artíc`ilo 20. Obj.the eetmtéglcoe

a.   Gencmr cultura cívica para consondar el tejido social
b.  Fortalec« la seguridad con participación de la ciudadanía
c.   Implcmcntar políticas de prcvención y atcnción pad.a la gcstión del riesgo

Articul® 21. E.tmt.g¡fL.. pr®gmmaL ®t)Jetb®g metae e lndlmd®fee

sBcooR p^RmclnuaóH cluDADAn^

1. Ebtnteb

1.1.    Garantizzar el det`echo a la participación ciudadana, el fortalecimiento del
t¿ido social, hs f`edes de solidaridad y el empoderamicnto sobre lo púbüco
ai el municipio de Chía, alineados con el escenario actual de pandemia y
post pandemia a nivel mundial.

1.2.    Aumentar  la  cantidad  de  personas  que  participan  de  manera  eféctiva,
garantizando  la  alianza  cntre  cl  cetado  a  nivel  local  y  las  difcrentc8
organizacionee, líderesüderesas y fiieras vivas del municipio de Cmía.

1.e.    Incrcmcntar la participación eféctiira de las comunidadee cn las decisioncs
que bcnefician su terTitorio cn tomo a programas oonsolidados como las
Orgarizaciones de Acción Comunal, el Sistema municipal de Participación
Ciudadana, la política pú"ca dc presupuesto participativo, las acciones de
fomación   ciudadana   e   impleznentación   de   la   IÁ3r   de   Participación
Ciudadana  y  el  fbrtalecimiento  de  los  escenarios  de  diálogo  cntre  la
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administración municipal y la ciudadania, incluyendo de manem eíiéctiva a
las  poblaciones  diíércnciales:  Mujeres,  di`n5rsidades  de género,  personas
con  discapacidad,  población  victima  del  conflicto,   grupo  étnicamcnte
difercnciados y las comunidades del municipio en sus difcrcntes ciclos de
vida.

1.4.    Fortalecer el sistema de participación ciudadana mediante la fomulación
de la  poHtica pública de participación ciudadana e implementación de la
PoSüí¿a  púbti¿a  pam  el dÉ3eño  e  implemerúaRión  de  h  plaTwación  y

Pmesupuestopartidpati:i}o.a

1.6.    Fortalecer   la   articulación   con   las   entidades   del   ordcn   nacional   y
departamcntal, a través de pnocesos de transversalización de las politicas
púmcas y su amonización con qiercicios locales, logrando la cohcmncia cn
hs acciones de política púbuca a nivcl sectorial.

1.6.    Implemcntar un módulo virtual de participación en la apücación ChiApp,
para  reepondcr a los  cambios  m  la intcmcción  social  derivados  de  los
escenarios dc pandcmia, post pandcmia y cualquier episodio de crisis, que
garantiocn d deredo a la participación ciudadana.

2.  Pr08

2.137  hrtldpmdo  c®a  respomabllldad  eoclal  conmimd  `ma  Chh
Exlucad., Culttinl y Segpm.

Objetlmo:  Garantizar la participación eóéctiva de las  difcmntes  comunidades y
expresiones organizativas de Chía en las dccisiones púbücas quc benefician su
teritorio.

Insum®.: Mano de obm calificada, inano de obra no calificada, materiales,
maquinaria y equipo, servicios para la c"unidad, sociales y pcrsonales y otros
servicios.
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SECOOR SEGURIDAD Y COHVIVEHCIA

1. Ebtmtist

1.1.    Fortaleccr el sistema de gestión del riesgo, aseg`mndo la constnicción de
una Central de opcraciones, emergencias y rcacción de los organismos de
socorro (Bomberos, Defcnsa Gvil, Cruz Roja) que güantice la oportuna y
eficiente atcnción. a la población en los casos de emqgencias y desastres,
en el marco de la calainidad pública gencrada por la pandemia y cualquiff
episodio de crisie.

1.2.    Atender  oportunamentc  las  emerg€ncias  q`ie  se  presenten,  mediante  la
amali2nción  del Plan de  Gestión  del  Eücegp mQjorando la capacidad de
rcspuesta y mitigando los impactos generados.

1.3.    Fortalecer las actiridades de nuestros comerciantes, tenimdo como pilü el
cumplimiefito  de  la  legalidad,  asegurando  que  el  cspacio  público  y  los
dcrechos de los consumidores se vean fortalecidos a travég dcl desanollo de
políticas públicas claras y qjando lineamientos pam su aprovechamiento.

1.4.    Asegurar que mediante la actualización del nan lntegral de Scguridad y

csm=#Jg¥ü#F
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Convivencia Ciudadana PISCC, se otorguen instrumentos de comunicación
eféctiva,   fortalecimiento   de   la   convivencia   ciudadana,   logrando   la
cooperación comunitaria en la lucha contra el dclito.

1.6.    Orientff, infomar y prestar servicios a los ciudadanos, acercándolos a la
justicia con güantía de una asistencia y atención de calidad huiiiani2ando
al usuario y respetando sus derechos.

1.6.    Construir  con  cada ciudadano  una paz vcrdadcrab  impulsando  valores,
principios y arraigo por nuestra cultura étnica, i.econociendo los grupos
étnicos   del   inunicipio,   los   difcrcntes   sectores   reüriosos.   Fbstando
asistcncia a la población víctima del  connicto  armado  dentro del marco
nomativo vigcnte.

2. m8r
2.1 38 Chia eegup .ln lndlr.renela. nl mln.nbnldad eocbl.

ObJetb:  Fortaleoer la gobemabilidad y las bucms prácticas de la ciudadanía
para  el  acceso  a los  servicios de  seguridad,  convivencia ciudadana, justicia y
gestión del riesgo.

Insi]m®s: Mano de obra calificadaL, mano de obra no calificada, mantcnimiento
maquinaria y equipo, maquinaria y eq`ripo, materiales, edificios, transporte y otros
servicios.
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2.2 39 Chi. e®lldari. y h±±e±a.
F=

Objetlmo:  Mejorar las condiciones de scguridad y convivcncia, promoviendo un
trabajo   manoomunado   entre   la  Administrarión   Municipal,   organismos   de
seguridad y justicia y la ciudadanía en d marco de la corresponsabilidad.

bmmos:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  camcada,  materiales,
maquinaria y equipo, mantcnimieiito maquinaria y equipo impuesto8, pagos de
derechos,  contribuciones,  multas  y  saiiciones,  8crvicios  domiciliarios  y  otros
servicios.
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2.3 40 Ac¢eso .egpf® . h jii3tlcía. c®a lnclqeién eoclal.

ObJ®tltno: Auznentar la confianza de la comunidad en los servicios de acceso a la
ju§ticia y para la transformación de la sociedad.

IiisuL®s:  Mano  de  obra  calificadab  mano  de  obra  no  calificada,  materiales,
impuestos,  pagos  de  deredos.  contribuciones,  multas  y  sanciones  y  otros
servicios.
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2.441 Cremd® en ChífL tma eultum .a mlome dlf®bnclal®s.

Objetrm:  Garanti2" en Chía el desanollo de un cnfoque diferencial donde se
propicie la protección de los derechos fiindamentales.

mmmo3:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificada.  materiales,
transporte y otros servicios.

md, mkb  ,_®    LJbd   +erid,
     ,'             .        .     .     '     ..

u*,rq _
ú2e2e a

B*n  8. üP"tkb_ "d* `am lldu

77. lncsemesep .

Ede
'

267. Sef`.üizp . d®9mC.000)pen®c6\"dd,pnOftBpb,eynodiscrimin.cünmel

ND 2000

Puricbación¿Üesdm

P8gBm d,.fmp,frotem..
nui d. 1. politic. d.laxmdmocgmby.dunseelc`.dedo. dm"a®0Po"bPúm

2P. eendcl.r . iooe6d.b]pobqNjanvkmd,codmmemdüdndbmelmun"ctmd.8sÉsbnci.yau"Ocu Pdepeü"vlcm

100 100

Salud0
del ccrdnEt®0edcm 0"1
a®ayatBnc"

Eduacm

2fe. mdzg 1. Sdel
® 1e

Gobm
4 ús e88 pdüpm,de ofl" d. jLdFticia
d®fodn®           .      ...    "    '    "             .           _L ecmat `Ácsm.. d lb óecisób .   1  , .tTi .

éoücm oxim (i e) e d. comjü de
"Ofm aejusüca, fepoes~bd.

comurn. '  ~  1  '11 J, dumne.cu bv
2m. R tre (3)

APmdfmmd,
ND 3 Gbeün®

"....... dsm. ,
8dm CDd~ LGml flHdd.dmpabnqt,#+cte'yp.dsmm®cu. p de vü d. ReqplndigmOndmmeoa.aet P a, vkbn.

al. lmpl.m.db `n. {1)pm,„1..d®DmuniadlGmiykdianqméetkmOubkB

Acc" pm 0cmchE"ypv'.d.tcü.

0 1

Gbem
mlo~, cemun d. d. cEirm" .J'...'

ne®mm®.p,enQ,Rbm).m®mün"d.Chb.du"0pemd..... loTEll y onJpa®dnpkN"mtad..
r,ciud

2e2. mpt CLm(4)aü_üflHtd®gircomu"G",
AÉed",md,tn

ND


firupaBffi.cmunkn_.reizale..plqim.yFhm),dLmi.cmeienb

atdeb,unmloTBlydem PcüJ

* 81 sector responsable dd c`implimicnto de las meta® ca ftbimo.

EmL=úQüñ£ffig#



¥#_,P_Púti#_%
CAPÍTtm V[

ELTE BUBn GOBD"o, mcHoloah T EHc"cl^ AmmnsmAnvA

A4tícqlo 22. DescripclóB

Comprende los sectores de: Fortalecimiento lnstitucional, Hacienda y Tccnologias
de la lnformación y las Comuricaciones.

Articul® 23. OU®the estntétiooe

1 .   Garantizar un buen gpbiemo que agnice y viabilice la participación ciudadana
2.   Incoipomr soluciones novcdosas para la gcncración de valor púbüco
3.   Actualizar los procesos administrativos para la atención de la ciudadanía

Aftíci]lo 24. Eatmt.8l.e, p.epmae, ®bjethe, metfie e hdlÉadoree

SECTOR FORr^ICCDfrEBOO msTm)C]OmL

1. Ebtmteb
1.1.    Forta]eccr  la  fiinción  y  el  proceso  administrativo  interno  y  de  gestión

mediame  la  puesta  c'n  mücha  y  Qiecución  del  Modelo  integrado  de
Planeación y Gestión durante el cuatrienio.

1.2.    Realizar cl prooeso dc adquisición y dotación dcl mobiliario y equipamieiito
del Centro Admiristrativo Municipal pam su óptimo c idcal flncionamiento.

1.3.    Implmentar las políticas de gestión documental para la modemización del
archivo  central  de  la  admiristración  municipal pam articularse  con  el
Modelo lntegrado de Planeación y Gestión, el Moddo Estándü de Control
lntcmo y el Sistma htegrado de Gestión.

1.4.    F+omovcr d bienestar laboral para los servidores pübucos e[i el inarco de
los  estándarcs  de  cficiencia  definidos  a  nivcl  naciond,  mediante  la
aplicación  de  plataformas  digitales  y  actividades  para  contribuir  a  su
desarrouo humano.

l.S.    Implemcntar un sistcma de  aitención  digital y virtual al  ciudadamo,  por
medio    del    cual,    la   Administración    Pübüca    brinde    los    servicios
institucionalee de mancra eficiente y eficaz a toda la ciudadanía, que en
cualquicr cmergcncia que sc presente como en la actualidad el COVD~ 19,
pemita acceder a la información püblica y realizar solicitudes y trámitcs
que requieran.

2. Pp
2.142 Ctilttim JE4_±!±!!tnth pam h .flc.cl. 7 .flcl.bcla .8 h ge.tlóB.

ObJ.tlme: Desarroüar estrategias administrativas encaminadas a la atención social
y   prestación   de   seziricio   de   calidad,   fortalcciendo   las   capacidades   de   los

Csn.cta 3 Na 12€8 eanio 20 de Julia Clú. amdhamrcabnafiwr==€#Cofw,CO
Tdéfcwm: 8$5 5 1  77  885 5 i  88
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#¥##&#h
fiincionarios y los rnedios fisicos y tecnológicos, logrando la satisfacción del cliente
a través de una gestión modema, eficaz y eficiente.

Imun®s:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificadab  materiales,
maquinaria  y  equipo,  mantenimiento  maquinaria  y  equipo,  servicios  para  la
comunidad, sociales y personales, edificios, y otros ecrvicios.
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 El sector re"nsabl. dcl cuDpüBrit® dc las mcta8 ® secoemà®mm

SCCOOR HAcmnDA

1.  Ebtmtegb

1.1.    Facilitar  el  análisis  y  la  verificación  por  parte  de  la  ciudadanía  de  la
infomación financiera que se gcncra dcntro de la Semtaria de Hacicnda
medimte la socialización de la inversión a la comunidad.

1.2.    Modernizar los procesos fiscales y tributarios con d ajuste del Estatuto
Tributario  y  la  actualización   dcl   Sistema  lntegrado   de   lnfbmadón
Finmciem

1.3.    Actualizar el censo tributario para el control y disminución de la cvasión de
impuestos y la fomalización de las actividades industriales, comerciales y
de servicios cn el tcrritorio con el propósito de generar ingresos tributarios
a] Municipio, contranestando de esta manem cualquier emcrgcncia quc se
presente como en la actualidad el COVID19.

2. P108
2.143 Hacienda Pübllca .qdtaüra y eflclcnte c®B culttim tmutaria.

Objeütno:    Diseñar    mecanismos    de    recaLudo    eficiente    que    garantia:    la
disponibilidad  de  los  recursos  necesarios  para  el  desarrollo  territorial  y  la
generación de valor público.

Insum®e:  Mano  de  obra  calificada,  mano  de  obra  no  calificada,  matcriales,
maquinaria y equipo, manecnímiento maquinaria y equipo y otros strvicios.

Carrcm } Na 12es brio 20 de Jtdiai Cha, CundirtmaiuE.rnüú:iffi=o"Co
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 81 seceor rcgponsable dcl cumplhient® dc las mctas cS lbcitmda

sECTOR TDCHoloGÍAs DB n mmmtAclóH T I^s coDmcAc[onES

1. E*tmtc*
1.1.    A]npliar  h oobertura  de  las  redes  de  tclccomunicaciones  propias  en  el

municipio para garantizar el acceso de clientes intmos y extcmos a las
platafomas qtie tiene y las que implemcnte la Administración.

1.2.    'nansformü  y  alñbetizar  a  la  coznuridad  dd  Municipio  paia  el  uso
apropiado y aprovcchamiento de las tecmologías de la infomación y las
telecomunicaciones (ciudadano digital).

1.3.    Articular la renovación de inhaestructum tecnológica y la transformación
digital püa ga"tizar el cumplimiento para la transparencia dc la gcstión
muricipal, en los procesos de rendición de cuentas a la ciudadaníaL y las
entidades de control.

1.4.    Implementar  soluciones tecnológicas  que  faciliten  el  acmso,  el  uso y la
apropiación de los medios di8itales por parte dc la com`midad cn atcnción
a la situación de pandemia por COVID19.

2. Pm8
2.114 Lhea. de T.lec®fBtmlcaclofie. 7 CoBeetMdad Segqm hm h ftBte.

nlr,„HriiLri±±TTri
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Objetim:   Contribuir   al   mQioramiento   de   las   condiciones   de   seguridad   y
conectividad de la población.

he:  Mano  de  obra  calificada.  Mano  de  obm  no  calificada,  Materiales,
Servicios domiciliarios, MaqLiinaria y Bq`iipo , Mantenimiento maquinaria y equipo,
Servicios de leasing, Servicios prestados a las empresas y servicios de producción,
y Otros servicios.
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 81 sccm re8ponaabl. dcl cumpüto dc las mctas es Oficim TIC.

2.24S Chñ D¡ele.l y Educad. ^.egiimnd® mtt]r®.

Obj.tlm: Jhpliíu las ofiBrtas de seriricios TIC a través del desanollo de soluciones,
sensibilización y transformación digital de la comunidad en gencral.

IiDsi]mos:  Mano  de  obra  calificada.  mano  de  obra  no  calificada,  materialcs,
niaquinaria y eq`iipo, mantenimiento maquinaria y equipo, scrvicios de leasing,
servicios prestados a las empsesas y servicios de producción, y otros scrvicios
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^rtm®  25.  Coordimclón  bter.ectorlal:  I+a  administración  central  y  las
entidades   descentralizadas   dcl   muricipio,   mediante   acciones   colectivas,
atendmán    de    inanera    transvcmsal    los    temas    que    requieren    de    la
corTesponsa,bmdad  de  diferentes  sectores  con  miras  a la optirización  de  los
efectos positivos en la población.

B.fágnif®.  Coordinar  interinstitucionalmente  a  la  población  migrantc  para  cl
respeto de los Dercchos Humanos control de la regulariación de su permanencia,
acceso a la educación, a la salud y a las ayudas humaritarias, así como la gestión
Para la pobhción migrantc asentada cn el municipio dc Chía qLie voluntariamciite
desea retornar a su país de origen, mediante corredorffi humaniearios.

Artícdo 26. th d. dere¢ho. d. pfb®m lnancia, lnñnc¡a. ad®lesc®Bcl.
y amh: En cumplinriento de las Lcyes 1098 de 2006, 1804 de 2016 y la Politica
de infancáa y adolescencia, se definieron los siguientes programas que conticnen
mctas para atender esta población:
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    Chia educando ciudadanos paa la vida.
    Chia con ambientes de aprendízaje induycntes y accesibles.
    Chía afiliada l00% asegurada.
    Hábitos saludablcs, por una vida segura.
    Capacidades distintas oportunidadcs iguales.
    Por una chía incluyente.
    Comprometidos por una niñcz sana.
    F`amilia como núcleo de educación y desariouo.
    Consoüdación del tqjido artístico y cutural.

     Chíaleeycrece.
    Deporte, recrearión y actividad fisica como apoyo al desaiTollo lntegral del ser

humano para disminuir la vuhera.bilidad social.
    Chia agropecuaria adaptada al cambio climático produce de foma sostenible

y Se8ura.
    Chía crea3 con empleo y emprcndimiento seguro.
    Vivienda digna igual calidad de vida.
    Espacio público eféctivo para la integración ciudadana y fámiliar.
    Por una chía educada y con cultum ambiental.
    Participando con responsabmdad social construimos una chía educada,

cultural y segura.
    Acceso seguro a lajusticia, con inclurión social

Afticul® 27. At.Bclón a rict!±±± d.l confllsto amad®: En concordancia con la
I£y  1448 de 2011 y las dcmás normas de competencia municipal, la población
víctima  del  conflicto  armado  accederá  a  los  scrvicios  de  la  Administración
Muricipal a traivés de los siguicntes progrunas:

    Chia educando ciudadanos para la vida.
    Chía con ainbientcs de aprendizaje induycntes y a"sible8.
    Chía promueve el acceso a la Educación superior.
     Chía afiliada l00% aspEgumda.
    Hábitos saludables, por una vida segu(a
    Capacidades distintas oportunidades iguales.
    Por una chia incluyente.
    Comprometidos por una riñcz sana.
    Potcmcializando Jóvenes dinamiímdores.
    Calidad de vida del Adulto Mayor.
    Asegutando la equidad de género.
    FamÉ±ia como núcleo de educación y desarmllo.
    Consondación dcl tg.ido aitistico y cult`ml.
     Chíaleeycrece.
    Deporte, recreación y actividad fisim como apqyo al desarrollo lntegral del scr

humano para disminuir la vulnerabilidad social.
    Chía crece oon cmpleo y emprendimiento seguro.
    Chía agropecuaria adaptada al cambio climático produce de forma sostenible

y Se8ura.
    Vivienda digna igual calidad de vida.
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    SaneaLmiento Básico para el bienestar de la comunidad y la región.
    Participando con rcsponsabilidad social constmimos una chia Educada,

Cultural y Segura.
    Chía segura sin indiferencia ri vulnerabilidad social.
    Chía solidariay humana.
    Acceso seguro a lajusticia, con indusión social.
    Creando en chía una cult`mai en valoree difcpenciales.
    Hnea de telecomunicaciones y conectividad scgura para la gcnte.

BELrisnfo.  Garantizar  mediante  laL  a¢ción  intcrdisciplinaria  la  reaüzatión  dc
estrategias tendientes, al gpce efectivo de dercchos en matcria de educación, salud,
ayudas   humanitaria8,   asistencia   fiineraria,   acccso   a   programas   sociales,
culturales y deportivos, asi como la promoción de escenarios pam la genemción
de  ingresos  y  la  estabilízmción  socioeconómicaL  de  las  personas  victimas  del
conflicto  armado  residentes  en  d  muricipio.  A  su  vez,  se  fortalecerán  las
organizaciones  de  víctimas y  defensoras  de  los  derechos  de  las  víctimas,  que
permita su participación eféctiva en los espacios que les corTesponde.

^rtícol®  28.  GamatifL  d®  d.nechoe f±ede=entalee  de  los  piieblm  étBlcm
aeentados en .1 mulcipb: En concordancia con los lineamicntos narionales y
normas   de  competencia  municipal, la  población   étnica  C)ueblos  indígcnas,
comunidades negras, affocolombianos, raizales, palenqueros y Ehom) asentada en
el territorio, podrá accedcr a los servicios de la Administración Municipal a través
de los siguientes programas:

    Chía educando ciudadanos pam la vida.
    Chía con ambientes dc aprendizaje incluycntcs y acccsi"cs.
    Chía promueve el acceso a la Bducadón superior.

    Chía afiliada l00% asegumda.
    Hábitos saludables, por una vida segtm.
    Chia segura con autoridad sanitaria.
    Capacidades distintas oportunidades iguales.

    Por una chía incluymte.
    Comprometidos por una niñez sana.

    Potencializando Jóvenes dinamizadore8.
     Calidad de vida del Adulto Mayor.
    Asegurando la equidad de género.
    Familia como núcleo de educación y desanollo.
    Consolidación del tejido aristico y cultual.
    Hilos de mcmoria pana. rcconstrucción dc la identidad cultural.
    Divqstdad y diábgo cultural para una chía educadab cultural y segura.
    Chialc€yac".
    Deporte, recmeación y actividad fisica como apoyo al desaiTouo lntegral del scr

humano para dimi"iir la vuherabilidad social.
    Chía crece con mpleo y cmprendimicnto seguro.
    Chía agropecuaria, adaptada al cambio climático produce de foma sostenible

y Se8ura.
    Chía destino competitivo y ti'ansformador.
    Por la pfotccción hídrim y ambiental de predios dc importancia estmtégica. JiTki= 6=
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    Vivienda digna igual calidad de vida.
    Desanollo territorial incluyente y seguro.
    Saneamiento Básico para el bienestar de la comunidad y la región.
    Participando con responsabindad social construimos una chía Educada,

Cultural y Segura.
    Acoeso seguro a lajusticia, con inclusión social.
    C*eando en chía una cultura en valorcs difcrcnciales

Artictn® 29. hemeDc3ón d. h ti®leficl.: Eh el maco de las Lges 1098 de 2006,
12S7 de 2008 y dcznás nomas relacionadas, s€ cstablecieron metas pam prevcnir
la violencia, mediantc el fortalecimiento de la fdmilia como institución fomadora
en valores para la convivmcia, contenidas en los siguieiites programas:

    Chia educando ciudadanos para la vidaL
    Famma como núcleo dc educación y desarmno.
    Aooeso s€guro a lajusticia, con inclusión social

Articdo 30. Eklt]qcléa pan h ct]ltt]m Clndadam: Ia integralidad contcnida en
el concepto de cultura ciudadana dcntro dd proceso de construcción colectiva de
la sociedad, impüca quc en todos los sectores se cuenten con dementos educativos
a la comuridad.  Es así como se definieron metas eníbcadas a la formación  de
hábitos para el autocuidado o la sana relación con el entomo, contcnidas en los
siguientes progrmas:

    Chía educando ciudadanos para la vida.
    Hábitos saludables, por una vida scgum.
    Asegurando la cquidad de género.

    Diversidad y dialogo cultural pam una chía cducada, cultural y scgura.
    Chia crece con empleo y emprcndimicnto scg`iro.
    Movilidad ordenada, educada y scgura cn cl Marco del plm lÁ)cal de

Seguridad Vial del Municipio de Chía.
    Cultura ciudadana como mccanismo dc control Ambiental.

    Por una chia educada y con cultura ambiental.
    Saneamiento Básico para el bienestar de la comunidad y la región.
    Participando con responsabilidad sociaJ constmimos una chía Educada,

CnltuaJ y Segura.
    Chia segura, sin indiferencia, ri vulnerabilidad social.
    Creando en chía una cultura cn valorcs difcr€nciales.
    Hacienda pública equitativa y eficiente con cultum tributaria

Afticdo 31. Creclml®n€o veole: En línea con lo establecido en el Conpe8
3934  de 2018,  se  definicron  los  siguicntes programas  que  promuevcn el
desarrollo económico sostenible :

 Chia agropecuaria, adaptada al cambio climático produce de forma
sostenible y ©a.

    Desamollo tcrritorial incluyente y seguro.

Effi         hiE
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    Acciones ambientales de hoy que garanticen el desarrouo ambiental y

sostenible del mañana.
    Cultura ciudadana como mecanigmo de control ambiental.
    Por una chia educada y con cultura ambiental.
    Líneas de telecomunicaciones y conectividad segura püa la gente

Articulo 32. Objetliros de DeearD®n® 8ost.f]Dl.: Eh atención a las apuestas
8lobales para cl mqjoramicnto de la calidad de vida de la población, el Plan de
Desaiiollo  Municipal  20202023:  achía Bducada,  C"tural y  Seg`ira"  contiene
dentro de sus programas, acciones qie apuntan de manera directa o indíresta a
dar  avance  a  los  compromisos  nacionales  rdacionados  con  los  Objetivos  de
Desarrollo   Sosterible.   Bajo   estc   contexto,   a  continuación,   se  prescnta  la
articulación respectiva:
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Artíctilo ®3. Segt]linl.bto y D®nltmeo del Plaa de Deamll®: m seguimiento
y monitoreo a los avances del Han de Dcsarrollo se realizará m el marco del modelo
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cumplimiento a las rutinas de reporie en la hemmienta infoniiática Sitesigo,
establecidas en el capítulo: Sistcma de infor"ción, seg`rimicnto y monito".

Articulo 34. Segplmleat® de poüüca. púbnm.: El seg`rimiento y moritoreo a
los resultados de las políticas muricipales se reali2ará mediante la hcrrarienta
informática Sitesigo, püa lo cual cada política pública debc cumplir previmcnte
con los estándares establecidos en la Guia Metodológica para las Políticas Püblicas
Municipales.

Parignf®.   El   documento   Guia   Metodológica   para   las   Politicas   Púbncas
Muricipales  scrá pubncado para su consulta en la página wcb dc la Alcaldía
Municipal de Chía.

Artícul® 35. Sístema d. lnr®maclóB. eegdmleat® y m®nlt®feo

la administración municipal ha dispuesto que el seguimiento y moritoreo a las
acciones del gobiemo teritorial se realice a través de la heiTamienta tecnológica
denominada Sitesigo,  que cuenta con módulos indepeiidientes pam el Plan de
Desarrollo y para las Poüticas Públicas.

A continuación,  se describe d fiincionamicnto de etos módulos con cl fin dc
establecer la metodología a cumplir, pam contar con inromación que pcrmita
verificar el nivel de avance y los resultados de la gestión púbüm

Hetodol®gía SegiilnleB€o Plan d® Deamüo: m Municipio de Chía desazToUó
un  propio  sistema de  Seguimiento  al  Plan dc  DesaiTollo,  fiindamentado cn la
formación  permanente  del  talcnto  humano  y  la  capacidad  profesional  de  los
servidores públicos como elemento estructurante.

Metodológicamentc se adaptó a la dinámica municipal, el modelo planteado cn
Sinergia  TerritorialDNP,  que  además  de  tcncr  como  componente  el  capital
humano, cuenta con la hemamicnta tecnológica denominada Sitesigo, donde sc
administra  la  infomación  pam efectuar  oport`mamente  d  scguimiento  a  los
avaiices prcvistos en el PDM.

Ia  articulación  dc  productos  con  la  inversión  pública  sc  rcaliará  según lo3
procedimientos  y  lineamientos  cstablecidos  por  el  Departamento  Nacimal  de
maneación donde llevaq[cmos a cabo el nesupue§to Orientado a Resultados (FbR)
en   donde   nos   indica   que   se   debe  .tener  un   Hoceso   de   planificación   y
presupuestación.  De  acucmdo  a  lo  anterior,  se  hace  necesario   la formulación
proyectos de invmión pública  que estarán alineados a las metas del Plan de
Desarrollo Municipal, en los cuales contemplaremos actividadeg conaetas  para
la vigcncia,  estos proyectos   serán  integrados  al  presupucsto  de  invereión  del
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municipio obteniendo  Productos y uridades de medida Estandarizados, Proyectos
como unidad de análisis de inversión, üneas prograináticas que permitan articular
las fiientes de financiación, facilitar  la rendición dc cuentas para la trazabilidad
del proyecto, visibiliíar la gestión de la administración y la transparencia de la
inversión pública.

En el man de Desarrollo Municipal, Chía, Bducada, Cultural y Segum se pmponen
metas de bienestar ya que el mt Territorial en sus formatos, caftillas y dcmás
materiales así lo establecen, sin embargo, se reficren conceptualmente a las metas
de resultado, las cuales hacen rcfercncia a la superación de un problma o el
aprovechamiento de un potencial detectado en la entidad territorial y requieren
que se conozca con daridad la situación inicial para evaluar el cambio logrado.

A partir del desaiTollo de Sitesigo, se logra, admás, la articulación de difcrentes
eslabones  de  la  cadena  de  la  gestión  pública  muricipaJ  como  el  banoo  de
Programas y prqyectos, el presupucsto municipal y el componente Contract`ial, Con
los siguientes instrumentos de planeación: Plan de acción, nan operativo anual
de inversiones y man indicativo.

En el maroo dc Sincrgia Tritorial y pam dar opemtividad al sistema, se han
asignado roles y fiincioncs a los responsables dcl cumplimiento de las metas e
indicadores en cada secretaria y/o entidad dcscentralizada. quienes además de
participar  en   todos   los   procesos   de   la  plmeación   municipal,   iqortarán
mcnsualmente a través de la plataforma web de Sitesigo, los avances cualitativos
y cuantitativos alcanzados, cuyos rcsultados se prcscmtarán mediante infomes
ejecutivos y tableros de control que además de Íadlitar el seguimiento y análisis
periódico  dcl  progreso  obterido,  gcnera  alertas  oportunas  pam  la  toma  de
decisiones estratégicas por parte de la alta dirección.

De esta manera, 8c ha establecido una rutina de reporte con ticmpos perentorios
en todas sus etapas: cargue de avance, validación de infomación y elaboración de
informes, que scrán anali2ados en el mar¢o de los consejos de gobiemo, buscando
así fog.ar una cultum organi2mcional enfocada a la gcncración de resultados.

H.toddogía Segtilnl.qeo P®lltlcae Púmca.: Atendiendo a la necesidad de haccr
seguimiento a las metas dc largo plazo cstablecidas por las Políticas Püüca8, 9e
desarrouó un módulo en la hemmienta tecnológica Sitesigo, donde actualmente
se aloja inforiiiación dcl Plan Decenal de Cultura y de las Políticas:

Chía, ciudad con inclusión social, Seguridad Alimcntaria y Nutricional, maneación
y Presupuesto Participativo.

Sin  embargo,  ante la dificultad  evidenciada para mcdir los impactos  de  estas
politicas  municipales,  se  oonsidcFa  relcvantc  el  desanollo  de  un  p"o
metodolóSco  en  todas las  fases  dcl  ciclo  de  la poütica pública,  con  d fin  de
optimizar el control y monitoi€o de sus efectos cn la población y a la vez proinover
el cumplimimto dd enfoque dc gestión púüca por resultados.

Para  el  logro  dc  estc  objetivo  se  deben  cumplir  los  lineamientos  técnicos
cstablecidos en la Guía Metodológica pam las Políticas Püblicas Municipales que
contiene    directrices    sobre    formulación,     seguimiento,     evaluación,    pero
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principalmente  orienta  sobre   los  aspectos  metodológicos  que  posibmtan  la
medición de impactos, como la elaboración de indicadores de resultados, concepto
de cadena de valor y la estmcturación del plan operativo de la politica.

Esta Guía Metodológica cuenta con dos instrumentos técnicos que la soportan: el
fomato del flan Operativo de Política Púbüca y la consoüdación dc una bateria de
indicadores de reaultados, cuya utiliímción facilita el establecimiento y priorización
de acciones,  la proyección de los recursos nccesarios y la identiñcación de los
actores que debcn intervcmir pam el logro de los otietivo8.

Tcniendo  cri  cuenta que  las poHticas  municipales  adoptadas no  cucntan  con
elementos técricos para medir su nívd de avanoc y por cmde, vcrificar los impactos
en  la  calidad  dc  vida  de  la  población  beneficiaria,  se  req`iiare  su  Qjustc  y
articulación con los lineamientos expuestos en la Guia pam garantizar su efectivo
seguimiento.
Postirior a este proceso de ajugte de las poHticas adoptadas y el cumplimiento de
las directrioes en las nuevas poüticas públicas, se designarán roles y flnciones
dentro de la cadena de reporee al Sistema Sitesigo, cuyo cargue sc realizará de
manera trimestral,  proccdiendo a la validación de infofmación por parte de la
Secretaria de naneación y la genemción de informes sobre los resultados de la
implementación de cada política.

Se resalta que la znetodologia expuesta surge en atmción a las sugerencias de la
Personeria Municipal, para optimizar el control de la implementación y rcsultados
de las poHticas municipales; por ende, la inromación registrada en la herramienta
infomática  Sitesigo  estará  dispuesta  pam  el  scgujmiento  por  parte  de  esta
Entidad, como garante del cumplimiento de los proccsos.

Asimismo,  cn  atcnción  a las obsezvaciones de la Personeria Municipal  se han
articulado  las  poüticas municipales adoptadas con  d  Plan  de  Desarrollo  Chía
Bducada, C"tural y Segura 20202023, buscando d análisis de los aportes del
actual  periodo  dc  gobicrno,  en  la  consecüción  de  objetivos  de  largo  pla2p
relacionados con el mqioramiento de las condicioncs de la población.

Con estos proocsos de seguimiento se bueca qtie, a través de la administración y
uso de informción centrada en la generación de resultado8, se cuente con datos
que aportcn a la mQjora de las intervenciones públicas y la optimización de la
inversión de recursos.

Articul®  Sé.  Documcntos  del  Plan  dc  DesaiTollo  Municipal.  Hacen  parte  del
presente Plan: el documento Diagnóstico; Diagnóstico niños, niñas, adolescentes
y jóvenes; Participación Ciudadana; man Territorial de Salud; Plan Plurianual de
lnvcrsiones; Articulación normativa con políticas municipales, departamentale8,
nacionales y man Nacional de Desamono; Concepto técnico de amonización del
man  dc  Desanollo Chía Educada,  Cultural y  Scgura con los instr`imcrLtos  de
Planeación  Regional  cn  los  téminos  definidos  en  el  Decreto  1865  de  1994;
Concepto  del  Consqjo  Tcrritorial  de  maneación  sobre  el  Plan  de  Desanouo
Municipal Chia Educada, Cultural y Scgura 20202023; Rcvisión ICBF al PDM de
Chía, Matriz ordcnes Sentencia de Füo Bogotá, Chía Segura ffente al Covid.

Parigmf®. EI Plan Territorial de Salud cs cl instrumento de política pública del
municipio contiene las dimensiones prioritarias y transversales del Plan Decenal
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de SaJud Püblica, por lo tanto, es parte integral del presente Acuerdo, en el Eje
Social y Productivo y orientara las acciones sectorialcs relacionadas con la salud,
a fin de alcanzar mayor equidad y deeaiTollo humano sustentable, con base en la
Resolución 1536 de 2015 y la Resolución 518 de 2015.

Aftictilo 37: De manera transitoria, la gestión púbüca de Municipio, será enfocada
fi]ndamentalmente para atender la emergencia suscitada Fx)r la pandemia.   Esto
implicüá:    Himero:  Ia promoción  de  campañas de higicne púbüca y hábitos
saludables, asi como el seg`rimiento y control de los espacios sociales;   segundo:
IÁ   recuperación   económica   y   social   de   nuc§tro   territorio,   mediantc   el
planteamiento  de importantes retos como la potencialización del emprendimiento,
la  creación  y  peinveisión  cn  modelos  de  negocio  que  aprovechen  las  nuevas
oport`midades del mercado, y, tcrccro: capitalizar los aprcndizajes, y los canaJes
de solidaridad generados en el proceso de affontar la pandcmia.

TÍTulo 1[. m^n pLtlmAnuAL DE mvERs]oNES
cmíTULo I

F"^ncnclóH DEL m^H

Artículo  38.  Ia  administración  muricipal  proyecta  las  siguientes  fiientes  de
financiación para lograr sus otictivos estratégicos:
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Subtota'SectorSaJud
20.000 1,000 35.000 56.000
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Secto,BeDorte
1.000 29.000 30.000

SectorDto'loEconómk»
1.014 1.014
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Sector0"r"loSocial
10.000 500 1.Om 20.049 31.549

Stmr delnhestructun)

15.000 9.692 2.000
1e150

88.178 131.020

SéaorMovim]ad
500 500 3.3ü 4.3§0
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1.000 1.000
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Aiticulo  39.  IÁ estimción  de  total  de  las  inversiones  requeridas  durantc  cl
cuatrienio  asciende  a  on  t)illóo  n®tmf]t.  y  nt]eve  mn  eeteclcBt®.  cato"
millon.. eel.cleBte. clfLcueata y d®e mD acl.nt®. .etenta y ct]&tp pcsfp
mct. (.1.099.714.652.974|  para cada año 8e distribuyó por cada uno de los
programas cstablecidos de la siguicnte.
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TOTAL P" DE INVEF6IONES 2020
1®1.«7 373.«7 283.99, 2eo.7€7 1.09®.7152023

Artícil® 40. ^m®nlaclón p.e€`ipuestal. F`acúltese al alcalde para realizar las
modificaciones al pr\eeupue8€o en  qjecución 2020,  ajustándolo al nuevo plan de
desaiToUo Muricipal aprobado .Chía Educada, ailtural y Segura" püa el periodo
Constitucional oorrespondicnte (20202023).

Artici]lo  41.  C®Btrol  d®  Legdldad.  Envíese  copia  del  presente  acuerdo  al
Despacho del Gobemador del Dcpartamento de Cundinainarca, para el control de
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#CMTftüq±ü#%k
legalidad previsto cn el arti"1o 305 de la Constitución Poütica de Colombia, cii
concordamt=ia con el artículo 29 de la l,qy 1551 de 2012, literal a), numcral 7..

Articul® 42. Vzgeri. El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fécha dc
su  samción  y  publicación  y  deroga  y  modifica  las  disf»siciones  qLie  le  sean
contrarias.

sAnc[Ó]lcsE, pt7míQUE", T cÚ)mAs

Dado en el Honorable Cbnc¢o Municipal de Chía a los vcintidós (22) dias del mee
dejurio dd año dos mil veinte (2020).
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ACUERDO 168 DE 2020

"POR MEDO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL: CHÍA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA VIGENCIA 20202023"
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LA SECRE"RIA aBmR^I, Dm E[OHORABLE COHCEL)O

MumcIPAL DE CHÍA

E
Qm    el Acuerdo Muricipal No. i68 dc 2.020 qpalt mBm J" Cg" ÉE AZNma iD`pÉLN ÉÉ: ñÉÉ5ijÉ\iióiiio LmmcmAu cE±L &DmLna, c:a\A"L T sBqpR{ p!LRAL i:[

WGmm¡i 20Í!¢2023".  Ftecibió los dos debatcs t€g]amentarios en cumplimimto con lo
preceptuado en la Ley  136 de  1.994, h U=y 1551 de 2.012 y el Acuerdo Municipal No.140
dc 2018, en las siguientes fcchas y horas:

Fmer debatc:
mer debate:
Fmer debate:
Fmer debate:
Fmcr debate:
Primer debate:

Segundo debate:
Segundo debate:
Segmdo debate:
Ségundo debate:
Segundo debate :
Segundo debate:
Segundo debate:
Segundo debatc:
Ségundo det}atc:
Segundo debatc:
Segundo dcbatc:
Segundo debaite :
Segundo dcbate:
Segundo debate:
Segundo debate:
Segundo debatc:
Segundo debatc:
Segundo debate:
stgundo debate:
Segundo debate:

mayo 11 dc 2.020
mayo 12 de 2.020
mayo 13 de 2.020
mayo 14 de 2.020
mayo 15 de 2.020
mayo 16 de 2.020

mayo 20 de 2.020
mayo 21 de 2.020
mayo 22 dc 2.020
mayo 23 de 2.020
mayo 24 de 2.020
mayo 25 de 2.020
müo 26 de 2.020
mayo 27 dc 2.020
mayo 28 dc 2.020
mayo 29 de 2.020
mayo 30 de 2.020
junio 04 de 2.020
jurio 05 de 2.020
junio OÓ dc 2.020
jurio Os de 2.020
jurio 09 de 2.020
jurio 10 de 2.02o
jurio 12 de 2.020
junio 20 dc 2.020
junio 22 de 2.020

Aplazado
Aplazado
Aplazado
Aplazado
Aplazado
Apb"® 1107 pm

Aplazado
Aplazado
Aplazado
Aplído
Apkrio
Aplazado
Apmdo
Aplazado
Apldo
Aplazado
Aphdo
Aplazado
Aplazado
Aphzado
Apürio
Aplazado
Apurio
Apürio
Apldo
Apbbd® 08:® p.n.

QOE    m primcr debatc fiie dado cn h Comisión Primera Fmanentc, durantc el mmcr
Periodo de Scsiones Extraordinarias dc la vigencia 2.020 y la Poncnte del PToyccto
dc Acuerdo fLie la Honomble Concqjal July Esperanza Gonzálcz Gómcz.

QUE    El segundo debatc fiie dado cn cl Primcr Pcriodo dc Sesiones E"oriinarias y
Segundo Pcriodo de Sedones Ordimrias de la vigmcia 2.020 y la preridíó el señor
F+csidcntc de h Corporación, Honorable Concqial John Eklnh Fucntes CoBea.

h prcgmú Certificación. se cpidc a los vcintidós (22) díag del mes de junio del año dos
mil veinte (2.020).
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