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"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARI0 MENSUAL DEI, A17CALDE DEL
MUNlclplo DE cllíA T m pERSoNERA MUNIÓDÁb DE cHÍA. pARA m

VIGENcn 2021, DE CONFO"IDAD CON I,o ESTABLECDO EN EL
DECRETO NACIomL 980 DE 2021 y SE DICTAN OTRAS DlsposICIONES»

EL coNCEUo MumclpAL DE CHÍA, cUNDINAMARCA
En uso de su§ atribuciones Constitucionales y.Legales y,

CONSIDERANDO

Que  la  Consti ón  Política  en  su  articulo  313,  numeral  sexto  establece  que
corresponde   a   los   Concejos   Municipales:   "Determinar   la   estructura   de   la
administración municipal y las ñinciones de  sus  dépendencias;  1as  escalas  de
remuneración  correspondientes  a. las  distintas  categorías  de  empleos;  crear,  a
iniciativa   del   alcalde,   establecimientos  públicos   y   empresas   industriales   o
omerciales y autorizar la constitución de sociedades de economía mixta".

Que lo anteriormente ordenado` en, el artículo y humeral en cita se debe desarrollar
conforme a la I+ey 4 de  1992, señalando las nomas, objetiúos y criterios que debe
observar el Gobiemo Nacional para la fijación del rérimen salarial y prestacional

os servidores públicos del orden territorial.

el artíéuló  12 de' laLéy 4 de  1992, señ qLie el régimen prestacional de los
servidores  púbücos  de  las  entidades  teritó­riales  será  fljado  por  el  Gobiemo
Nacional,  que  adicionalmente  §eñalará ­un  límite  háximó  salarial  para  dichos
servidores guardando equivalencia con cargos sírnilares en el orden nacional.

Que el artículo  159 de la Ley 136 de  1994, modificado por el artículo 22 de la ljey
617     de    2000,    disporLe..    "SALARIO    DE    CONTRALORES    Y    PERSONEROS
MUNICIPALES 0 DISTRITALES. El mo"±o de los salarios asignados a los Cbrt±ralores
Ü Personeros de los "uricipios g distri±os, en ringún casó podrá Superar el cierúo
por cierúo (100%) del salario del alcalde." .

Que el artículo  177 de la Ley 136 de  1994, señala: "SAIARJOS, mES"CIONES
Y ,SBP|JPOS. Las salarios y prestaciorLes de los personeros, como empleados ` de los
"urúci:pips_,  se  pagarán  con  cargo  al  presupuesto  del 'mürtícipio.  In  asignación

e:nsua,1 dé los personeros, será igual al cien por de"±o ( 100%) del salario mensual
aprobado por el Concejo para el alcalde.".

Que atendiendo la categorización establecida en la Ley 617 de 2000, se debe fijm
el  límite  máximo  salarial  mensual  que  deberán  tener  en  cuenta  los  Concejos
Municipales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde.
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Que la I£y 617 de 2000, en su articulo 2 modificatorio del artículo 6 de la I£y 136
de  1994, establece que los municipios con población comprendida entre cien mil
uno ( 100.001) y quinientos mil (500.000) habitantes, Ingresos Corrientes de Libre
Destinación anuales superiores a cien mil (100.000), y hasta de cuatrocientos mil
(400.000)  salarios mínimos legales mensuales vigentes e lmportancia económica
Grado dos se clasificaran en Municipios de Primera Categoria.

Que el Decreto Nacional 4353 de 2004, modiñcado por el Decreto  1390 de 2008,"Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional para los Gobemadores

y Alcaldes", señala en su Articulo 2°. 1o siguiente:  "Créase para 1os Alcaldes de las
iucaldías clasificadas en categoria Especial y Primera, como prestación social, una
bonificación  de  dirección  equivalente  a  cuatro   (4)   vece§  el  salario  mensual
compuesto por la asignación básica más gastos de representación, pagadera en dos
contados iguales en fechas treinta (30)  de junio y
respectivo año (...)".

Que el artículo 3° dei

treinta )  de  diciembre  del

ional 4353 de 2004, modificado por el Decreto
1390  de  2008,  indica que la bonificación  de  dirección que  se  establece  en  esta
noma, no constituye factor para üquidar elementos salariales o prestacionales.

Que con la expedición del Decreto Nacional  139b de 2008, "Por el cual se dictan
disposiciones en materia prestacional para los Alcaldes" , modificatorio del Decreto
Nacional 4353 de 2004, se establece en su artículo 2°., que: "...Ia bonificación de
dirección para los Gobemadores y para los Alcaldes de las Alcaldías clasificadas en
categoria especial, primera y segunda, se pagará en tres contados iguales en fechas
treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre del respectivo
año .... ".(Resaltado a] margen del texto).

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 980 del 22 de agosto de 2021, "Por e!
cual  se  fijcm  los  tímti€s  máximos  sal.ariales  de  l.os ­Goberruriores,  Alca,1des  g
emplecLdos  púbticos  de  las  emfidades  teritoriales  g  se  dícSan  disposidones  e;n
mafen.a presfacz.ond", señala en su articulo 3° que a. . . A pcütl.r deJ J °. De eneno c!e!
año  2021  g  ctienálendo  l,a  ca±egorizadón  establecida  en  la.  Le:{!  617  de  2000,
moüficada pc" l:a Leü 1551 de 2012, _el l:í:mi±e má}cimo salarial memiual que deberán
te"er en, cu.eiúa bos  CorLcejos  Muricipales  g  Distriíc.les para establ.ecer el salario
mensual del respestívo Alca,lde será:

LIMITE MÁxmlo SALARIAL
CATEGORÍA MENSUJU\

ESPECIAL 17.485.732t

PRIMERA 14.815.871

SEGUNDA 10.709.239
TERCERA 8.590.516
CUAFrA 7.186.326

QUINTA 5.787.761

sBXTA 4.372.869

Que el Decreto Municipal Número 350 de 30 de Octubre de 2020, "Por eí cuaz se
4ekerTn;inal,aca;±egoripenqueseencuerúraelMurticipiodeCrLía,ChmdinamarcapaTa
!cz  t#.genct.a  flscc!Z  202]",   señala  que   de  conformidad   con~ 1as   certiñcaciones
expedidas   por   la   Contraloria   General   de   la   Republica  y   el   Departamento
Administrativo Nacional de Estadística ­ DANE, el Municipio de Chía se encuentra
clasificado en la PRIMERA CATEGORIA, para la vigencia 2021.
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Que de confomidad con la Sentencia C­315 del  19 de julio de  1995, Magistrado
Ponente  Dr.  Eduardo  Cifuentes  Muñoz,  el  artículo  12  de la Ley 4  de  1992  fue
declarado condicionalmente exequible en los siguientes téminos:  "/. . ./ s¡empre qtJe
se e"fienda que las fiac:ul±ades confieridas al Gobi.errLo se refteren, enfiorma. exclusiua,
a l,a fiaáón del  régimen prestacional  de  los  empleados púbticos  terri±oriales,  al
régi:men prestacional rrtíni:mo  de los trabajadores  oficiales  territorial.es  g  al lím.üe
má)ci:mo sala,rial de los e:mpleados púbticos de tas e"fidades terrtiori.ales (. . J .

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C­815/99, C­1064/01 y C­
1017/03, han reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salarió, consistiendo este derecho constitucional en el ajuste
periódico del misriio, i'con el fin de contrarrestar la inflación y as€gurar que aquel
en términos reales, conserve su valor.

Que  la  Secretaria  de  Hacienda Municipal  de  Chía con  fecha veintisiete  (27)  de
octubre  de  2021,  certirica `due  existe  apropiación  presupu€stal  suficiente  en  el
rubro  de  GASTOS  PERSONALES,  viable  péma  cubrir  los  costos  del  incremento
salarial, el pago de retroactivo y la bonificación por dirección del Señor Alcalde y el
Personero (a) Municipal de Chía, de acuerdo con lo ordenado en el Decreto Nacional
Número 980 de 2021.

Que,  en  mérito  de  lo  expuesto,  el  Concejo  Municipal  de  Chía,  en  uso  de  sus
atribuciones Constitucionales y Legales.

_#`.Ñ
A C U E R D A:

ARTÍCUI0  PRIMERO.  ­ AUTORIZÁR Y ESTABLECER.  El  salario  mensual  del
alcalde del Municipio de Chía, Cundinamarca, a partir del Primero ( 1°.) de Enero
de Dos Mfl Veintiuno,  {2021), conforrie lo establece el Deéreto Nacional Número
9.80 de 2021, en la suma de CATORCE MILI.ONES OCHOcmNTOS QUINCE MD
oCHoclENTos smENTA ¥ uN PEsoS M/cTE .($14.815.871,oo).

�               PARÁGRAFO. J BONmlcAclóN DE DIRECCIÓN. La Bonificación de Dirección
péma el alcalde municipal se reconocerá en los niismos términos y condiciones a
que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modiflcado por el Decreto  1390 de 2008, y
las demás normas que los modiñquen o adicionen.   `

ARTÍcum SEGUNDO. ­De conforinidad con el articulo 22° de la ky 617 de 2000,
el monto del salario asignado al Personero Municipal será igual al cien por ciento
(100%)  del salario mensual aprobadó por el Concejo para el  alcalde.  En ningún
caso podrá superar el cien por ciento ( 100°/o) ­del salario del alcalde.

ARTÍCIII® ~TERCERO.  ­ PRESTACIONES SOCIALES. Las prestaciones sociales
eberán liquidarse confome el incremento señalado en el presente Acuerdo.

ARTÍCUI0 CUARTO. ­ COMUNICAR. Mediante copia íntegra el presente acuerdo
al Despacho del Señor Gobemador del Departamento de Cundinamarca, para el
control  de  legalidad  previsto  en  el  articulo  305  de  la  Constitución  Política  de
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Colombia,  en concordmcia con el artículo 29 de la Ley  1551  de 2012, literal a),
numeral 7° y las demás normas que lo modifiquen o adicionen.
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ACUERDO 193 DE 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE DEL

MUNICIPIO DE CHÍA Y LA PERSONERA MUNICIPAL DE CHIA, PARA LA

VIGENCIA 2021, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL

DECRETO NACIONAL 980 DE 2021  Y SE DICTAN 0TRAS DISPOSICIONES"
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m sEC:RETARIA GENERAL DEL HONORABLE coNCElo
MUNIcmAL DE cHÍA

� Cerrera 2 e§te No.19­50 BarrioLDellcl®s Sur, Cliíe. Curtdlnamarca  . E­mall:
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