
ACUERDO No. 206 DE 2022
sanci6n Ejecutiva (  3  0  DIC an

``POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSELJO MUNICIPAL DE PAZ,

RECONCILIAC16N, CONVIVENCIA, DERECHOS IIUMANOS Y DERECH0
INTERNACI0NAI, IIUMANITARIO DEL MUNICIPIO DE CHiA (COMUPAZDH) , Y

SE FUSIONA CON EL COMITE DE ARTICULAC16N INTERINSTITUCIONAL DE
DERECHOS IIUMANOS Y I)ERECHO INTERNACIONAL IIUMANITARIO EN EL

MUNICIPIO DE CHiA, Y SE DICTAN 0TRAS DISPOSICIONES"

EL CONCRTO MUNIclpAL DE cHiA, cTTNDINAI\mRCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que la Convenci6n Americana de los Derechos Humanos o Pacto Intemacional de
Derechos Civiles y Politicos aprobado por el Estado Colombiano mediante la Ley 74

del 26 de diciembre de 1968, establece en su articulo 11° el principio de la Dignidad
Humana.

"/.../

Articu.to 11.  Protecci6n de ta Honra g de ta Dlgwldad
1 . Toda persona tierLe derecho al respeto d.e su horra, y al reconocimj,erfro
de su digrrd:ad.
2. Nadie puede ser objcto de injerencias cirbitrcwias o ctbusivas en su vida.

priuada, en I,a de su ficmiha., en su dormieiho o en su corTespondencia, wi
de ataques ilegales a su horra. o reputaci6n.
3.  Toda persona tierLe  derecho  a la. protecci6n  de  l.a leg  cortra  esas
injerervcies o esos ataques. (...)".

Que la Paz ha venido siendo calificada universalmente como un derecho humano
superior,  y requisito  necesario  para  el  ejercicio  de  todos  los  demas  derechos y
deberes de las personas y del ciudadano y que los derechos y deberes consagrados
en  la  Constituci6n  Politica,   se  interpretan  de  conformidad  con  los  tratados
intemacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Colombia, sin que su goce
o ejercicio puedan ser objeto de limitaci6n.

Que el articulo  1° de la Constituci6n Politica dispone que:  "CoJombl.ci es urL Estczdo
socj.al de der.echo, orgcwizcLdo en fiorma de Reptibliea urutcina, d.esceutrcdizada. con
autonowia de  sus  eriddades  territoriales,  democrfufica,  pevrdcipativa y  pluralista,

fundada en el respcto de la dignddad h.umana, en el trabajo y I.a sotidcnd,ad de las
personas que la infegran g en la. preucderwia del irt±eres general."

Que, a su vez, el articulo 2 ibidem, determina que son fmes esenciales del estado:
"servir a. Ia co"urrid,ad„ promouer la prospended general y garandzar la efechvided
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de  los principios,  derechos g  d,eberes  corrsagrad,os  en I,a Corrstlrfuci.6_n; fackt!ar. Ia

particiScid6wi d,e todos  en, lds  decisiones que los  cifectan y  en la u}da €con6quca.,pckfied, cidministrafiua y curfural de l.a Naci6n; d,ef errder la ind.ep_endeTcia.naci?na.1,
mcutener la iritegridad territorial y asegu:rar la corwivencia pactfica g la vigerwia de

un orden justo. (. . .)"

Que el articulo 22 idem, adicionado por el articulo  1 del Acto Legislativo No. 05 de
20L7 , establece cque \a paz..  "es un derecho g un deber cle obtigatorio cumpliwiento".

Que el articulo 3 de la Ley 434 de  1998, modificado por el articulo 3 del Decreto
Ley 885  de  2017,  cre6  el Consejo  Nacional de  Paz,  Reconciliaci6n y Convivencia
con participaci6n de la sociedad civil, como 6rgano asesor y consultivo del Gobierno
nacional.

Que articulo  13 de la Ley 434 del 3 de febrero de  1998 Adicionado por el articulo
10 Decreto Ley 885 de 2017, estableci61o siguiente:

''/.../

Alttcu,1o 13°.Consejos Regiorndes. Las Asambl.eas Departcmendales y los

Mwiicipales  estdn  a:utorizedas  para,  erear,  a inj,cia.tiuas  del  respeeduo
Goberrndor o Alcalde los Consejos Departcuneritales o Mundcipales de Paz.

Las fundones g com.posici6n serdrn and,logas a las del Consejo Nachrnd de
PcLz, Reconckiaci6rL y Corwiverrda salvo en lo refere"te a, las ejeredas en
descurollo de delega,ct6n presidencial.

Las actuaciones de 1,os Cousejos Depcutcmerttoles g  Mundcipales de Paz
debertin ser realincrdas erL coordinaci6n con el Comite  Na,cj,onal de Paz,
Reconctliaci6n  g  Corwii)encia  g  en  corvcordancia  con  las  directrices  g

partrmetros qu.e este seriale (...)".

Que el Acuerdo F`inal para la Terminaci6n del Conflicto y la Construcci6n de una
Paz Estable y Duradera,  se compone  de una serie de compromisos tendientes a

generar espacios que pongan punto final al conflicto armado interno colombiano;
de  esta forma,  el citado  documento  estableci6 entre otros,  el punto  5)  sobre las
victimas del conflicto, basindose en la participaci6n de ellas y, en la satisfacci6n
de  sus  derechos  respecto  de  las  graves  violaciones  de  Derechos  Humanos  e
infracciones al Derecho Intemacional Humanitario con ocasi6n al conflicto armado.

Que el contenido del Decreto Ley 885 del 26 de mayo de 2017, tiene una naturaleza
instrumental, ya que facilita la implementaci6n y el desarTollo normativo del punto
2.2.4 del Acuerdo Final para la Teiminaci6n del Conflicto y la Construcci6n de una
Paz  Estable  y  Duradera  relativo   a  las   Garantias   para  la  reconciliaci6n,   la
convivencia, 1a tolerancia y la no estigmatizaci6n,  especialmente por raz6n de la
acci6n politica y social en el marco de la civilidad; el punto 3.4.7.4.4 en relaci6n
con la Ejecuci6n del Prograrna de reconciliaci6n,  convivencia y prevenci6n de la

estigmatizaci6n.



Que,  para el desarrollo  de este  eje,  el Decreto  Ley 885  del 26  de mayo  de 2017,
amplia el  alcance  del  Consejo  Nacional  de  Paz  e  incluye  ademas,  1a politica de
reconciliaci6n, convivencia y no estigmatizaci6n.

Que,  1a norma mencionada  sefiala la  creaci6n  de  los  Consejos  Territoriales  de
Reconchiaci6n y Convivencia con el fin de asesorar y acompafiar a las autoridades
locales  en  la  implementaci6n  en  materia  de  reconciliaci6n,  convivencia  y  no
estigmatizaci6n.

Que,  el  articulo  10  del  Decreto  Ley  885  del  26  de  mayo  de  2017,  adicion6  los

paragrafos primero y segundo al articulo 13 de la Ley 434 del 3 de febrero de 1998,
para que los ciudadanos promuevan la creaci6n de los Consejos Territoriales de
Paz,  Reconciliaci6n  y  Convivencia  y  se  les  atribuyan  funciones  a  los  consejos
territoriales para materializar el enfoque territorial en la politica de reconciliaci6n

y convivencia.

Que  el  disefio  y  la  ejecuci6n  del  Prograrna  de  Reconciliaci6n,   Convivencia  y
Prevenci6n  de la Estigmatizaci6n  es urgente para buscar y consolidar  el fln del
conflicto y generar garantias de no repetici6n, pero debe restablecerse los lazos de
confianza y generar espacios de encuentro en las comunidades para contribuir de
manera  decisiva  a  la  creaci6n  de  un  clima  de  convivencia  y  reconciliaci6n,

particularmente en los territorios mas afectados por el conflicto armado.

Que el Decreto  1081 de 2015 en su articulo 2.1.7.1.1  (compilado del Decreto 4100
de  2011,  art.1)  cre6  y  organiz6  el  Sistema  Nacional  de  Derechos  Humanos  y
Derecho Intemacional Humanitario, con el fin de: ``(...)   articular a las entidades e
instancias del orden nacional y territorial, y coordinar sus acciones para promover
el  respeto  y  garantia  de  los  Derechos  Humanos  y  la  aplicaci6n  del  Derecho
Intemacional  Humanitario,  mediante  el  disefio,  implementaci6n,  seguimiento  y
evaluaci6n de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Intemacional
Humanitario, y el diseho y consolidaci6n de las politicas ptiblicas sectoriales con
enfoque de derechos y enfoque diferencial. (...)"

Que asi mismo, el articulo 2.1.7.1.6 del Decreto  1085 de 2015, modificado por el
Articulo 2 del Decreto 1816 de 2016 determina la integraci6n del Sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario, asi:

"Forman   parte   del   Sistema   Nacional   de   Derechos   Humanos   y   Derecho

Internacional Humanitario :

1.  La  Comisi6n  Intersectorial  de  Derechos  Humanos  y  Derecho  Intemacional
Humanitario.
2. La Secretaria Tecnica.

3. Los Subsistemas.

4. Las Instancias Territoriales"

Que el articulo 2.1.7.5.1 ibidem, modificado por el articulo  11 del Decreto  1216 de
2016,  dispone  cque  "(...)  el  Sistema  Nacional  de  Derechos  Humanos  y  Dei.echo

lutemactonal Humcmitcino coutard con una instcmct,a en ccida rna de las ervfidcides
territoriales, en el dmbito a,e sus competencias y cutonoTria (...). Esta irrstancia sere



la, resporrsable de diseriar, implemeritar, hacer seguirwierfro y eualuar, eT aquello. que.
corresponda,  la  Poltfica  Iut=gral  d.e  Derechos  Hunanos  g  Derecho  lntey±_givorvql
Humdrvitario  en  el  rviuel  territorial,  a  trcwes  de  su  incoxporaci6n  en  el  Plan  de
Descm]tlo y  en su respechuo Plan Pharicmual de ltwersiones.  Los g?bemadores y
al.caides adelaritard.n las acciones que estimen necesa,rias para orgawizar g pon.er en

fimciorvanierfro esta irrstancin erL sus territorios (.. .)".

Que  es  funci6n  legal  del  Alcalde  y  del  Concejo  Municipal  de  Chia  desarrollar
acciones  encaminadas  a  garantizar  la  promoci6n  de  la  paz,  1a  convivencia,  1a
solidaridad   entre   los   habitantes   del  municipio,   disefiando   mecanismos   que

permitan  la  participaci6n  de  la  comunidad  en  la  planeaci6n  del  desarrollo,  1a
concertaci6n y la toma de decisiones, relativas a la paz como derecho y deber.

Que mediante el Acuerdo Municipal  118 de 2017, se cre6 y organizo el Comite de
Articulaci6n  Interinstitucional  de  Derechos  Humanos  y  Derecho  Internacional
Humanitario en el Municipio de Chia, en cuyo articulo 5° estableci6:

"Disefidf las pottticas planes g progra.mas que promueuen d,erechos a las

difereutes   ctwias   en   aspectos   sociales,    cultwrales,   ecorv6m,ieos   y
terrdoriales, por Zo cual se relaciona con todas las dimerrsiorLes del Plan
de Desa,rrotlo y propida,ndo equ:idad a fro de lograr mejorar su calida,d de
uida„

Que teniendo  en cuenta que la presencia de los miembros  en las reuniones es
indelegable de conformidad con el paragrafo 5° del articulo 4° del Decreto Ley 885
de  2017,  por  razones  de  eficacia y  eficiencia  es  preciso  reemplarar  el  Cornite
Interinstitucional de Derechos Humanos y derecho lntemacional Humanitario en
el Municipio  de  Chia creado  mediante  el Acuerdo  N°  118  de  2017,  con el fin de

unificarlo  y  concentrarlo  con  el  Consejo  Municipal  de  Paz,   Reconciliaci6n  y
Convivencia;  a fin de  promover  de  manera efectiva el respeto y garantia de los
Derechos   Humanos  y  la  aplicaci6n   del   Derecho   Intemacional   Humanitario,
mediante el disefio, implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n como una politica
integral,  y  el  disefio y  consolidaci6n  de  las  pomcas  sectoriales  con  enfoque  de
derechos y enfoque diferencial.

Que  es  un  prop6sito  del  Gobierno  Municipal  apoyar  distintas  instancias  que
trabajan   por   crear   condiciones   favorables   para   la   convivencia   pacifica,   la
divulgaci6n  de  los  Derechos  Humanos  y  la  defensa  del  Derecho  Intemacional
Humanitario en coordinaci6n con el Gobiemo departanental.

Que  el  municipio  de  Chia  requiere  conformar  y  poner  en  marcha  el  Consejo
Municipal  de  Paz,  Reconciliaci6n,  Convivencia,  Derechos  Humanos  y  Derecho
Internacional Humanitario como una instancia integradora donde convergen y se
articulan  todos   los   espacios,   comites,   mesas,   y   actores   en   temas   de   paz,
reconchiaci6n   y   Derechos   Humanos   con   el   fin   de   darle   cumplimiento   al
ordenamiento supranacional, constitucional, legal y social.

Que  toda comunidad tiene  su  propia cultura y en  correspondencia con  ello  la
participaci6n  es  un  elemento  indispensable  que  hace  posible  incluir  el  amplio
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/

caudal de conocimientos, habilidades, experiencias y tradiciones, para enfrentar y
resolver las contradicciones y conflictos,  a traves de la intervenci6n consciente y
activa de  todos  sus integrantes,  por  ese  motivo  la  construcci6n  del  documento

proyecto  del  presente  acuerdo  municipal  fue  socializado  a  la  comunidad,  se
escucharon sus opiniones y se plasmaron las observaciones aportadas.

Que por lo anterior, se hace necesario derogar los Acuerdos No.118 de 2017 y No.
181  de 2020, y crear el Consejo con la denominaci6n "Consejo Municipal de Paz,

Reconciliaci6n,    Convivencia,    Derechos    Humanos    y    Derecho    Intemacional
Humanitario del Municipio de Chia  "COMUPAZDH"

Que la Corte Constitucional sobre este aspecto, mediante sentencia C608 de 2017
sehal6 que:

(...)  Los  principios  que  orieritan  el  Cousejo  Ncwiornd  g  los  Corrsejos
Territoriales de Paz, Reconciliaci6n y Corwiuencia, erigen la pardctpaci6n
dernoord±iea  de  los  ctndadcmos,  "el  compromiso  de  la  socteded  y  la
concertaci6n de las pomieas g estra,tegias para. su cousecuci6n", en un
marco de pluraltsmo polidco, debate democrdiico, un recorrocimierfro a la
diuersidad,  a.  Ias  ca.racteristicas  terri:toriales  g  poblaciorrales  de  las
distiritas    regiones    g    comunidades,    crs{    corrto   un    ertteridinrieuto

diferenciado del confoieto ou'medo en 1,os disti:nd:os territorios y un errfbque

diferenctal  de  "g6nero,  mujer,   edcrd,   grupos  elm,ieos  g   condici6n  de
discapacidcid",   corL   especial   enfasis   en   mujeres,   "inos,   ndhas   g
adolescentes.(...)

Que para la Corte Constitucional es imperiosa la creaci6n de un 6rgano asesor del
Gobierno con una amplia participaci6n ciudadana,  con reuniones peri6dicas  , 1o
cual asegura la vigencia de un escenario plural para debatir las mas importantes
cuestiones  en relaci6n con la forlna de profundizar la democracia en el sistema
constitucional vigente, permite un adecuado dialogo no  solo  entre las diferentes
entidades nacionales y territoriales sino tambien entre diversos representantes de
las organizaciones sociales, apoyados en los enfoques territoriales y diferenciales.

Que  el  Gobierno  Nacional  suscribi6  con  las FARCEP,  el Acuerdo  Final para la
Terminaci6n del Conflicto y la Construcci6n de una Paz Estable y Duradera el 24
de noviembre de 2016 (en adelante el  "Aouerdo F{.naJ').

Que el Acuerdo Final se present6 ante la Camara y el Senado de la Reptiblica a fin
de   ser   refrendado   por   el   Congreso   de   la   Repdblica   en   tanto   "6rgcino   de
represerLtczct.6rL  popt/Zczr por  excezenc{.c{"  y  primer  garante  de  que  se  respete  la

voluntad  del  pueblo  colombiano;  instancia que,  con  amplia mayoria,  ratific6  1a
refrendaci6n del nuevo Acuerdo  Final en  sesiones  del 29 y 30  de noviembre  de
2016, de conformidad con la sentencia de la Corte Constitucional C699 de 2016.

Que el 28 de diciembre de 2017 el Gobiemo nacional expidi6 el Decreto 2124  "Por
el cual se reglamerita el sistema de preuenci6n g alerta para la reacci6n rdpidp a la

presenda,  acciones  y/ o  achvid,ades  de  las  organincwiones,  hechos_ g  cond¥?Sascrimha:les que pongan en riesgo los derechos de la poblaci6n y la implemeritaci6n
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del Acuerdo Fha:1 para la Terrri.nacj.6n del CorLftido g la Corrstrucci6n de una Paz
Esta,ble y Irfuradera"

Que la Defensoria del Pueblo emiti61a Alerta Temprana 010 estructural del 31 de
mayo de 2021  para  101ocalidades de Bogota y  12 municipios de Cundinamarca

entre  ellos  Chia,  en la cual  se  advierten riesgos y amenazas  en los  derechos  a
fundamentales  a  la  vida,  integridad  y  seguridad  personal,  libertades  civiles  y

politicas, asi como posibles violaciones a los Derechos Humanos y Vulneraciones
al   Derechos Internacional Humanitario.

Que a fin de apoyar la respuesta estatal es menester incluir dentro del CONSELJO
MUNICIPAL DE PAZ,  RECONCILIACION,  CONVIVENCIA,  DERECHOS HUMANOS

Y    DERECHO    INTERNACIONAL    HUMANITARIO    DEL   MUNICIPIO    DE    CHiA

(COMUPAZDH),  en  sus  funciones  tratar  la  coordinaci6n  de  la  respuesta  de  la
administraci6n   municipal   a   las   recomendaciones   de   la   Alerta   Temprana
Estructural No. 010 de 2021 mientras esta este vigente y las demas en las cuales
el municipio de Chia este concemido.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTicuIO PRIMERO:  CREAC16N Y NATURALEZA. Crear el Consejo Municipal
de Par, Reconciliaci6n, Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Intemacional
Humanitario del Municipio de Chia, con la participaci6n de la sociedad civil, como
6rgano  asesor  y  consultivo  del  gobierno  municipal  y  se  fusiona  el  Comite  de
itrticulaci6n  lnterinstitucional  de  Derechos  Humanos  y  Derecho  lnternacional
Humanitario en el Municipio de Chia.

PARAGRAFO:  ConmJPAZDH.  Para  todos  los  efectos  juridicos,  de  operaci6n  y

administrativos   el   Consejo   Municipal   de   Paz,   Reconchiaci6n,   Convivencia,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Municipio de Chia se
denominara "COMUPAVDH".

ARTfcuIO   SEGUNDO:   MIS16N.   La  misi6n   del   Consejo   Municipal   de   Paz,
Reconciliaci6n,    Convivencia,    Derechos    Humanos    y    Derecho    Intemacional
Humanitario  del  Municipio  de  Chia  (COMUPAZDH)  es  Fhopender  por  el  1ogro  y

mantenimiento  de  la  paz,  generar  una  cultura  de  reconchiaci6n,  tolerancia,
convivencia,  y  no  estigmatizaci6n,  otorgando  prioridad  a  la  gesti6n  pacifica  de
conflictos y fortalecimiento del proceso de construcci6n de paz para garantizar su
sostenibilidad;  facilitar  la  colaboraci6n  arm6nica  de  las  entidades  del  orden
municipal  y  departamental,  con  la  finalidad  de  lograr  relaciones  sociales  que
aseguren una paz integral permanente y el respeto a los Derechos Humanos y al
Derecho  intemacional  Humanitario,  luchando  a ultranza p_or  la  garantia  de  la
honra y la dignidad, mediante un proceso de inteligencia colectiva.
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ARTfcuro    TERCERo:    I>E   LA    poLfTlcA    DE   pAz,    REcoNCDIAcl6N
CONVIVENCIA Y NO ESTIGMATIZAC16N. Los lineamientos de la politica de paz,
reconchiaci6n,   convivencia  y  no   estigmatizaci6n,   expedidos  por   el   Gobiemo
Nacional constituyen la base fundamental para la construcci6n de la politica del
municipio de Chia.

La estructuraci6n de la Politica de Paz del Municipio  de  Chia sera producto  del
trabajo perinanente y participativo de todos los habitantes del Municipio de Chia y
en ella deben participar  en forma coordinada y arm6nica todos los  6rganos  del
Municipio, asi como las formas de organizaci6n, acci6n y expresi6n de la sociedad
civil.

ARTfcuIO  CUARTO:  DE  LOS  PRINCIPIOS  RECTORES.  EI  COMUPAZDH  se
orientara por los siguientes principios rectores:

a.   Integralidad: Para la consecuci6n y mantenimiento de la verdadera paz no es
suficiente la sola eliminaci6n del conflicto; se requiere simultineamente de un
conjunto de medidas integrales de caracter socioecon6mico, cultural y politico

que combatan eficazmente las causas de la violencia.

b.   Solidaridad: La paz no es s6lo el producto del entendimiento y comprensi6n de
los seres humanos sino tambien el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

c.   Responsabilidad: La consecuci6n de la paz es una fmalidad del Municipio y a
la cabeza esta el sehor Alcalde, tanto  el, 1os Concejales y demas autoridades
municipales participarin en su consolidaci6n.

d.   Participaci6n: Alcanzar y mantener la paz exige la participaci6n democratica
de los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la concertaci6n de
las politicas y estrategias para su consecuci6n, teniendo en cuenta el pluralismo

politico,   el   debate   democratico   y   la   participaci6n   especial   con   enfoque
diferencial.

e.   Enfoque dial6gico: La Consecuci6n de la Paz implica la utilizaci6n prioritaria
del  recurso  de  dialogo  y  concertaci6n  como  procedimientos  expeditos  para
lograr la reconciliaci6n, 1a no estigmatizaci6n y el entendimiento.

f.    Gradualidad:  Una  paz  s6lida  solo  se  construye  en  un  proceso  continuo  y

gradual de soluciones integrales, solidarias, corresponsables y participativas.

9.   Enfoque Territorial:  Se propendera porque las poifticas de paz incorporen un
reconocimiento   a   la   diversidad   y   a   las   caracteristicas   territoriales   y

poblacionales del Municipio,  a las necesidades y particularidades econ6micas
orientadas   hacia   la   equidad,   culturales   incluyentes   y   sociales   de   las
comunidades,   rurales  y  urbanas;   una,   comprensi6n   diferenciada  de   los
impactos del conflicto arlnado intemo en los territorios, de sus conflictividades

y sus visiones de paz.
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h.  Enfoque Diferencial:  Se propendera porque las politicas de paz cuenten con
un  enfoque  diferencial  de  genero,  mujer,  edad,  grupos  etnicos,  comunidad
calnpesina,   victilnas,   diversidad   sexual,   condici6n   de   discapacidad.   Las

polfticas de paz tendran especiales enfasis en la situaci6n de mujeres, ninos,
nifias y adolescentes.

i.    Enfoque    de    participaci6n    transformadora.    El    fortalecimiento    de   la

participaci6n  ciudadana  debe  inspirarse  en  una  visi6n  transformadora  y
polftica de la participaci6n, que busca empoderar a los actores excluidos de los
procesos de toma de decisiones.

j.    Enfoque  de  desarrollo  humano  integral.  Por  medio  de  este  enfoque  se
promueven politicas, programas y proyectos relativos a diversos componentes
del desarrollo humano.

k.  Inteligencia  Colectiva:  Se  estimulara  individualmente  a  sus  participantes

para que aporten lo mejor de sus conocimientos, en un espacio en el que sea
senciuo  y  rapido  interactuar  para  que  sulja  la  inteligencia  interpersonal,

juntando los micro  saberes para crear una inteligencia colectiva.

1.    Negociaci6n.  La  consecuci6n  de  la  paz  implica  la utilizaci6n  prioritaria  del
recurso  del  dialogo  y la negociaci6n  como  procedinientos  expeditos  para la
desmhitarizaci6n de los conflictos sociales y politicos nacionales y territoriales.

in. Principio Pro Persona.  La aplicaci6n de las normas se hard de conformidad
con la interpretaci6n mas amplia, extensiva y garantista a favor del ser humano;
mientras  que   cuando   se  trate   de  establecer  restricciones,  1imitaciones  o
suspensiones  al ejercicio  de los  derechos  se  acudira a la interpretaci6n mas
restringida.

n.  Progresividad  y  no   Regresividad.   Se  ejerceran  controles  y  promoveran
acciones con el objeto de asegurar que las personas cuenten con la garantia de
un mayor nivel en el goce efectivo de los Derechos Humanos, especialmente en
materia de derechos econ6micos, sociales y culturales, e impedir la adopci6n de
medidas que menoscaben el nivel de ejercicio de los derechos alcanzados, en el
marco de la Constituci6n Polftica y la Icy.

o.   Coordinaci6n.  Las dependencias del municipio de Chia,  de acuerdo con sus
funciones y competencias, deberan garantizar que exista la debida armonia y
coherencia entre los planes, programas y proyectos que realicen y en relaci6n
con  las  demas  entidades  e  instancias  del  Sistema  Nacional  de  Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

p.   Concurrencia. Cuando se requiera la actuaci6n de dos o mas autoridades para
desarrouar  actividades  en  conjunto  hacia  un  prop6sito  comdn,   teniendo
facultades de distintos niveles, su actuaci6n debera ser oportuna, eficiente y
eficaz, diritida a garantizar la mayor efectividad y bajo las reglas del respeto
mutuo de los fueros de competencia de cada una de ellas.
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q.   Complementariedad.  Las entidades y autoridades actuaran en colaboraci6n
mutua,  dentro  de  su  6rbita funcional,  con  el fin  de  garantizar la adecuada
implementaci6n  de  la  Politica  Integral  de  Derechos  Humanos  y  Derecho
Intern acional Humanitario.

r.   Corresponsabilidad. Las acciones en materia de respeto y garantia de los
Derechos Humanos y aplicaci6n del Derecho Intemacional Humanitario son
de responsabilidad de todas las entidades ptlblicas, y de los particulares que
ejercen funciones ptiblicas o prestan servicios ptiblicos. Este principio es
complementario a la correlaci6n de deberes y derechos de toda persona.

ARTicuro QUINTO:  COMPOSIC16N. EI COMUPAZDH, estara conformado de la
siguiente manera:

1. Par parte del Municipio:

Alcalde Municipal. (quien preside)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

Secretario (a)

de Gobierno.  (Secretaria Tecnica)

de Salud.
de Medio Ambiente.

de Desarrollo Social.

para el Desarrollo Econ6mico.
de Educaci6n.
de Participaci6n Ciudadana y Acci6n Comunitaria.
de Planeaci6n.

EI Director (a) de Cultura.

EI Director (a) de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

EI Director (a) de Acci6n Social.

EI Secretario (a) de Hacienda.

EI Director (a) de Derechos y Resoluci6n de Conflictos.

EI Director (a) de Asuntos Etnicos, Raciales, religiosos y Postconflicto.
EI Director (a) de Ciudadania Juvenil.
EI Director de Planificaci6n del Desarollo.
El (1a) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaci6n, Prensa y Protocolo.
EI  Director   (a)   General  del  Instituto  Municipal  de  Recreaci6n  y

Deportes de Chia.
EI  Gerente  General  del  Instituto  de  DesarTollo  Urbano,  Vivienda y
Gesti6n Territorial.

2. EI Consejo de Juventudes:

a)  El presidente dos representantes del Consejo de Juventudes

3. Por parte de los 6rganos de Control:

a)   E1 (1a) Personero (a) Municipal de Chia.
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4. Otras autoridades:

a)  El comandante de la Policia del Municipio o quien haga sus veces.

5. Por la Sociedad Civil:

a)  Un   (a)   representante  de  las  iglesias  y  congregaciones  relidosas
existentes  en  el  Municipio  de  Chia,  elegido  en la mesa  de  libertad
religiosa, de cultos y conciencia.

b) Un (a) representante elegido por las confederaciones de sindicatos de
trabajadores, que hacen presencia en el Municipio de Chia.

c)  Un (a) representante del sector comercio e industria del Municipio de
Chia.

d) Un representante de las agremiaciones de productores agropecuarios
del Municipio de Chia.

e)  EI Gobernador del Resguardo Indigena Mhuysqa
I)   Un (a) representante elegido por las organizaciones Municipales de las

comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

g)  Dos (2) representantes elegidas por las organizaciones cuyo objetivo
sea  la  protecci6n  y  defensa  de  los  derechos  de  las  mujeres  en  el
Municipio de Chia.

h) Un (a) representante de las Organizaciones No Gubemamentales que
trabajan por la promoci6n y defensa de los Derechos Humanos en el
Municipio de Chia.

i)   Un  (a) representante elegido por las organizaciones existentes en el

Municipio de Chia,  cuyo objetivo sea la protecci6n y defensa de los
derechos del niho.

j)   Un   (a)   representante   de   las   Universidades   e   Instituciones   de
Educaci6n Superior ubicados en el Municipio de Chia.

k)   E1 (la)  Coordinador de la Mesa de Participaci6n Efectiva de Victimas
del Municipio de Chia.

I)   Un (a) representante de poblaci6n en condici6n de discapacidad.
in)Un (a) representante del sector LGBTIQ+

n) Un (a) representante de los adultos mayores.

o)  Un (a) representante de las organizaciones ambientalistas.

p) El (la) Personero Municipal Estudiantil.
q)  El (1a) Alcalde del Gobierno Estudiantil.
r)  Un (a) representante de barristas, elegido por ellos.

s)  Un (a) representante de organizaciones animalistas.
t)  Un  (a)  representante  de  los  medios  de  comunicaci6n  populares  y

comunitarios existentes en el Municipio de Chia.
u) Un  (a)  representante  del  Sector  Arte  y  Cultura  existentes  en  el

Municipio de Chia.
v)  Dos   (2)   representantes   de   la   Asociaci6n   Municipal   de   Acci6n

Comunal, uno por el sector urbano y otro por el sector rural existentes
en el Municipio de Chia.

w) Un  (a)  representante  de  las  instituciones  educativas  privadas  del
Municipio de Chia.
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x)  Un  (a)  representante  de  las  instituciones  educativas  ptiblicas  del
Municipio de Chia.

y)  Un   (a)   representante   del   cuerpo   de   bomberos   voluntarios   del
Municipio de Chia.

z)  Un    (a)    representante   del   Consejo   Municipal   de   Participaci6n
Ciudadana del Municipio de Chia.

aa)            El  (1a)  presidente  del  Consejo  Territorial  de  Planeaci6n  del

Municipio de Chia.

6. Como invitados permanentes:

a)   El (1a) Coordinador (a) local de la fiscalia general de la Naci6n.

b)   El   comandante   del   Ejercito   Nacional   del   Grupo   de   Caballeria
Mecanizado ntlmero 10, o quien haga sus veces.

c)  Un (a) Comisario (a) de Familia del Municipio de Chia.

d)  Un (a) Inspector (a) de Policia del Municipio de Chia.

e)  Un (a) Juez (a) de paz o reconsideraci6n del municipio de Chia eleddo

por ellos mismos
f)   El subdirector (a) del SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial de

Chia.

g)  El coordinador (a) del Centro Zonal del ICBF de Zipaquira.
h) Un  funcionario  representante  de  la  Agencia  de  Reincorporaci6n  y

Normalizaci6n.
i)   Director de Servicios ptlblicos doniiciliarios del Municipio de Chia.

j)  Jefe de Oficina de Tecnologias de Informaci6n y las Comunicaciones
TIC.

k)  Secretario (a)  de Movilidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La participaci6n efectiva de la mujer en el COMUPAZDH,
debera  ser  garantizada por  las  organizaciones  de  la  sociedad  civil,  a traves  de
mecanismos de elecci6n incluyentes.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  La  designaci6n  y  elecci6n  de  los  representantes  del

COMUPAZDH  debera  regirse  por  los  principios  democraticos  y  participativos,
conforme  lo  establece  la  Constituci6n  Politica,  sus  representantes  deberan  ser
designados por sus respectivas organizaciones o sector.

ARTfcuLO SEXTO: INVITACIONES. Para el tratamiento de asuntos especiales, el
COMUPAZDH, podra invitar a los funcionarios que considere pertinentes, asi como
a los miembros de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o
voceros de la comunidad internacional.

ARTfcuIO SEPTIMO: CONVOCATORIA y DESIGNACION. EI Alcalde, a traves de
la secretaria tecnica, con la asistencia de la Secretaria de Participaci6n Ciudadana

y  Acci6n  Comunitaria  del  Municipio  de  Chia,  dentro  de  los  sesenta  (60)  dias
siguientes  a  la  vigencia  del  presente  Acuerdo,   coordinara  la  convocatoria  y
designaci6n de los representantes de la sociedad civil sefialadas en el articulo 5°
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del presente acuerdo , para que elij an sus respectivos representantes y comuniquen
tat decisi6n a dicha oficina, conforme al reglamento que expida para tal efecto la
Alcaldia Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO: La instalaci6n del COMUPAZDH  se realizara mediante
acto piiblico presidido por el sefior Alcalde del Municipio de Chia; 1a cual podra ser
instalada cuando hayan sido elegidas las dos terceras partes de los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Los integrantes del Consejo actuarin AdHonorem, en

calidad  de  Representantes  de  las  Entidades  u  Organizaciones  que  los  hayan
ele8ido.

PARAGRAFO   TERCERO: La   asistencia   al   COMUPAZDH   es   indelegable   de

conformidad con el paragrafo 5° del articulo 4 de la Ley 434 de  1998 modificado

por el articulo 4 del Decreto Ley 885 de 2017.

PARAGRAF0 CUARTO: La inasistencia sin justa causa de los servidores pdblicos
a las reuniones del COMUPAZDH sera causal de mala conducta de conformidad
con el articulo 5°  de la Ley 434 de  1998 modificado por el articulo  5 del Decreto

Ley 885 de 2017.

ARTicuLO  OCTAVO:  PERfoDO.  Los  servidores  ptiblicos  seran  miembros  del
Consejo  Municipal  de  Paz,  Reconciliaci6n,  Convivencia,  Derechos  Humanos  y
Derecho  Internacional  Humanitario  del  Municipio  de  Chia    COMUPAZDH  
mientras ocupen sus respectivos cargos. Icos miembros de la sociedad civil 1o seran
hasta tanto sean reemplazados por las organizaciones que representen y en todo
caso no podran permanecer mas de cuatro (4) afios en ese cargo.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que de conformidad con el Art. 6 del Acuerdo
No.  174 de 2020, que modific6 el Art. 9 del Acuerdo No.  135 de 20181os periodos

del   Alcalde   del   Gobierno   Municipal   Estudiantil   y   del   Personero   Municipal
Estudiantil son de (1) afro y que de acuerdo con los estatutos del Cabildo Indigena
de Chia el periodo del Gobemador del Resguardo Indigena Mhuysqa es de un (1)
ario, el periodo de estos tres integrantes en el COMUPAZDH sera el correspondiente
a la vigencia de su elecci6n.

ARTfcuLO    NOVENO:    FUNCIONAMIENTO.    EI    Consejo    Municipal   de    Paz,
Reconchiaci6n,    Convivencia,    Derechos    Humanos    y    Derecho    Internacional
Humanitario del Municipio de Chia COMUPAZDH  se cuatro (4) veces al ario, sin

pen.uicio  de  que  el  sehor  Alcalde  del  Municipio  de  Chia  convoque  a  reuni6n
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o la conveniencia ptiblica lo
exija, previa convocatoria de la Secretaria Tecnica, con un termino de por lo memos
con cinco (5) dias de antelaci6n.
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ARTfcuro DECIMO: QUORUM. El quorum para la instalaci6n del COMUPAZDH
sera de la tercera parte de sus integrantes (33.33%), y el quorum deliberatorio sera
de una quinta parte de sus integrantes (200/o).

ARTicuIO  DECIMO  PRIMERO:  FUNCIONES.  EI  Consejo  Municipal  de  Paz,
Reconciliaci6n,    Convivencia,    Derechos    Humanos    y    Derecho    Intemacional
Humanitario  del  Municipio  de  Chia    COMUPAZDH  ,  tendra  las  siguientes
funciones:

1.  FUNCIONES GENERALES:

a.   Servir de instancia perrnanente de coordinaci6n municipal y articulaci6n con
Entidades Departamentales y Nacionales de defensa, promoci6n y protecci6n
de  los  Derechos  Humanos,   Derecho  intemacional  Humanitario,  1a  paz  y
reconciliaci6n, en todas aquellas acciones que se requieran para tal fin.

b.   F`omentar la creaci6n de programas municipales de  desarrollo y paz  (PMDP),

que  garanticen  condiciones  de  paz  sostenibles,  mediante  una  aproximaci6n
local e integral, cuyos componentes se regiran bajo el fortalecimiento del tejido
social y de las instituciones ptiblicas municipales, fundalnentados en un marco
democratico de generaci6n de actividades econ6micas incluyentes y sostenibles,
mediante cooperaci6n departamental, nacional e internacional y a su vez,  de
alianzas frecuentes con el sector empresarial.

c.   Promover,  difundir y establecer  estratedas  para la garantia de los  Derechos
Humanos y el Derecho Intemacional Humanitario.

d.   Presentar    sugerencias   ante   las    autoridades    competentes,    debidamente
sustentadas , en materia de organizaci6n territorial y competencia municipal de
servicios ptlblicos en plena concordancia con las politicas, planes y estratedas
de paz concebidas. Las sugerencias son de obligatoria evaluaci6n por parte de
las autoridades.

e.   Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz y gestionar
la viabilidad de  su  implementaci6n  ante la administraci6n municipal  de las

propuestas  de  paz  formuladas  por  la  sociedad  civil,  y  promover  en  toda  la
jurisdicci6n municipal la cultura y la formaci6n educativa de la paz.

f.    Evaluar  las  dinamicas  municipales  en  garantia de  Derechos  Humanos,  que

permita incorporar la mirada multidinensional sobre los diferentes indicadores
del plan de desarrollo municipal.

9.   Apoyar las gestiones que emprenda el/1a Personero (a) municipal y/o Ministerio
pdblico y demas entidades gubernamentales en referencia a las denuncias e
investigaciones, sobre violaci6n a los Derechos Humanos y los acuerdos de Paz

en la jurisdicci6n del Municipio.
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h.  Disefiar, implementar y hacer seguimiento al plan de trabajo del  COMUPAZDH
, que articule las acciones de las diferentes mesas de trabajo.

i.    Remitir al Consejo Municipal de Politica Social, 1as estratedas defmidas para
mejorar la calidad  de vida de la falnilia,  1a nifiez y las victimas  del  conflicto
armado, para que desde esa instancia se incorporen dichas estrategias en los

planes y programas que se deben adoptar en materia de politica social y evame
la ejecuci6n de estas.

j.    Presentar  un  informe  semestral  de  la  gesti6n  adelantada  por  el  Consejo
Municipal de Paz, Reconciliaci6n,  Convivencia,  Derechos Humanos y Derecho
Intemacional   Humanitario      COMUPAZDH     ante   el   Honorable   Concejo
Municipal.

k.   Expedir su propio reglamento.

2.  FUNCIONES   ESPEcfFICAS.   Como   asesor   y   consultor   del   Gobiemo
Municipal en:

a.    El  diseflo  y  ejeouci6n  de  un  programa  de  reconciliaci6n,   convivencia  y

prevenci6n  de  la  estigmatizaci6n  con  la  participaci6n  de  las  entidades  del
Municipio.

b.    La promoci6n del respeto por la diferencia,1a critica y la oposici6n politica.

c.    La promoci6n del respeto por las labores que rea]izan en pro de la construcci6n
de la paz y la reconciliaci6n, diferentes movimientos y organizaciones politicas

y sociales y de garantia de los Derechos Humanos.

d.    La  promoci6n  del  respeto  por  las  labores  que  realizan  las  organizaciones
sociales y de los Derechos Humanos, en particular aquellas que fiscalizan la

gesti6n del gobiemo municipal y las que se opongan a sus politicas.

e.    La   promoci6n   de   la   no   estigmatizaci6n   a   grupos   en   condiciones   de
vulnerabilidad o discriminados como las mujeres, 1os pueblos y comunidades
etnicas,  poblaci6n  LGBTI+,  los j6venes,  minos,  nifias y adultos mayores,  1as

personas en condici6n de discapacidad, las minorias politicas y las minorias
religiosas.

f.     La puesta en marcha de programas de capacitaci6n para funcionarios pdblicos

y lideres de las organizaciones y movimientos  sociales para garantizar la no
estigmatizaci6n.

9.    La puesta en marcha campafias de divulgaci6n masiva de una cultura de paz,
reconciliaci6n,   pluralismo   y   debate   libre   de   ideas   en   desarrollo   de   la

democracia.
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h.    La   capacitaci6n   a   organizaciones   y   movimientos   sociales,   asi   como   a
funcionarios  ptiblicos  en  cargos  de  direcci6n,  en  el  nivel  municipal,  en  el
tratamiento y resoluci6n de conflictos.

i.     La promoci6n de un pacto politico Municipal que busque la reconciliaci6n y la
convivencia pacifica entre los habitantes del Municipio de Chia y la promoci6n
de los Derechos Humanos.

j.     La incorporaci6n del arte y la cultura en los proyectos de construcci6n de paz.

k.    Promover el trabajo de las Mesas de Paz y los diferentes Comites e instancias

que se encuentren constituidos en el Municipio.

I.     Implementar las politicas y programas  de reincorporaci6n  dispuestas por  el

gobierno nacional, departamental y por las agencias creadas con esa finalidad,
que  permitan  atender  las  necesidades  futuras  derivadas  de  un  proceso  de
reconciliaci6n.

in.   Incentivar   iniciativas   de   constnicci6n   de   paz:   promoci6n   de   desarTouo
comunitario,   incidencia   ptiblica   en   la   construcci6n   de   paz,   ejecuci6n
empresarial de politicas y practicas intemas para la paz.

n.    Ser el espacio central donde convergen en el nivel municipal todos los comites,
mesas,   instancias   y   mecanismos   de   participaci6n   en   asuntos   de   paz,
reconchiaci6n, convivencia y no estigmatizaci6n. EI COMUPAZDH  propiciara
un  ambiente  favorable  para  la  articulaci6n  de  estos  mecanismos,  al  crear
visiones  estrategicas,  encontrar  puntos  de  conexi6n  y  falencias  entre  las
accione s implementadas.

0. Ser   la   Instancia   articuladora   y   asesora   de   la   respuesta   de   la
administraci6n municipal frente a las alertas tempranas emitidas por la
Defensoria del Pueblo en el marco delDecreto  2124  de  2017 y normas

concordantes

ARTicuIO DECIMO SEGUNDO: SECRFTARfA TECNICA. La Secretaria Tecnica
del Consejo Municipal de Paz, Reconciliaci6n, Convivencia, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, sera ejercida por la Secretaria de Gobiemo del
Municipio de Chia.

ARTfcuIO  DfoIMO TERCERO:  FUNCI0NES  DE LA SECRETARiA TECNICA.
Son funciones de la Secretaria Tecnica:

a.   Llevar el control de asistencia de los miembros del Consejo Municipal de Paz,
Reconciliaci6n,   Convivencia,   Derechos   Humanos  y   Derecho   Intemacional

Humanitario COMUPAZDH.
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b.   Realizar las citaciones y comunicaciones a los miembros del  COMUPAZDH.

c.   Elaborar las actas de cada una de las reuniones efectuadas.

d.   Coordinar, canalizar y acompafiar el desarTollo e implementaci6n de la politica
de Par del Municipio.

e.   Coordinar,   canalizar  y  acompahar  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los
acuerdos,    disposiciones,    proyectos   y    sugerencias    que    emanen    del    
COMUPAZDH.

f.    Desarrollar e implementar la coordinaci6n interinstitucional.

9.   Divulgaci6n  en  canales  institucionales  y  de  expresiones  de  comunicaci6n
popular de las actividades desarTolladas por el COMUPAZDH.

h.   Las demas que le asigne el COMUPAZDH.

ARTICULO   DECIMO   CUARTO.   MESAS   DE  TRABAJO.   Con  la  finalidad  de
dinamizar  el  funcionamiento  del  Consejo,  se  crean  dos  (2)  Mesas  Tecnicas  de
Trabajo distribuidas y conformadas de la siguiente forma:

1.   Mesa  de  Paz,   Reconciliaci6n  y  Convivencia.   Que  estara  compuesta  de  la
siguiente forma:

a)   EI  Director  (a)  de  Seguridad  y  Convivencia  Ciudadana  (secretaria

t€cnica).

b)   Secretario (a) de Gobiemo.

c)   Secretario (a) Hacienda

d)   El secretario (a) de Educaci6n o su delegado

e)   El comandante de la Policia del Municipio de Chia o quien haga sus
Veces.

f)    EI Personero (a) Municipal o su delegado.

g)   E1 (1a) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaci6n, Prensa y Protocolo
o su delegado.

Esta mesa de trabajo tendra las siguientes funciones:

a)   Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio, formulaci6n y ejecuci6n
de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la Paz y
el Postconflicto.

b)   Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivos con el fin
de propiciar inversion del sector privado en programas,  politicas y

planes de paz dirigidos a la poblaci6n mas afectada por el conflicto
ado.
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c)   Proponer al Gobiemo Municipal mecanismos de incentivos con el fin
de propiciar inversi6n del sector privado  en progralnas,  politicas y

planes de paz dirigidos a la poblaci6n mas afectada por el conflicto
armado.

d)   La presentaci6n de campafias de divulgaci6n masiva de una cultura
de   paz,   reconciliaci6n,   pluralismo   y   debate   libre   de   ideas   en
desarrollo de la democracia.

e)   La promoci6n  de  la  reconciliaci6n,  1a  convivencia y  la  tolerancia,
especialmente  en  las  poblaciones  mas  afectadas  por  el  conflicto,
teniendo en cuenta el impacto desproporcionado del conflicto sobre
las mujeres.

I)    El   apoyo   y   acompafiamiento   a   los   proyectos   pedag6gicos   de
convivencia y par.

g)   El  fortalecimiento  de  las  relaciones  de  confianza,   solidaridad  y
convivencia, y la reconchiaci6n al interior de las comunidades.

h)   Disefiar    los    anteproyectos    de    poHticas,    estrategias,    planes,

programas y proyectos orientados a garantizar una paz integral.

i)    Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administraci6n
central  y  descentralizada  del  Municipio,   modificaciones  en  sus

planes,  programas  y proyectos,  para  asegurar  la  ejecuci6n  de  las
politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser
evaluadas por las entidades y organismos correspondientes.

j)    Promover el trabajo de las Mesas de Paz y los diferentes Comites e
instancias que se encuentren constituidos en el Municipio.

k)   Incentivar   iniciativas   de   construcci6n   de   paz:    promoci6n   de
desarrollo comunitario, incidencia ptLblica en la construcci6n de paz,
ejecuci6n empresarial de politicas y practicas intemas para la paz.

2.   Mesa de Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario. Que estara
compuesta de la siguiente forma:

a)   EI  Director  (a)  de  Asuntos  Etnicos,  Raciales,  religiosos  y  Postconflicto

(Secretaria Tecnica)
b)   EI Director (a) de Derechos y Resoluci6n de Conflictos

c)   EI Secretario (a) para el DesalTollo Econ6mico.

d)   EI Secretario (a) de Salud.

e)   EI Secretario (a) de Educaci6n o su delegado

fl    EI Secretario (a) de Desarrollo Social.

g)   EI Director (a) de Cultura.
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h)   E1 (1a) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaci6n, Prensa y Protocolo o su

delegado
i)    EI Personero (a) Municipal o su delegado

Esta mesa de trabajo tendra las siguientes funciones:

a)   Asesorar  al  Gobierno  Municipal  en  el  disefio,  formulaci6n  y  ejecuci6n  de

politicas,   planes,   programas   y   proyectos   relacionados   con   los   Derechos
Humanos, Derecho lnternacional Humanitario , Paz y Postconflicto.

b)  Asesorar de manera permanente  a la administraci6n municipal en materias
relacionadas con la promoci6n, difusi6n, protecci6n y defensa de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

c)   Elaborar propuestas para el Gobiemo Municipal acerca del respeto, promoci6n

y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, 1a
reconciliaci6n  entre  los  habitantes  del  municipio,   la  consolidaci6n  de  la
democracia y  la  creaci6n  de  condiciones  que  garanticen  un  orden  politico,
econ6mico y social justo.

d)   La presentaci6n de un plan de capacitaci6n para funcionarios ptiblicos y lideres
de  las  organizaciones  y  movimientos  sociales  sobre  Derechos  Humanos  y
Derecho lnternacional Humanitario.

PARAGRAFO   PRIMERO.   EI   Consejo   podra   establecer   Grupos   de   Trabajo

adicionales en forma temporal, constituidos por acto motivado,  determinando su
composici6n,  o  Mesas  de  Trabajo  permanente  que  estime  pertinentes  para  el
cumplimiento de sus funciones,  atendiendo al esquema del Sistema Nacional de
Derechos Humanos y el Consejo Nacional de Paz, Reconciliaci6n y Convivencia.

PARAGRAF0  SEGUNDO.  Los  miembros  de  organizaciones  y  poblaci6n  civil  se
designarin   de   entre   los   propios   miembros   del   Consejo   Muriicipal   de   Paz,
Reconciliaci6n,    Convivencia,    Derechos    Humanos    y    Derecho    Intemacional
Humanitario. Cada Mesa Tecnica de Trabajo se reuniran minimo cuatro (4) veces
al afro y las veces que consideren necesario sin necesidad de convocar a reuni6n
de consejo.

PARAGRAFO TERCERO.  Cada Mesa Tecnica del  Consejo  podra convocar  otras
dependencias  de  la Administraci6n  Municipal,  instituciones,  organizaciones  no

gubemamentales y de  cooperaci6n  que puedan  apoyar o  que  sea de interes los
asuntos que se traten en la sesi6n, quienes asistiran en calidad de invitados.

ARTfcuro DfoIMO QUINTO: ARMONIZAC16N. EI COMUPAZDH observara las
directrices y parinetros determinados por el mismo. En los aspectos no regulados
en este Acuerdo,  se regira en todo caso por las norlnas, criterios y orientaciones

que expida el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para los Consejos
Nacional y Departamental de Paz, Reconciliaci6n y Convivencia y los que existan
sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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ARTfcuI0  DficIMO  SexTO:  REMITIR.  Una vez  aprobado  el  Acuerdo,  copia
integra    del    mismo    al    Despacho    del    Gobernador    del    Departamento    de
Cundinamarca,  para  el  control  de  legalidad  previsto  en  el  Articulo  305  de  la
Constituci6n  Politica de  Colombia en  concordancia con  el Articulo  29  de la Ley
1551 del 2012, literal a) numeral 70.

ARTfcuro DECIMO SEFTIMO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su sanci6n y publicaci6n y deroga los Aouerdos  118 de 2017 y  181 de

2020 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

SANC16NESE, PUBLiQUESE Y CchpLASE

Dado en el Honorable Concejo

de 2022.

de Chia a los dias inte dias del mes de diciembre

A cAnrmco
Concejo Municipal.

]NGELffiHAALuhaLA
Secretaria General.

® @conceiomunicipaldechia ® @conceiochia  ® @conceiochia  ® Conceio Municipal de Chi'a



ACUERDO 206 DE 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO IVIUNICIPAL DE PAZ,

RECONCILIAC16N, CONVIVENCIA, DERECHOS HUMANOS Y DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL MUNICIPIO DE CHiA (COMUPAZDH), Y

SE FUSI0NA CON EL COMITE DE ARTICULAC16N INTERINSTITUCIONAL DE

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNAcloNAL HUMANITARIO EN EL

MUNICIPIO DE CHiA, Y  SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
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LA SECRETARIA GENERAL DEL HO"ORABI,E COINCEJO
unNIclpAL DE CHiA

certifeca:

QUE   el Acuerdo Municipal No. 206 de 2022  `POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EL    CONSE`JO    MUNICIPAL    DE    PAZ,    RECONCILIAC16N,    CONVIVENCIA,

DERECHOS  HUMANOS  Y  DERECH0  INTERNACIONAL  IIUI\IANITARI0  DEL
MUNICIPI0  DE  CHfA  (COMUPAZDH),  Y  SE  FUSIONA  CON  EL  COMITE  DE

ARTICULAC16N     INTERINSTITUCI0NAL     DE     DERECHOS     HUMANOS     Y
DERECHO INTERNACIONAL IIUMANITARIO EN EL MUNICIPIO DE CHiA, Y SE
DICTAN  OTRAS  DISPOSICIONES''.  Recibi6  1os  dos  debates  re8lamentarios  en
cumplimiento con lo preceptuado en la Ley 136 de  1994, la Ley 1551 de 2012 y el

Acuerdo Municipal No.  140 de 2018, en las siguientes fechas y horas:

Primer debate:          Noviembre o9 de 2022
Noviembre  11  de 2022

Segundo debate:      Diciembre  14 de 2022
Diciembre  16 de 2022

Diciembre  18 de 2022

Diciembre  19 de 2022

Diciembre 20 de 2022

Aprobado 01:28 p.in.

Aprobado 05:44 p.in.

QUE el primer debate fue dado en la Comisi6n Segundo Permanente,  durante el
tercer Periodo de Sesiones Ordinarias de la vigencia 2022 y el Ponente del Proyecto
de Acuerdo fue el concejal Javier Ernesto Valdivieso Fonseca.

QUE el segundo debate fue dado en el tercer Periodo de Sesiones Extraordinarias
de la vigencia 2022 y la presidi6 el sefLor presidente de la Corporaci6n,  Concejal
Luis Alej andro Pineda Camargo.

La presente Certificaci6n, se expide a los Veintiseis (26) dias del mes de Diciembre
del afro dos mfl veintid6s (2022) .

ThsoAVIk

INGRID yuLIETH AvnA AvlLA
Secretaria General

®@conceiomunicipaldechia®@conceiochio
@conceiochia Conceio Municipal de Chfa


