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"POB Met)IO I)EL CUAL SE FHA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCAliDE

MUNICIPAL DE CHiA Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CH£A PAPA LA
VIGENCIA 2023, DE CONFORMDAD CON EL DECRETO NACIONAL 896 DE

2o23 y sE Dlc`rAN oTRAs DlsposlcloNEs"

EL CONCRIO MUNlclpAL DE cHin, CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuclone8 Constltucionales y Legales y,

CONSIDERANI)O

Que el articulo 287 de la Constituci6n Politica dispone que:

"Las  en±idades  territoriales  gozci,n  de  cl,utonorhia  para  la  gesti6n  de  sus

intereses,  y  derutro de los  linites de la Corrstituci6n g  la leg.  En tat virfud
tendrdn los siguler[tes derechos:

1. Gobemarse par autoridades propias.
2. EJercer las competencias c|u,e les correspondcm.
3.  Adrninistrar  los  recursos  y  establecer  los  tribu,tos  necesarios  para  el
oumpliniertto de sus funciones.
4. Pardcipar en las rerc±as nacionales."

Que  la  Constituci6n  Politica  en  su  articulo  313,  numeral  sexto  establece  que
corresponde a los Concejos:

"6. Determ;ha;r la est"ctwa de la administraci6n r"wicipal g las furwiones

de sus deperrdencias; las escalas de remuneraci6n corresporidieutes a las
distirutas     categories     de    em:pleos;     or.ear,     cL    iwicici,tiva    del    alealde,

estableci:miervtos ptibtieos g errtpresas industriales o cornerciales y autorizar
la constituci6n de sociedcides de economia mixta" .

Que la Constituci6n Politica en su articulo 313, numeral octavo establece que:

8. Eleqir Personero para el periodo que fie lcL lay g los demds funcioncinos que
6sta determine.

Que el articulo 314 de la Carta Politica dispone que:

"En  cada  murbeipio  habrd  un  aleaide,  jeife  de  la  adTrinistraci6n  local  g

represeritcmte  legal  del  rrunricipio,   que  sewi  elegido  popula:rmeute  para

periodos i:ustifucionales de cu,afro (4) afros, g no podrd ser reelegido pcra, el
periodo siguieITte".

Que el numeral 5 del articulo 315 ibidem determina que:

5.  "Son atribu,ctorLes del alcalde:  "(...)5. PreseritcLr oportuname"te al Concejo
los prcngectos de acuerdo sobre planes g progrcmas de descurollo ecorv6Trdeo

u social, obras prdbticas, presupuesto anual de rerttos g gastos g los demfis
que esti:rue con.venier[tes para la buera marcha. del murricipio.(. . .)"

Que el articulo  159 de la hey 136 de  1994, modificado por el articulo 22 de la hey
617 de 2000, dispone:
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"El rrrorito de los salcinos asignados  a los  Corv±ralores g  Personeros  de los

muwic±pios  g  distritos,  e:n  ringiln  caso podrd  superar  el  cieuto  por  ciento

( 100%) del salario del cdealde."

Que asi mismo, el articulo  177 de la Ley  136 de  1994, sefiala:

"Los  salarios  g  prestaciones  de  los  personeros,  cono  emplecrdos  de  los

r"rcieipios, se pagardn con cargo al pr.esupu,esto del rroundcipio. La asignact6n
nensual de los personeros,  sera igual al cien par ciento (100%) del salario
merLsual aprobado pot el Concejo para el alcalde.

Los personeros tendrdrL derecho a urL seguro por rr[uerte violerita, el cual debe
ser coutratcLdo por el alcalde respectivo."

Que corolario de lo anterior, a partir de la ejecutoria de la Sentencia C223 de 1995,
cuando el Concejo Municipal, teniendo en cuenta el tope maximo establecido por
el Gobiemo Nacional, fija el salario mensual del Alcalde Municipal, esta tambien
estableciendo el salario mensual del Personero Municipal, como quiera que, a la
luz del articulo 177 de la Ley 136 del 2 dejunio de 1994, la asignaci6n mensual de
los personeros,  sera igual al  100°/o del  salario mensual aprobado por el conce].o

para el alcalde, sin importar la categoria del municipio.

Que la Isey 4 de  1992, sehala:

Mediante la oual se sehalan las norm;as, objetiuos y criterios que debe obserun:r el
Gobierr.o  NCLcional  para  id  fyactor.  del  regimen  scha:rial  g  prestactonal  de  los
empleados pchbticos, de los "iembros del Congreso Nacional g de la merza ELbliea

y para la fyacich de las prestacicmes sociales de los Trabajadores Oficiales y se
dictan  otras  disposiciones,  de  confiorm:idad con lo  establ.ecido  en el aritcu,lo |§Q,
mmeral 19, literales e) y j) de la Constituci6n Potttica; seiLalai en su ardc"ho prinero,
Literal A:

"EI  Gobieno  Nacional,  con  sujeci6n  a  las  rrormas,   criterios  g  objetivos

coriteridos en esta Lay, fyard el regimen salcinal g prestachnal de:

a) Los em,pleados ptlbticos de la Rcma Edecutiva Naciorwl, c:ualquiera que sea
su sector, denominaci6n o teginen juridieo"

Que el articulo  12 de la liey 4 de  1992 prescribe que

"81   regimen   prestwional   de   1,os   servidores   ptiblieos   de   la   eritidades

territoriales send fyado pot el Goviemo Nadonal,  con base en las rrormas,
criterios g objetiuos coritenidos en la preserite Lay.

En cousecuencia, rro podrdn las corporacienes pt2blieas terri±oriales anogarse
estafaculka,d"

Pardgrofb. EI Gobiermo seitalard el ttmite rnd]cimo salcinal de estos servidores

guardando eqiitvalencias con cargos siwilares en el orden rvaci;onal".

Que la Corte Constitucional declaro el anterior articulo  12  de la Ley 4° de  1992
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, mediante Sentencia C 315 del 19 de julio de
1995, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufloz.

"(...) siempre que se emfienda que las facul±ades conf;eridas al Gobiemo se

refieren,  en fiorma exchasiua,  a la fyaci6n del tegirnen prestacional de  los
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em;pleados  ptlblieos  territoriales,   al  iegi:men  prestacional  rririmo  de  los
trabajadores   oficiales   territoriales   g   al   ttwite   mdxino   salarial   de   los
empleados ptibticos de las er[fidcrdes territoriales (. . . /' .

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C815/99, C1064/01 y C
1017/03, reconoce el derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del
salario, el cual consiste en el ajuste peri6dico del mismo, con el fin de contrarrestar
el fen6meno econ6mico de la inflaci6n y asegurar que conserve su valor real en el
tiempo,  garantizando  el  minimo vital y m6vil  de  los  trabajadores y de  quienes
dependen de ellos.

Que el articulo 6 de la I,ey  136 de  1994 "Par ha cuaJ se c!€cton normas fenc!ienfes a
modemizar la orgcwizaci6n g el fundonamierfro de los murtieivios" modifecado per ct
articulo  153  del Decreto ljry 2106  de 2019,  sefial6 sobre la categorizaci6n de los
Distritos y Municipios lo siguiente :

"Los distritos y Trunnieipios se clasiifeca:rdn atendi;endo su poblaci6n, ingresos

corriendes  de  libre  destinaci6n  y  stfuaci6n  Geogrdfica.  Para  efectos  de  lo

preuisto en la leg y las demfis normas que exprescmertte lo dispongcon, las
categorias serdn las siguientes:

I. PRIMER GRUPO (GRANDES MUNICIPIOS)

1 . CATEGORiA ESPECIAL

Poblaci6n: Superior o igual a los qwiwiervtos rail uno (500. 001 ) habitan±es.

Ingresos corrie"±es de ti.bre destinaci6n cunuales:  Shiperiores a cuatrocieritos
rril (400. 000) salarios rn,ini:rros legates mensuales vigen:tes.

2. PRIMERA CATBGORiA

Pobleci6n:   Cor.  poblaci6n  comprendida  er[tre   cien  rndl  urro   (loo.001)  y

qulnieutos rail (500. 000) ha:bitan.tes.

Ingresos   corrien;tes  de  fibre  destinaci6n  armales:   Superiores  a  cierL  rail

(loo.000)  g  hasta de  cuntrocientos  rhil  (400.000)  salcwios  Tndritmos  legates
mensu,ales vigerites. (...)"

Que  el  Decreto  Nacional  4353  de  2004,  "For e!  cita! se  dt.ctcm  czispost.ct.ones  en
materia prestaciorral para los Gobemadores g Alcaldes"., sefLalaL en sin Artiewlo 20..

" Crease para los AI,caldes de las Alcaldias clastficedas en categoria Especial

g Prinera, coma prestact6n social, urLa bortifeaci6n de direcci6n eqwivaler[te a
cuatro (4) ueces el saidrio merrs:ual compruesto por la asignacich bdsica rnds

gastos de represe"ha6n, pagadera en dos coritados iguales enfechas trei:aha
(30) de jurho g treinla (30) de diciembre del respectivo aha (...Y" .

Que el articulo 3° del Decreto en comento, modificado por el Decreto 1390 de 2008,
indica que:

"La  bowiifecact6n  de  direcci6n  que  se  estoblece  en  el preseute  Deoreto,  no

cousatu:ge fiactor para tiquidar elemeritos salariales o prestactorrdes"
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Que el anterior Decreto Nacional 4353 de 2004 fue modificado por el Decreto  1390
de  2008  "Por  el  cual  se  dictan  disposictones  en  materia pr.estactonal para  los
Gobemaczones g AJca!c!es"; y sefiala en sus Articulos 2° y 3°:

"Aritc:ulo 20. La bowificact6n de direcctch para los Gobemadores g para los

Alcaldes  de  las  Alcaldias  ctasificadas  en  categoria  especial,  prirnera  g
segurida, se pagcLrd en ares coutados iguales en fechas treirita (30) de abrtl,
treiruta (30) de agosto g treinda (30) de di.ciembre del respechuo Oho.

Articulo 30. IDs Gobemadores g Aleaides, en caso de ro haber laborado I.os
cuntro meses completos den,fro del periodo a reconocer, tendrdn derecho al

pago proporcional de esta bowificaci6n por cada mes cumplido de labor, den:fro
del respechuo periodo."

Que el Gobiemo Nacional expidi6 el Decreto 896 del 2 de junio de 2023, "For e! cual
se fyan los linites mdiTrros salariales de los Gobemadores, Atcaldes y em;plecrdos

pfiblicos  de  las  erwidades  territoriales  g   se  dictan  disposicienes  en  rra:teria
presfaa.orich", el cual sefiala en su  articulo 30 que

"/.../

Linite mdicimo salarial mlensual para alca:ldes. A partir del 1 0 de enero del afro 2023

u a.tendiendo la ca:tegorizaci6n establectda en lcL Lay 617 de 2000, modificado por la
Leg  1551 de 2012,  el linite md>dmo salcwial mensual que deberdn tener en cuerita
los  Concejos  Munid:pales  y  lltstri±ales  para  establecer  el  salario  meusual  del
respectivo Alealde sera:

I,inTE MAx"O
CATEcO

SAI,ARIAL MENSUAL

ESPECEL 21.497.207

PRIMERA 18.214.842

SEGUNDA 13.166.090

TERCERA 10.561.303

CUARTA 8.834.972

QUINTA 7.115.556

SEXTA 5.376.068

Que el Gobiemo Nacional dentro de los terminos establecidos en el Decreto  1072
de 2015, adelant6 en el presente afio 2023 la negociaci6n del pliego presentado por
los  representantes  de  las  centrales  y  federaciones  sindicales  de  los  empleados

pdblicos. Que el Gobiemo Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de
los empleados ptiblicos acordaron que para el aho 2023 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC   total  en  2022  certificado  por el
DANE, mas uno punto cinco por ciento ( 1,50/o), el cual debe regir a partir del 10 de
enero del presente afro.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de
trece punto doce por ciento ( 13,12%) y, en consecuencia,1os salarios y prestaciones
establecidos en dicho decreto nacional se ajustaran en catorce punto sesenta y dos

(14.62%) para 2023, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afro.

Que la Secretaria de Hacienda Municipal de Chia, con fecha 21 de julio de 2023,
certifica que existe apropiaci6n presupuestal suficiente, para cubrir los costos del
incremento salarial, el pago del retroactivo y la bonificaci6n por direcci6n del sefior
alcalde y la Personera Municipal de Chia, hasta con el tope marimo establecido por
el Gobierno en el Decreto Nacional Numero 896 de 2023.
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Que el Decreto Municipal Ndmero  185 de 07 de octubre de 2022,  "For eJ cua! se
deterrwi.rLa I,a categoria del Mwiieipio de Chia  Cundirramarca para la vigeneia fiscql
2023",   sefiala  que  de   conformidad  con  las  certificaciones  expedidas  por  la
Contraloria General de la Republica y el Departalnento Administrativo Nacional de
Estadistica  DANE, el Municipio de Chia se encuentra clasificado en la PRIMERA
CATEGORiA, para la vigencia 2023.

Que en merito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Chia.

ACUERDA

ARTicuLO  PRIMERO.  AUTORIZAR  Y  ESTABLECER.  El  salario  mensual  del
Alcalde del Municipio de Chia, Cundinamarca, a partir del Primero (10.) de Enero
de  Dos  Mil Veintitres,  (2023),  conforme  lo  establece  el  Decreto  Nacional  896  de
2023,   en   la   suma   DIECIOCHO   MILLONES   DOSCIENTOS   CATORCE   MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 18.214.842, oo).

PARAGRAFO: BONIFICAC16N DE DIRECC16N: La bonificaci6n de direcci6n para
el Sefior Alcalde municipal se reconocera en los mismos terminos y condiciones a

que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto  1390 de 2008, y
las demas normas que los modifiquen o adicionen.

ARTfcuI0 SEGUNDO. SALARIO PERSONERO MUNICIPAL. De conformidad con
el articulo 22° de la Ley 617 de 2000, el monto del salario asignado al Personero
Municipal sera igual al ciento por ciento ( 100%) del salario mensual aprobado por
el Concejo para el sefior Alcalde. En ningiln caso podfa superar este monto.

ARTicuI0  TERCERO.  PRESTACIONES  SOCIALES.  Las  prestaciones  sociales
tanto  para  el  Alcalde  como  para  la  personera  municipal,  deberan  liquidarse
conforme el incremento sefialado en el presente Acuerdo.

ARTicuI®  CUARTO.  CONTROL  DE  I,EGALIDAD.  Mediante  copia  integra  el

presente    Acuerdo    al    Despacho    del    Gobemador    del    Departamento    de
Cundinamarca,  para  el  control  de  legalidad  previsto  en  el  articulo  305  de  la
Constituci6n Politica de Colombia,  en concordancia con el articulo  29  de la Iey
1551 de 2012,literal a), numeral 70.

ARTicuro QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a

partir de la fecha de su sanci6n y publicaci6n, deroga las disposiciones que le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir del Primero (1°.) de Enero del afio Dos
Mil Veintitres (2023).

SANC16NESE, PUBLfQUESE Y CchpLASE,
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ACUERDO 212 DE 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE

MUNICIPAL DE CHiA Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CHiA PARA LA

VIGENCIA 2023, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NACIONAL 896 DE

2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

SANcloNADO

09 DE AGOST0 DE 2023

+.

OSCAR JAVIER RODRIGUEZ MALDONADO

Alcalde Municipal   de Chia (E)



avul¢rfude Oife'
ConGarantfayExperienciaDejandot+uelhaparahGente

LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE CHiA

Certifitca:

QUE el Acuerdo  Municipal No.  212  de  2023  "POE JIEDJO DEL CUAL SE
i luA BL SAIARIO lirmllisuAI, DEI, AreALDE MUNIclpAL DB cHiA y DEL
pBRsoNERo  unNlclpAL  DE  clliA  PARA   IA  VIGENclA   2o23,   DE
CONFORMIDAD CON EL DECRET0 NACI0NAL 896 DE 2023 Y SE DICTAN
OTRAS   DJSPOSJcroJ\ES"  Recibi6   los   dos   debates   reglamentarios   en
cumplimiento con  lo  preceptuado en la hey  136  de  1994,  la  Ley  1551  de

2012 y el Acuerdo  Municipal No.  140  de  2018,  en las  siguientes fechas y

horas:

Primer debate:          LJulio  18 de 2023

Julio 21 de 2023

Segundo debate:      LJulio 25 de 2023

Julio 27 de 2023

Aprobado  11:46 a.in.

Aprobado 05:28 p.in.

QUE El primer debate fue dado en la Comisi6n Tercera Permanente,  durante el
Segundo  Periodo  de  Sesiones  Ordinarias  de  la vigencia  2023  y  el  ponente  del
Proyecto de Acuerdo rue el Concejal Hemando Quintana Camacho.

QUE El segundo debate fue dado en el segundo Periodo de Sesiones Ordinarias de
la vigencia 2023  y la presidi6  1a  sehora presidenta de  la  Colporaci6n,  Concejal
Maria Fernanda Socha Puentes

La presente Certificaci6n, se expide a los veintisiete (27) dias del mes de julio del
ario dos nil veintitres (2023).
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