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ACUERDO No. 215  DE 2024
sanción Ejecutiva de (   |   |  ABR  2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE CHÍA Y DEL PERSONERO MUNICIFAL DE CHÍA PARA LA

VIGENCIA 2024, DE CONFORMIDAD CON EL DECRET0 NACI0NAL 293 DE
2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCRJO MUNICIPAL DE CHÍA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial 1as conferidas
por los artículos 313 numeral 6 de la Constitución Política, la Ley 136 de  1994,

modificada por la Ley 1551 de 2012, Decreto Nacional 293 de 2024, Acuerdo  140
de 2018 y,

CONSIDE"DO

Que  el  artículo   lu  de  la  Constitución  Política  establece  que   "Cozombt.ci  es  ztrL
B.stado.  s.pcial.    de    derecho,    orgarizado    en   .fiorma    de Repúbtica   uri±aria,
desppp;±rp!izada,  .corL.. au±oporría   de   sus   emfidades   terri±ori¿les,   democrátic¿,
papci.pa,tiu_a  u  _plrrqllsta,  fiJ.ndada  en  e|  respe±o  d,e  ,a,  d.igrrid.ad rmmcma,  en  é|
t.r?bqjo u  la s?l!.daridad de las personas que la in,±egran ú  en la preualericia del
in±erés gerLeral. "

Que  el  artículo  2°  de la  Constitución  Política,  establece los fmes  esenciales  del
Es.tzHSo .... " s=r::r .a la ?orr:u.rridaq,  prorrLoi)er la prosperidad general u  garantizar la
e.fie?!iyidqd de i?s. prircipips,  derechos g deberes consagrádos en iaConstituc¿ón;
fiactiiir.ia pa,rii.pipacíón ge.t?dos en ias  decisiones qué ios afiectan g  en ia vidá

eco.nórricp,    poiífica,.   aqrriristra±iua   y    cui;furai   de   ia   Náción;   defiender   i.a
independe.ncia   .Tacrior±al, _  rncmíener   la   irúegridad    terri±orial   u    a::egurar    la
conuivencia padftca y l,a uigerLcia, de un orden justo. (. . .)".

Que   el   artículo   209   de   la   Constitución   Política   señala   que   la   función
Administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desmrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralización, la delegación
y desconcentración de funciones, de igual forma las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que, a su vez, el artículo 287 ibidem, indica que  "Lczs enf¿.czac!es tem.fon.ciíes gozcin
de  a.utonor"ía  para  la  gestiórL  de  sus  in±ereses,  g  dert±ro  de  los  lím,ües de  la
CorLstihciórL g la leg. En tal uirtud terLdrán los siguierúes derechos:  1. Gober"rse
P.or  Tuforidades  propias.  2.  Eúercer  las  competencias  que  les  correspondan.  3.
A_drririsfrar los recursos g establecer los tribuios necesarios para el c:umptimie"±o
de sus fiJnciones. 4. Participar en las rert±as rLaciorLales".

Que el artículo 311,  superior,  define que ``A¿ mz/m.ct.pt.o como erLti.czcic! jitnczcmeritci¿
de _lq. dii)isión políticoadrriristra,tiua del Estado le comesponde presta; los servicios

Púbücos que deterTrine Za teu,  corLstrLrir las obras que derncmde ez progreso local,
ordenar  el  desarrollo  de  su  terri±orio,  promouer  la participaciórL  co"untiaria,  el
mejorarrierio socia,l g cultural de sus habi.±an±es g cumplir Zas demás fiJ,nciorLes que
le asignerL la CorLstifiJción g las leüe5' .
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Que  de  confomidad  con  lo  dispuesto  en  el  numeral  6°  del  artículo  313  de  la
Constitución   Política  de   Colombia,   corresponde   a  los   Concejos   Municipales:
"Deterrrinar la estrucfijra de la Adrriristración Muricipal g las ftrLciones de sus

dependencias;   las  escalas   de  remuneración  correspond¿ert±es  a  las  distri±as
cstegorias de empleo". {..).

Que  el  artículo  314  de  la  Constitución  Política  de  Colombia  indica  "En  cczczci
r"ripipip habrá urL alcalde, jefie de la adrriristración local g represe"±cm±e legal del
"urricipio, que será elegido popularme"±e para periodos institucionales de c:uctiro
(4) años, g m pod,rá ser reelegido pa;ra el period,o sigrie"±e. (. . .)."

Que,  a  su  vez,  el  artículo   118  de  la  Constitución  Politica,  establece  que  "E¿

Ppm:!sterio  P4btico  será  ejercido  por  el  Procurador  General  de  la  Nación,  por  el
Defie!:isor del Pueblo,  por los proc:u:radores  delegados g  los  agerL±es  del rnriisterio

púbti.co, q.n±e las_ a;uloridades jurisdiccionales, por los persorteros murric¿pales g por
los demás fij.ncionarios que deterrrtine la ley.  AI Mj,nisterio PúLbtico cor;esporridé la
gi:qrda y prorpoc¿ón de los derec:hos humanos, la protección del i"±erés púbtico Ü la
uigilcmcia de la cond;ucia of icíal de quienes desempeña.n ftnciones públricas".

Que la Ley 4a de  1992, señala  "!cis nomcis,  oZ?/.eti.z/os .v cnteri.os qrue c!ebe obserucw
el  Gobiemo  Nacional  pa.ra la  fiiacíón  del  réqimerL  salarial u  prestacional  de  los
e"pleados públicos, de los rriembros del Conqreso Nacional u de la Fuerza Púbtica
u..pcLra, la fiiiación de las prestaciorLes  socía,les d,e los Trabcüadores  Oftciales u  se
dictcm o_tras  disposiciones,  de  cortfiorrridad  con lo  establecido  erL el  articulo  150,
"umeral 19, l,tiercúes e) g f) de la Constituáón Políficxi".

Que el artículo  12  de la I£y 4a de  1992,  dispone que  "eJ régt.men presfcia.onaí cze
lp_s  servi4ores púbticos  de  las  emfidades  terri±oriales  será fiiado Éor  el  Gobiemo

Fac¿opal,  corL base en las normas,  cri±erios g  obúetiuos co"±eridos en la preserúe
Ley. E_n cpnsecuencia, rLo podrán las corporac¿ones púbticas terri:1oriales a,nogarse
esfa /actJzfac!",. y  a  su  vez,  el  Parágrafo  del  citado  articulo  indica:  ``e!  Gobt.emo
señalcLrá el l;ími±e márimo salarial de estos seri)idores guardando equiualertcias con
cargos similares en, el orden nacional".

Que el articulo 6° de la Ley  136 de  1994, modificado por el artículo  153 de la Ley
2106 de 2019, detemiina que..

"ARTÍC:UL0      153.      CATEGOHZACIÓN     DE     LÁ)S     DISTHTOS     Y

MUNICIPIOS. El articulo §g de la. Leg 136 de 1994 quedará así:

"Artic:ulo §Q.  Ca;±egorizacrión  de  los  distri±os  g  murricipios.  Los  distri±os  g

"urricipios  se clasificarárL a±endiendo su poblaáón,  ingresos  corie"±es  de
libre destinación y situación Geográfica. Para  efiestos de lo preuisto en la leü
Ü las demás normas que exprescmerúe lo dispongcm, las cctiegorias serán
l.as siguiem±es :

1. PRIMER GRUPO (GRANDES MUNICIPIOS)

1 . CATEGORÍA ESPECIAL

/.../

2. PRIMERA CA;TEGORÍA

Pobtación:  Con  poblac¿ón  comprendida  erúre  cien  rril  urto  (100.001)  g
qui"ierios rril (500.000) habi,±a"±es.
Ingresos corrte"±es de Ubre destinactón cumalies: Superiores a cien rril
(100.000)  g  hasta de  cu;strocíe"±os  míl (400.000)  salarios  rririmos legales
mensuales uigerúes. "
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Que el artículo 87 de la I£y  136 de  1994, dispuso:  "£os sa!czn.os g prestcici.orLes cze
los alcaldes se pagará.n corL cargo a los respectivos presupuestos r"rricipales. (. . .)"

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia N°  C 510 de  1999, manifestó
qHe.. " Bxiste urta competencia concmrre"±e para deterrrincLr el régimerL salc[rial de
los  empleados  de  las  e"tidades  terri±oriales,  así:  Primero,  el  CorLgreso  de  la
Repúbtica,   fiacul±ado   úrrica   u   exclusíva,me"±e   pci.ra   señalar   los   principios   g
parámetros  generales  que  ha  de  terLer  en  cuerúa  el  Gobiemo  Nacional  en,  la
de±er"inaciórL de este régimen. SegurLdo, el Gobierno Nacional, a quien corTesporule
señ;alar sólo los l.írri±es má]cimos  erL los  salcLrios  de estos  seruidores,  terriendo en
cuerúa  los   princripios   estableci,dos   por   el  legislador.   Tercero,   las   Asa,mbleas
Departcmen;±ales  g  Concejos  Muricípales,  a quienes  corresponde  determirLar  las
escalas de rermnerac¿ón de los cargos de sus dependencias, según la calegoria del
empleo de que se tarte.  aiario, los Gobemadores g Alcaldes, que deben fijar los
emolumerüos   de  los   e"pleos   de   sus   dependencías,   terriendo  erL  cuerila  las
estipulaciones que para el efiec±o diclen las ascLmbleas departcmenlales g concejos
m:uricipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondie"±es. Emol;ume"±os que, en
ringún caso, puederL desconocer los lími±es má]cimos deterrrinados por el Gobiemo
Nacionap' .

Que el artículo  159 de la Ley  136 de  1994 modificado Por el artículo 22 de la Ley
6L7  de  2000,  díspuso  "El  mo"±o  de  los  salarios  asiqnados  a los  conlralores  u
.personeros de los muricipios u distri±os, en ringúm caso podrá. superar el c¿ert±o por
cierúo ( 100%) del scL1.ario del alcalde".

Que  el  articulo  177  de  la  Ley  136  de  1994,  establece:  "Scizcin.os, presfaci.ones g
seguros. Los  salarios  g  prestaciones  de  los  personeros,  como  empleados  de  los
murricipios,  se  pagará,n  con  ca,rgo  al  presupuesto  del  "uricipio.  La  asignación
mensual de los personeros será, igual al cien por cierúo (100%o) del sala;rio rrtensual
aprobado por el Cortcejo para el alcalde".

Que   los   Concejos   Municipales,   deben   deteminar   el   salario   mensual   del
respectivo Alcalde, de conformidad con el 1ímite máximo sa]arial mensual que fija
el Gobiemo Nacional, según la categorización establecida en la Ley 2106 de 2019.

Que el Gobierno  Nacional expidió  el Decreto  N°  0293  del 05  de marzo  de  2024,"Por el cual se fian los ftmj±es má)ci;mos salariales de los Gobemadores, ALlcaldes y

empleados  púbhcos  de  las  e"tidades  terri:±oriales  g  se  dic±cm  disposiciorLes  en
mctieriaprestaciona.1".

Que   los   límites   máximos   salariales   establecidos   por   el   Gobiemo   Nacional
mediante  Decreto  0293  del  05  de  marzo  de  2024,  tuvieron  por  fundamento  el
incremento porcentual del IPC total de 2023, certificado por el DANE, que fue de
nueve punto veintiocho por ciento (9.28°/o); y el acuerdo entre Gobierno nacional y
las centrales y las federaciones sindicales de los empleados públicos para el año
2024,  en  el  cual  se  estableció  que    el  aumento  salarial  debe  corresponder  al
incremento  porcentual  del  IPC  total  en  2023  certificado  por el DANE,  más uno
punto  seis  por  ciento  (1.6  °/o),  el  cual  debe  regir  a  partir  del  1°  de  enero  del
presente año.

Que, en consecuencia, 1os salarios y prestaciones establecidos en el Decreto 0293
del 05 de marzo de 2024,  se ajustarán en diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88 °/o) para 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente año.
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®Cd?tcheí]:

Que en el articulo 3° del Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, se decretó que a
partir del  1° de enero del año 2024, y atendiendo la categorización establecida en
la l,ey 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el límite máximo salarial
mensual que deberán tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde será:

CATEGORÍA LIMITE MAXIMO SALARIAL
MENSUAL

ESPECIAL 23.839.104P"Em 20.196.617
SEGUNDA 14.598.561
TERCEF2A 11.710.373
CUARTA 9.796.217
QUINTA 7.889.729
SEXTA 5.960.985

(Negrilla fuera de texto) .

Que el artículo 6° del Decreto N° 0293 del 05 de marzo de 2024, detemina que la
Bonificación    de   Dirección   para   los    Gobemadores   y   Alcaldes    continuémá
reconociéndose en los mismos téminos a que se refiere el Decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las demás nomas que los modifiquen o
adicionen.

Que  el  artículo  8°  del  0293  del  05  de  mffzo  de  2024,  dispone  que  ningún
empleado público de las entidades territoriales podrá devengff una remuneración
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobemador o
Alcalde respectivo.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C815/99,  C1064/01 y C
1017/03, han reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho en el ajuste periódico del
mismo, con el fin de contrarrestar la inflación, y asegurar que aquel, en términos
reales conserve su valor.

Que  mediante  Decreto  N°  223  de   12  de  septiembre  de  2023  por  el  cual  se
determina  la  categoría  del  municipio  de  Chía  Cundinamarca,  para  la vigencia
fiscal 2024,  establece la clasificación del municipio,  en la Categoria Frimera;  de
confomidad con lo establecido en el articulo  7°  de la Ley  1551  de 2012,  por el
cual se modifica el artículo 6° de la ley 136 de  1994.

Que la Secretaria de Hacienda, expidió la Certificación de fecha veintiséis (26) de
mémzo  de  2024,  donde  manifiesta  lo  siguiente:   "Otte  cze  con/omt.czac!  con  Zczs
solicífudes  sfe_cmadas  rnediam;±e  oficíos  20/03/2024SG  g  PM  de  fiec;ha  26  de
r!in;T_o  de  2024,  l_a  Secretaria  Gerteral  g  la  Perso"ería  Muricipal,  solicüaron  g
fiis_tificar_on para  ia  uigencia  2o24,  ia  apropiación  suficie"±e  dé  recursos  erL  ló;s
iubros de gastos de persortal derúro del presupuesto de la Adrriristración Ce"Íral
g 1? Ppr.soneri_a PPJTic¿pal, para cubrir los incremerúos d,el Salario, g demás fa.c±ores
s_a]¿p:_ri_a_le_s _del Alcalde y el Personero, prese"ados en el progec±o ae Acuerido "POR
nmDlo .DEL cuAL sE FluA E;L sALARlo hmNsuALL DEL Ad)cALDB MUMcmAL
DE CHÍA y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CIIÍA PARA IA VriBÑdi[ 2O£i,
DB coNFORmDAD CON EL DECRETO NAICIONAL 293 DE 2024 y SB DlcTAN
OTRAS DISPOSICI0MS"", um uez re{}isada esta ínfiormaáórL con los saldos dez
presupuesto la Secretaria de Haciertda, deterrrina que es uiable g corLsistert±e corL
el Ma,rco Fiscal de Mediano Pzazo, reatizar el irLcreme"±o de salcLrio del Alcalde y el ,.

I
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Personero confiorme al increme"±o establecido en el Decre±o Nacional No. 293 del 05

ge  rft_a,rzc?  de  2024,  Ü  así  cubrir  el  retroactivo  g  s:us  concx3ptos  de  sala.rios,  las
borificaciones,  prestaciones  sociales,  a,portes  a seguridad social y  parafiscxiles,
que ?e. i?royec±_an en la soticimd,  u  rLo gerLera un impaclo fiscal adj,cional pcLra el
"rici.pio.  g   los   gastos   d,e   este  incremert±o   se   éfiec*uárán  con,  carg;  a  las
a.pro_piacjpnes presupuestales,  disporibles erL las cue"±as de gastos depersonal,
de  Se.cció.n pr?sm_p:±_estai Adrriristración  Ce"±rai g  Sección  Pérsoneria  riuricipai,
para la, uigertcia 2024.

(...)„.

En mérito de lo expuesto el Concejo Municipal de Chía,

ACUERDA:

ARTÍCUIO    1°.   FIJAR   EL   INCREMENTO   DEL   SALARIO   MENSUAL   DEL
ALCALDE DEL MUNICIPIO  DE CHÍA,  a partir del primero  (1°)  de enero de  dos
mil veinticuatro (2024), conforme lo establece el Decreto Nacional N° 0293 del 05
de  marzo  de  2024,  en  la  suma  de  VEINTE  MILLONES  CIENTO  NOVENTA  Y
SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 20.196.617).

ARTÍCULO   2°.   FIJAR   EL   INCREMENTO   DEL   SALARIO   MENSUAL   DEL
PERSONERO  DEL MUNICIPIO  DE CHÍA,  a partir  del primero  (1°)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024), conforme lo establece el articulo  159   (modificado por
el articulo 22 de la I€y 617 de 2000) y articulo  177 de la Ley  136 de  1994, en la
suma  de  VEINTE  MILLONES  CIENTO  NOVENTA  Y  SEIS  MIL  SEISCIENTOS
DIEcisiErE pEsos M/cTE. ($ 20.196.617).

ARTÍCULO   3°.  LIQUDACIÓN  Y  PAGO.  Las  prestaciones  sociales,  y  demás
conceptos   relacionados    con    la   materia,    deberán   liquidarse    conforme    al
incremento porcentual señalado en el Decreto N° 0293 de 2024 articulo  177 de la
Ley  136  de  1994,  y  lo  establecido  en  este Acuerdo  Municipal,  por  lo  tanto,  la
Secretaría General a través de la Dirección de Función Pública y la Secretaria de
Hacienda de la Administración Municipal, liquidarán y pagarán lo pertinente.

ARTÍCUIO 4°.  CONTROL DE LEGALIDAD.  Enviese copia del presente Acuerdo
al despacho del señor Gobemador del Departamento de Cundinamarca, píma el
control  de  legalidad  previsto  en  el  articulo  305  de  la  Constitución  Política  de
Colombia en concordancia con el literal a) del numeral 7° del artículo 29 de la Ley
1551  de 2012.

ARTÍCUI.0  5°.    VIGENCIA.  El  presente  Acuerdo  Municipal  rige  a partir  de  la
fecha de su publicación, y surte efectos fiscales retroactivos a partir del primero
( 1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024), derogando aquellas disposiciones que
le sean contrarias.
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ACUERDO 215 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE

MUNICIPAL DE CHÍA Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CHÍA PARA LA

VIGENCIA 2024, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO NAcloNAL 293 DE

2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSIcloNES"

SANCIONADO

11  DE ABRIL DE 2024

Alcalde Municipal de Chía



®c£tcheí:

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEH0
MUNICIPAL DE CHÍA

Ck3rtifica:

QUE el Acuerdo Municipal No. 215 de 2024 POR JlfflDm DEL CtJ:AL SE EJUA EL
SAIARI0 MENSÜAL DBL AU=ALDE MUMCIPAI. DB CIIÍA Y DEL PERSONER0
MUMclpAL DE cllíA pARA IA vTGENcm 2o24,  DB coNFORmDAD CoN BL
DECRET0  NACI0NAL  293  DE  2024  Y  SE  DICTAN  0TRAS  DISPOSICIONES
Recibió los dos debates reglamentarios en cumplimiento con lo preceptuado en la
Ley  136  de  1994,1a l,ey  1551  de 2012 y el Acuerdo Municipal No.  140  de 2018,
en las siguientes fechas y horas:

Primer debate:         Abril 02 de 2024
Abril 03 de 2024

Segundo debate:      Abril 07 de 2024

Aprobado 03:37 p.m.

Aprobado 09:42 a.m.

QUE El primer debate fue dado en la Comisión Tercera Permanente,  durante el
Primer Periodo de Sesiones Extraordinarias de la vigencia 2024 y la ponente del
Proyecto de Acuerdo fue la Concejal Laura Giselle García Melo.

QUE    El    segundo    debate    fiie    dado    en    el    primer    Periodo    de    Sesiones
Extraordinarias  de  la vigencia  2024  y  la  presidió  la  señorita  presidenta  de  la
Corporación, Concejal Natalia Gil IÁ)aiza.

La presente Certificación,  se expide a los ocho  (08)  días del mes de abril del año
dos mil veinticuatro (2024).
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