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INTRODUCCIÓN 
 

El municipio de Chía cuenta con una Secretaria de Educación certificada ante el Ministerio 
de Educación Nacional. Este reconocimiento a su calidad, autonomía y responsabilidad, la 
posiciona a nivel nacional entre las mejores, gracias a sus resultados. El compromiso del 
señor Alcalde Guillermo Varela, dentro de su Plan Desarrollo  “Chía un territorio inteligente  
e innovador” 2012-2015,  se considera la Educación no solo como un derecho sino una 
necesidad de cambio permanente y mejoramiento de la realidad social, económica, política 
y cultural. 

La política de calidad de la Secretaría de Educación del municipio de Chía, está 
comprometida con el mejoramiento continuo del sistema educativo; contribuyendo con el 
aumento del nivel  de   vida de sus habitantes, mediante  gestión,  pertinencia académica,  
bienestar estudiantil y  desarrollo de su talento humano.  Asumiendo con responsabilidad 
social la realización de los procesos institucionales.  

La Secretaría de Educación ha estado comprometida con los avances en el cumplimiento 
de las políticas consignadas en el Plan de Desarrollo Municipal, mediante estrategias de 
acceso y permanencia, Calidad educativa, apoyo a la educación Superior y  el desarrollo 
de infraestructura física, dirigidas a incrementar las coberturas, disminuir los índices de 
deserción del sistema educativo y buscar la excelencia de este servicio en el Municipio, a 
través de programas y proyectos como alimentación escolar, transporte de los estudiantes, 
infraestructura, atención a estudiantes con problemas de aprendizaje, discapacidad físicas, 
mentales o comportamentales con el programa de servicio terapéutico, ingreso de  
estudiantes en  condición de extra-edad, gratuidad educativa, capacitación de docentes 
entre otros. 

Dentro de los desempeños y prioridades estipuladas en los objetivos misionales de la 
Secretaria Educación Municipal se encuentran generar estrategias, ejecutar proyectos y 
desarrollar procesos que garanticen el  cumplimiento los derechos de niños, niñas, 
adolescentes y juventud. Por lo tanto relacionamos en este informe de gestión de los macro 
procesos y sus planes de acción  en pro de esta premisa.  
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SITUACIÓN DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPIO DE 

CHÍA 
 

En desarrollo del Proceso de Certificación ordenado en la ley 715 de 2001, el Ministerio de 

Educación Nacional mediante resolución No. 9100 del 23 de Noviembre de 2009, reconoce 

el cumplimiento de los requisitos por parte del Municipio de Chía para asumir la 

Administración del Servicio Educativo. 

Es así como mediante actas, el Departamento de Cundinamarca, efectuó la entrega del 

personal docente, directivos docentes y administrativos, bienes inmuebles, bienes muebles, 

sistemas de información físico y en medio magnético a partir del 1 de enero de 2010. 

El Municipio de Chía mediante decretos 122 y 123 de diciembre de 2009 adoptó e incorporó 

la planta de personal docente directivo docente y administrativo a la Administración 

Municipal, al igual que los bienes muebles e inmuebles con  pólizas de riesgos. 

Durante el año 2010, el Ministerio de Educación Nacional, inició el proceso de 

acompañamiento e implementación del proceso modernización de la Secretaría es así que 

la SEM se encuentra Certificada en los procesos de Cobertura Del Servicio Educativo,  

Atención Al Ciudadano, Gestión De Recurso Humano, Gestión De La Calidad Del Servicio 

Educativo. 

la Secretaría de Educación ha estado comprometida con los avances en el cumplimiento 

de las políticas consignadas en el Plan de Desarrollo "Chía Inteligente e Innovadora" 2012 

- 2015, mediante estrategias de acceso y permanencia, calidad educativa, apoyo y acceso 

a la educación superior y desarrollo de infraestructura educativa, dirigidas a incrementar las 

coberturas, disminuir los índices de deserción del sistema educativo y a mejorar la calidad 

de la educación en el Municipio, a través de programas y proyectos como alimentación 

escolar, transporte de los estudiantes, infraestructura física educativa, atención a 

estudiantes con problemas de aprendizaje, discapacidad, físicos, mentales y 

comportamiento con el programa de servicio terapéutico, atención a estudiantes que se 

encontraban en extra edad en el sistema educativo, gratuidad educativa, capacitación de 

docentes entre otros. 
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En cuanto al mejoramiento de la calidad educativa y teniendo en cuenta el resultado oficial 

de pruebas Saber 11, como primer indicador oficial de calidad educativa, durante el periodo 

se observa una marcada tendencia a la ubicación cada año en las categorías más altas, 

tanto en el sector oficial como en el no oficial, ello como resultado logrado en los programas 

y proyectos ejecutados, como la realización de PRE ICFES, programas implementados en 

jornada complementaria, becas Liceo Francés en cooperación con la Embajada de Francia, 

convenios con Universidades para el acceso a la educación superior, entre otros. 

El municipio de Chía hace parte de los municipios que conforman el Área Metropolitana de 
Bogotá siendo uno de los más poblados y representativos, al convertirse en ciudad 
dormitorio de las clases acomodadas de la sociedad bogotana, destacándose 
urbanizaciones campestres como Sindamanoy, Santa Ana de Chía, Hacienda Fontanar 
entre otras que cuentan con campos de golf, equitación, áreas húmedas, zonas de juegos 
extensas para niños, y una gran cantidad de condominios de casas en la zona urbana del 
municipio. 
 
2.7. Veredas 
 
Chía está dividida en 9 Veredas más el Área Urbana (Zona Centro), sin embargo muchas 
de estas veredas entre las que se destacan Bojacá, La Balsa, Tíquiza son ahora 
comúnmente conocidos como barrios debido al rápido crecimiento de la población y el alto 
nivel de construcción en su mayoría de clase alta. Las veredas de Chía son: 
 
Área Rural 

 Bojacá 

 Samaria 

 Cerca de Piedra 

 Fagua 

 Fonqueta 

 Fusca 

 La Balsa 

 Tíquiza 

 Yerbabuena 
 

MAPA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CHÍA 
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ACTUAL ESTRUCTURA  FUNCIONAL DE LA SEM 

Para el año 2015 se realizó el proceso de modernización de la Alcaldía Municipal de Chía 
mediante el decreto 17 del 16 de junio de 2015, por el cual se establece “la estructura 
organizacional interna de la administración Central del Municipio de Chía capítulo III 
SECTOR SOCIAL, articulo 32, donde la Secretaria de Educación integra el sector Social y 
en el Artículo 37, donde se define la Organización interna de la Secretaría, relacionada a 
continuación: 

3.2. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3.2.1. Dirección de Gestión Educativa 

3.2.2. Dirección Administrativa y Financiera. 

En el decreto 18 de 16 de junio de 2015 “por el cual establece la planta de personal de la 

alcaldía del nivel central de la administración municipal de Chía” y mediante resolución 1805 

de 16 de junio de 2015, "Por el cual se establece el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Nivel Central del 
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Municipio de Chía - Cundinamarca", donde la Secretaria de Educación está integrada por 

38 empleado de los cuales solo 36 cargos están ocupados así: 

ORGANIGRAMA. 
 

 

CADENA DE VALOR SE. 

 

La estructura, es la forma de organización de las áreas necesarias para la ejecución de 

todos los macroprocesos diseñados para la administración del servicio educativo en una 

secretaría certificada, con personal cualificado para asumir la ejecución de cada uno de los 

macroprocesos. El modelo presenta una organización balanceada de las áreas misionales 

y las de apoyo.  
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1. ESTRUCTURA INTERNA DE LA SEM 

2. DESPACHO: 
 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

TIEMPO 

TOTAL 

TIEMPO EN 

EDUCACIÓ

N  

JORGE 

ALBERTO 

PARRA 

NEIRA 

SECRETARIO 

DE 

DESPACHO 

20 4 

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

  2 AÑOS 2 AÑOS 

MARTHA 

MOZO 

ACOSTA 

TÉCNICO 

ADMINISTRATI

VO 

367 4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
ENCARGO 23 años 6 años 

 

a. PLANEACIÓN EDUCATIVA 
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NOMBRE CARGO CÓDIGO GRADO 
TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATI

VA 

TIEMPO 

TOTAL 

TIEMPO EN 

EDUCACIÓ

N  

JUAN 

CARLOS 

CASTRO 

HERNÁNDEZ 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZAD

O 

222 6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
ENCARGO  

4.5 

AÑOS 
3 AÑOS 

MARLEN 

SUSSMAN 

MARTÍNEZ 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIV

O 

407 2 PROVISIONAL  
5 

MESES 
5 MESES 

 

b. OFICINA DE CONTRATACIÓN. 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACI

ÓN 

MARIO DAVID 

DELGADO 

SANDOVAL 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

ENCARGO 20 años 5 meses 

 

 

3. DIRECCIÓN DE GESTIÓN EDUCATIVA 
 

NOMBRE CARGO CÓDIGO GRADO 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

CLAUDIA 

ESTHER 

HERRERA 

TENJO 

DIRECTOR 

TÉCNICO 
9 3 

LIBRE 

NOMBRAMIENT

O Y REMOCIÓN  

 
5 

MESES 
5 MESES 

 

a. INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 
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NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

DEYANIRA 

RAMÍREZ 

ARTUNDUAGA 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 PROVISIONAL  

2 

AÑOS 
2 AÑOS 

OLGA 

MAGDALENA 

RODRÍGUEZ 

DAZA 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

5 

MESES 
5 MESES 

 

b. CALIDAD EDUCATIVA 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

OSCAR 

EDUARDO 

GUZMÁN 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 PROVISIONAL  

5 

AÑOS 
5 AÑOS 

FABIOLA 

BOJACA 

BELTRÁN 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
3 AÑOS 

TATIANA 

RENTERÍA 

CAMPAÑA 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 PROVISIONAL  

5 

MESES 
5 MESES 

MARGARITA 

PORRAS 

BERMÚDEZ 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 PROVISIONAL  

13 

AÑOS 
2.5 AÑOS 

SARAI ELIANA 

ALARCÓN 

CAMPOS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

4.5 

AÑOS 
4.5 AÑOS 

SANDRA 

MILENA 

BUENO 

SARMIENTO 

TÉCNICO 

OPERATIVO 
314 3 PROVISIONAL    

LUZ MERY 

QUEVEDO 

CHICAGUY 

SECRETARIO 

EJECUTIVO 
425 9 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
4 AÑOS 
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c. COBERTURA EDUCATIVA 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

MARÍA ELENA 

PAVAS 

VARGAS 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

ENCARGO 
8 

AÑOS 
3.5 AÑOS 

ANGÉLICA 

BELTRÁN 

MEJÍA 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

 
20 

AÑOS 
5 MESES 

MIGUEL 

FELIPE 

BARRAGAN 

ARRIERO 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 7 PROVISIONAL  

3.5 

AÑOS 
3.5 AÑOS 

CARLOS 

JULIO 

DONCEL 

MACIAS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 6 PROVISIONAL  

11 

AÑOS 
3 AÑOS 

JUAN CARLOS 

RAMÍREZ 

VARGAS 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 6 PROVISIONAL  

5 

AÑOS 
5 AÑOS 

 

d. OFICINA TIC 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

RUTH STELLA 

MORENO DE 

SAAVEDRA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

ENCARGO 
20 

AÑOS 
20 AÑOS 

 

4. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. 

 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

14 
 

NOMBRE CARGO CÓDIGO GRADO 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACI

ÓN  

 
DIRECTOR 

TÉCNICO 
9 3 

LIBRE 

NOMBRAMIENT

O Y REMOCIÓN  

   

 

a. TALENTO HUMANO 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACI

ÓN  

NOHORA LILIA 

VÁSQUEZ 

TORRES 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

ENCARGO 
21 

AÑOS 
5 AÑOS 

RUTH 

MARISOL 

SÁNCHEZ 

SÁNCHEZ 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 4 PROVISIONAL  

5 

MESES 
5 MESES 

ALEJANDRO 

GUTIÉRREZ 

PORRAS 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
2 AÑOS 

PABLO 

ANDRÉS 

RAMÍREZ 

RODRÍGUEZ 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

5 

MESES 
5 MESES 

ELBA YOLI 

SALCEDO 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

5 

MESES 
5 MESES 

CELESTINO 

RODRÍGUEZ 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 4 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
2 AÑOS 

ERIKA SOFÍA 

MURCIA 

BALCERO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 2 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
4 AÑOS 

HEIDI PAOLA 

GARZÓN 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 7 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
4 AÑOS 

MIREYA 

CASTAÑEDA 

ÁNGEL 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
407 6 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
4 AÑOS 
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b. FINANCIERA 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIE

NTO 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATI

VA 

TIEMPO 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCAC

IÓN  

ODILIA MARÍA 

LESMES ALVARADO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
222 7 

PROVISION

AL 
 9 AÑOS 2 AÑOS 

LEONEL RICARDO 

CHIRIVI MOLINA 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 

PROVISION

AL 
 

4.5 

AÑOS 

4.5 

AÑOS 

ÁNGELA MIREYA 

GIRALDO FORERO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 3 

PROVISION

AL 
 4 AÑOS 4 AÑOS 

 

c. SISTEMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SAC 

 

NOMBRE CARGO 
CÓDIG

O 

GRAD

O 

TIPO DE 

NOMBRAMIENT

O 

SITUACIÓN 

ADMINISTRATIV

A 

TIEMP

O 

TOTAL 

TIEMPO 

EN 

EDUCACIÓ

N  

LUISA 

FERNANDA 

ROJAS LEÓN 

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 3 PROVISIONAL  

3.5 

AÑOS 
5 MESES 

NORMA 

PATRICIA 

GARZÓN 

TROYA 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 3 PROVISIONAL  

4 

AÑOS 
4 AÑOS 

GUSTAVO 

VÁZQUEZ 

SALAMANCA * 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
367 2 

CARRERA 

ADMINISTRATIV

A 

ENCARGO 
23 

AÑOS 
 

 

PLANTA ADMINISTRATIVO DOCENTE, DOCENTE  Y ADMINISTRATIVOS 
 

PLANTA DE DOCENTES Y DIRECTIVO DOCENTE  EN 

LAS IEO 
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TIPO / AÑO 2012 2013 2014 2015 

Directivos Docentes 37 36 35 35 

Docentes de aula 521 521 541 530 

Orientadores 6 6 6 6 

Personal Administrativo 45 45 44 45 

TOTAL 609 608 626 616 

 

DISTRIBUCIÓN DE PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVA DOCENTE 2015 POR 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

DISTRIBUCIÓN DE PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVA DOCENTE 2015 POR INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

DIRECTIVOS DOCENTE Y 

DOCENTES  
No. DE DOCENTES  

TOTAL 

PERSONAS 

ASIGNADAS 

DIOSA CHÍA ÚNICA SEDE  

RECTOR 1 

40 

Coordinador 2 

Orientador 1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 12 

Docente de Aula Secundaria 22 

CERCA DE PIEDRA ÚNICA SEDE  

RECTOR 1 

32 

Coordinador 1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 11 

Docente de Aula Secundaria 14 

Docente de Aula Técnica 3 

BOJACA  SEDE PRINCIPAL  RECTOR 1 35 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

17 
 

Coordinador 1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 9 

Docente de Aula Secundaria 17 

Docente de Aula media técnica  2 

SEDE MERCEDES 

DE CALAHORRA 

Docente de Aula Preescolar 1 

Docentes de Aula Primaria 2 

SANTA MARÍA DEL 

RIO 
SEDE PRINCIPAL 

RECTOR 1 

35 

Coordinador 1 

Orientador  0 

docente de aula preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 14 

Docente de Aula Secundaria 17 

SAN JOSÉ MARÍA 

ESCRIVÁ DE 

BALAGUER 

SEDE PRINCIPAL  

RECTOR 1 

73 

Coordinador 2 

Orientador  1 

docente de aula preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 14 

Docente de Aula Secundaria 22 

Docente de Aula media técnica  13 

SEDE SAMARIA 

Coordinador 1 

docente de aula preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 10 

Docente de Aula Secundaria 5 

LAURA VICUÑA SEDE PRINCIPAL 

RECTOR 1 

44 

Coordinador 2 
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Docentes de Aula Primaria 14 

Docente de Aula Secundaria 19 

SEDE LOS NIÑOS Y 

SUS MUNDO 

docente de aula preescolar 4 

Docentes de Aula Primaria 4 

LA BALSA ÚNICA SEDE  

RECTOR 1 

31 

Coordinador 1 

Docentes de Aula Preescolar 1 

Docente de Aula Primaria 9 

Docente de Aula Secundaria 17 

Docente de Aula media técnica  2 

JOSÉ JOAQUÍN CASAS 

SEDE PRINCIPAL  

RECTOR 1 

56 

Coordinador 2 

Orientador  1 

Docentes de Aula Primaria 3 

Docente de Aula Secundaria 32 

SEDE GENERAL 

SANTANDER 

Coordinador 1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 14 

FUSCA  

SEDE PRINCIPAL  

RECTOR 1 

30 

Coordinador 1 

Docentes de Aula Primaria 0 

Docente de Aula Secundaria 8 

SEDE EL CERRO  

Docente de Aula Preescolar 1 

Docentes de Aula Primaria 5 

Docentes de Aula Secundaria 8 

SEDE LA CARO I Docente de Aula Preescolar 1 
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Docentes de Aula Primaria 5 

FAGUA 

SEDE FAGUA 

RECTOR 1 

56 

Coordinador 1 

Orientador  1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 11 

Docente de Aula Secundaria 9 

SEDE TIQUIZA 

Coordinador 1 

Docentes de Aula Preescolar 2 

Docente de Aula Primaria 9 

Docente de Aula Secundaria 19 

DIVERSIFICADO 

SEDE PRINCIPAL  

RECTOR 1 

105 

Coordinador 4 

Orientador  1 

Docentes de Aula Primaria 0 

Docente de Aula Secundaria 45 

  Docente de Aula Media Técnica  14 

SEDE LUNA NUEVA  Docentes de Aula Preescolar 7 

SEDE SANTA LUCIA 

Coordinador 1 

Docente de Aula Primaria 32 

FONQUETA ÚNICA SEDE  

RECTOR 1 

34 

Coordinador 1 

Orientador 1 

Docente de Aula Preescolar 2 

Docentes de Aula Primaria 10 

Docente de Aula Secundaria 19 
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TOTAL PLANTA DE PERSONAL DISTRIBUIDA   571 

RESUMEN     

DOCENTES  
DIRECTIVOS Y 

ORIENTADORES 
SUB -TOTAL ADMINISTRATIVOS 

TOTAL 

PLANTA 

ACTUAL  

530 41 571 45 616 

 

PLANTA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 

EMPLEADO CARGO 
CARGO 
CÓDIGO 

GRAD
O 

ENCAR
GO 

NIVEL 
CONTRATACI

ÓN 

ENCARGO 
GRADO 

GUEVARA GARAY 
JAIME HUMBERTO 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6 219 Propiedad 
Encargo 
Vacante 
Temporal 

BOHÓRQUEZ 
BOHÓRQUEZ JORGE 
ISMAEL 

Técnico 
Operativo 

314 3  Propiedad  

LÓPEZ SOTELO LUIS 
FERNANDO 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  Propiedad  

PARDO MARTÍNEZ 
ELÍAS ORLANDO 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  
Provisional 

Vacante 
Temporal 

 

CASTAÑEDA 
ARÉVALO SANTIAGO 

Celador 477 1  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

RODRÍGUEZ DE 
MARTIN ANA SIXTA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  Propiedad  

VENEGAS DE 
RODRÍGUEZ ANA 
LUCIA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  Propiedad  

GRACIA CONTRERAS 
MARÍA TERESA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

NAVARRO JIMÉNEZ 
CARMEN DORA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

MOYA DE GIL 
AMPARO ELIZABETH 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

RUEDA LEÓN 
MARTHA RAFAELA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 
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MIRANDA REYES 
AIDA CRISTINA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

FERNÁNDEZ DE 
BARRERO YENY 
MARLEN 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  Propiedad  

GÓMEZ MORENO 
NUBIA STELLA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

GARZÓN HERRERA 
SANDRA YANED 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

MARTÍNEZ WILCHES 
ALBA ROSA DEL 
PILAR 

Secretario 440 4  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

GONZÁLEZ ROBAYO 
CECILIA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

TARAZONA VEGA 
GLADYS ALICIA 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  Propiedad  

AMAYA BONILLA 
MARGARITA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  Propiedad  

MORENO NIETO 
GLORIA ISABEL 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 4  Propiedad  

LIMAS CÓRDOBA 
MARÍA PAULA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

ESPITIA RUIZ ALBA 
YOLANDA 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

NOCOVE ACEVEDO 
LILIA AURORA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

RUIZ GAMBA MARTA 
NIDIA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

RUIZ GAMBA 
CARMEN CELIA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

SÁNCHEZ LACRUZ 
LUZ KARIME 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

RODRÍGUEZ PRIETO 
MÓNICA ISABEL 

Técnico 
Operativo 

314 2  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

BUITRAGO PINZÓN 
SANDRA MILENA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 4  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 
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QUINTERO GARAY 
LILIA DEL CARMEN 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

CARRERO GARCÍA 
LUZ STELLA 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

HERRERA PACHECO 
ALIRIS 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

SUAREZ CERDAS LUZ 
AMANDA 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

LARGO LAGOS LUZ 
NELLY 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  Propiedad  

AUSIQUE ALVARADO 
NIDIA PATRICIA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 6  Propiedad  

SUAVITA GUZMÁN 
MYRIAM YANETH 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 4  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

ORTIZ HOYOS 
ANYELA ALEXANDRA 

Profesional 
Universitario 

219 3  Propiedad 
comisión no 
remunerada 

PANIAGUA MÉNDEZ 
YORMARY 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

CHACÓN GUERRERO 
ALONSO 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

PORRAS SUAREZ 
CARLOS EUGENIO 

Auxiliar De 
Servicios 

Generales 
470 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

VARGAS TOVAR 
EDGARD EDMUNDO 

Técnico 
Operativo 

314 2  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

MÉNDEZ PÉREZ 
LEONARDO 

Secretario 440 4  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 

 

GUZMÁN GALVIS 
JULIÁN DAVID 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 4  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

BURBANO SILVA 
FREDI 

Celador 477 1  
Periodo de 

Prueba 
 

ORTEGÓN 
CÁRDENAS MARÍA 
CAMILA 

Auxiliar 
Administrativ

o 
407 1  

Provisional 
Vacante 
Definitiva 

 

CHAPARRO 
CORDERO MARÍA 
ALEJANDRA 

Secretario 
Ejecutivo 

425 6  
Provisional 

Vacante 
Definitiva 
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CONTRATACIÓN Y CONVENIOS 
 

A continuación se presenta un cuadro resumen de la contratación y de convenios  del 

periodo 2012 – 2015 

CONTRATOS 

MODALIDAD 2012 2013 2014 2015 TOTAL 

MÍNIMA CUANTÍA 1 3 6 5 15 

CONTRATACIÓN DIRECTA 7 11 13 13 44 

SELECCIÓN ABREVIADA 2 8 8 7 25 

CONCURSO DE MÉRITOS 0 1 3 1 5 

LICITACIÓN 0 1 3 3 7 

TOTAL 10 24 33 29  96 

CONVENIOS 

DESCRIPCIÓN 2012 2013 2014 2015 TOTAL 

APOYO EDUCATIVO 31 28 32 12 103 

OTRO 4 3 3 7 17 

 TOTAL 35 31 35 19 120  
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DETALLE CONTRATACIÓN 2012 
 

CONTRAT
O 

TIPO DE 
CONTRATO 

NOMBRE 
COMPLETO 

DEL 
CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 
CONTRATO 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR 

2012-CT-
008 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

GYE GRUPO Y 
ESTRATEGIAS 
SAS 

EL CONTRATISTA, se compromete bajo su 
responsabilidad a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS 12 INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS SEDES EN EL ÁREA 
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA, de 
conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO y la 
propuesta de prestación de servicios presentada por el 
Contratista, aceptada por la entidad, documentos que 
hacen parte integral del presente contrato. PARÁGRAFO: 
Los servicios relacionados en el presente Contrato serán 
ejecutados en forma directa por EL CONTRATISTA, con 
autonomía técnica y administrativa 

27/03/201
2 

9 MESES  
$ 

228.000.007 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
149 

CONTRATO 
DE 
ARRENDAMI
ENTO 

MANUEL 
ARCESIO 
CASTAÑEDA 
RICO 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES UBICADOS 
EN EL PERÍMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION, SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA 
DE DESARROLLO SOCIAL  

17/07/2012 8 MESES $ 
95.000.000,

00 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
165 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓ
N DE 
SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

LILIANA 
MARCELA 
ACOSTA 
ACOSTA 

PRESTAR APOYO EN EL ÁREA DE CONTABILIDAD Y 
TESORERÍA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIOSA 
CHÍA SEDE LAURA VICUÑA EN EL MUNICIPIO DE CHÍA  

10/09/2012 3 MESES $ 
3.900.000,0

0 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
167 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓ
N DE 
SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

GLADYS 
QUEVEDO 
PACHÓN 

PRESTAR APOYO EN LA BIBLIOTECA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ JOAQUÍN CASAS 
PARA FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

20/09/2012 3 MESES $ 
3.900.000,0

0 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 
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2012-CT-
174 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓ
N DE 
SERVICIOS 
PROFESION
ALES 

NUBIA YAMID 
CASTELLANOS 
HERRERA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO AUXILIAR 
CONTABLE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA 
MARÍA DEL RIO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

28/09/2012 3 MESES $ 
3.900.000,0

0 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
175 

CONTRATO 
INTERADMIN
ISTRATIVO 

UNIVERSIDAD 
DE 
CUNDINAMAR
CA UDEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A SATISFACER 
LA DEMANDA DE FORMACIÓN EN EDUCACION 
SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA  

01/10/2012 4 MESES $ 
15.500.000,

00 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
189 

PRESTACIÓ
N DE 
SERVICIOS 
PROFESION
ALES  

JULIO CESAR 
GÓMEZ ÁVILA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO DEL PROCESO 
DE INFORMACIÓN CONTABLE, TRIBUTARIA Y 
RENDICIÓN DE INFORMES A LA CONTADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

22/10/2012 9 MESES $ 
43.150.000,

00 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
245 

CONTRATO 
DE 
COMPRAVE
NTA 

NINI YOHANA 
ORJUELA 
LEÓN 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA 
ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS DE ASEO QUE 
PERMITAN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

21/12/2012 1 MES $ 
68.951.519,

00 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
258 

CONTRATO 
INTERADMIN
ISTRATIVO 

UNIVERSIDAD 
DE 
CUNDINAMAR
CA UDEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A SATISFACER 
LA DEMANDA DE FORMACIÓN EN EDUCACION 
SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA  

27/12/2012 5 MESES $ 
26.250.000,

00 

SECRETARIA 
DE EDUCACION 

2012-CT-
146 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

INTERLINE 
S.A.S. 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO PUNTOS DE ACCESO 
RED PÚBLICA WIFI DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS 

10/07/2012 15 DÍAS $ 
19.952.000,

00 

DIRECCIÓN DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

 

DETALLE CONTRATACIÓN 2013. 
CONTRATO TIPO DE 

CONTRATO 
NOMBRE 
COMPLETO 
DEL 
CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 
CONTRATO 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR 

2013-CT-
063 

CONTRATO 
DE 
ARRENDAMI
ENTO 

MANUEL 
ARCESIO 
CASTAÑEDA 
RICO 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES UBICADOS 
EN EL PERÍMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION, SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA 
DE DESARROLLO SOCIAL. 

19/03/2013 4 MESES $ 
52.971.400,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2013-CT-
121 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

GLADYS 
QUEVEDO DE 
PACHÓN 

SERVICIO ASISTENCIAL DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA LA ATENCIÓN DE LA BIBLIOTECA EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL JOSÉ JOAQUÍN 
CASAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

22/05/2013 7 MESES $ 9.450.000,00 SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
129 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
DE APOYO A 
LA GESTIÓN 

NUBIA YAMID 
CASTELLANOS 
HERRERA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 
SANTA MARÍA DEL RIO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

30/05/2013 7 MESES $ 9.450.000,00 SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
136 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

COOPERATIVA 
DE TRABAJO 
ASOCIADO 
PARA LA 
COMERCIALIZ
ACIÓN Y 
PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA 
PARA LAS DOCE (12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES Y SUS SEDES EN EL ÁREA URBANA Y 
RURAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

21/06/2013 7 MESES $ 
233.743.352,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
137 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

LILIANA 
MARCELA 
ACOSTA 
ACOSTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 
LAURA VICUÑA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

21/06/2013 6 MESES $ 8.100.000,00 SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
212 

CONTRATO 
INTERADMINI
STRATIVO 

UNIVERSIDAD 
DE 
CUNDINAMAR
CA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A SATISFACER 
LA DEMANDA DE FORMACIÓN EN EDUCACION 
SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

07/10/2013 4 MESES $ 
23.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
228 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
PROFESIONA
LES  

DALAY ÁVILA 
GARCÍA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN Y CONTROL FINANCIERO - SGCF DEL 
MINISTERIO DE EDUCACION Y DEMÁS PROCESOS 
DEL ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NOMINA Y 
ÁREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION MUNICIPAL DE CHÍA 

30/10/2013 3 MESES $ 
14.400.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
233 

CONTRATO 
DE 
ARRENDAMI
ENTO 

MANUEL 
ARCESIO 
CASTAÑEDA 
RICO 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES UBICADOS 
EN EL PERÍMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACION, SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA 
DE DESARROLLO SOCIAL 

31/10/2013 2 MESES $ 
26.485.700,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2013-CT-
235 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
PROFESIONA
LES  

CARMEN 
ROCIÓ TÉLLEZ 
BLANCO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

07/11/2013 3 MESES $ 
14.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
237 

CONTRATO 
INTERADMINI
STRATIVO 

UNIVERSIDAD 
DE 
CUNDINAMAR
CA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A SATISFACER 
LA DEMANDA DE FORMACIÓN EN EDUCACION 
SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

07/11/2013 6 MESES $ 
23.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
238 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
PROFESIONA
LES  

OSCAR 
ANDRÉS 
ALONSO 
GRACIA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL PROGRAMA 
DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR DEL MINISTERIO DE 
EDUCACION NACIONAL Y DE SUPERVISIÓN DEL 
CONTRATO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA 

12/11/2013 3 MESES $ 
14.400.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
239 

CONTRATO 
DE 
PRESTACIÓN 
DE 
SERVICIOS 
PROFESIONA
LES  

ANDRÉS 
FERNANDO 
MARTÍNEZ 
MARTÍNEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
GARANTIZAR LA CORRECTA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR DE LA ALCALDÍA DE CHÍA DENTRO DEL 
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE 
EDUCACION NACIONAL 

13/11/2013 3 MESES $ 
13.600.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
278 

CONTRATO 
DE 
COMPRAVEN
TA 

FERNANDO 
GUERRERO 
CARO 

ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN PARA EL PERSONAL 
DOCENTE DEL SECTOR EDUCATIVO, UNIFORMES 
PARA LOS GRUPOS COMUNITARIOS, JUVENILES, 
POLICÍA CÍVICA Y CHAQUETAS PARA LOS AUXILIARES 
DE POLICÍA, ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2013, PARA 
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
DE CHÍA - NIVEL CENTRAL GRUPO 1. ADQUISICIÓN  DE 
DOTACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE EL 
SECTOR EDUCATIVO, Y GRUPO 4 ADQUISICIÓN DE 
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR  CORRESPONDIENTE 
AL AÑO 2013, PARA FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE CHÍA NIVEL 
CENTRAL 

19/12/2013 1 MES $ 
106.340.000,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION - 
DIRECCIÓN DE 
FUNCIÓN 
PUBLICA 
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2013-CT-
286 

CONTRATO 
DE 
COMPRAVEN
TA 

TALENTO 
COMERCIALIZ
ADORA SA 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS, 
LICENCIAS DE SOFTWARE EDUCATIVO Y 
ACCESORIOS PARA EL DESARROLLO DE LA MEDIA 
TÉCNICA EN MEDIOS AUDIOVISUALES EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS JOSÉ JOAQUÍN CASAS 
Y DIOSA CHÍA EN PROYECTO EN ROBÓTICA Y 
ELECTRÓNICA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

20/12/2013 30 DÍAS $ 
276.579.331,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
297 

CONTRATO 
DE 
COMPRAVEN
TA 

DISTRICALC 
LTDA 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO ESPECIAL 
PARA LAS 12 IDEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA, PARA 
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE EN CADA UNO DE LOS NIÑOS CON 
DIFICULTADES ESPECIALES DE APRENDIZAJE  

27/12/2013 20 DÍAS $ 
81.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
299 

CONTRATO 
DE 
COMPRAVEN
TA 

GRUPO 
INDUSTRIAL 
ZINGAL SAS 

ADQUISICIÓN DE NEVECONES, ESTUFAS 
INDUSTRIALES, LICUADORAS INDUSTRIALES, 
MENAJE Y PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS PARA 
DOTAR LOS RESTAURANTES Y COMEDORES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA COMO PARTE DEL DESARROLLO 
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE 

30/12/2013 1 MES $ 
252.691.500,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CT-
176 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

UNIÓN 
TEMPORAL 
GUARÍN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA AMPARAR LOS BIENES E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA 

20/08/2013 5 MESES $ 
927.968.470,0
0 

DIRECCIÓN DE 
ORDEN 
PUBLICO Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

2013-CT-
195 

CONTRATO 
DE OBRA 
PUBLICA 

ESPACIO 
CONSTRUCTO
RES 
ASOCIADOS 
SAS 

MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA A 
TODO COSTO 

19/09/2013 3 MESES $ 
58.799.118,00 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

2013-CT-
197 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

AZUL 
TECNOLOGÍA 
Y RELAJACIÓN 
SAS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES Y 
URBANAS Y EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA 

23/09/2013 3 MESES $ 
20.345.877,00 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

2013-CT-
210 

CONTRATO 
DE 
SERVICIOS 

FLORINDA 
CORTES MELO 

MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, PARQUES, 
ZONAS EXTERIORES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES, EDIFICIOS PÚBLICOS Y 
ESPACIO  PUBLICO (VÍAS) DEL MUNICIPIO DE CHÍA A 
TODO COSTO 

10/01/2013 3 MESES $ 
51.762.138,00 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

2013-CT-
213 

CONTRATO 
DE OBRA 
PUBLICA 

MIGUEL 
ANTONIO 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

CONSTRUCCIÓN DE FILTRO DE DRENAJE 
PERIMETRAL EN EL EDIFICIO C DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA DE FONQUETA 

09/10/2013 60 DÍAS  $ 
26.472.991,00 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 
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2013-CT-
217 

CONTRATO 
DE OBRA 
PUBLICA 

MIGUEL 
ANTONIO 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE AULAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA. 

16/10/2013 60 DÍAS  $ 
20.861.248,00 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

2013-CT-
222 

CONTRATO 
DE 
SUMINISTRO 

FERRETERÍA 
FORERO SA 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERÍA EN 
GENERAL PARA MANTENIMIENTO DE VÍAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EDIFICIOS PÚBLICOS 
PARQUES Y DEMÁS OBRAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

22/10/2013 3 MESES $ 
386.399.026,0
0 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

2013-CT-
226 

CONTRATO 
DE 
CONSULTORÍ
A 

CONSORCIO 
GRUPO MULTI 
INSTITUCIONE
S CHÍA 

ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SÍSMICA Y 
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, ACCESIBILIDAD 
PARA DISCAPACITADOS Y AJUSTES A REDES 
ELÉCTRICAS QUE CUMPLAN NORMA RETIE Y RETILAP 
DE LAS EDIFICACIONES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES COLEGIO NACIONAL 
DIVERSIFICADO SEDE PRINCIPAL, JOSÉ JOAQUÍN 
CASAS SEDE PRINCIPAL Y LA BALSA DEL MUNICIPIO 
DE CHÍA 

28/10/2013 2 MESES $ 
273.997.300,0
0 

SECRETARIA 
DE OBRAS 
PUBLICAS 

DETALLE CONTRATACIÓN 2014 
CONTRAT

O 

TIPO DE 

CONTRATO 

NOMBRE 

COMPLETO 

DEL 

CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 

CONTRATO 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR 

2014-CT-

001 

CONTRATO 

DE 

ARRENDAMIE

NTO 

MANUEL 

ARCESIO 

CASTAÑEDA 

RICO 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES UBICADOS 

EN EL PERÍMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION, SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA 

DE DESARROLLO SOCIAL 

07/01/2014  10 MESES  $ 

134.997.610,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

093 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

NUBIA YAMID 

CASTELLANOS 

HERRERA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 

GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

SANTA MARÍA DEL RIO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

22/01/2014  11 MESES  $ 

15.400.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2014-CT-

108 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

GLADYS 

QUEVEDO DE 

PACHÓN 

SERVICIO ASISTENCIAL DE APOYO A LA GESTIÓN 

PARA LA ATENCIÓN DE LA BIBLIOTECA EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL JOSÉ JOAQUÍN 

CASAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

22/01/2014  11 MESES  $ 

15.400.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

141 

CONTRATO 

INTERADMINI

STRATIVO 

EMPRESA DE 

TELECOMUNIC

ACIONES DE 

BOGOTÁ SA 

ESP 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET PARA LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA DE ACUERDO CON LAS 

CONDICIONES TÉCNICAS CONFORME AL ANEXO 

TÉCNICO NUMERO 1 PROPUESTO POR EL 

OPERADOR EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES 

DE BOGOTÁ ETB SA ESP Y APROBADO POR EL 

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

24/01/2014  5 MESES  $ 

148.483.225,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

184 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

COOPERATIVA 

DE TRABAJO 

ASOCIADO 

PARA LA 

COMERCIALIZA

CIÓN Y 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA 

PARA LAS DOCE 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES Y SUS SEDES EN EL ÁREA URBANA Y 

RURAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

06/06/2014  6 MESES  $ 

258.286.577,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

191 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

DALAY ÁVILA 

GARCÍA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LOS PROCESOS  

RELACIONADOS CON DEUDAS CON LA 

FIDUPREVISORA, EL SISTEMA DE GESTIÓN Y 

CONTROL FINANCIERO - SGCF DEL MINISTERIO DE 

EDUCACION NACIONAL VIGENCIA 2014 Y 

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

DE CHÍA 

01/07/2014  6 MESES  $ 

28.800.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2014-CT-

200 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

GUSTAVO DE 

JESÚS RÍOS 

LÓPEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO 

DE UN PROGRAMA TECNICO-PEDAGOGICO  Y DE 

ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES, DOCENTES E 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO 

DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO TERCERO (3), 

QUINTO (5), NOVENO (9) Y ONCE (11) EN LAS 

PRUEBAS DE ESTADO SABER ICFES 

17/07/2014  150 DÍAS  $ 

133.500.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

212 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

LILIANA 

MARCELA 

ACOSTA 

ACOSTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 

GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

LAURA VICUÑA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

05/08/2014  4 MESES  $ 5.600.000,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

220 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

CESAR 

AUGUSTO 

CALDERÓN 

TORRES 

LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DEL ENCUENTRO 

ESTUDIANTIL PREUNIVERSITARIO 2014 

26/08/2014  2 DÍAS  $ 

22.889.846,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

252 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

CAMILO 

ANDRÉS 

RAMÍREZ 

GALINDO  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

TRAMITE Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN QUE ESTÁN A CARGO DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA 

30/09/2014  3 MESES  $ 

10.200.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

265 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

ÁNGELA 

CAROLINA 

BUITRAGO 

MORENO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

APOYAR EL SUBPROCESO DE INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN EN EL SECTOR EDUCATIVO EN EL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

16/10/2014  2 MESES Y 13 

DÍAS  

$ 9.246.667,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2014-CT-

266 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

MARÍA 

AMPARO DÍAZ 

MONSALVE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

EL APOYO AL PROCESO DE TALENTO HUMANO DE 

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA 

16/10/2014  2 MESES Y 13 

DÍAS  

$ 7.522.650,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

268 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

OSCAR LUGO 

GONZÁLEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

ABOGADO PARA BRINDAR APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DENTRO DE LAS 

FUNCIONES DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA QUE 

REALIZA  LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

21/10/2014  2 MESES Y 10 

DÍAS  

$ 

10.500.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

272 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

CARLOS 

ARTURO 

CANTOR 

HERRERA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PARA 

REALIZAR EXÁMENES OCUPACIONALES 

PERIÓDICOS A TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

ADMINISTRATIVOS DE LAS IDEO DE CHÍA 

23/10/2014  2 MESES  $ 5.009.500,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

306 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVEN

TA 

LUIS JAVIER 

CAMPOS 

PINILLA 

SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2014, PARA LOS 

DOCENTES DE LAS IDEO, CON REMUNERACIÓN 

MENSUAL INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO 

MÍNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, Y ASÍ DAR 

CUMPLIMIENTO A LA LEY 70 DE 1988 

20/11/2014  1 MES  $ 7.987.500,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

308 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVEN

TA 

CALARA 

LILIANA 

RODRÍGUEZ 

ESPINOSA EU 

COMPRA DE IMPLEMENTOS REQUERIDOS EN LOS 

RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA, PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE 

27/11/2014  1 MES  $ 

61.962.244,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2014-CT-

311 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVEN

TA 

PSICÓLOGOS 

ESPECIALISTA

S ASOCIADOS 

SAS 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESPECIALIZADO PARA 

VALORAR, DIAGNOSTICAR E INTERVENIR 

DIFICULTADES ESPECIALES A NIÑOS, NIÑAS, Y 

ADOLESCENTES DE LAS 12 IDEO DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD 

EDUCATIVA DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE  

DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES Y EXCEPCIONALES 

2014//12/01  15 DÍAS  $ 

12.756.082,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

320 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVEN

TA 

DISTRICALC 

LTDA 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESPECIALIZADO PARA 

INTERVENIR CON METODOLOGÍAS FLEXIBLES EN 

LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA, CON EL FIN DE MEJORAR LA 

CALIDAD EDUCATIVA Y LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN ACADÉMICA DE LOS ESTUDIANTES CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN 

APRENDIZAJE Y EXCEPCIONALES 

05/12/2014  15 DÍAS  $ 

83.999.989,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

336 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVEN

TA 

INVERSIONES 

Y 

SUMINISTROS 

LM SAS 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS ESPECIALIZADOS, 

LICENCIAS DE SOFTWARE EDUCATIVO Y 

ACCESORIOS PARA EL DESARROLLO DE LA MEDIA 

TÉCNICA EN MEDIOS INDIVIDUALES EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

19/12/2014  30 DÍAS  $ 

282.732.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2014-CT-

101 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE 

SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

DANIEL FELIPE 

BONILLA 

MURILLO 

APOYO EN LA REALIZACIÓN ARQUITECTÓNICA Y 

URBANÍSTICA DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS, 

ENMARCADOS EN EL PLAN INDICATIVO ANUAL 

22/01/2014  6 MESES  $ 

10.800.000,00 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACIÓN 

2014-CT-

173 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

UNIÓN 

TEMPORAL 

INSEVIG - 

GUARDIANES  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA Y DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES  

10/04/2014  8 MESES  $ 

1.550.612.763,

00 

DIRECCIÓN 

DE ORDEN 

PUBLICO Y 
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CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

2014-CT-

176 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

CORPORACIÓN 

CORPOSOL DE 

ORIENTE 

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS RESTAURANTES 

ESCOLARES, COMEDORES Y BATERÍAS SANITARIAS 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO 

DE CHÍA 

02/05/2014  4 MESES  $ 

744.000.000,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

183 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

JAIRO 

HUMBERTO 

MEDINA 

ALDANA 

CAMBIO DE VIDRIOS, REPARACIÓN DE 

VENTANEARÍA E INSTALACIÓN DE PELÍCULA PARA 

CONTROL SOLAR PARA LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

03/06/2014  6 MESES  $ 

26.308.693,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

194 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

CONSORCIO 

DAJUSANCHEZ 

MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTOS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA A TODO COSTO 

01/07/2014  4 MESES  $ 

119.979.938,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

195 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

FLORINDA 

CORTES 

CARDONA 

MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EDIFICIOS 

PÚBLICOS, Y ESPACIOS PÚBLICOS (VÍAS)N DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA A TODO COSTO 

02/07/2014  6 MESES  $ 

105.827.514,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

211 

CONTRATO 

DE 

INTERVENTO

RIA 

UNIÓN 

TEMPORAL 

INTERCOLEGIO

S CHÍA 

INTERVENTORIA, TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA PARA "MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS 

RESTAURANTES ESCOLARES, COMEDORES Y 

BATERÍA SANITARIAS DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

05/08/2014  5 MESES  $ 

56.000.000,00 

OFICINA 

ASESORA DE 

CONTRATACI

ÓN 

2014-CT-

238 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

JOSÉ ANTONIO 

CAMPOS 

SÁNCHEZ 

MANTENIMIENTO DE TANQUES DE 

ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA, A 

TODO COSTO 

15/09/2014  2 MESES  $ 

27.000.000,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 
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2014-CT-

243 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS 

JHON JAIRO 

BELTRÁN 

SASTOQUE 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS 

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES Y 

URBANAS Y EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA 

19/09/2014  3 MESES  $ 

23.207.240,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

294 

CONTRATO 

DE 

CONSULTORÍ

A 

CONSORCIO 

ESTUDIOS 2014 

ESTUDIOS Y DISEÑOS DE VULNERABILIDAD SÍSMICA 

Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, ACCESIBILIDAD 

PARA DISCAPACITADOS Y AJUSTES A REDES 

ELÉCTRICAS QUE CUMPLAN NORMA RETIE Y 

RETILAP, DE LAS EDIFICACIONES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES: DIOSA 

CHÍA, FAGUA Y BOJACA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

10/11/2014  2 MESES  $ 

315.085.200,00 

 SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

295 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

MONSALVE Y 

MONSALVE 

LTDA 

CONSTRUCCIÓN OBRAS DE ADECUACIÓN 

MANTENIMIENTO DE CANCHAS MÚLTIPLES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA 

10/11/2014  2 MESES  $ 

103.925.719,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

310 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

H C 

INGENIEROS 

CONSTRUCTO

RES SAS  

MANTENIMIENTO RESANE Y PINTURA DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LOS 

EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/11/2014  4 MESES   $ 

143.651.013,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

312 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

CONSORCIO 

OBRAS CHÍA 

MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS, CANALES Y 

BAJANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES Y DE LOS EDIFICIOS PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

01/12/2014  1 MES  $ 

172.958.688,00 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 

2014-CT-

343 

CONTRATO 

DE 

CONSULTORÍ

A 

CONSORCIO 

ESPACIO 

EDUCATIVO  

ESTUDIOS Y DISEÑOS TÉCNICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN NUEVA SEDE INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA OFICIAL, GENERAL SANTANDER, 

DEMOLICIÓN PARCIAL, MODIFICACIÓN Y 

AMPLIACIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

CONALDI DEL MUNICIPIO DE CHÍA  

31/12/2014  3 MESES   $ 

534.041.180,80 

SECRETARIA 

DE OBRAS 

PUBLICAS 
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DETALLE CONTRATACIÓN 2015. 
 

CONTR

ATO 

TIPO DE 

CONTRATO 

NOMBRE 

COMPLETO DEL 

CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 

CONTRATO 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR 

2015-

CT-005 

CONTRATO 

DE 

ARRENDAMIE

NTO 

MANUEL 

ARCESIO 

CASTAÑEDA RICO 

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES UBICADOS 

EN EL PERÍMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION, SECRETARIA DE SALUD Y SECRETARIA 

DE DESARROLLO SOCIAL 

08/01/2015  11 MESES  $ 

134.997.610,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-117 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

GLADYS 

QUEVEDO DE 

PACHÓN  

SERVICIO ASISTENCIAL DE APOYO A LA GESTIÓN 

PARA LA ATENCIÓN DE LA BIBLIOTECA EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL JOSÉ JOAQUÍN 

CASAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/02/2015  8 MESES  $ 

12.000.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-163 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

LILIANA MARCELA 

ACOSTA ACOSTA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 

GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

LAURA VICUÑA DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

13/03/2015  8 MESES  $ 

12.000.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-166 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

DE APOYO A 

LA GESTIÓN 

NUBIA YAMID 

CASTELLANOS 

HERRERA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA 

GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 

SANTA MARÍA DEL RIO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

16/03/2015  8 MESES  $ 

12.000.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2015-

CT-182 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

COOPERATIVA DE 

TRABAJO 

ASOCIADO PARA 

LA 

COMERCIALIZACI

ÓN Y 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS, SUMINISTRO 

ELEMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS DOCE 

(12) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS 

SEDES EN EL ÁREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO 

DE CHÍA 

08/04/2015  8 MESES  $ 

339.890.240,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-196 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

OSCAR JAVIER 

LUGO RAMOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO ABOGADO PARA 

BRINDAR APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO Y SEGUIMIENTO 

DENTRO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA QUE REALIZA LA SECRETARIA 

EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/04/2015  8 MESES  $ 

34.800.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-211 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

CAMILO ANDRÉS 

RAMÍREZ 

GALINDO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 

TRAMITE Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN QUE ESTÉN A CARGO DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

15/05/2015  7 MESES  $ 

24.850.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-212 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

ÁNGELA 

CAROLINA 

BUITRAGO 

MORENO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

APOYAR EL SUBPROCESO DE INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA Y LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN EN EL SECTOR EDUCATIVO EN EL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

15/05/2015  7 MESES  $ 

24.850.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-215 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

DALAY ÁVILA 

GARCÍA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

CONTADOR PUBLICO, PARA APOYAR LOS PROCESOS 

DE CONCILIACIÓN CON LA FIDUPREVISORA, 

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL SISTEMA 

DE GESTIÓN Y CONTROL FINANCIERO SGCF Y 

PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

25/05/2015  7 MESES  $ 

35.700.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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2015-

CT-233 

CONTRATO 

INTERADMINI

STRATIVO 

UNIVERSIDAD DE 

CUNDINAMARCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A SATISFACER 

LA DEMANDA EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS 

DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS Y CRÉDITOS 

EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

22/06/2015  1 AÑO  $ 

22.000.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-235 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

DANIEL PÉREZ 

HERRERA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

PSICÓLOGO PARA EVALUAR LAS CONDICIONES 

PSICOSOCIALES, COGNITIVAS Y EMOCIONALES DE 

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y 

EXCEPCIONALES DE LAS 12 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO, A TRAVÉS DE 

PRUEBAS PSICOMÉTRICAS, Y DE ESA FORMA BRINDE 

ORIENTACIÓN Y ASESORÍA EN HERRAMIENTAS 

TERAPÉUTICAS QUE FORTALEZCAN AL PROGRAMA 

DE INCLUSIÓN Y PERMANENCIA ESCOLAR 

26/06/2015  6 MESES  $ 

18.300.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-236 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

CARMEN ELENA 

MUÑOZ 

ESPINOSA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

TRABAJADOR SOCIAL PARA AYUDAR EN LA 

ADAPTACIÓN SOCIOEDUCATIVA DE LOS 

ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE A 

FIN DE DISMINUIR LOS ÍNDICES DE DESERCIÓN 

ESCOLAR, EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

26/06/2015  6 MESES  $ 

18.300.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-237 

CONTRATO 

DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

PROFESIONA

LES 

DIANA CAROLINA 

QUECAN 

CAMACHO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

EDUCADOR ESPECIAL PARA ORIENTAR A DOCENTES, 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DE LAS 12 IEO DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA EN HERRAMIENTAS Y PROCESOS 

DIDÁCTICOS QUE FAVOREZCAN LA PERMANENCIA DE 

LOS NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES Y EXCEPCIONALES 

26/06/2015  6 MESES  $ 

18.300.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-260 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

AMERICANA 

CORP SAS 

DESARROLLAR UN PROGRAMA TÉCNICO 

PEDAGÓGICO QUE FORTALEZCA LA METODOLOGÍA 

PARA LA APLICACIÓN EN LAS PRUEBAS DE ESTADO 

17/07/2015  2 MESES  $ 

178.165.000,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 
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SABER 3,5,9 Y 11 EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 

LAS 12 IEO 

2015-

CT-264 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVENT

A 

CLARA LILIANA 

RODRÍGUEZ 

ESPINOSA EU 

ADQUISICIÓN DE PUPITRES PARA GARANTIZAR EL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES EN 

12 IEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

24/07/2015  1 MES  $ 

36.749.997,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-299 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

FINI SAS LOGÍSTICA PARA LA REALIZACIÓN DEL ENCUENTRO 

ESTUDIANTIL PREUNIVERSITARIO 2015 

07 de 

septiembre de 

2015 

20 Días $20,442,009 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT- 

SERVICIOS DE 

APOYO A LA 

GESTIÓN 

MIGUEL ANTONIO 

BERNAL 

CANCHÓN 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 

APOYO AL PROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/10/2015 40 DÍAS $ 4.800.000,00 SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

2015-

CT-287 

CONTRATO 

DE SERVICIOS  

AZUL 

TECNOLOGÍA Y 

RELAJACIÓN SAS 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HIDRONEUMÁTICOS DE 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES Y 

URBANAS Y EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA 

04/09/2015  3 MESES  $21,309,384   OBRAS 

PUBLICAS  

2015-

CT-270 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

JOSÉ ANTONIO 

CAMPOS 

SÁNCHEZ 

MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO 

DE AGUA POTABLE DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, A 

TODO COSTO 

18/08/2015  2 MESES  28,020,000  OBRAS 

PUBLICAS  

2015-

CT-275 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

INSTITUTO 

COLOMBIANO DE 

NORMAS 

TÉCNICAS Y 

CERTIFICACIÓN 

ICONTEC 

REALIZAR LA AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO DE LA 

CERTIFICACIÓN NACIONAL DE LOS PROCESOS DE 

TALENTO HUMANO, COBERTURA, ATENCIÓN AL 

CIUDADANO Y CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO, 

EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CHÍA QUE 

HACE PARTE DEL PROYECTO DE MODERNIZACIÓN 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

24/08/2015  4 MESES  $6,201,856  SECRETARIA 

DE 

EDUCACION  
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2015-

CT-269 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

JAIRO 

HUMBERTO 

MEDINA ALDANA 

CAMBIO DE VIDRIOS, REPARACIÓN DE VENTANERIA E 

INSTALACIÓN DE PELÍCULA  PARA CONTROL SOLAR 

PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA, A TODO COSTO 

18/08/2015  4 MESES  28,868,375  OBRAS 

PUBLICAS  

2015-

CT-258 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

CONSORCIO 

DAJUSANCHEZ 

M.S.4 

MANTENIMIENTO DE PARQUES INFANTILES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y PARQUES 

PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA A TODO COSTO 

12/08/2015  2 MESES  47,871,284   OBRAS 

PUBLICAS  

2015-

CT-228 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

CONSORCIO 

DAJUSANCHEZ 

M.S.3 

MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES   DE 

PARQUES, ZONAS VERDES DE LAS  INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES, EDIFICIOS PÚBLICOS  Y 

ESPACIO PUBLICO (VÍAS)  DEL MUNICIPIO DE CHÍA, A 

TODO COSTO 

29/06/2015  7 MESES  178,542,782  OBRAS 

PUBLICAS  

2015-

CT-178 

CONTRATO 

DE SERVICIOS 

UNIÓN 

TEMPORAL 

INSEVIG-

GUARDIANES 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA Y DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 

14/04/2015  8 meses  1821887199  SEG 

GENERAL  

CONV-

SASIP-

024-

2015 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVENT

A 

Convocado ADQUISICIÓN DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR, 

PARA EL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES, CUYA REMUNERACIÓN MENSUAL ES 

INFERIOR A DOS (2) VECES EL SALARIO MÍNIMO 

MENSUAL LEGAL VIGENTE, Y ASÍ DAR CUMPLIMIENTO 

A LA LEY 70 DE 1988 

    $ 

108.964.158,00 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

CONV-

SAMC-

050-

2015 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA 

Borrador MANTENIMIENTO DE REDES HIDROSANITARIAS DE 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y 

EDIFICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

    $ 

60.983.177,00 

OBRAS 

PUBLICAS 

CONC

-019-

2015 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS Convocado INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA PARA " LA CONSTRUCCIÓN DE 

    $79,016,416 

OBRAS 

PUBLICAS 
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CUBIERTAS Y ADECUACIÓN DE CANCHAS MÚLTIPLES 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS.", A TODO COSTO 

CONV

-

SAMC

-042-

2015 

CONTRATO 

DE 

SERVICIOS Convocado 

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LA EDUCACIÓN DE CHÍA CON EL RECONOCIMIENTO A 

LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS-DOCENTES DE LAS 

IEO POR SUS MÉRITOS DE CARÁCTER ACADÉMICO Y 

DE GESTIÓN EN EL DESARROLLO E INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS EXITOSAS     $90,399,720 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION 

LIC-

010-

2015 

CONTRATO 

DE OBRA 

PUBLICA Adjudicado 

CONSTRUCCIÓN DE CUBIERTAS Y ADECUACIÓN DE 

CANCHAS MÚLTIPLES DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA     $2,097,333,190 

OBRAS 

PUBLICAS 

 

DETALLE CONVENIOS 2012 
CONVENIO TIPO DE 

CONTRATO 
NOMBRE 

COMPLETO 
DEL 

CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 
CONTRATO 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR 

2012-CV-
007 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARI
A MINUTO DE 
DIOS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
TÉCNICA, TECNOLÓGICA, PROFESIONAL 
POSTGRADO EN LA METODOLOGÍA 
PRESENCIAL, DISTANCIA Y VIRTUAL A 
TRAVÉS DE APOYOS EDUCATIVOS 
EFECTUADOS POR LA ALCALDÍA DE CHÍA 
Y LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO 

 
03/05/2012 

HASTA EL 30 
DE 
NOVIEMBRE 
DE 2012 

 
$ 
150.000.000,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
012 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 
SEMILLERO 
CIENTÍFICO 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA TÉCNICO 
- PEDAGÓGICO Y DE ACOMPAÑAMIENTO A 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA PARA 
MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LOS 
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, 
PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LOS 

19/07/2012 2 MESES $ 
170.100.000,0

0 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-11-4332122')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-11-4332122')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-11-4332122')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-11-4332122')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-11-4332122')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-1-145120')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-1-145120')
javascript:%20popUpSecop('/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-1-145120')


 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

42 
 

ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE (11) EN 
LAS PRUEBAS DE ESTADIO DEL ICFES 
SABER 11 

2012-CV-
013 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A AGRARIA DE 
COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

19/07/2012 4 MESES $ 
29.000.000,00 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
014 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARI
A COLEGIOS 
DE COLOMBIA - 
UNICOC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

19/07/2012 4 MESES $ 
33.000.000,00 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
015 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A - INPAHU 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

19/07/2012 4 MESES $ 
2.500.000,00 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
016 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
JHON F 
KENNEDY 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

19/07/2012 4 MESES $ 
3.000.000,00 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
017 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

19/07/2012 4 MESES $ 
13.000.000,00 

SECRETARIO 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
019 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
18.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
020 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

ESCUELA 
COLOMBIANA 
DE INGENIERÍA 
JULIO 
GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
19.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2012-CV-
021 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARI
A UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
9.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
022 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN DE 
EDUCACION 
SUPERIOR SAN 
JOSÉ 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
23.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
023 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
55.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
024 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE CIENCIAS 
APLICADAS Y 
AMBIENTALES 
UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

23/07/2012 4 MESES $ 
26.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
025 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
EDUCATIVA 
TALLER 5 
CENTRO DE 
DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

26/07/2012 4 MESES $ 
11.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
032 

CONVENIO 
INTERINSTITUCIO
NAL DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MILITAR 
NUEVA 
GRANADA  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/09/2012 4 MESES $ 
2.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
039 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MANUELA 
BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA 

29/10/2012 HASTA EL 30 
DE 
NOVIEMBRE 
DE 2012 

$ 
93.600.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2012-CV-
051 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 
SALDARRIAGA 

AUNAR ESFUERZOS Y ARTICULAR 
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ATENCIÓN AL 
FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES MATRICULADOS  EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA CON EL FIN DE 
FAVORECER LA EDUCACION INCLUSIVA A 
TRAVÉS DE ACOMPAÑAMIENTO 
INSTITUCIONAL, FORMACIÓN A DOCENTES 
Y SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN A 
FAMILIAS DE NIÑOS Y NIÑAS CON 
DISCAPACIDAD Y TALENTOS 
EXCEPCIONALES 

23/11/2012 12 MESES $ 
64.401.200,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
052 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MANUELA 
BELTRÁN 

CONVENIO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA 
QUE PROMUEVA ACCIONES TENDIENTES 
A CONTRIBUIR LA REALIZACIÓN DE 
PRACTICAS POR PARTE DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 
MANUELA BELTRÁN E INTERCAMBIAR 
EXPERIENCIAS SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS  PARA AMBAS PARTES 

23/11/2012 1 AÑO $ 0,00 SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
059 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE CIENCIAS 
APLICADAS Y 
AMBIENTALES 
UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
52.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
061 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A AGRARIA DE 
COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
43.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
062 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN  

CORPORACIÓN 
DÍA DE LA 
NIÑEZ 

AUNAR PROCESOS TÉCNICOS, HUMANOS 
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE 
UN PROYECTO DE EDUCACION INICIAL Y 
CUIDADO PARA MENORES DE 5 AÑOS EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD EN LA 
MODALIDAD FLEXIBLE, BAJO EL 
PROYECTO ESPECIAL DE LUDOTECAS 
NAVES ITINERANTES EN EL MUNICIPIO DE 
CHÍA 

27/12/2012 2 MESES $ 
3.600.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2012-CV-
063 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
JHON F 
KENNEDY 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
2.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
064 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARI
A UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
22.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
065 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MILITAR 
NUEVA 
GRANADA  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
2.500.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
066 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
30.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
067 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARI
A COLEGIOS 
DE COLOMBIA - 
UNICOC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
41.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
068 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MANUELA 
BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
107.000.000,0

0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
069 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN DE 
EDUCACION 
SUPERIOR SAN 
JOSÉ 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
28.500.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
070 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
EDUCATIVA 
TALLER 5 
CENTRO DE 
DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
20.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2012-CV-
071 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

ESCUELA 
COLOMBIANA 
DE INGENIERÍA 
JULIO 
GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
28.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
072 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
22.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
073 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A - INPAHU 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
2.500.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
074 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARI
A MINUTO DE 
DIOS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
156.000.000,0

0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
075 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
91.533.600,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2012-CV-
076 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
COLEGIO 
MAYOR 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
ROSARIO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/12/2012 5 MESES $ 
2.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2013-CV-
010 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 
TECNOLÓGICA 
SOCIAL  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE 
ASESORÍA TÉCNICA - PEDAGÓGICA Y DE 
ACOMPAÑAMIENTO A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO EN 
LAS PRUEBAS DE ESTADO SABER ONCE 

 
14/06/2013 

3 MESES $ 
171.000.000,0
0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
016 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A MINUTO DE 
DIOS 
UNIMINUTO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

16/07/2013 4 MESES $ 
183.000.000,0

0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
023 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/08/2013 4 MESES $ 
19.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
024 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A AGRARIA DE 
COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/08/2013 4 MESES $ 
33.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
025 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N EDUCATIVA 
TALLER 5 
CENTRO DE 
DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/08/2013 4 MESES $ 
11.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
026 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE CIENCIAS 
APLICADAS Y 
AMBIENTALES 
UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/08/2013 4 MESES $ 
27.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
027 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

ESCUELA 
COLOMBIANA 
DE INGENIERÍA 
JULIO 
GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA PARA 
ADELANTAR UN PROGRAMA DE APOYOS 
EDUCATIVOS OTORGADOS POR LA 
ALCALDÍA A LOS BACHILLERES 
EGRESADOS DE LOS COLEGIOS DEL 
MUNICIPIO  O RESIDENTES EN EL MISMO 
INTERESADOS EN CURSAR SUS ESTUDIOS 
SUPERIORES EN LA ESCUELA 

27/08/2013 4 MESES $ 
18.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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48 
 

2013-CV-
029 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARI
A COLEGIOS 
DE COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

27/08/2013 4 MESES $ 
30.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
030 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

04/09/2013 4 MESES $ 
54.179.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
031 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
DE 
EDUCACION 
SUPERIOR 
SAN JOSÉ 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

11/09/2013 4 MESES $ 
26.500.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
032 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MANUELA 
BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

11/09/2013 4 MESES $ 
75.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
034 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

25/09/2013 4 MESES $ 
23.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
037 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

CORPORACIÓ
N 
INTERNACION
AL PARA EL 
DESARROLLO 
EDUCATIVO 
CIDE  

AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 
PEDAGÓGICOS A TRAVÉS DE LA 
HERRAMIENTA TERMINALES DIGITALES 
"TABLETAS", APLICANDO EL MODELO 
PEDAGÓGICO N. 3 PARA LA APROPIACIÓN 
PEDAGÓGICA DE LAS TIC EN LAS 12 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHÍA  

01/10/2013 3 MESES $ 
119.995.000,0

0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
039 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/10/2013 4 MESES $ 
16.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2013-CV-
041 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MILITAR 
NUEVA 
GRANADA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

17/10/2013 4 MESES $ 
3.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
045 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MILITAR 
NUEVA 
GRANADA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 5 MESES $ 
3.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
046 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

ESCUELA 
COLOMBIANA 
DE INGENIERÍA 
JULIO 
GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 5 MESES $ 
18.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
047 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 5 MESES $ 
54.179.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
048 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A - INPAHU Y 
MUNICIPIO DE 
CHÍA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 6 MESES $ 
3.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
049 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N EDUCATIVA 
TALLER 5 
CENTRO DE 
DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 5 MESES $ 
11.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
050 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE PAMPLONA 

ESTABLECER UN MECANISMO DE 
COOPERACIÓN Y APOYO MUTUO QUE 
PERMITA A ESTUDIANTES DE ESCASOS 
RECURSOS ECONÓMICOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA CURSAR ESTUDIOS 
SUPERIORES EN LA UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA DENTRO DE LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS OFRECIDOS EN LA 
MODALIDAD A DISTANCIA APROBAOS POR 

08/11/2013 2 
SEMESTRES 
2014 

$ 0,00 SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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LA AUTORIDAD COMPETENTE DEL 
MUNICIPIO PARA TAL FIN 

2013-CV-
051 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

COLEGIO 
MAYO 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
ROSARIO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

08/11/2013 5 MESES $ 
6.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
056 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA  A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

02/12/2013 5 MESES $ 
16.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
057 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
MANUELA 
BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA  A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DE 
APOYOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA 

02/12/2013 5 MESES $ 
75.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
058 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 
UNIVERSITARI
A AGRARIA DE 
COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA  A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

02/12/2013 5 MESES $ 
33.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
059 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 
DE CIENCIAS 
APLICADAS Y 
AMBIENTALES 
UDCA  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA  A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

02/12/2013 5 MESES $ 
27.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
060 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 

CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A MINUTO DE 
DIOS 
UNIMINUTO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

02/12/2013 6 MESES $ 
183.000.000,0

0 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 
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2013-CV-
063 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 

INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARI
A COLEGIOS 
DE COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

09/12/2013 5 MESES $ 
31.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
064 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

09/12/2013 5 MESES $ 
19.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
065 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 

FUNDACIÓN 
DE 
EDUCACION 
SUPERIOR 
SAN JOSÉ 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

09/12/2013 5 MESES $ 
26.500.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

2013-CV-
066 

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 

UNIVERSIDAD 
DE LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 
SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 
EN EDUCACION SUPERIOR A TRAVÉS DEL 
OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 
DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

09/12/2013 5 MESES $ 
22.000.000,00 

SECRETARIA 
DE 
EDUCACION 

 

DETALLE CONVENIOS 2014 

CONVENIO 
TIPO DE 

CONTRATO 

NOMBRE 

COMPLETO 

DEL 

CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO 
FECHA DEL 

CONTRATO 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR 

2014-CV-011 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMAS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

30/07/2014  5 MESES  
$ 

11.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-012 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

COLEGIO 

MAYOR 

NUESTRA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

30/07/2014  5 MESES  $ 3.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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SEÑORA DEL 

ROSARIO  

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

2014-CV-015 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  $ 6.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-016 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

MINUTO DE 

DIOS  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  6 MESES  
$ 

49.500.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-017 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

ESCUELA 

COLOMBIANA 

DE INGENIERÍA 

JULIO 

GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA PARA 

ADELANTAR UN PROGRAMA DE APOYOS 

EDUCATIVOS OTORGADOS POR EL 

MUNICIPIO A LOS BACHILLERES EGRESADOS 

DE LOS COLEGIOS DEL MUNICIPIO O 

RESIDENTES EN EL MISMO INTERESADOS EN 

CURSAR SUS ESTUDIOS SUPERIORES EN LA 

ESCUELA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

14.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-018 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

35.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-019 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

EDUCATIVA 

TALLER 5 

CENTRO DE 

DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  $ 8.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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2014-CV-020 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

17.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-021 
CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

IBEROAMERICA

NA 

ESTABLECER TÉRMINOS DE COOPERACIÓN 

INSTITUCIONAL ENTRE LA CORPORACIÓN Y 

LA ALCALDÍA PARA AUNAR ESFUERZOS Y 

DESARROLLAR ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 

TENDIENTES A CONCRETAR ACCIONES DE 

INTEGRACIÓN EN SU CALIDAD DE 

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. 

01/08/2014  2 AÑOS  $ 0,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-022 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA 

AGRARIA DE 

COLOMBIA 

UNIAGRARIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

25.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-023 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 

COLEGIOS DE 

COLOMBIA - 

UNICOC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

19.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-024 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE CIENCIAS 

APLICADAS Y 

AMBIENTALES 

UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

14.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-025 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

MANUELA 

BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

51.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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2014-CV-026 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

MILITAR NUEVA 

GRANADA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  $ 6.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-027 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN DE 

EDUCACION 

SUPERIOR SAN 

JOSÉ - 

FESSANJOSE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

16.500.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-028 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA 

INPAHU 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  $ 1.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-029 

CONVENIO 

INTERADMINISTR

ATIVO 

UNIVERSIDAD  

DE 

CUNDINAMARC

A 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA DE FORMACIÓN 

EDUCATIVA SUPERIOR A TRAVÉS DEL 

OTORGAMIENTO DE APOYOS EDUCATIVOS 

DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

01/08/2014  5 MESES  
$ 

16.250.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-036 
CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 

CEDHI 

AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR UN 

PROGRAMA PILOTO LÚDICO PEDAGÓGICO 

QUE BENEFICIE A NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA DIVERSIFICADO DE CHÍA SEDE 

SANTA LUCIA 

29/09/2014  3 MESES  
$ 

84.780.428,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-044 
CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 

VIVE 

COLOMBIA 

AUNAR ESFUERZOS ENFOCADOS A LA 

CALIFICACIÓN DE LA RACIÓN SUMINISTRADA 

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION 

NACIONAL - MENÚ, EN DESARROLLO DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR  EN 

31/10/2014  1 MES  
$ 

71.314.056,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO 

2014-CV-052 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE CIENCIAS 

APLICADAS Y 

AMBIENTALES 

UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

25.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-053 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

ESCUELA 

COLOMBIANA 

DE INGENIERÍA 

JULIO 

GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

19.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-054 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 

COLEGIOS DE 

COLOMBIA - 

UNICOC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

23.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-055 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

COLEGIO 

MAYOR 

NUESTRA 

SEÑORA DEL 

ROSARIO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  1 AÑO   $ 6.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-056 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

MANUELA 

BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

83.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-057 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

MILITAR NUEVA 

GRANADA  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

29.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

2014-CV-058 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE LA SABANA  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

55.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-059 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

MINUTO DE 

DIOS 

UNIMINUTO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

69.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-060 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE LA SALLE  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

21.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-061 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

EDUCATIVA 

TALLER 5 

CENTRO DE 

DISEÑO  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   $ 7.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-062 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA 

INPAHU 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  1 AÑO   $ 2.000.000,00 
SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-063 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

10.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 
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DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

2014-CV-064 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA 

AGRARIA DE 

COLOMBIA 

UNIAGRARIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

30.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-065 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

DE 

CUNDINAMARC

A - UDEC  

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

19.750.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-066 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN DE 

EDUCACION 

SUPERIOR SAN 

JOSÉ - 

FESSANJOSE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/12/2014  5 MESES   
$ 

19.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

2014-CV-067 

CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMAS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCATIVA 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS  DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

31/12/2014  5 MESES   
$ 

15.000.000,00 

SECRETARIA 

DE EDUCACION 

 

DETALLE CONVENIOS 2015 
CONVENIO TIPO DE 

CONTRATO 

NOMBRE 

COMPLETO DEL 

CONTRATISTA 

OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL 

CONTRATO 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN 

VALOR TOTAL 

DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR 
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2015-CV-008 CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN VIVE 

COLOMBIA 

AUNAR ESFUERZOS ENFOCADOS A LA 

CUALIFICACIÓN DE LA RACIÓN 

SUMINISTRADA POR EL MINISTERIO DE 

EDUCACION NACIONAL - MENÚ EN 

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

MUNICIPIO 

08/04/2015  85 DÍAS  $ 

399.889.980,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-009 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD DE 

PAMPLONA 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES 

PARA IMPULSAR MANCOMUNADAMENTE LA 

FORMACIÓN EN EDUCACION SUPERIOR DE 

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO POR 

MEDIO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS 

DE PREGRADO OFRECIDOS Y APROBADOS 

POR LA AUTORIDAD COMPETENTE A NIVEL 

DE PREGRADO EN LA MODALIDAD A 

DISTANCIA EN LAS SEDES DE LOS 

CENTROS REGIONALES DE EDUCACION A 

DISTANCIA 

08/04/2015 12 MESES  $                     -    SECRETARIA DE 

EDUCACION  

2015-CV-013 CONVENIO DE 

ASOCIACIÓN 

FUNDACIÓN 

CEDHI 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

DEL PROGRAMA LÚDICO PEDAGÓGICO E 

IMPLEMENTACIÓN DE LA JORNADA 

COMPLEMENTARIA EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DIVERSIFICADO, 

JOSÉ JOAQUÍN CASAS Y LA BALSA DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

22/05/2015  7 MESES  $ 

420.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-015 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

ESCUELA 

COLOMBIANA DE 

INGENIERÍA JULIO 

GARAVITO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

38.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 
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2015-CV-016 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD DE 

LA SALLE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

34.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-017 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN DE 

EDUCACION 

SUPERIOR SAN 

JOSÉ - 

FESSANJOSE 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

34.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-018 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

SANTO TOMAS 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

33.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-019 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

MINUTO DE DIOS 

UNIMINUTO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

133.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-020 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

EDUCATIVA 

TALLER 5 

CENTRO DE 

DISEÑO 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

14.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-021 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD 

MANUELA 

BELTRÁN 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

146.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 
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2015-CV-023 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA 

UNITEC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

18.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-024 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA 

COLEGIOS DE 

COLOMBIA 

UNICOC 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

28.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-025 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD DE 

CIENCIAS 

APLICADAS Y 

AMBIENTALES 

UDCA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

44.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-026 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

UNIVERSIDAD DE 

LA SABANA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

90.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-027 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA 

AGRARIA DE 

COLOMBIA 

CONTRIBUIR DE MANERA CONJUNTA A 

SATISFACER LA DEMANDA EN EDUCACION 

SUPERIOR A TRAVÉS DEL OTORGAMIENTO 

DE APOYOS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS DEL 

MUNICIPIO DE CHÍA 

12/06/2015  1 AÑO  $ 

52.000.000,00 

SECRETARIA DE 

EDUCACION 

2015-CV-030 CONVENIO DE 

COOPERACIÓN 

ACADÉMICA 

CORPORACIÓN 

UNIFICADA 

NACIONAL DE 

EDUCACION 

SUPERIOR (CUN) 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES 

PARA IMPULSAR MANCOMUNADAMENTE LA 

FORMACIÓN EN EDUCACION SUPERIOR DE 

LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

Y/O LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA 

PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CHÍA POR MEDIO DE LOS 

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO 

24/06/2015  5 MESES  $ 0,00 SECRETARIA DE 

EDUCACION 
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QUE OFRECE LA CORPORACIÓN EN LAS 

METODOLOGÍAS PRESENCIAL Y/O A 

DISTANCIA (INCLUYENDO SUS DIFERENTES 

MEDIACIONES PEDAGÓGICAS) Y UE SE 

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE APROBADOS 

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION 

NACIONAL 

968 CONVENIO 

INTERADMINISTR

ATIVO 

MINISTERIO DE 

EDUCACION 

NACIONAL 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO 

DE LAS GESTIONES NECESARIAS QUE 

POSIBILITEN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA POLÍTICA 

PUBLICA DE JORNADA ÚNICA 

24/06/2015 3 AÑOS  $                     -      

 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

62 
 

 

ESTADOS PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS DE LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DE CHÍA  

 
 ASPECTOS GENERALES 

.1. Objetivo 

 

Dar a conocer los avances en la gestión adelantada por  la Secretaría de Educación 

del Municipio de Chía, basada en la información presupuestal ejecutada, del 

cuatrienio 2012- octubre 31 de  2015. 

.2. Alcance 

Este informe incluye los resultados en el nivel de Ejecución presupuestal 

principalmente de    los rubros de inversión de la Secretaria de Educación durante 

el cuatrienio 2012  a 31 de Octubre de 2015. 

 
RESULTADO DEL PROCESO  
 
 Los aspectos a destacar de esta gestión lo constituyen los criterios de eficiencia en 
materia de ordenación del gasto, la transparencia en la contratación y efectividad en la 
ejecución de los recursos presupuestales disponibles. 
Como apoyo a las áreas misionales de la Entidad, la Gestión  Financiera desarrolló a 
través de sus procesos actividades encaminadas a la atención oportuna de las 
necesidades educativas de la población estudiantil. 
 
Del total de los recursos apropiados, la fuente de recursos con mayor ejecución se 

presenta por la fuente Sistema General de Participaciones (SGP),  cuyos recursos se 

ejecutan mayoritariamente en el pago de  los salarios,  prestaciones sociales y 

parafiscales del personal administrativo, docente y directivo docente de las 12 

Instituciones Educativas. 

Otra fuente representativa es Libre asignación por la cual se ha cancelado alimentación 

escolar, servicios públicos, aseo, vigilancia, transporte escolar, modernización de 

secretarias etc. 
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La estructura presupuestal contiene los siguientes programas: 

1 Acceso y permanencia 

2 Educación con calidad y pertinencia 

3 Educación Superior (FOES) 

4 Infraestructura Educativa 

 

El programa acceso y permanencia incluye los salarios y prestaciones sociales del 

personal Administrativo, docente y directivo docente de las 12 Instituciones Educativas, 

materiales y suministros, transporte escolar, Modernización de Secretarias de 

Educación, gratuidad de fondos educativos, aseo y vigilancia de establecimientos 

públicos y diseño e implementación de planes de mejoramiento. 

El programa Educación con calidad y pertinencia contiene dotación de mobiliario escolar 

básico, equipos didácticos y herramientas para talleres y ambientes especializados, 

mejoramiento y mantenimiento de la conectividad en los establecimientos educativos, 

mejoramiento de la calidad educativa,  aplicación de proyectos Educativos transversales 

(Bilingüismo), proyecto de la jornada complementaria, proyecto Adecuación y dotación 

de Aula Integral y Tecnológica para idiomas de la Institución Educativa José María 

Escrivá de Balaguer.  

El programa educación superior concede apoyos educativos y créditos a la población 

estudiantil del Municipio de chía, con el fin de que continúen con sus estudios de 

educación superior en las diferentes instituciones universitarias   locales y regionales.  

El programa de Infraestructura Educativa incluye los proyectos: Estudios y diseños, 

construcción, ampliación y mantenimiento de las IEO del Municipio, mantenimiento de 

la infraestructura educativa, construcción de cubiertas en las aulas múltiples de las IEO. 

PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CHÍA 

 -
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1 Fortalecimiento del Sistema Educativo 

2 Educación con calidad y pertinencia 

3 Desarrollo de la jornada complementaria 

4 Adecuación y dotación de aula integral y tecnológica para idiomas  para la Institución 

Educativa José María Escrivá de Balaguer 

5 Promoción y acceso a la Educación Superior 

6 Estudios, diseños, construcción, ampliación y mantenimiento de las Instituciones 

Educativas en el Municipio. 

7 Mantenimiento de la Infraestructura de las Instituciones Educativas rural y urbana. 

8 Construcción cubiertas para las Canchas Múltiples de las IEO: Bojaca, la Balsa, 

Fonqueta, Santa María del Rio, Samaria, Fusca y mejoras de la cancha múltiple de 

la IEO La balsa. 

9 Construcción cubierta de la cancha múltiple de la IEO del Colegio Fagua 

El proyecto de mayor relevancia es Fortalecimiento del Sistema educativo cuyo objetivo 

principal es el pago de la nómina y prestaciones sociales del personal administrativo, 

docente y directivo docente de las IEO, así como Alimentación escolar, servicios 

públicos, transporte escolar, aseo, vigilancia y diseño e implementación de planes de 

mejoramiento. 

A continuación se describen los principales resultados obtenidos en desarrollo de la 
Gestión Financiera.. 
 
 

1. PROCESO FINANCIERO 
.2.1. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

 

 GASTOS DE INVERSIÓN 

EJECUCIÓN DE GASTOS TOTALES  

 

 

 -
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TOTAL APROPIADO 2012-
2015

TOTAL EJECUTADO 2012-
2015

SIN EJECUTAR  2012-2015

Series1 1.529.356.632 1.367.927.868 161.428.764

ALIMENTACION ESCOLAR



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

65 
 

El programa de alimentación escolar PAE   del Ministerio de Educación Nacional tiene 

como objetivo contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los niños, niñas y 

adolescentes en edad escolar, que están registrados en la matrícula oficial, fomentando 

estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del 

suministro de un complemento. 

Conforme a lo establecido en el parágrafo 4 del artículo 136 de la Ley 1450 de 2011, 

por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014, (…) El PAE se 

financiará con recursos de diferentes fuentes. El MEN cofinanciará sobre la base de los 

estándares mínimos definidos para su prestación, para lo cual podrá celebrar contratos 

de aporte en los términos del artículo 127 del Decreto 2388 de 1979 y promoverá 

esquemas de bolsa común con los recursos de las diferentes fuentes que concurran en 

el financiamiento del Programa. 

El Municipio como entidad territorial asumió la cualificación de la ración alimentaria de 

los estudiantes durante el cuatrienio 2012 a 2015 con recursos propios que 

contribuyeron a la mejora de la alimentación escolar en los diferentes establecimientos 

educativos, siendo estos recursos la fuente de financiación más representativa para este 

programa y que junto con los recursos del SGP  contribuyeron a sostener el programa 

durante el periodo. Su ejecución corresponde al  89% de los recursos apropiados.  

 

 

 

Estos recursos se financiaron con recursos propios durante el periodo 2012 a  octubre de 2015. 

Los recursos  se ejecutaron en un 83%. 

 

 

 -

 200.000.000

 400.000.000

 600.000.000

 800.000.000

 1.000.000.000

 1.200.000.000

 1.400.000.000

 1.600.000.000

TOTAL APROPIADO
2012-2015

TOTAL EJECUTADO
2012-2015

SIN EJECUTAR
2012-2015

Series1 1.529.004.436 1.274.839.153 254.165.283

SERVICIOS PUBLICOS



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

66 
 

 

 

 Este componente incluye el pago de la nomina,  prestaciones sociales y  parafiscales del 

personal administrativo, docente y directivo docente de las Instituciones educativas del 

Municipio. Se han ejecutado recursos durante el cuatrienio 2012 a 2015 en el 90%.  

 

 

 

Incluye componentes como materiales y suministros para las IEO, asistencia técnica, 

capacitación,  modernización dela Secretarìa y Conectividad. Su ejecución corresponde 

al 87%. 
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El Municipio de chía atiende con recursos propios  y del SGP Calidad matricula el 

transporte escolar que beneficia a  la población estudiantil.  Se han ejecutado los 

recursos en el  98%. 

 

 

 

Son los recursos que transfiere la nación a las Instituciones Educativas con el fin 

de financiar las diferentes necesidades como el pago de derechos académicos y 

servicios complementarios. 
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Se han ejecutado los recursos asignados en el 100%. 

 

 

El Municipio financia con recursos propios el servicio de aseo,  con el ánimo de mejorar 

la calidad de la educación y que las instituciones educativas se mantengan en óptimas 

condiciones de higiene, para evitar problemas de salud e incomodidades a la población 

estudiantil y a los docentes. Durante el cuatrienio se han ejecutado recursos en el 92%. 

 

La administración municipal financia  con recursos propios con el fin de garantizar el 

servicio de vigilancia en las instituciones Educativas del Municipio.  Su ejecución está 

en el 93% del recurso apropiado. 
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Este programa lo financia el Municipio con recursos propios con el fin de apoyar a la 

población estudiantil que desea continuar sus estudios de Educación Superior tanto en 

las Universidades locales como nacionales, mediante el otorgamiento de apoyos o 

créditos educativos. Los recursos apropiados durante el cuatrienio para este programa 

están en el 90% de ejecución. 
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La infraestructura educativa del Municipio de Chía se ha financiado con diferentes 

fuentes de recursos como, Libre asignación, SGP otros sectores, Regalías, convenios 

etc. La ejecución de los recursos está en el 49% de lo presupuestado. 

 

SITUACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES, LOS BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES A CARGO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 
 

La siguiente es la relación de elementos  de la Secretaría de Educación. 

CÓDIGO 

ELEMENTO DESCRIPCIÓN PLACA VALOR ESTADO 

218010102 

MESA EN MADERA     auxiliar, para máquina de 

escribir, de un cajón en madera color rojo inglés, 

superficie en cordobán 593 80.000,00 MALO 

218010002 

ESCRITORIO TIPO SECRETARIAL    Tipo secretarial, 

en madera color rojo ingles de 1 archivador y 2 

cajones, superficie en cordobán 695 70.000,00 REGULAR 

218010002 

ESCRITORIO TIPO SECRETARIAL    Tipo secretarial, 

en madera color rojo ingles de 1 archivador y 2 

cajones, superficie en cordobán 703 60.000,00 REGULAR 

218010006 

ARCHIVADOR DE OFICINA    en madera, color café 

de dos gavetas  762 60.000,00 REGULAR 
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TOTAL APROPIADO
2012-2015

TOTAL EJECUTADO
2012-2015

SIN EJECUTAR
2012-2015

Series1 7.185.556.034 2.804.042.536 4.381.513.498

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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218010028 

ARMARIO    en madera de 5 entrepaños y dos 

puertas, en flor morado, 2.00*0.94*0.48 988 170.000,00 BUENO 

218010028 

ARMARIO    en madera de 5 entrepaños y dos 

puertas, en flor morado, 2.00*0.94*0.49 989 170.000,00 BUENO 

218010028 

ARMARIO    en madera de 5 entrepaños y dos 

puertas, en flor morado, 2.00*0.94*0.50 990 170.000,00 BUENO 

218010002 

ESCRITORIO TIPO SECRETARIAL    tipo Secretaria, en 

madera color café con 2 cajones y 1 archivador de 

1,08*0,60*0,70 h  1243 110.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    WINDOWS HOME EDITION 00043-546-

793-575 1659 590.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    Windows home edition No 00043-546-

793-389 2166 590.000,00 BUENO 

212010040 

REGULADOR DE VOLTAJE    Electrónico de 1000W 

COMPUTRONIC 3159 35.000,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    PANASONIC, con marcador de teclado 

SN/LJCAB074545 MD/KX-TS3LXB 3164 70.000,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    HP deskjet 820CXI SN/US6AU14038 

MD/C453LA 3166 350.000,00 BUENO 

218010010 

CARTELERA    en corcho y con marco en madera de 

0,60*0,90 3177 40.000,00 BUENO 

212010040 

REGULADOR DE VOLTAJE    electrónico de 1000W 

TDEMAX 3186 35.000,00 BUENO 

212010037 

TELEFAX    PANASONIC SN/7KCRC0713 MD/KX-

F890 3189 200.000,00 BUENO 

218040001 EXTINTOR    Solkaflam de 2500 grm, blanco 3190 60.000,00 BUENO 

212010040 

REGULADOR DE VOLTAJE    electrónico de 1000W 

STATICA 3194 30.000,00 BUENO 

212010040 

REGULADOR DE VOLTAJE    electrónico de 1000W 

STATICA 3215 35.000,00 BUENO 

212010040 

REGULADOR DE VOLTAJE    electrónico de 1000W 

QUALITY SISTEMS 3218 30.000,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    compuesto por 

monitor HP SN/MYA439000X MD/5500, cpu HP 

SN/MXJ42003D8 MD/DC578AV, teclado y mouse 3219 2.480.955,00 BUENO 
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224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    Compuesto por 

cpu HP SN/MXJ4200387 MD/DC578AV, monitor HP 

SN/MYA43901MS MD/5500, mouse y teclado  3229 2.480.955,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    Compuesto por 

monitor HP SN/MYA43901FD MD/5500, cpu HP 

SN/MXJ42003D3 MD/DC578AV, teclado y mouse 3242 2.480.955,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3272 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3273 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3274 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3275 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3276 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3277 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3278 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3279 12.000,00 BUENO 

115010726 SILLA PLÁSTICA    RIMAX, con brazos color blanco 3280 12.000,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    cpu clon 

MXJ42003FM, modelo DC578AV,  monitor S/N  

MYA43901DS, teclado, mouse, micrófono 3281 2.480.955,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    con marcador de teclado 

SN/3GCAB167842 MD/KX-TS3LXD 3282 70.000,00 BUENO 

218010079 

MUEBLE BIBLIOTECA    de 2 cuerpos, parte superior 

de 3 entrepaños 2 puertas de ala con vidrio, parte 

inferior con 2 estre 3287 130.000,00 BUENO 

213010002 

MOTOCICLETA    HONDA, placa QYW 07A, Tipo XL-

200, Chasis y Motor N0. MD28E03300617, color 

blanco,  juego de herramientas 4088 8.500.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    Windows home edition No 00043-546-

793-531 18946 650.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    Windows home edition No 00043-546-

793-816 18971 650.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    Windows home edition No 00043-546-

793-566 18973 650.000,00 BUENO 

225010005 

LICENCIA    WINDOWS XP PROFESIONAL 00045-

443-023-239 20999 999.000,00 BUENO 
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225010005 

LICENCIA    WINDOWS XP PROFESIONAL 00045-

443-022-974 21000 999.000,00 BUENO 

216010002 

ENCICLOPEDIA    DE PEDAGOGÍA Y PSICOLOGÍA 

INFANTIL.  CULTURAL S.A., 3 TOMOS.  PASTA DURA 21124 265.344,00 BUENO 

212010040 REGULADOR DE VOLTAJE    1000 W   A y L 21481 45.000,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    HP LASER JET MOD/4250 N, S/N 

CNGXH21297, CON PANTALLA DIGITAL 21887 3.752.097,67 BUENO 

224010005 

MONITOR    S 7540,  PF997AA, A COLOR DE 43.2 

CM (17") MARCA HELLEW PACKARD REF. S/N 

CNN53018VQ 21889 368.303,48 BUENO 

224010005 

MONITOR    S 7540,  PF997AA, A COLOR DE 43.2 

CM (17") MARCA HELLEW PACKARD REF. S/N 

CNN5321029 21891 368.303,48 BUENO 

224010014 

CPU    DE ESCRITORIO,  BUSINESS DESKTOP, 

PROCESADOR INTEL P-IV 3.0 CHIPSET 915GV, 

MEMORIA 512 MB, D.D. 80 G MARCA HP DC5100 

S/N MXJ546061J REF. 0045-627-922-312 21975 2.405.055,84 BUENO 

224010014 

CPU    DE ESCRITORIO, HP DC5100 BUSINESS 

DESKTOP, PROCESADOR INTEL PIV 3.0 CHIPSET 

915GV, MEMORIA 512 MB, D MARCA HP DC5100 

S/N MXJ546061T 22045 2.405.055,84 BUENO 

224010063 UNIDAD QUEMADORA     24202 240.000,00 BUENO 

218040011 EXTINTORES SOLKAFLAM DE 3700 NGR     24738 250.560,00 BUENO 

218010018 GABINETE MODULAR    forrado en paño 25330 151.000,00 BUENO 

218010072 SUPERFICIE    1.50*1.50*0.25 25396 247.270,00 BUENO 

218010079 MUEBLE BIBLIOTECA    zafira en cedro 25692 1.365.000,00 BUENO 

218010006 ARCHIVADOR DE OFICINA    2x1 en madera zafiro 25880 525.000,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    SENCILLO REF: KX-TS500 MARCA 

PANASONIC REF. 8AAAC382204 26063 37.120,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    SENCILLO REF: KX-TS500 MARCA 

PANASONIC REF. 8AAAC382192 26064 37.120,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    SENCILLO REF: KX-TS500 MARCA 

PANASONIC REF. 8AAAC382206 26068 37.120,00 BUENO 

110010992 MEMORIA USB    2 GB 26089 150.000,00 BUENO 
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218010012 

TABLERO    DIGITAL TOUCH SCREEN .SMART BOARD 

680 SUPERFICIE DE CONTACTO  77 PULG 

DIAGONAL,TARJETA DIGITAL INALAMBRICA, , BASE 

MOBIL REF. SB680R2 26471 13.918.373,68 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    XW9400 VISTA 

32B7DNG TO XP32.2MB.WORKSTATION.AMD 

QUADCORE 2.1 GHZ.4 BG DDR2 RAM, DD500 GB 

STA 7200 MONITOR LCD 21" PCI EXPRESS. SERIAL 

2UA90412FY, SERIE MONITOR  CNK8441YC2 

MARCA HP 26474 21.399.081,44 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500V6, SERIE MONITOR CNC850P3DW 

MARCA HP 26487 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500V8, SERIE MONITOR CNC850P3DY 

MARCA HP 26489 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500VC, SERIE MONITOR CNC850P3F6 

MARCA HP 26492 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500VF, SERIE MONITOR CNC850P3F8 

MARCA HP 26494 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500VK, SERIE MONITOR CNC850P3FD 

MARCA HP 26498 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 
26500 1.878.239,00 BUENO 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

75 
 

MXJ90500VM, SERIE MONITOR CNC850P3FG 

MARCA HP 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500WK, SERIE MONITOR CNC850P3KM 

MARCA HP 26529 1.878.239,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CORE 2 DUO. 

VELOCIDAD 2.6 GHZ, MEMORIA RAM DDR2 DE 

2GB.DD.160GB.DVD+RW.MONITOR LCD 

19".WINDONS VISTA BUSINESS SERIE CPU 

MXJ90500XW, SERIE MONITOR CNC850P3M2 

MARCA HP 26570 1.878.239,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    M3027 MFP PRINTER. PROCESADOR 

400MHZ,27ppm PANATALLA LCD, MEMORIA 256 

MB, SUPERFICIE PLANA, TONNER ADICIONAL 

SERIAL SCNNLB07258 MARCA LASER JET 26599 3.456.370,80 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    P4015DN PRINTER PROCESADOR 540 

MHZ,52ppm BANDEJA MULTIPROPOSITO, 

BANDEKA 2 HASTA 500 HOJAS. TONNER ADICIONAL 

SERIAL SCNDY217622 MARCA LASER JET 26626 3.460.099,04 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27135 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27159 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27160 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27161 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27162 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27164 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27165 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27166 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27167 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27168 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27193 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27194 0,00 BUENO 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

76 
 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27195 0,00 BUENO 

214010249 ESTABILIZADOR    DE 1000 V.A. 27196 0,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-1498 MARCA 

GXP1200 27485 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-149A MARCA 

GXP1200 27487 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-149B MARCA 

GXP1200 27488 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-149F MARCA 

GXP1200 27492 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389BO23-1162 MARCA 

GXP1200 27519 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-1391 MARCA 

GXP1200 27534 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-1395 MARCA 

GXP1200 27538 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-1396 MARCA 

GXP1200 27539 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-12C0 MARCA 

GXP1200 27549 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-12C1 MARCA 

GXP1200 27550 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-12C2 MARCA 

GXP1200 27551 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-12C4 MARCA 

GXP1200 27553 313.200,00 BUENO 

207010159 

TELÉFONO    REF22MT5389B023-14DA MARCA 

GXP1200 27591 313.200,00 BUENO 

110010992 MEMORIA USB    1 GB 27646 24.564,16 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27749 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27750 59.485,32 BUENO 
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225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27751 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27752 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27753 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27754 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27755 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27756 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27757 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27758 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27759 59.485,32 BUENO 

225010005 

LICENCIA    PROFESIONAL, OFFICE PROFESIONAL 

2007 Y ANTIVIRUS. CLAVE 1084100305174109 

MARCA WINDOWS XP 27760 59.485,32 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27761 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27762 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27763 263.794,44 BUENO 
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225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27764 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27765 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27766 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27767 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27768 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27769 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27770 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27771 263.794,44 BUENO 

225020005 

CONEXOS    SUITE DE OFIMÁTICA PROFESIONAL 

PLUS 2007).CLAVE. C693G-6BWVY-2284G-3FRXP-

GDBYM MARCA MICROSOFT OFFICE 27772 263.794,44 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005008B, 

MONITOR CNC939NXNR, TECLADO 

BAUDUOHVBY7947,MOUSE 

FATSQOC5BY9B09,LIC.CQB3J-

T77BR/MMKT4/7G6HQ/MQWG8 MARCA HP 6005 

PRO. 27773 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ0050073, 

MONITOR CNC939NY7W, TECLADO 

BAUDUOHVBY7943,MOUSE FATSQOC5BY9A 

YY,LIC.BPR8V-QHH6J-H9FX3-73JDT-BP34C.. MARCA 

HP 6005 PRO. 27774 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005010N, 

MONITOR CNC939NXYZ, TECLADO 

BAUDUOHVBY77F9, MOUSE 
27775 2.485.330,20 BUENO 
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FATSQOC5BY9DTV.LIC.8XFW2/KMMRQ/7G7W7-

6HMRB/K4GK9. MARCA HP 6005 PRO. 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ0050086, 

MONITOR CNC939NXZ7, TECLADO 

BAUDUOHVBY79OP, MOUSE 

FATSQOC5BY9B00.LIC.KDDC3-PWGJ8-G2JYC-

J89YW-7XRV6. MARCA HP6005 PRO 27776 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005005R, 

MONITOR CNC939NXZC, TECLADO 

BAUDUOHVBY78ZI, MOUSE FATSQOC5BY9A 

ZQ,LIC.KG9PD-9RHWJ-XQ2DB/79MRM-B87P7. 

MARCA HP 6005 PRO. 27777 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005007T, 

MONITOR CNC939NXYC, TECLADO 

BAUDUOHVBY791G, MOUSE FATSQOC5BY9A 

ZC.LIC.VVWGW/FK262/B33RQ/M2B22/FRJJK. 

MARCA HP 6005 PRO. 27778 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005007C, 

MONITOR CNC939NXMJ, TECLADO 

BAUDUOHVBY7906, MOUSE FATSQOC5BY9A ZF 

LIC.D6689-F648T-P2HBC-BGT9K-X7GT2.. MARCA 

HP 6005 PRO. 27779 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU 

MXJ005006W, MONITOR CNC939NY80, TECLADO 

BAUDUOHVBY79ON, MOUSE FATSQOC5BY9A 

YO.LIC.RQWQQ-MTFMY-R27W6-7WCTC-6FGG. 

MARCA HP 6005 PRO. 27780 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ0050076, 

MONITOR CNC939NXZ5, TECLADO 

BAUDUOHVBY78ZH, MOUSE FATSQOC5BY9A ZE, 

LIC.2KM67-WFMY6-43Q6P-2PF8J-MGRM2. . 

MARCA HP 6005 PRO. 27781 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005007V, 

MONITOR CNC939NNXYT, TECLADO 

BAUDUOHVBY7962, MOUSE FATSQOC5BY9AZX, 

LICBF49H-J7PDR-J9BDK-QPRDQ-79RPT.. MARCA HP 

6005 PRO. 27782 2.485.330,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ0050077, 

MONITOR CNC939NXTY, TECLADO 

BAUDUOHVBY7972, MOUSE FATSQOC5BY9A 

ZT,LIC.PKTQ0-KJ3HD-PF4P8-6QHV2-GTMFC. 

MARCA HP 6005 PRO. 27783 2.485.330,20 BUENO 
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224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    CPU MXJ005007N, 

MONITOR CNC939NXV1, TECLADO 

BAUDUOHVBY794D, MOUSE 

FATSQOC5BY9BOA.LIC.6TGGT-VGBT7-JC333-

KWRK4-PR6J2 MARCA HP 6005 PRO. 27784 2.485.330,20 BUENO 

218010016 

SOFA    DE DOS PUESTOS CON BRAZOS , 

ESTRUCTURA EN MADERA SUAVIZADO CON 

ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADO EN PAÑO 

O MICRO FIBRA 27933 817.800,00 BUENO 

218010016 

SOFA    DE DOS PUESTOS CON BRAZOS , 

ESTRUCTURA EN MADERA SUAVIZADO CON 

ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADO EN PAÑO 

O MICRO FIBRA 27934 817.800,00 BUENO 

218010035 

MESA PARA JUNTAS    TERMINADA EN FORMICA 

CEDRO, TAPA CON DOS DILATACIONES FORMA 

BORDE RÍGIDO CARA INFERIOR EN PINTURA NEGRA 

BASE EN H. CON CAJA METÁLICA BAJO LA TAPA 

PARA SISTEMA DE VOZ Y DATOS 27938 1.105.480,00 BUENO 

218010035 

MESA PARA JUNTAS    1.20 X 3.00 TERMINADA EN 

FORMICA CEDRO, TAPA CON DOS DILATACIONES 

FORMA BORDE RÍGIDO CARA INFERIOR EN 

PINTURA NEGRA BASE EN H. CON CAJA METÁLICA 

BAJO LA TAPA PARA SISTEMA DE VOZ Y DATOS 27939 1.105.480,00 BUENO 

218010228 

ARCHIVO RODANTE    SISTEMA MECÁNICO DOBLE, 

COMPUESTO  POR 26 UNIDADES DE CONSULTA, 

CON ENTREPAÑOS P ARA ALMACENAMIENTO DE 

AZ Y CARPETAS TAMAÑO OFICIO. PUERTA Y CHAPA 

CON SEGURIDAD. TERMINACIÓN EN PINTURA 

ELECTROSTÁTICA CON DISEÑO E COLORES A  DE 

3.80 X 1 27941 12.003.680,00 BUENO 

207030024 

DIGITURNOS    CONSTA DE TABLERO GENERAL 

VERTICAL DE 3 TURNOS ,2 MÓDULOS 5 

DIGITURNOS DE 3" DE ALTURA PARA EFECTUAR EL 

LLAMADO PARA LA ATENCIÓN., TERMINAL DE 

LLAMADO PARA CADA ASESOR, UNIDAD DE 

CONTROL PARA CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA Y 

EMISIÓN DE ESTADÍSTICA 28042 7.459.264,00 BUENO 

218010184 

FOLDER AMA    EN LAMINA COLL-ROLLED 

TERMINACIÓN EN PINTURA ELECTROSTÁTICA 

COLOR DESEADO. PUERTAS EMBEBIDAS CON SU 

RESPECTIVA  CHAPA DE SEGURIDAD DE 

0.46*0.90*1.90 ( 6 ) ENTREPAÑOS 28047 760.960,00 BUENO 
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218010184 

FOLDER AMA    EN LAMINA COLL-ROLLED 

TERMINACIÓN EN PINTURA ELECTROSTÁTICA 

COLOR DESEADO. PUERTAS EMBEBIDAS CON SU 

RESPECTIVA  CHAPA DE SEGURIDAD DE 

0.46*0.90*1.90 ( 6 ) ENTREPAÑOS 28048 760.960,00 BUENO 

218010184 

FOLDER AMA    EN LAMINA COLL-ROLLED 

TERMINACIÓN EN PINTURA ELECTROSTÁTICA 

COLOR DESEADO. PUERTAS EMBEBIDAS CON SU 

RESPECTIVA  CHAPA DE SEGURIDAD DE 

0.46*0.90*1.90 ( 6 ) ENTREPAÑOS 28049 760.960,00 BUENO 

218010184 

FOLDER AMA    EN LAMINA COLL-ROLLED 

TERMINACIÓN EN PINTURA ELECTROSTÁTICA 

COLOR DESEADO. PUERTAS EMBEBIDAS CON SU 

RESPECTIVA  CHAPA DE SEGURIDAD DE 

0.46*0.90*1.90 ( 6 ) ENTREPAÑOS 28050 760.960,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28067 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28068 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28069 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28070 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28071 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28072 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28073 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28074 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28075 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28076 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28077 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28078 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28079 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28080 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28081 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28082 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28083 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28084 244.760,00 BUENO 
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218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28085 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28086 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28087 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28088 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28089 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28090 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28091 244.760,00 BUENO 

218010225 GABINETE    DE 0.45*0.30*0.90 28092 244.760,00 BUENO 

207010055 

VIDEO    SERIE HEHF070445L PROYECTOR 2600 

LÚMENES. RESOLUCIÓN SGVGA (800X600) 

COMPACTO PORTÁTIL. CON CONTROL REMOTO Y 

MALETÍN MARCA EPSON 28104 2.784.000,00 BUENO 

207020016 

TELEVISOR    SERIE 8064923 MODELO KLV40 

BX400.LCD DE 40 PULGADAS PANTLLA PLANA CON 

CONTROL REMOTO. MARCA SONY 28106 2.314.200,00 BUENO 

212010012 

FOTOCOPIADORA    SERIE V8807000151- MODELO 

DO96-17.  PARA DOC.EN BLANCO Y NEGRO CON 

VOLUMEN DE IMPRESIÓN DE 10000 COPIAS POR 

MES VELOCIDAD DE INMPRESION  ENTRE 13-15 

PAGINAS POR MINUTO. 28107 5.059.456,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    SERIE.CNQCB30103 

SCANER.MEMORIA DE 32 A 64 MB.VELOCIDAD EN 

NEGRO HASTA 15 PPM 28108 5.829.000,00 BUENO 

224010080 

TARJETA ACELERADORA DE VIDEO    1G 

WORKSTATION  S/N CNO3621422 28113 1.900.000,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU, SERIE MXL1311YV2, MONITOR SERIE 

CN412204X4, TECLADO SERIE BAUHROIVBON7K6, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MJGA, LICENCIA D3JGR-

HT7QD-WP246-TTJJH-RX2BV MARCA LCD 20" 28544 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU  SERIE MXL1311YVD, MONITOR SERIE 

CN412204XV, TECLADO SERIE BAUHROIVBON7IL, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MJG7, LICENCIA 

GQ3X2-F9BB8M-FVTKV-H287T-MQCJJ MARCA LCD 

20" 28545 2.058.739,00 BUENO 
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224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YVT, MONITOR SERIE 

CN412203KJ, TECLADO SERIE BAUHROIBOM96F, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MEL6, LICENCIA J9J3M-

WQKPQ-HW8RV-J9WT3-VJY8T MARCA LCD 20" 28546 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YV5, MONITOR SERIE 

CN412203KQ, TECLADO SERIE BAUHROIVBOMDO1, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MEKL, LICENCIA BX767-

9F7BJ-PY4WK-Y2RXQ-VM733 MARCA LCD 20" 28547 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YX1, MONITOR SERIE 

CN412204Y1, TECLADO SERIE BAUHROIVBOMDNV, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MJLZ, LICENCIA H2XGR-

XPX2H-RWVB4-XQ79Y-VBXKQ MARCA LCD 20" 28548 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YTV, MONITOR  SERIE 

CN412203KM, TECLADO SERIE BAUHROIVBOMDPF 

, MOUSE SERIE  FATSKOK670MJGK, LICENCIA 

37M6H-2KXBQ-2QWXJ-QG7HH-YJ628 MARCA LCD 

20" 28549 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YTX, MONITOR SERIE 

CN412203KH, TECLADO SERIE BAUHROIVBON7II, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MELI, LICENCIA 

PWQYG-Y8X2Y-KR4RG-QQ3PG-Y8RFC MARCA LCD 

20" 28550 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YXF, MONITOR SERIE 

CN412203HV TECLADO SERIE BAUHROIVBON7J1, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MELM, LICENCIA 

HTQ96-46PD4-Q3B6T-4G67G-WT23F MARCA LCD 

20" 28551 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YVG, MONITOR SERIE 

CN412203HG, TECLADO SERIE BAUHROIVBOMBYD, 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MJHA, LICENCIA 

GDOFRM-PD3XX-PCQW2-4264W-CX4K9 MARCA 

LCD 20" 28552 2.058.739,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    COMPUESTO POR 

CPU SERIE MXL1311YVO, MONITOR  SERIE 

CN412204Y2, TECLADO SERIE BAUHROIVBOMDPO , 

MOUSE SERIE  FATSKOK670MELW, LICENCIA 
28553 2.058.739,00 BUENO 
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6MMY9-992F4-GBRFT-46FG3-MDV3C MARCA LCD 

20" 

224010070 IMPRESORA HP LJ    SERIE CNDYB51963 28554 3.844.216,80 BUENO 

224010009 COMPUTADOR PORTATIL     28792 1.582.308,00 BUENO 

218010239 MESA    GRANDE 28843 1.600.000,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1K5653, SERIAL CPU LKBYYHC, SERIAL WINDOWS 

TGJ6P-H8XQH-RMCVD-KPWC9-V79B6 29003 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1K6010, SERIAL CPU LKBYYWZ, SERIAL WINDOWS 

BP4FW-CFVY6-G487B-QHJVW-PG6PG 29006 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9662, SERIAL CPU LKBYYVL, SERIAL WINDOWS 

YMPKR-BDHPD-TTDBM6-P4YRF-DJ3TD 29007 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9671, SERIAL CPU LKBYYRP, SERIAL WINDOWS 

7P3V4-GVWX7-CR2DD-7DWJT-RJYG4 29009 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9736, SERIAL CPU LKBYXYG, SERIAL WINDOWS 

2PYP2-4VXVT-9FTHR-D36RX-MPW3C 29012 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1K1649,  SERIAL CPU LKBYZAT, SERIAL WINDOWS 

6H62R-B6XQK-YJWHR-7GV82-WF9MR 29013 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9368, SERIAL CPU LKBYYPY, SERIAL WINDOWS 

DYWXQ-3H6KM-RV3YF-Q23MY-WGKY7 29044 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9822, SERIAL CPU LKBYYZA, SERIAL WINDOWS 

BDCGP-QVPPW-JC76B-XBPPH-6XCWD 29137 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9751, SERIAL CPU LKBYYGH, SERIAL WINDOWS 

RFT7D-VFT36-CD9GT-GFR3T-P2VQ7 29138 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1K5682, SERIAL CPU LKBYYZF, SERIAL WINDOWS 

D93XY-RJ6CP-RFM96-CP8YP-7FCX6 29150 1.155.583,88 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIAL MONITOR 

V1H9820, SERIAL CPU LKBYYRF, SERIAL WINDOWS 

GVWC4-JX7RY-VKCTD-TQX9C-PP2VV 29151 1.155.583,88 BUENO 
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213010002 

MOTOCICLETA    CILINDRAJE 125 CC PLACA VZT 27C 

MOTOR  157FMT-3 B2X30665, CHASIS 

9FSNF41B1EC248844, COLOR BLANCO, REF 

6N125H, TIPO SPORT SERVICIO PARTICULAR 

INCLUYE CASCO, MALETERO, CHALECO SOAT 

MATRICULA  10006464124. MARCA SUZUKI 29931 4.792.424,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    PRO6300, CPU 

SERIE MXL35019B6, MONITOR SERIE  

GMC3342LMM, DISCO DURO SATA, TECLADO HP, 

MOUSE, USB OPTICO, PROCESADOR 7 NÚCLEOS DE 

3.90 GHZ 8 MB DE CACHE. MEMORIA PRINCIPAL 

4GB WINDOWS 8 EN ESPAÑOL OFFICE 2013 

MARCA HP 30140 3.132.000,00 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    PRO6300, CPU 

SERIE MXL3500TKJ, MONITOR SERIE  GMC3342L6X, 

PROCESADOR 7 NÚCLEOS DE 3.90 GHZ 8 MB DE 

CACHE. MEMORIA PRINCIPAL 4GB WINDOWS 8 EN 

ESPAÑOL OFFICE 2013 MARCA HP 30141 3.132.000,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    A COLOR + KIT L355,SERIAL  

S3YK185305,TECNOLOGIA DE INYECCIÓN DE TINTA 

4 COLORES, MARCA EPSON 30154 1.032.400,00 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    MULTIFUNCIONAL LASERJET P RO 

400, MFP   SN CND8F7NBMZ, BLANCO NEGRO, 33 

PPM, CONECTIVIDAD USB. MARCA HP 30155 3.828.000,00 BUENO 

224010005 

MONITOR    WIEW SONIC LED 27"  SERIALES 

T8G134221166, MARCA VIEWSONIC 30157 1.229.600,00 BUENO 

224010005 

MONITOR    WIEW SONIC LED 27"  SERIALES 

T8G134221512 MARCA VIEWSONIC 30158 1.229.600,00 BUENO 

224010023 

SCANNER    POWER LITE DS-7500,SERIAL 

PX2Z001648, DE CAMA PLANA PARA IMÁGENES EN 

COLOR CON ADF FUENTE DE LUZ LED READY SCAN 

DI SPOSITIVO FOTOELECTRICO SENSOR CCD DE 4 

LINEA DE 1200 DPI A COLOR (RGB Y NEGRO MARCA 

EPSON 30168 2.784.000,00 BUENO 

207020016 TELEVISOR    SERIE 401RMBW7Q077 MARCA LG 30434 3.620.314,92 BUENO 

224010009 

COMPUTADOR PORTATIL    MAC BOOK PRO DE  

15.4" CORE .17SERIE CO2LC24QDV33. 30496 5.009.284,05 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30730 6.999.999,08 BUENO 
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224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30731 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30732 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30733 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30734 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30735 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30736 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30737 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30738 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30739 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30740 6.999.999,08 BUENO 

224010094 

SET E BLOCKS    KIT PANELSENSORIAL, , SOFTWARE 

DE APRENDIZAJE  Y NIVELES.TULA, BLOQUES, 30741 6.999.999,08 BUENO 

214010140 

JUEGO    VR TOTAL 1.340.000 - 394.518 DE 

DESCUENTO TOTAL EN LA FACTURA JUEGO 

COMPLETO PARA EXPRESION ORAL, LECTURA Y 

ESCRITURA REF. GTPGNNARAB00 MARCA AFASIA 

TEST PARA EXAMENES 30746 945.482,00 BUENO 

225010005 LICENCIA    DE OFFICE PARA MAC ULTIMA VERSION 31013 795.638,20 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIE 811YC42 

MODELO OPTIPLEX 3030 AIO TODO EN UNO 

MARCA DELL 31067 3.593.923,60 BUENO 
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224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIE 32SKS22 

OPTIPLEX 3030 AIO MARCA DELL 31083 3.217.011,76 BUENO 

224010003 

COMPUTADOR DE ESCRITORIO    SERIE 3VM9S22 

OPTIPLEX 3030 AIO MARCA DELL 31087 3.217.011,76 BUENO 

224010004 

IMPRESORA    SERIE 1102L12USVLPD4917132 

MODELO FS-4200DN BLANCO Y NEGRO MARCA 

KYOCERA 31094 3.003.774,76 BUENO 

224010005 

MONITOR    SERIE CL0C6F0K742615350MOL ULTRA 

SHARP 27" MARCA DELL 31126 2.471.652,60 BUENO 

224010009 

COMPUTADOR PORTATIL    SERIE 2CS9P32 

MODELO LATITUDE E 5550 MARCA DELL 31159 4.192.762,00 BUENO 

112070052 UPS    700 32550 91.236,32 BUENO 

112070052 UPS    700 32552 91.236,32 BUENO 

112070052 UPS    700 32558 91.236,32 BUENO 

110010999 GUILLOTINA    DE 30 X 30 CM. 32781 55.952,60 BUENO 

110010992 MEMORIA USB    4GB. 32802 29.417,60 BUENO 

110010992 MEMORIA USB    4GB. 32803 29.417,60 BUENO 

110010980 

NUMERADOR AUTOMATICO    9 MM EN 12 

BANDAS SIN LEYENDA 32976 165.714,12 BUENO 

110010980 

NUMERADOR AUTOMATICO    9 MM EN 12 

BANDAS SIN LEYENDA 32977 165.714,12 BUENO 

113010343 

PAPELERA    DE ESCRITORIO EN MADERA DE TRES 

NIVELES 32986 34.523,92 BUENO 

115010512 PROTECTOR    PRT-1 33981 58.000,00 BUENO 

115010942 SENSOR DIGITAL  PERSONA    4500 DP45 33989 306.240,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39391 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39392 350.320,00 BUENO 
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115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39393 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39394 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39395 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39396 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39397 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39398 350.320,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39399 350.320,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39400 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39401 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39402 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39403 265.176,00 BUENO 
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115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39404 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39405 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39406 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39407 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39408 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39409 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39411 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39412 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39413 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39414 265.176,00 BUENO 
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115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39415 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39416 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39417 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39418 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39419 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39420 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39421 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39422 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39423 265.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39424 178.176,00 BUENO 

115010564 PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 
39425 178.176,00 BUENO 
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DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39426 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39427 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39428 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39429 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39431 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39433 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39434 178.176,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.30  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39438 89.088,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.30  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39439 89.088,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.30  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39440 89.088,00 BUENO 
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115010564 

PANEL    0.30  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39441 89.088,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.30  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39442 89.088,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39443 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39444 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39445 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39446 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39447 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39448 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39449 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39450 179.800,00 BUENO 

115010564 PANEL    0.90  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 
39451 179.800,00 BUENO 
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DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39453 179.800,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39454 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39455 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39456 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39457 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39458 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39459 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39460 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39461 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39462 122.496,00 BUENO 

115010564 PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 
39463 122.496,00 BUENO 
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DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39464 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39465 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39466 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39467 122.496,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39469 244.760,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39470 244.760,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39471 244.760,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39472 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.87 PANEL PUERTA (INCLUYE 

ACCESORIOS) 39473 285.360,00 BUENO 

115010564 

PANEL    1.20  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39474 244.760,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39476 122.496,00 BUENO 

115010564 PANEL    GABINETE 0.45*0.30*090 39477 122.496,00 BUENO 

115010564 

PANEL    R.0.60  EN LAMINA COLLED ROLLED 

CALIBRE 20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 

35 MM DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, 
39478 180.960,00 BUENO 
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FORMICA O CUERO SINTETICO, VIDRIO 

SAMBLASTING. 

115010564 

PANEL    1.05 EN LAMINA COLLED ROLLED CALIBRE 

20, PANEL LINEAL O CURVO EN FORTEC DE 35 MM 

DE ESPESOR, FORRADOS EN PAÑO, FORMICA O 

CUERO SINTETICO, VIDRIO SAMBLASTING. 39501 175.392,00 BUENO 

115010839 MESA    ESQUINERA 0.55 X 0.55 39502 146.160,00 BUENO 

115010839 MESA    ESQUINERA  0.55 X 0.55 39503 146.160,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39506 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39507 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39508 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39509 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39510 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39511 341.040,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39512 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39513 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39514 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39515 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39516 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    GIRATORIA , ESTRUCTURADA EN TUBO 

COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO Y 

ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO, 

SUAVIZADOS CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD 

TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O PAÑO 39517 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    TIPO GERENTE ASIENTO Y ESPALDAR  

ERGONOMICOS SUAVIZADOS CON ESPUMA  DE 

ALTA DENSIDAD TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O 

PAÑO. 39518 403.680,00 BUENO 

115010840 

SILLA    TIPO GERENTE ASIENTO Y ESPALDAR  

ERGONOMICOS SUAVIZADOS CON ESPUMA  DE 

ALTA DENSIDAD TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O 

PAÑO. 39521 403.680,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39522 341.040,00 BUENO 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

97 
 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39523 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39524 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39525 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39526 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39527 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39528 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39529 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39530 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39531 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39532 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 
39533 218.080,00 BUENO 
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CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39534 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39535 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39536 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39537 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39538 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39539 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39540 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39541 218.080,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39542 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    TIPO GERENTE ASIENTO Y ESPALDAR  

ERGONOMICOS SUAVIZADOS CON ESPUMA  DE 

ALTA DENSIDAD TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O 

PAÑO. 39555 403.680,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39557 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39558 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39559 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39560 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39561 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39562 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39563 104.400,00 BUENO 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

100 
 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39564 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39565 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39566 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39567 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39568 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39569 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39570 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39572 243.600,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39573 243.600,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39574 243.600,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39575 243.600,00 BUENO 

115010840 

SILLA    TIPO GERENTE ASIENTO Y ESPALDAR  

ERGONOMICOS SUAVIZADOS CON ESPUMA  DE 

ALTA DENSIDAD TAPIZADOS EN MICRO FIBRA O 

PAÑO. 39595 403.680,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39596 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA INTERLOCUTORA ESTRUCTURA EN 

TUBO COLLED ROLLED CALIBRE 16 DE 3/4 ASIENTO 

Y ESPALDAR CON RECUBRIMIENTO PLASTICO 39597 341.040,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39598 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39599 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39600 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39601 104.400,00 BUENO 
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POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39602 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39603 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39604 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39605 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39606 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39607 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39608 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39609 104.400,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39610 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39611 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39612 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39613 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39614 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39615 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39616 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39617 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39618 104.400,00 BUENO 
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POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39619 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39620 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39621 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39622 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39623 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39624 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39625 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39626 104.400,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39627 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39628 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39629 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39630 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39631 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39632 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39633 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39634 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39635 104.400,00 BUENO 
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POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39636 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39637 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39638 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39639 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39640 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39641 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39642 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39643 104.400,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39644 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39645 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39646 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39647 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39648 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39649 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39650 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39651 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39652 104.400,00 BUENO 
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POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39653 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39654 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39655 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39656 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39657 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39658 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39659 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39660 104.400,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39661 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39662 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39663 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39664 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39665 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39666 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39667 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39668 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 
39669 104.400,00 BUENO 
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POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39670 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39671 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39672 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39673 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39674 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39675 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39676 104.400,00 BUENO 

115010840 

SILLA    FIJA SIN BRAZOS ESTRUCTURA CALIBRE  

16.30 X 15, CON SOPORTES EN 3/4 SOLDADURA 

POR FUSIÓN, CON  TAPONES PARA PA TAS EN 

POLIPROPILENO, SUAVIZADAS CON ESPUMA DE 

ALTA DENSIDAD 39677 104.400,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39680 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39681 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39682 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39683 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39684 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39685 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39686 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39687 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 
39688 218.080,00 BUENO 
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CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39689 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39690 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39691 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39692 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39713 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39714 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39715 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39716 218.080,00 BUENO 
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115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39717 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39718 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39719 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39720 218.080,00 BUENO 

115010840 

SILLA    ERGONOMICAS CON BRAZOS SISTEMA DE 

GRADUACION DE ALTURA NEUMÁTICA, ESPALDAR 

MEDIANO CON CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 

CINCO ASPAS Y RODACHINES EN NYLON DE ALTA 

DUREZA Y DOBLE PISTA. 39721 218.080,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 X 1 39731 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39732 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39733 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39734 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39735 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39736 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39737 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39738 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39739 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39740 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39741 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39742 324.916,00 BUENO 
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115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39743 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39744 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39745 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39746 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39747 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39748 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39749 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39750 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39751 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39752 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2 x 1 39753 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39754 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39755 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39756 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39757 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39758 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39759 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39760 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39761 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39762 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39763 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39764 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39765 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39766 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39767 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39768 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39769 324.916,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 39770 324.916,00 BUENO 
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115010953 BASE MESA CIRCULAR     39791 141.056,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39794 341.040,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39795 341.040,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39796 341.040,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39797 341.040,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39798 341.040,00 BUENO 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39799 341.040,00 BUENO 

115010955 TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 
39800 341.040,00 BUENO 
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EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 

115010955 

TAMDEM    3 PUESTOS  ESTRUCTURA EN TUBO DE 

AGUA NEGRA DE 1.1/2 PULGADAS, TERMINACIÓN 

EN PINTURA ELECTROSTÁTICA COLOR NEGRO CON 

PUNTERAS EN LOS EXTREMOS, ASIENTO Y 

ESPALDAR EN CONCHAS DE NYLON SUAVIZADAS  

CON ESPUMA DE ALTA DENSIDAD, TAPIZADOS EN 

PAÑO HILA 39801 341.040,00 BUENO 

115010956 

SOPORTE CILÍNDRICO    PARA VIDRIO EN ACERO 

INOXIDABLE DE 0.10 CMS DE ALTURA 39813 331.760,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X 2.27 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39814 294.872,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X 2.25 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39815 281.880,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.80 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39816 225.504,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39817 212.976,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39818 212.976,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X1.50*0.90MICRO DE TRABAJO 

EN AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39823 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X1.50*0.90MICRO DE TRABAJO 

EN AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39824 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X1.50*0.90MICRO DE TRABAJO 

EN AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39825 279.560,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.52 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39826 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39829 185.716,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.40 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO. 39834 175.392,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.40 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO. 39835 175.392,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.20 TAPA EN TABLEX DE 25 

mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39845 156.136,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39856 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.80 X 1.80 CURVA ESPECIAL, TAPA 

EN TABLEX DE 25 mm DE ESPESOR ENCHAPADAS 

EN FORMICA COLOR CEDRO. 39857 330.600,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 TAPA EN TABLEX DE 25 

mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39858 156.136,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.90 TAPA EN TABLEX DE 25 mm DE 

ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

CEDRO. 39859 315.520,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 X 1.50 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39860 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 X 1.50 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39861 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.70 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39862 212.976,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.80 X 1.80 CURVA ESPECIAL TAPA 

EN TABLEX DE 25 mm DE ESPESOR ENCHAPADAS 

EN FORMICA COLOR CEDRO. 39863 330.600,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 TAPA EN TABLEX DE 25 

mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39864 156.136,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C   TAPA EN TABLEX DE 

25 mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39865 204.160,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C   TAPA EN TABLEX DE 

25 mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39866 204.160,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 TAPA EN TABLEX DE 25 

mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39867 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 TAPA EN TABLEX DE 25 

mm DE ESPESOR ENCHAPADAS EN FORMICA 

COLOR CEDRO. 39868 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C, DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39869 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C, DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39870 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C, DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39871 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C, DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39872 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 1.50+C, DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39873 197.200,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39874 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39875 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39876 111.128,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39877 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39878 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39879 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39880 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39881 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39882 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39883 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39884 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39885 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39886 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39887 279.560,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39888 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39889 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39890 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39891 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39892 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39893 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39894 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39895 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39896 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39897 279.560,00 BUENO 

115010964 SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 
39898 279.560,00 BUENO 
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ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90+x 1.50 MICRO DE 

TRABAJO EN AGLOMERADO DE 25 MM DE 

ESPESOR, ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR 

DESEADO 39899 279.560,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60X 1.70 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39902 212.976,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39906 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39907 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39908 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39909 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39910 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39911 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39912 150.336,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39913 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39914 111.128,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39915 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39916 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39917 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39918 111.128,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.70 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39919 88.624,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39920 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39921 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39923 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 x 0.60 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39924 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.30 X 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39928 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.30 X 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39929 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.30 X 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39930 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.60 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39932 111.128,00 BUENO 
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115010964 

SUPERFICIES    0.30 X 1.20 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39933 75.168,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.30 X 0.90 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39934 56.376,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    0.30 X R,060 DE TRABAJO EN 

AGLOMERADO DE 25 MM DE ESPESOR, 

ENCHAPADAS EN FORMICA COLOR DESEADO 39935 57.768,00 BUENO 

115010964 

SUPERFICIES    DE RECIBO EN VI DRIO DE 19MM DE 

0.30 X 1.20, 0.30 X 0.90, 0.30 X R.0.60 39936 452.400,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2*2 39956 344.520,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2*2 39957 344.520,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2*2 39958 344.520,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    AGUA A PRESIÓN PENETRANTE DE 2.5 

GALONES COLOR VERDE 39969 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    MULTIPROPOSITO, POLVO QUÍMICO 

SECO ABC DE 20 LIBRAS COLOR AMARILLO 39973 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    MULTIPROPOSITO, POLVO QUÍMICO 

SECO ABC DE 20 LIBRAS COLOR AMARILLO 39974 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    MULTIPROPOSITO, POLVO QUÍMICO 

SECO ABC DE 20 LIBRAS COLOR AMARILLO 39976 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    MULTIPROPOSITO, POLVO QUÍMICO 

SECO ABC DE 20 LIBRAS COLOR AMARILLO 39977 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    MULTIPROPOSITO, POLVO QUÍMICO 

SECO ABC DE 20 LIBRAS COLOR AMARILLO 39981 62.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    SLKAFLAM 123 DE 3.700 GRAMOS 

(PRODUCTO CERTIFICADO) 40006 165.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    SLKAFLAM 123 DE 3.700 GRAMOS 

(PRODUCTO CERTIFICADO) 40008 165.000,00 BUENO 

114010316 

EXTINTOR    SLKAFLAM 123 DE 3.700 GRAMOS 

(PRODUCTO CERTIFICADO) 40009 165.000,00 BUENO 

115040005 

FICHERO CORRESPONDENCIA    para 

correspondencia en madera color natural de 

0,30*0,45h con 6 entrepaños 40691 120.000,00 BUENO 
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115010564 

PANEL    0.90 PERFILERIA EN LAMINA COL ROLLE 

CALIBRE 20, PANEL LINEAL EN FORTEC DE 45 MM 

ESPESOR FORRADAS  EN PAÑO, VIDRIO SAM 

BLASTIMG 41003 240.000,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90 PERFILERIA EN LAMINA COL ROLLE 

CALIBRE 20, PANEL LINEAL EN FORTEC DE 45 MM 

ESPESOR FORRADAS  EN PAÑO, VIDRIO SAM 

BLASTIMG 41004 240.000,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90 PERFILERIA EN LAMINA COL ROLLE 

CALIBRE 20, PANEL LINEAL EN FORTEC DE 45 MM 

ESPESOR FORRADAS  EN PAÑO, VIDRIO SAM 

BLASTIMG 41005 240.000,00 BUENO 

115010564 

PANEL    0.90 PERFILERIA EN LAMINA COL ROLLE 

CALIBRE 20, PANEL LINEAL EN FORTEC DE 45 MM 

ESPESOR FORRADAS  EN PAÑO, VIDRIO SAM 

BLASTIMG 41006 240.000,00 BUENO 

115010564 PANEL    0.30  "                           " 41007 80.000,00 BUENO 

115010564 PANEL    1.20 41008 320.000,00 BUENO 

115010564 PANEL    0.60 41009 160.000,00 BUENO 

115010842 ARCHIVADOR    2X1 41010 270.000,00 BUENO 

115010972 ARCHIVO COLGANTE    0.45X0.35.0.90 41011 180.000,00 BUENO 

115011100 

SILLA ERGONOMICAS CON BRAZOS    SISTEMA 

NEUMÁTICO CONTACTO PERMANENTE, BASE DE 5 

ASPAS, RODACHIN EN NAYLON DE ALTA DUREZA Y 

DOBLE PISTA, TAPIZADA EN ESPUMA DE ALTAS 

DENSIDAD, FORRADAS EN PAÑO HILAT REF. 

BOLOBNIA 1-A 41012 270.000,00 BUENO 

115011101 

SILLA FIJA SIN BRAZOS    ESTRUCTURA CALIBRE 16 

30X15 SOPORTE 3/4, TAPONES EN PATAS DE 

POLIPROPILENO TAPIZADAS EN PAÑO, APILABRES        

REF. ISO. 41013 115.000,00 BUENO 

115011101 

SILLA FIJA SIN BRAZOS    ESTRUCTURA CALIBRE 16 

30X15 SOPORTE 3/4, TAPONES EN PATAS DE 

POLIPROPILENO TAPIZADAS EN PAÑO, APILABRES        

REF. ISO. 41014 115.000,00 BUENO 

115020021 GABINETE    COLGANTES 41015 180.000,00 BUENO 

115020021 GABINETE    COLGANTES 41016 180.000,00 BUENO 
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115020021 GABINETE    COLGANTES 41017 180.000,00 BUENO 

115020092 SUPERFICIE    CURVA DE 1.50X 0.60 41018 135.000,00 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3033983,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41100 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3032991,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41114 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035048,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41134 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035043,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41135 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034502,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41136 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035042,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41140 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3033495,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41166 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034019,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41174 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034013,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41180 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034232,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41244 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034237,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41246 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034238,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41250 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3034239,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41251 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035201,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41264 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035101, APRIX 

9.7" 1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41295 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035106,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41296 389.609,05 BUENO 
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115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035104,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41297 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035108,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41299 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3035105,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41301 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3032093,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41311 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3021053,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41327 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3031999,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP MARCA DUAL CORE 41332 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3003774,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41357 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3003785,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41369 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3103635,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41381 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3005560,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41465 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3002969,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41476 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3004427,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41477 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3005645,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41485 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3003677,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41487 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3001087,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41488 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3109244,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41563 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3106949,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41727 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3107598,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41728 389.609,05 BUENO 
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115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3108632,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41901 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3110829,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41973 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3101320,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41991 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3104382,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 41994 389.609,05 BUENO 

115080009 

COMPUTADOR TABLET    SERIE 3111976,APRIX 9.7" 

1GBR/16G/VGA/5MP 42086 389.609,05 BUENO 

112040045 

MEMORIA    SERIE 08103077 RAM DDR2 PARA 

WORKSTATION HPXW9400 hp 436251-001 42142 785.320,00 BUENO 

112040045 

MEMORIA    SERIE 08103076 RAM DDR2 PARA 

WORKSTATION HPXW9400 hp 436251-001 42143 785.320,00 BUENO 

112040045 

MEMORIA    SERIE 08103070 RAM DDR2 PARA 

WORKSTATION HPXW9400 hp 436251-001 42148 785.320,00 BUENO 

112040045 

MEMORIA    SERIE 08103071 RAM DDR2 PARA 

WORKSTATION HPXW9400 hp 436251-001 42149 785.320,00 BUENO 

115010754 

TABLEROS ACRILICOS    PARA IMAGEN 

INSTITUCIONAL TAMAÑO DE 1.00 X 0.70 CON 8 

BOLSILLOS EN ACRILICO TRANSPARENTE, 4 

TORNILLOS FLOTANTES 42166 440.800,00 BUENO 

115020119 

TELÉFONO    IP GRANDSTREAM 1400 SERIE 

20EYX4CD404D9E50 MARCA GRANDSTREAM 42475 174.000,00 BUENO 

115020119 

TELEFONO    IP GRANDSTREAM 1400,SERIE 

20EYX4CD404D5F3 MARCA GRANDSTREAM 42476 174.000,00 BUENO 

115020119 

TELÉFONO    SERIE 20EZ0KYF10762F02 MODELO 

GXP1620 MARCA GRANDSTREAM 43740 217.117,20 BUENO 

115020119 

TELÉFONO    SERIE  22MT6AUE806A8804  MODELO 

GXP1400 MARCA GRANDSTREAM 43746 145.113,68 BUENO 

115020119 

TELÉFONO    SERIE 22MT6AUE806A8BEC MODELO 

GXP1400 MARCA GRANDSTREAM 43748 145.113,68 BUENO 
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METAS PROPUESTA Y ALCANZADAS 
 

La Secretaria de Educación dentro del Plan de Desarrollo “Chía Territorio Inteligente e 

Innovador” se encuentra dentro del Eje Social, Sector Educación y lo compone los 

siguientes programas: 

PROGRAMA: ACCESO Y PERMANENCIA 
Este programa tiene como objeto planear y desarrollar estrategias de oferta y demanda 

que estimulen el acceso y la permanencia de la población al sistema educativo del 

Municipio de Chía 

 METAS PRODUCTOS 27 y 28 DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR. 
1. Atender a 850 niños y niñas  de transición en el programa de alimentación 

escolar 
2. Atender a 3.722 niños y niñas de educación básica  en el programa de 

alimentación escolar. 

 

El programa de Alimentación escolar cubre una población estudiantil de 4572 de los 

cuales 850 son de los grados de Transición y 3722 son estudiantes de Básica primaria 

y algunos casos especiales como estudiantes de secundaria o Media en calidad de 

desnutrición, gestación y pobreza. Esta labor aporta de manera directa al cumplimiento 

de los ODM en la “Erradicar la extrema pobreza y el hambre”. 

La SEM ha garantizado la continuidad del programa de alimentación escolar con 

recursos del Sistema General de participaciones, con el fin de disminuir los índices de 

desnutrición en el municipio, brindando un menú balanceado, nutritivo y que cumple con 

todos los requisitos salubridad. 

A continuación el histórico de los estudiantes beneficiados con el Programa de 

Alimentación Escolar: 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

Institución  Educativa 2012 2013 2014 2015 

Diosa Chía Bojacá 278 278 278 280 

Laura Vicuña 398 398 398 400 

General Santander 341 416 415 423 

Santa Lucia 456 426 426 426 

Jardín Luna nueva 157 191 167 165 

La Balsa 173 173 173 173 

San José María Escrivá de Balaguer 310 313 313 313 
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Samaria 280 280 280 280 

Cerca de Piedra 327 327 352 335 

Fonquetá 110 110 110 108 

Fagua 291 291 291 302 

Tíquiza 203 203 203 204 

Santa María del Rio 264 264 264 264 

Bojacá 141 141 141 154 

Mercedes de Calahorra 122 122 122 122 

Fusca 120 120 120 120 

Caro I 156 156 156 155 

Cerro 252 252 252 237 

Campincito 111 111 111 111 

Totales 4490 4572 4572 4572 

 

LA META DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR SE CUMPLIÓ EN 100%. 

 METAS PRODUCTOS 29: GARANTIZAR LA MATRICULA EN LAS IEO 

DURANTE EL CUATRIENIO, A TRAVÉS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS IEO 

EXISTENTES 

 

La administración municipal ha garantizado que la prestación del servicio educativo se 

realice con la calidad, pertinencia y cobertura establecidas mediante la dirección, 

administración evaluación y control del sistema educativo municipal para contribuir al 

mejoramiento de las condiciones de vida de la población en condiciones de equidad. 

Lo anterior ha permitido el correcto funcionamiento de las 12 IEO del municipio 

garantizando la matrícula en promedio de 13.585 estudiantes, como se evidencia en el 

siguiente grafico del comportamiento de matrícula en las Instituciones Educativas 

Oficiales en el periodo comprendido entre el 2012 al 2015  
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LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

 META PRODUCTO 30: ATENDER ANUALMENTE A 39 CIUDADANOS EN 

CONDICIÓN DE ANALFABETISMO A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE 

EDUCACIÓN DE ADULTOS EN CICLO I.   
 
La educación de adultos se ubica  dentro de los proyectos de educación  flexible que 

posibilita el Ministerio de Educación Nacional y en Chía se  adelantan  con  programas  

en los colegios José Joaquín Casas, Cerca de Piedra, Fusca y Fagua (Sede Tíquiza), 

donde se busca que  las personas  en  condición de  analfabetismo y pendientes de 

culminar  sus estudios  lo puedan hacer; así en las jornadas  nocturnas  se atiende  a 

población trabajadora, en la  jornada de la tarde en el Colegio  José Joaquín Casas se  

atienden  estudiantes   en condición de extra edad en  formación por ciclos  bajo la 

metodología CAFAM y en la sede General  Santander  se   adelantan el proyecto de 

aceleración del aprendizaje y  para niños y niñas con compromiso cognitivo leve. 

 Los proyectos de jornadas  nocturnas se  cubren con docentes de la planta oficial cuyo 

pago se realiza por horas  extras. 

La siguiente tabla representa el comportamiento de la matrícula de la población en 

condición de analfabetismo que ingresaron a formación en Ciclo I. 

 

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

 META PRODUCTO N° 31: CUALIFICAR ANUALMENTE A 500 DOCENTES A 

TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN TERRITORIAL DE 

FORMACIÓN PTFD 

 

0

10

20

30

40

50

60

2012 2013 2014 2015

43
40

60

31

MATRICULA EN CICLO I 2012 - 2015

C1



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

131 
 

La formación de docentes, como la educación se encuentran hoy al filo de la 

oportunidad, toda vez que se constituyen en un fin en sí misma y un medio para 

conseguir tanto el cumplimiento de los fines del sistema educativo colombiano, 

preceptuados en la Ley General de Educación, como de garantizar la existencia de 

organizaciones inteligentes, capaces de aprender y expandir su capacidad creativa para 

la sostenibilidad de un futuro mejor. 

Se pretende evidenciar los procesos desarrollados en materia de formación como 

respuesta al mejoramiento de la calidad de la educación en las cuales la Secretaría de 

Educación de Chía ha podido avanzar en la identificación de lineamientos para la 

formación, cualificación y perfeccionamiento de los docentes y sus prácticas en los 

siguientes programas y temáticas: 

PROGRAMAS: 

1. JORNADA  CUALIFICACIÓN DOCENTE 

2. INDUCCIÓN DOCENTE 

3. FORMACIÓN DE DOCENTES EN DISEÑO CURRICULAR CON ENFOQUE DE 

COMPETENCIAS 

4. ORIENTACIÓN A COLEGIOS PRIVADOS - ARTICULACIÓN CON SENA 

5. PLANEACIÓN - CUALIFICACIÓN DE LA GESTIÓN CURRICULAR 

6. EDUCACIÓN AMBIENTAL EN PRODUCCIÓN MAS LIMPIA Y CONSUMO 

SOSTENIBLE 

7. FORMACIÓN DE DOCENTES EN DISEÑO CURRICULAR CON ENFOQUE DE 

COMPETENCIAS 

8. MAESTRO DIGITAL 

9. MAESTRO DIGITAL 

10. SER CON DERECHOS 

11. DA LA TALLA 

12. RE – INDUCCIÓN 

13. PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRODUCTIVOS 

14. DESARROLLO DE COMPETENCIAS BÁSICAS 1 

15. DESARROLLO DE COMPETENCIAS BÁSICAS 2 

16. JORNADA DE ORIENTACIÓN  VOCACIONAL 

17. PROGRAMA DE MAESTRÍAS EN CONVENIO CON UMB Y UNISABANA 

TEMÁTICAS:  

 PPT – PROYECTOS PEDAGÓGICOS TRANSVERSALES  

 MEJORAMIENTO A LA IEO EN SU GESTIÓN ESCOLAR 

 PLAN TERRITORIAL DE FORMACIÓN DOCENTE 

 USO Y APROPIACIÓN DE TICS 

 BILINGÜISMO 

 FORTALECIMIENTO A LAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS. 
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El plan de formación docente ha permitido que la totalidad de los docentes y directivos 

docentes de las 12 IEO se cualifiquen en diferentes temáticas año a año, lo que ha 

permitido el cumplimiento de la meta al 100%  

 META PRODUCTO N° 32: BRINDAR  APOYO TERAPÉUTICO A TRAVÉS DEL 

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO A LAS 12 IEO DEL MUNICIPIO 

 

Para el periodo 2012 al 2014  9 de las 12 IEO recibieron intervención profesional 

interdisciplinaria con apoyo de las universidades Santo Tomas y Sabana proporcionado 

a estudiantes y  padres recursos de apoyo y estrategias para afrontar las diversas 

dificultades socio familiar y académico de los estudiantes focalizados. 

 

Para el año 2015 se conformó el equipo de apoyo interdisciplinar integrado por tres 

profesionales en las áreas de psicología, trabajo social y educación especial, con el fin 

de realizar diagnóstico a los menores que presentan alteraciones, en las doce IEO del 

municipio. (Según población reportada). 

Con base en lo anterior se ha adelantado lo siguiente: 

-       Presentación del proyecto a las IEO. 

-       Elaboración de diagnóstico, de acuerdo a su área de trabajo.   

-       Elaboración de diseño de intervención para cada estudiante. 

-      Actualmente, se está acompañando a docentes, padres y estudiantes 

focalizados, con acciones puntuales. (Evaluaciones, asistencia domiciliaria, 

observaciones directas y cualificación de pruebas proyectivas). 

 

La conformación del grupo de apoyo incluye profesionales de diferentes aéreas que 

manejan las distintas problemáticas que se vienen presentando en las IEO del 

municipio. En caso del Psicólogo este se encarga de atender casos de estudiantes con 

situaciones comportamentales generadores de conflicto en las aulas, la Trabajadora 

Social determina la influencia de los contextos familiares, escolares y sociales de casos 

remitidos para estudio y la educadora especial focaliza los casos específicos de la 

población en las IEO para brindar asesoría a los docentes, familia y demás con el trato 

adecuado.   En la parte preventiva a situaciones de riesgo, el grupo ha desarrollado 

talles de contra el cutting, charlas a los padres entre otros. 

 

Este programa ha permitió  que disminuyera la deserción escolar durante el segundo 

semestre de 2015, además que la población estudiantil y Comunidad Educativa acepta 

y busca el apoyo interdisciplinario para la solución de las dificultades presentes. La 

demanda de este tipo de apoyo es muy grande y el grupo se ve insuficiente ante tanta 

necesidad. 

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 
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 META PRODUCTO No 33:   ATENDER ANUALMENTE A 3.900 ESTUDIANTES 

DE LAS IEO. EN EL PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR. 

 

En cumplimiento a la ley 715 de 2001 en su artículo 7 donde define las competencias 

de los municipios certificados, y dentro de ellas establece el mantener la actual cobertura 

y propender por su ampliación. Para dar cumplimiento a esta competencia se estableció 

la necesidad de proveer del servicio de transporte escolar a 3.900 estudiantes de las 

diferentes instituciones educativas oficiales del municipio a fin de que accedan 

fácilmente a las mismas.  

El Programa de Transporte Escolar en el Municipio de Chía, es una estrategia de acceso 

y permanencia para contribuir a contrarrestar la deserción de los estudiantes, 

resolviendo así parte de la problemática del desplazamiento y mejorando su calidad de 

vida. 

El mantener la actual Cobertura Educativa y propender por su ampliación, para dar 

cumplimiento a esta competencia se estableció la necesidad de proveer del servicio de 

transporte escolar a 3.900 estudiantes de las diferentes instituciones educativas 

oficiales del Municipio de Chía a fin de que accedan fácilmente a las mismas.  

El programa de Transporte Escolar ha venido beneficiando cada vez más niños y 

garantizando el ingreso y la permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sector 

educativo oficial.  

 

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

PROGRAMA: EDUCACIÓN CON CALIDAD Y PERTINENCIA 
 

 META PRODUCTO No 34: IMPLEMENTAR AL 100% LA PRIMERA FASE DEL 

PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL DECENAL, DURANTE EL PERIODO DE 

GOBIERNO. 
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La calidad educativa es un tema de gran importancia para la Administración Municipal y 

en este sentido se ha buscado la proyección de los procesos educativos que garanticen 

la continuidad de las buenas prácticas pedagógicas y formativas. Para lo anterior, en 

2014 se conformó un equipo técnico para el seguimiento al Plan Educativo Municipal 

Decenal –PEMD-, en cabeza del Secretario de Educación y con representantes del 

CMJ, IE Oficiales y privadas, instituciones para el trabajo y desarrollo humano, 

empresarios de Chía, representante de los docentes de las IEO, representante de 

Universidades y Líder de planeación y calidad de la Secretaría de Educación de Chía. 

El objetivo del trabajo se centró en analizar el plan nacional de desarrollo y el avance de 

sus indicadores; así mismo, alinear el diagnóstico con el Plan de Desarrollo Municipal e 

identificar los ejes temáticos del plan Departamental de Desarrollo. Lo anterior, permitirá 

el diseño y aplicación de un instrumento para la comunidad educativa en general, que 

fortalezca la construcción del documento directriz para la educación en el municipio. 

 

Se han realizado encuentros particulares que se alinean con la meta: 

 

 Participación en mesa Municipal de inclusión. (Conclusiones). 

 Coorganizador del Foro Estudiantil por la Educación. (Conclusiones). 

 Elaboración estudios previos- etapa pre-contractual. 

 

Como Productos Recibidos se tiene: 

 

 Síntesis de la participación en dos mesas de trabajo (Inclusión – Foro Estudiantil 

por la educación).  

 Actualización de insumos del diagnóstico del sector educativo municipal. 

 Mesas de Trabajo con el comité técnico y voceros de sectores educativos 

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

 META PRODUCTO No 35: IMPLEMENTAR LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

EN 10 IEO, A TRAVÉS DE LA DOTACIÓN, APROPIACIÓN Y USO 

PEDAGÓGICO DE LOS MEDIOS Y LAS TICS DURANTE EL CUATRIENIO.  

 

La Secretaria de Educación en cumplimiento de la meta, ha realizado las siguientes 
acciones:  

 El Municipio adquirió 1.040 tabletas de las cuales se han entregado 987 a las 12 
IEO. 

 La Secretaria de Educación dotó a la Institución Educativa José Joaquín Casas 
con ambientes de aprendizaje especializados, adquiriendo 19 equipos de 
cómputo tipo MAC, con programas de diseño especializado y accesorios con las 
especificaciones técnicas apropiadas para el desarrollo de la media técnica en 
audiovisuales, y así 441 estudiantes del grado noveno, decimo y once 
fortalecerán sus conocimiento en el diseño y creación de páginas web, la captura 
y edición de fotografías, video y audio, de forma profesional.  
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 Otra institución beneficiada es la IEO Diosa Chía con la dotación de 40 portátiles 
y 30 kits Arduino con el fin implementar una herramienta dentro del Área de 
Informática y Tecnología, ideal para la enseñanza de 165 estudiantes de grado 
10 y 11, sobre componentes básicos de electrónica a partir de proyectos muy 
simples y concretos. Además con el uso de esta herramienta, se facilita la 
programación de prototipos de una manera muy atractiva y novedosa, donde el 
estudiante aprende a partir de la construcción de proyectos interactivos, en 
robótica y electrónica. 

 De igual manera, el uso de la tecnología es un tema que influye en la calidad 
educativa, por lo cual se garantizó la prestación del servicio de Internet en 12 
IEO del Municipio, de acuerdo con las condiciones técnicas estipuladas por el 
MEN, beneficiando al total de  estudiantes, docentes y directivos docentes. 

 Además, se dotó la IE La Balsa con equipo especializado, licencias de software 
educativo y accesorios para el desarrollo de la media técnica en medios 
audiovisuales. 

 Siete IEO, beneficiadas con la Plataforma Galyleo del MEN, que apoya el 

fortalecimiento en áreas básicas; Matemáticas, Ciencias y Lenguaje.  

 Veintiún sedes beneficiadas con antenas de DirectTV que integran contenidos 

pedagógicos de apoyo a las diferentes áreas de conocimiento. 

 Doce IEO, beneficiadas con la herramienta “Supérate con PISA” que apoya el 

fortalecimiento en áreas básicas: Matemáticas, Ciencias y Lenguaje. 

 Doce IEO, beneficiadas con  la reposición de los  Computadores para Educar 

 LICENCIAS MICROSOFT de programas educativos en tecnología mediante 

actividades que:  

 Faciliten a la comunidad académica el acceso al conocimiento técnico 
avanzado. 

 Aumenten las posibilidades de investigación en tecnología de información de 
las INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 Permitan que la comunidad académica obtenga reconocimientos con base a 
sus logros por aportes en investigación. 

 Propendan por aumentar las oportunidades profesionales para los 
estudiantes de la INSTITUCIONES EDUCATIVAS en el sector empresarial 
privado.  

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

 META PRODUCTO No 36: PROMOVER EL IDIOMA INGLÉS EN EL 10% DE 

LOS EGRESADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL 

Con el propósito de mejorar las competencias de los estudiantes, se ha trabajado en la 

promoción del idioma inglés con la cualificación de 6 docentes que participaron en un 

programa de inmersión en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en beneficio de 

los estudiantes de grado décimo y undécimo de las IEO del municipio. De igual manera, 

en las IEO en las cuales hay docentes formados en el proceso de inmersión, se 

adelantaron proyectos específicos de apoyo en inglés. 

Con el fin de fortalecer el idioma inglés en las IEO se realizaron diferentes actividades, 

a continuación las más relevantes:  
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 Vinculación de dos docentes nativos para el fortalecimiento del idioma inglés en 

la Institución educativa Diosa Chía. (Estrategia MEN)  

 Gestión con el Colegio Caobos (entidad privada) para fortalecer el bilingüismo 

en la IEO La Balsa  

 Convocatoria de los docentes licenciados en idioma inglés a la aplicación de la 

prueba diagnóstica conforme a los lineamientos del MEN. 

 Entrega de material especializado a docentes y estudiantes de grado 9, 10 y 11.  

 

No se alcanzó la meta por falta de gestión que ofreciera capacitación docente a 

maestros de Primaria, no se lograron convenios que mejoraran el aprendizaje del inglés 

en las aulas de las IEO. Para finalizar es importante recomendar ampliar la estrategia 

de docentes nativos en las aulas de primaria y secundaria para mejorar el aprendizaje 

de este idioma extranjero. 

 

LA META SE CUMPLIÓ AL 80%. 

 META PRODUCTO NO 37: IMPLEMENTAR LA JORNADA ÚNICA EN 6 DE LAS 

12 IEO EXISTENTES, DURANTE EL PERÍODO DE GOBIERNO 

Según resolución No 1730 del 18 de Junio de 2004 del Ministerio de Educación Nacional 
por la cual se reglamenta la jornada única, se entiende que es la ofrecida en una sola 
jornada diurna. De esta manera la política de Jornada Única se divide en dos grandes 
grupos; la realización de actividades en jornada complementaria y las actividades en 
jornada extendida.  
Las actividades en jornada complementaria, tienen que ver con los proyectos 

transversales de la ley 115 a saber: 

Las actividades complementarias se fundamentan en las alianzas, programas y 
proyectos que ha gestionado la Alcaldía Municipal junto con la Secretaria de Educación. 
Por lo anterior la SEM junto con la fundación CEDHI en alianza con Andrés y Lucía, 
viene desarrollando un programa piloto, lúdico pedagógico con 500 niños, niñas y 
adolescentes.  Se han realizado talleres de trabajo grupal dirigido, en diferentes líneas 
de actividad como artes escénicas, artes plásticas y deportes, cada una con diferentes 
talleres cada uno con participación de 10 a 14 niños y jóvenes con edades entre los 7 y 
los 16 años, los cuales asisten en contra jornada adicional a sus actividades académicas 
dos o tres veces por semana. 
 

De la misma manera el SENA con docentes contratados ha aportado estudios en 

jornadas adicionales para reforzamiento de las áreas básicas de Matemáticas, 

Humanidades y Ciencias del grado noveno. De éste programa se han beneficiado 7 

instituciones:  

IEO TOTAL DE ESTUDIANTES 

DIVERSIFICADO 228 (sin continuidad) + A&L 

JOSÉ JOAQUÍN CASAS 98 + A&L 
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BOJACA 59 

CERCA DE PIEDRA 61 

FAGUA 31 

LA BALSA 52 + A&L 

San José María Escrivá De 
Balaguer 

59 

 

 META PRODUCTO NO 38: ADELANTAR CUATRO (4) CURSOS PRE-SABER 11 

PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE LAS 12 IEO EN EL CUATRIENIO 

 
Para el mejoramiento en la evaluación de las pruebas de estado SABER se efectuaron 
contratos en los años 2012, 2013, 2014 y 2015 con operadores especializados en este 
tipo de pruebas beneficiando a los estudiantes de grados 3, 5, 9, 10 y 11 de las 12 IEO 
.Este servicio incluye los siguientes procesos:  
 

 Realización de horas efectivas de acompañamiento en los distintos tipos de 
preguntas mediante los sistemas de evaluación de simulacro en las pruebas de 
Estado SABER ICFES a estudiantes de grados 10 y 11 de las 12 IEO del 
Municipio de Chía. Suministrando el material pedagógico didáctico a cada uno 
de los estudiantes.  

 Simulacros en pruebas SABER, cada uno de ocho horas para estudiantes de 
grado 10 y 11, con material de estudio (1); (catilla y hoja de respuesta) material 
pre- diagnóstico, (1) material durante el desarrollo del proceso, (texto guía) y (1) 
material pos-diagnóstico por cada estudiante en cada simulacro. 

 Jornadas de orientación profesional dirigida a estudiantes y padres de familia de 
grado once de las IEO del Municipio de Chía. 

  Aplicación de tres simulacros en pruebas SABER; para los grados 3, 5 y 9 de 
las IEO. 

 Realización de talleres en orientación metodológica de las pruebas SABER para 
docentes de los grados 3, 5, 9, 10 y 11 de cada una de las Instituciones 
Educativas Oficiales.  

 Consolidación y socialización de los resultados, de las pruebas. 
  Implementación de plataforma virtual on - line con asignación de usuario y perfil 

de acceso al 100% a los estudiantes del grado decimo de las doce IEO.  
 
Este programa no solo ha logrado el ascenso de los resultados en las pruebas, sino 
servicios adicionales en orientación profesional, estructuración de planes de 
mejoramiento, uso de las TICS, aplicación de simulacros, pruebas socialización y 
análisis de resultados. Los resultados se han visto reflejados en el posicionamiento de 
los niveles más altos de nuestros estudiantes y las instituciones municipales. 
 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 
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 META PRODUCTO NO 39: CUALIFICAR DURANTE EL CUATRIENIO  A 200 

DOCENTES DE LAS IEO, PARA EL MANEJO ADECUADO DE LA POBLACIÓN 

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

Para la atención de la población con necesidades educativas especiales, se formaron 
58 docentes con la Fundación Saldarriaga y la Universidad Nacional, pertenecientes a 
las 12 Instituciones educativas en educación inclusiva, cabe anotar que los docentes 
participantes liderarán procesos de inclusión educativa en las doce IEO y a la vez, 
replicarán a sus pares el conocimiento adquirido. Es de resaltar que en el equipo 
formado, está una rectora, una coordinadora, situación que posibilita un desarrollo más 
estratégico frente a la necesidad. 
 
El equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educación  dentro de sus actividades, 
capacitó a 165 docentes en inclusión desde la perspectiva Psicosocial 
 
La administración adquirió material especializado que aporta a la atención de población 
estudiantil que presenta dificultades en su proceso de aprendizaje, el material adquirido 
se desglosa en:  
 

 Seis (6) Paneles E-blocks educativos con software de inglés inicial, matemáticas 
y español básico con destino al aula Multi- sensorial del Institución Educativa 
Oficial J.J. Casas Sede Santander que prestará servicios a niños con dificultades 
de aprendizaje de esta Institución, proyectándose hacía la jornada de la tarde 
para otros niños de las sedes educativas oficiales del Municipio.  

 120 mini arcos que permiten el desarrollo de habilidades motrices finas, lógica, 
comprensión y análisis básico de información para asignar 10 a cada una de las 
12 Instituciones Oficiales.  

 Trece (13) armarios metálicos para depósito de material de apoyo a la inclusión, 
uno para cada una de las 12 instituciones oficiales y uno para ubicar en la 
Secretaría de Educación con destino al aseguramiento de materiales que se 
obtengan por gestión.  
 
 

LA META SE CUMPLIÓ AL 100%. 

 META PRODUCTO NO 40: INCREMENTAR AL 100% LAS IEO EN 

CONVENIOS DE ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA CON LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

La Articulación de la Educación Media con la Superior “es un proceso pedagógico y de 
gestión concertado que favorece el acceso, permanencia y movilidad de los estudiantes 
de educación media en el sistema educativo, así como su inserción en el mundo del 
trabajo” 
En el periodo del 2012 al 2015 se incrementó el número de convenios de articulación 

entre la educación media y la educación superior en 8 IEO del municipio, beneficiando 

a más 1.600 estudiantes de los grados décimo y undécimo. En la siguiente tabla se 

muestran las instituciones de Educación Superior que hacen parte de este programa: 
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LA META SE CUMPLIÓ EN UN 67%. 
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PROGRAMA: EDUCACIÓN SUPERIOR 

 META PRODUCTO 41: BENEFICIAR ANUALMENTE A 400 ESTUDIANTES 

QUE SE VINCULEN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR A TRAVÉS DE APOYOS Y/O 

CRÉDITOS. 

Dando continuidad al proceso de apoyo educativo a los estudiantes egresados  de los 

establecimientos educativos del municipio, se sostuvo el 100% de convenios con IES, 

Los estudiantes que a continuación se relacionan hacen parte del colectivo beneficiado 

en el Periodo 2012 - 2015, los convenios con las Universidades se realiza en el semestre 

inmediatamente anterior 

UNIVERSIDADES 2012 
201
2 

201
3 

201
3 

201
4 

201
4 

201
5 

201
5 

I II I II I II I II 

UNIVERSIDAD MANUELA 
BELTRÁN  128 85 

101 
71 56 51 73 56 

FUNDACIÓN SAN JOSÉ  50 46 55 50 32 32 34 29 

CORPORACIÓN TALLER CINCO 17 10 16 11 11 7 7 1 

CORPORACIÓN UNITEC 11 9 22 16 10 6 8 8 

UNIVERSIDAD UDCA 36 26 47 27 19 14 21 19 

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 20 13 22 19 15 10 16 12 

ESCUELA COLOMBIANA DE 
INGENIEROS 32 18 

27 
18 15 14 19 12 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 
AGRARIA DE COLOMBIA 35 29 

43 
33 25 23 26 21 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIOS DE COLOMBIA 
UNICOC 43 33 

25 
29 19 19 14 10 

UNIVERSIDAD DE LA SABANA 69 56 77 51 43 35 45 41 

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 4 2 2 3 3 3 3   

UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA 59 41 

70 
62 50 42 44 39 

UNIVERSIDAD DE LA SALLE 21 18 26 22 20 17 17 19 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS "UNIMINUTO" 138 188 

187 
142 123 90 87 68 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 
INPAHU 5 4 

3 
3 3 2 1   

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 
GRANADA 8 4 

 
4 4 4 6 27   

CORPORACIÓN JONH F. 
KENNEDY 12 6 

3 
          

TOTALES 688 588 730 561 448 371 442 335 

 

La reducción de estudiantes en el segundo semestre, se debe a que no alcanzaron el 

promedio, no se matricularon o se encontraban en proceso de grado. 

LA META SE CUMPLIÓ EN  100%. 
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PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 

 METAS PRODUCTOS 42: TERMINAR LA  AMPLIACIÓN DURANTE EL 

CUATRIENIO, DE 5 DE LAS 12 IEO EXISTENTES: (TÍQUIZA, JOSÉ MARÍA 

ESCRIVÁ DE BALAGUER, SANTA MARÍA DEL RIO, EL CERRO, LAURA 

VICUÑA) 
Las acciones adelantadas frente a la atención y fortalecimiento de la Infraestructura 

Institucional se orientaron a la terminación y operación de las obras inconclusas bajo la 

dirección de la secretaría de obras públicas quien coordinó junto a la Secretaría de 

Educación, la entrega y operación de las siguientes IEO: 

Institución Educativa Santa María del Rio. Con esta ampliación se logró construir 10 
Aulas, 1 ludoteca, 4 baterías de baños, Rectoría, Coordinación, Salón múltiple: sala de 
profesores y Administrativos, Restaurante – cafetería, Cocineta, Cuarto de aseo, cuarto 
– maquina. Se benefician 653 estudiantes y se puede implementar la jornada única.  
 
Institución Educativa Laura Vicuña. La ampliación consistió en la construcción de 16 
salones, Biblioteca con 2 salas de lectura, laboratorio, área administrativa, Rectoría, 
contabilidad, comunicaciones, salón de profesores, 5 baterías de baños y Cocina. Se 
amplió la cobertura beneficiando a 693 estudiantes y mejorando las condiciones de los 
estudiantes.  
 
Institución Educativa El Cerro. Se benefician 307 estudiantes, ampliando de esta 
manera la cobertura. Se construyeron 3 aulas en el primer piso, 3 aulas en el segundo 
piso y cuarto electricidad.  
 
Institución Educativa Fagua Sede Tíquiza. También se logró mejorar las condiciones 

de los estudiantes y ampliar la cobertura, beneficiando 424 estudiantes. Se construyeron 

3 aulas, laboratorio de física y química, sala de sistemas. 

La meta se cumplió en un 75%, ya que no se  adelantó la ampliación de la IEO JOSÉ 

MARÍA ESCRIVÁ DE BALAGUER, porque la propuesta viable  es  la reubicación del 

colegio por considerarse un riesgo continuar en ese espacio por varios factores.  

 METAS PRODUCTOS 43: REALIZAR LOS DISEÑOS  PARA LA REUBICACIÓN 

DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA GENERAL SANTANDER, DURANTE EL 

CUATRIENIO 

De acuerdo a las proyecciones para la reubicación de la IE General Santander, la 

Secretaria de Planeación esta realizado los diseños teniendo como ubicación el terreno 

donde se encuentra la pista de bicicrós. Dentro del planteamiento, se propone una sede 

para albergar a 505 niños y niñas, 16 docentes y 1 directivo docente, en dos jornadas 

mañana y tarde. 
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PROPUESTA INICIAL DISEÑO PARA IEO GENERAL SANTANDER. FUENTE: 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  

 METAS PRODUCTOS 44: REALIZAR LOS DISEÑOS PARA LA 

MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EXISTENTE  (PLAN 

INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA) 

 
Uno de los aspectos que contribuye a la calidad de la educación es el ambiente físico 
en el que se desenvuelve el estudiante y por este motivo, la Administración Municipal 
consideró importante realizaren las IEO Nacional Diversificado sede principal, José 
Joaquín Casas sede principal y La Balsa, los estudios de vulnerabilidad sísmica, 
reforzamiento estructural, accesibilidad para discapacitados y ajustes a redes eléctricas 
cumpliendo las normas RETIE y RETILAP. 
 
Adicionalmente se radicaron los proyectos para la ampliación y mejoramiento de 

infraestructura educativa apuntando a la implementación de la jornada única escolar 

para las IEO Diversificado, IEO Fagua Sede Tíquiza, IEO Fagua sede nueva para 

bachillerato, IEO Cerca de Piedra, IEO Fusca Sede El Cerro, IEO Bojacá Sede Bojacá, 

IEO José Joaquín Casas Nueva Sede Santander. Y se encuentran en proceso de 

contratación la construcción de 7 cubiertas para las canchas Múltiples de las siguientes 
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Instituciones: Construcción de cubiertas de las IEO La Balsa, IEO Fonquetá, IEO Bojacá, 

IEO Samaria, IEO Fagua, IEO Fusca y IEO Santa María del Rio. 

 
Procesos de Adquisición de predios para ampliación de la infraestructura física 

Predios a adquirir en proceso de afectación:  

Ampliación IEO Fonquetá Área 2.970 

Ampliación IEO Fonquetá Área 3.316 

Ampliación IEO Fonquetá Área 3.600 

Ampliación IEO Fagua  Área 1.809 

Ampliación IEO Fagua Área 1.670 

Ampliación IEO Cerca de Piedra Área 2.323 

Ampliación IEO Bojacá Área 6.840 

Ampliación IEO Sede Samaria Área 104 

 
En la postulación de predios para ampliación y construcción de infraestructura educativa 

para la implementación de la jornada única escolar se benefician 5.382 estudiantes 

pertenecientes a las IEO mencionadas para estos proyectos. En el proyecto de 

construcción cubiertas para las  canchas múltiples de benefician 4.066 estudiantes. 

La afectación y adquisición de predios impacta en la proyección de ampliación de 

infraestructura educativa acorde con la ampliación de cobertura para la oferta de este 

servicio. 

Los proyectos de ampliación se encuentran en gestión de los recursos en el MEN y la 
construcción de las cubiertas en proceso de contratación por parte del Municipio de 
Chía. Los predios que no han sido adquiridos se encuentran en proceso de adquisición. 

 
LA META SE CUMPLIÓ EN  100%. 

 METAS PRODUCTOS 45: REALIZAR EL MANTENIMIENTO 

PERIÓDICAMENTE LA PLANTA FÍSICA DE LAS 12 IEO, DURANTE EL 

CUATRIENIO 

Realizar el mantenimiento periódicamente la planta física de las 12 IEO, durante el 

cuatrienio 

Se realizó en conjunto con la secretaria de obras públicas, el protocolo se realiza de la 

siguiente forma anual  

 
 Cambio de vidrios, reparación de ventanas e instalación de película para control 

solar Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chía.  
 

 Cambio de redes internas de alcantarillado cajas de inspección impermeabilidad 
de placa del Colegio Nacional Diversificado sede el Campincito del municipio de 
Chía.  
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 Adecuación y embellecimiento de zonas exteriores institucionales oficiales del 
municipio de Chía.  

 

 Conexión de red de pozo séptico a red de alcantarillado Institución Educativa de 
Fagua y Jardín social de Fagua.  

 

 Reparación de ornamentación, canales y bajantes Instituciones Educativas 
Oficiales del municipio de Chía.  

 

 Cambio de cubierta y arreglo de aleros edificio antiguo Institución educativa 
colegio nacional diversificado.  

 

 Mantenimiento de cerramientos Instituciones Educativas Oficiales del municipio 
de Chía.  

 

 Mantenimiento resane y pintura Instituciones Educativas Oficiales del municipio 
de Chía.  

 

 Instalación de redes de gas natural y derechos de conexión para restaurantes 
escolares y laboratorios de las Instituciones Educativas Fagua José Joaquín, 
Santa María del rio.  
 

 Mantenimiento de las baterías hidro- sanitarias de los 12 y IEO y sus sedes 
 

 Mantenimiento de redes eléctricas locativas 
 

 Lavado de taques semestral 
 

Con el desarrollo de las actividades anteriormente expuestas se garantiza la seguridad 

de los estudiantes dentro de las IEO. 

 
LA META SE CUMPLIÓ EN  100%. 
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MATRIZ DE INFORMACIÓN BÁSICA A INCORPORAR EN  DOCUMENTO DE EMPALME 2015 
 

Información de acuerdo con los cuatro componentes y sus principales elementos constitutivos 
 
La asequibilidad o disponibilidad  
La accesibilidad o acceso  
La adaptabilidad o permanencia  
La aceptabilidad o calidad  

 
MATRIZ DE INFORMACIÓN BÁSICA A INCORPORAR EN  DOCUMENTO DE EMPALME 2015 

 

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR  

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGIC

A 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR 

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Colombia  
Bilingüe - 
Atracción, 

acompañami
ento y 

formación de 
docentes 

Información de 
Recurso Humano 

Número de docentes de inglés en 
su Secretaría de Educación 

57  
  1. Resultados (+ y -) acciones 
que trasformaron la educación 

y/o generaron semillas 
Adecuación de PEI, favoreciendo 
espacios para el desarrollo de una 
segunda lengua en primaria.  Las 

IEO  desarrollaron estrategias 
conducentes a la implementación 
del idioma ingles en primaria, por 

su parte la SEM   gestiono  
formación docente y recursos  

Necesidad adicional de planta 
docente para básica y media  

  

Número de docentes que son 
licenciados en lenguas 

33 
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Número de docentes que enseñan 
inglés pero pertenecen a otras 
áreas del saber 

24 didácticos específicos. Otro 
resultado obtenido:   Mejoramiento 
en los resultados de las pruebas 
externas y apertura de la entidad 

territorial en  el apoyo al 
bilingüismo.    

 2. Lecciones aprendidas: La 
importancia que adquiere iniciar el 
proceso bilingüe desde  la básica 

primaria. 
-La formación  continuada del 

docente es determinante. 
-El docente titular de la asignatura 
(ingles) debe ser necesariamente 

un licenciado en secundaria. 
3. Que debería continuar: -

Formación permanente  docente 
primaria secundaria. - Evaluación 

diagnostica  -Desarrollo de la 
asignatura en primaria  - Voluntad 
desde la ETC. en dar continuidad 
al macroproceso. 4. Temas por 

resolver en el corto plazo: -  De 

Número de docentes de inglés 
ubicados en zona rural 

20 

Número de docentes de inglés 
ubicados en zona urbana 

37 

Diagnóstico de nivel 
de inglés 

Información actualizada sobre los 
diagnósticos de nivel de lengua 
presentada por los docentes de 
inglés 

3 

Número de docentes en -A y A1 32 

Número de docentes en A2 19 

Número de docentes en B1 5 
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Número de docentes en B2 y B+ 1 acuerdo al MCER aumentar el 
nivel de los docentes hasta B1  -
Elaboración de diagnóstico en 

estudiantes  de básica 
secundaria. -  Diseñar un plan 
estratégico de bilingüismo a 

nivel municipal  5. Dificultades  
contar  con 87% de los docente 

en niveles A1 y A2  - 
No contar con laboratorios 
especializados- 6. Riesgos: 
Resistencia del docente a 
procesos evaluativos  - No 

acompañar el proceso formativo 
de herramientas didácticas 

acordes.  -Falta de celeridad en 
procesos contractuales. 

            

            

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR  

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Colombia  
Bilingüe - Modelo 

pedagógico- 
Materiales 

Descripción de 
las prácticas 
pedagógicas de 
los docentes de 
inglés 
(gramatical, 

Número de docentes de Inglés en 
cada práctica pedagógica 

33 1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 
generaron semillas: Limitado 

número de docentes formados en 
el área  para liderar unos procesos 

masivos - Falta de un plan de  
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comunicativa, 
traducción, 
¿otra? ¿Cuál?) 

bilingüismo en la ETC.  
 

2. Lecciones aprendidas: 
Dificultad para realización de 

actividades coordinadas, dado que 
no se responde a la estructura de  
un plan, situación que hace lento 

el proceso.  
 

3. Qué debería Continuar? La 
gestión de la SEM con el MEN y 
otros organismos en términos de 

la obtención de apoyos, 
acompañamiento institucional y el 

desarrollo de programas  
 

4. Temas por resolver en el Corto 
Plazo: Elaboración del diagnóstico  
en estudiantes y docentes con el 
fin de establecer una línea base y 
poder  estructurar el diseño de un 

programa que responda   a las 
necesidades. 

 
5. Dificultades: Ausencia de un 
plan territorial de bilingüismo. 

 
6. Riesgos: Activismo  aislado  en 

procura de  cumplimiento con 

Identificación 
clara de 
aquellas 
instituciones 
educativas en 
las que la 
enseñanza del 
inglés es un 
área estratégica 
fortalecida. 

Número de Instituciones educativas 
con área estratégica fortalecida. 

2 

Información 
detallada de la 
formación 
permanente de 
docentes de 
inglés que ha 
sido brindada 
por la Secretaría 
en los últimos 3 
años 
(metodología, 
didáctica, nivel 
de lengua) 

Número de Docentes formados en 
los Últimos 3 años 

79 
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Diagnóstico de 
las necesidades 
de formación de 
los docentes en 
el área urbana 

Necesidades de formación de los 
docentes en el área urbana 

Tics -Ingles 
avanzado- 
tecnología e 
informática -  
matemática 

objetivos asociados al bilingüismo. 
ismo 

Diagnóstico de 
las necesidades 
de capacitación 
de los docentes 
en el área rural 

Necesidades de capacitación de los 
docentes en el área rural 

Tics -Ingles 
avanzado- 
tecnología e 
informática -  
matemática 

Formulación de 
planes de 
atracción de 
nuevos 
docentes del 
área 

Número de Planes 0 

Información 
clara sobre la 
intensidad 
horaria semanal 
de inglés que se 
dicta en primaria 

Intensidad horaria semanal de 
inglés que se dicta en primaria 

2 

Estrategias que 
permitan hacer 
evidente la 
incorporación de 
los Estándares 
Básicos de 
Competencias 
en Lengua 
Extranjera en 

Proyectos Educativos 
Institucionales con Estándares 
Básicos de Competencias en 
Lengua Extranjera 

1 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

150 
 

los Proyectos 
Educativos 
Institucionales 

        

        

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR  

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR  VALOR DEL 
INDICADOR 

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Colombia  
Bilingüe - Modelo 

pedagógico- 
Materiales 

Mecanismos de 
acompañamient
o al aula y 
observación de 
clases a 
docentes del 
área 

Docentes acompañados en el aula 2 1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 

generaron semillas   El 8.3% de  
las IEO con proceso de mejora 
continua  en PEI, recursos  y 
actualización  en ambiente 

bilingüe, situación que es  baja 
para la expectativa  de 

transformación. 
 

2. Lecciones aprendidas: liderazgo 
y compromiso de la IEO que a 

través de sus directivos ha 
dinamizado el proceso (formación, 

materiales, programa.) 
 

3. Qué debería Continuar? 

Estrategias 
claras de 
formación y 
acompañamient
o que permitan 
hacer un 
seguimiento 
progresivo a la 
interacción entre 
los docentes y 

Número de clases dictadas en 
Inglés 

0 
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los estudiantes, 
para que las 
clases se 
enseñen en 
inglés 

Necesidad de acompañar 
permanentemente a la IEO - el 

acompañamiento de los docentes 
nativos a las IEO  - el apoyo a  

docentes para hacer parte de los 
programa  inmersión - gestión de 
la SEM en formación docente y 

adquisición de material didacta  -
La dotación a las IEO de  material 
didáctico, técnico, tecnológico que 

aporte al área.  
 

4. Temas por resolver en el Corto 
Plazo: Gestionar   la revisión de 
los parámetros  para asignación 
de docentes nativos en las IEO  - 
Planificar  la implementación de 

aulas de bilingüismo para las IEO  
- Gestionar ante universidades el 

desarrollo de programas  que 
aporten a procesos bilingües en 

primaria 
 

5. Dificultades: limitado número de 
material especializado  - El apoyo 
para solo una Institución educativa 

por el docente nativo - 
Compromiso limitado  por parte 

del docente para la sostenibilidad 

Información 
detallada de los 
materiales de 
audio y video y 
equipos de 
reproducción 
(que den cuenta 
de diferentes 
acentos y 
culturas) con los 
que cuentan las 
Instituciones 
Educativas 

Cantidad de materiales de audio y 
video y equipos de reproducción por 
I.E. 

14 

Información 
específica sobre 
la conectividad 
(acceso a 
Internet) con el 
que cuentan las 
Instituciones 
Educativas 

Número de Instituciones Educativas 
con acceso a Internet 

12 
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Información 
específica de 
colecciones de 
lecturas 
graduadas que 
presenten 
diferentes 
géneros 
literarios 

Número de colecciones de lecturas 
graduadas que presenten diferentes 
géneros literarios por I.E. 

60 de los procesos de formación. 
 

6. Riesgos: Escaso número de 
horas asignadas  en primaria para 
el desarrollo de ambiente bilingüe  

- La desarticulación  de los 
diferentes niveles al interior de la 
IEO frente al tema de bilingüismo.   
- Ausencia o limitado recurso de 

apoyo didáctico y tecnológico Información 
específica de 
disponibilidad de 
Diccionarios 
bilingües de 
varios niveles y 
tipos  

Número de  Diccionarios bilingües 
de varios niveles y tipos por I.E. 

3 

Información 
específica de 
disponibilidad de 
colecciones de 
textos escolares 
de inglés y sus 
correspondiente
s guías del 
docente 

Número de colecciones de textos 
escolares de inglés y sus 
correspondientes guías del docente 
por I.E. 

40 

Información 
específica de 
disponibilidad de 
Programas 
instalados en 
computadores o 
dispositivos 
móviles que 

Número de Programas instalados 
en computadores o dispositivos 
móviles que funcionen sin conexión 
a Internet por I.E. 

1 
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funcionen sin 
conexión a 
Internet 

            

            

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Excelencia 
Docente - 

Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Tutores a 
Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Número de Tutores Viabilizados 
Administrativamente para el 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 L a entidad territorial no aplico al 
programa todos  a prender 2.0, 

dado que  se apropiaron 
estrategias que fortalecieron las 

áreas básicas: plataforma Galyleo  
- Convenio SENA -MEN -SEM, 
aplicativo supérate con Pisa, 
estrategias  que benefician  al 

80% de las instituciones 
educativas,  por consiguiente es 

preciso que estas deban 
continuar, buscando que lleguen a 

la totalidad de las IEO  
Es necesario adelantar la gestión 
correspondiente ante el MEN  en 

Número de Tutores Aplicando Ruta 
de Acompañamiento del Programa 
Todos a Aprender 2.0 

0 

Número de  Tutores Postulados a 
Incentivos de la Secretaría de 
Educación 

0 
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Cobertura de 
Establecimiento
s Educativos del 
Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Número de Establecimientos 
Educativos focalizados por el 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 forma oportuna  para hacer parte  
del programa "todos a aprender"  

Se evidencio la dificultad de 
articular acciones al interior de las 

IEO, situación que  demoro el 
desarrollo del proceso. 

finalmente el riesgo está centrado 
en la sostenibilidad de las 

estrategias descritas, en que los 
docentes formados  no 

trasciendan en su conocimiento a 
sus pares 

Número de Establecimientos 
Educativos deslocalizados por el 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 

Número de Establecimientos 
Educativos según nivel de prioridad 
en la atención (1,2 y 3) del 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 

        

        

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Excelencia 
Docente - 

Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Metas en 
Calidad 

Educativa del 
Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Mejoramiento Mínimo Anual (MMA) 
de los Establecimientos Educativos 
del Programa Todos a Aprender 2.0 

79.6% 1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 
generaron semillas: La entidad 
territorial inicio un proceso de 
formación en áreas básicas 

durante 2012 y 2013 
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Mejoramiento Mínimo Anual (MMA) 
de la Secretaría de Educación del 
Programa Todos a Aprender 2.0 

100% (matemáticas, lenguaje, ciencias, 
sociales) estrategia que genera 

impacto  en los resultados de las 
pruebas externas 2014 y 2015  

 
2. Lecciones aprendidas: 

Importancia de la planificación  en 
la obtención de resultados  - 

Respuesta positiva de los 
establecimientos educativos  en el 

MMA, alta participación  - 
Conformación de equipos de 

gestión de seguimiento del ISCE 
 

3. Qué debería Continuar? 
Formación permanente de 

docentes en áreas básicas (3° 5° y 
9°)  - Seguimiento al proceso por 

parte de la SEM 
 

4. Temas por resolver en el Corto 
Plazo: La creación de mesas de 

seguimiento al ISCE -  Realización 
de visitas de seguimiento a los 
establecimientos educativos de 

acuerdo al MMA 
 

5. Dificultades: Relacionadas con 
el cronograma establecido por 

parte del MEN  -  Inconsistencias 
en el momento de la  entrega  en 

el material de apoyo.  
 

Indicadores de 
Calidad 

Educativa del 
Programa Todos 
a Aprender 2.0 

Índice Sintético de Calidad 
Educativa (ISCE) de los 
Establecimientos Educativos del 
Programa Todos a Aprender 2.0 en 
3ro y 5to de Primaria 

93.7% 

Índice Sintético de Calidad 
Educativa (ISCE) de la Secretaría 
en 3ro y 5to de Primaria 

100% 

Resultados Pruebas SABER 3ro y 
5to 2013-2014 

100% 

Resultados Pruebas SUPÉRATE 
primaria 2014 (Junio-Octubre) 

484 
estudiantes de  
las IEO  y de 
los EE se 
inscribieron  
para hacer  
parte del 
proceso 2013, 
de los cuales 
34 de ellos 
fueron 
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premiados, 
correspondien
do al 7,8 % 

6. Riesgos: La falta de 
seguimiento de SEM  generaría  

afectaría los resultados obtenidos.  
- No analizar la información 

allegada lo cual dificultaría la toma 
de  decisiones 

Resultados Pruebas Diagnósticas 
2015 para Estudiantes de 
Establecimientos Educativos del 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 

Resultados Pruebas EGMA y  
EGRA para Estudiantes de 
Establecimientos Educativos del 
Programa Todos a Aprender 2.0 

0 

  
  

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 
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Calidad Modernización de 
la Educación 

Media 

Educación 
Media 

Resultados en pruebas Saber 11 -
2014, por institución educativa, 
Entidad territorial y comparación 
con el nivel nacional y 
departamental. 

Anexo: carpeta 
SABER 

1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 

generaron semillas: 
Posicionamiento y sostenibilidad 
de esta entidad territorial en el 

contexto nacional en 
los resultados  obtenidos en las 
pruebas SABER  durante  los 

últimos años 
2. Lecciones aprendidas: 

Continuación de la gestión  con el 
MEN y otras entidades en procura 

del mejoramiento  en áreas 
básicas  - El fomento y desarrollo 
de programas de apoyo a través 

de plataformas virtuales 
 

3. Qué debería Continuar? 
Realización de convenios que 
aporten a la preparación de 

estudiantes  para la aplicación de 
pruebas de estado  - Uso y 

apropiación de aplicativos que 
mejoren  el desempeño en 

diversas áreas.  - Convenios 
existentes con OES  - Continuar 
con la estartegia que favorece a 

los estudiantes que van a ingresar 
a la OES; Apoyo y crédito 

educativo. 
 4. Temas por resolver en el Corto 
Plazo: Ampliación del beneficio en 

Histórico de resultados Saber 11 - 
2010-2014. 

Anexo carpeta 
SABER 

Número Instituciones Educativas 
con Licencias Gal&Leo 2015 y 
resultados. 

58,3% de las 
IEO cuentan 
con licencias 
Gal&Leo. 
Cobertura de  
1067 - 
apropiación 
96.9% -  uso  
315 minutos 
promedio 
semanal. - 
Diagnostico 
por áreas: 
1011 
(Ciencias) - 
1206 
(Lenguaje) - 
1354 
(Matemáticas)  
- Rendimiento: 
68%  - 
pensamiento 
crítico 5.3% - 
información 
complementari



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

158 
 

a 
http://reportesf
m.galyleo.co/ 

el uso  de plataformas a la 
totalidad  de las IEO  - Revisión y 
ajuste a los convenios existentes 
con  diversas universidades  para 

ampliar cobertura y beneficios. 
 

5. Dificultades: Poca celeridad en 
los procesos  contractuales - 

infraestructura tecnológica en las 
IEO. 

 
6. Riesgos: Desmejoramiento en 
los resultados de las pruebas de 

estado   - Poco uso de las 
plataformas virtuales  

Programas y proyectos 
desarrollados en la Entidad 
Territorial para educación media 
liderados por la ETC. o el 
departamento. 

FOES: Fondo 
de educación 
superior, a 
través del cual 

Número De Instituciones de 
Educación Superior en la Región 

16 
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Número De estudiantes 
beneficiados del programa Ser Pilo 
Paga 

Año 2014: 
publico   44 
privado, 26  -  
Año 2015: 
publico 31, 
privado 24.  

Programas y proyectos orientados a 
financiar y apoyar jóvenes en 
educación superior  

FOES: Fondo 
de educación 
superior, a 
través del cual 
se da la 
posibilidad de 
acceder a 
créditos para 
ingreso a 
educación 
superior. 
APOYO 
EDUCATIVO: 
Estrategia que 
beneficia a 
estudiantes en 
el nivel de 
pregrado, en el 
cual la Alcaldía 
apoya con 
recursos en el 
nivel, técnico, 
tecnológico y 
profesional.  
Acuerdo 35 
1999-
Resolución 
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3011 del 29 de 
Septiembre de 
2014  

*Tasa de absorción de educación 
superior en la región. 

En Chía la tasa 
de absorción 
anual es del 
12,5 % desde  
FOES y apoyo 
educativo, no 
obstante la 
cifra puede ser 
mayor dado 
que  Algunos 
estudiantes 
ingresan por 
recursos 
propios y de 
los cuales no 
se tiene 
conocimiento. 
(Ver anexo No.    
) 
correspondient
e a información 
de la región) 

            

            

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 
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MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Excelencia 
Educativa - 

Siempre día E 

Día E Número de Instituciones educativas 
que hicieron el Día E 

51 
establecimient
os educativos, 
corresponde al 
79.8% del 
censo general 

1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 

generaron semillas  Conformación 
de equipos de gestión en los 

establecimientos educativos para 
hacer sostenible el seguimiento 

del ISCE.     
 

2. Lecciones aprendidas  Preparar 
con anticipación  desde la 

Secretaria lo correspondiente al 
acompañamiento, basado en la 
información que suministre el 

MEN  
 

3. Qué debería Continuar?  Los 
equipos de gestión de seguimiento 

de cada IEO en mayor relación 
con la SEM 

 
4. Temas por resolver en el Corto 

Plazo Seguimiento a los PMI,  
generación de informes 

consolidados  
 

5. Dificultades Demora en la 
entrega de materiales por parte 

del MEN e inexactitud en la 

Número de  I.E que hicieron Día E 
de la Familia 

2 

  Número de Instituciones Educativos 
por debajo del promedio ISCE de la 
ETC. en cada nivel 

Sector público:  
Primaria 83%   
Secundaria 
75% Media 
50%   Sector 
Privado:  
Primaria 44%   
Secundaria 29 
% Media  8,5% 

Número de instituciones educativas  
por debajo del promedio ISCE de la 
nación en cada nivel 

  

Número de colegios que no 
presentan progreso en el ISCE (por 
nivel) 

4 

ISCE ETC. 51 
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Planes de 
mejoramiento y 

MMA 

Número de Planes de Mejoramiento 
entregados por los colegios 

51 entrega de información por parte 
del MEN 

 
6. Riesgos No realizar 

oportunamente seguimiento al 
ISCE  y a los equipos de gestión 

conformados en cada IEO 

(Acuerdos por la Excelencia) 51 

Mejoramiento Mínimo Anual de 
cada colegio 

47 

Número de Planes de Mejoramiento 
de la ETC. 

1 

Número de (Acuerdos por la 
Excelencia) realizados en las 
Instituciones educativas 

12 

Dato de Mejoramiento Mínimo 
Anual de ETC. previsto para las 
siguientes vigencias. 

47 

        

        

COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD O ACCESO ORDENADO POR MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Excelencia 
Educativa - 

Siempre día E 

Incentivos a la 
Calidad 

Educativa 

Número de colegios elegibles 84 1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o 
generaron semillas Equipos de 

trabajo conformados por 
representante de la comunidad 

Número de docentes elegibles 57% 

Número de funcionarios de ETC. 
elegibles 

6 
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Número de colegios participan en 
concurso de socialización de 
incentivos 

55 educativa (directivos, docentes, 
padres, estudiantes, otros) 

 
2. Lecciones aprendidas  La 

importancia que los 
establecimientos educativos 
dieron en la realización de la 

jornada en tiempo y espacio. Por 
consiguiente compromete a la 
SEM a realizar los respectivos 

seguimientos. 
 

3. Qué debería Continuar? La 
continuación de los equipos de 
gestión que se conformaron. 

 
4. Temas por resolver en el Corto 
Plazo: El seguimiento por parte de 
la SEM  a los planes elaborados 

por cada uno de los 
establecimiento tos e instituciones 

educativas.   
 

5. Dificultades: La demora  en la 
entrega de material por el MEN  y 
el corto plazo para la ejecución de 
las actividades del objeto previsto. 

 
6. Riesgos: El establecimiento 

educativo no  refleje en el MMA su 
verdadera realidad, que la 

Acompañamient
o Pedagógico 

Número de colegios acompañados 
por la dirección de calidad 

84 

Número de rectores acompañados 
por la dirección de calidad 

67 

Número de profesores 
acompañados por la dirección de 
calidad 

44 

Número de estudiantes impactados 
por la dirección de calidad 

1 por  cada 
IEO 

Número de funcionarios de la ETC. 
que conocen los materiales de la 
caja del Siempre Día E 

6 

Número de docentes que 
participaron en el Foro Educativo 

570 

Número de docentes que subieron 
videos en la plataforma del Foro 
Educativo 

1 
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Número de  colegios que 
participaron en Supérate (junio-
octubre) 

0 Secretaria de Educación no 
diseñe una planeación  para su 

respectivo seguimiento. 

Número de  estudiantes que 
participaron en Supérate (junio-
octubre) 

0 

       

       

COMPONENTE ASEQUIBILIDAD O DISPONIBILIDAD  MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR  VALOR DEL 
INDICADOR 

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Excelencia 
Educativa - 
Formación 

Docente 

Diagnóstico 
docente 

Número de Docentes Bachilleres 
pedagógicos 

1  
 

2. Lecciones aprendidas: Es 
indispensable actualizar las hojas 
de vida, para de la misma forma 
se actualicen las bases de datos, 
para que la información solicitada 
fluya de forma inmediata y acorde 

a la realidad.  
 

3. Qué debería Continuar: 
Implementar un estudio más a 

fondo de los expedientes laborales 
para corregir la información 

faltante.  

Número de docentes normalista 14 

Número de  Docentes Licenciados 287 

Número de Docentes profesionales 47 

Número de  Docentes 
Especialización 

192 

Número de  Docentes Maestría 56 
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Número de  Docentes Doctorado 0  
4. Temas por resolver en el Corto 

Plazo:  
 

5. Dificultades: El sistema humano 
fue recibido con mucha 

información pendiente y de igual 
manera las hojas de vida muy 

desactualizadas y aunque se ha 
intentado mejorar en la 

actualización de estas, todavía 
quedan cosas pendientes de 

aportar a estas y de igual forma 
ingresar al sistema.   

 
6. Riesgos: No contar con la 
información necesaria para 

garantizar la verdad de las hojas 
de vida y por lo tanto alimentar el 

sistema humano.   

Número de  maestros por áreas 
básicas 

Matemáticas  
42,  Español  
42,   Ciencias 
Naturales 32, 
con física y 
química 52;  

Ciencias 
Sociales 36,   
Inglés 41.  

Estado del 
programa en la 

ETC. 

Número de Establecimientos 
educativos beneficiados  

  

Número de maestros vinculados   

Número de Docentes de primaria    

Docentes de secundaria y Media   

Programas de 
formación 

docente de la 
ETC. 

Número de Establecimientos 
educativos beneficiados  

  

Número de maestros vinculados   

Número de Docentes de primaria    

Docentes de secundaria y Media   
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Programas y proyectos orientados a 
formación pos gradual de docentes. 
Número y descripción 

  

      

      

COMPONENTE ASEQUIBILIDAD O DISPONIBILIDAD  MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR VALOR DEL 
INDICADOR  

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Educación Inicial - 
Modelo de Gestión 

de la Educación 
Inicial 

Organizacional Número de  personas que trabajan 
con educación inicial (tiempo 
completo modalidad de 
vinculación). 

Jardines que 
se manejan 
recursos 
propios 
 
1. Hogar 
semillas de 
alegría  
- 8 docentes 
-1 auxiliar 
-2 ecónomas  
-1 auxiliar de 
cocina  
-1 servicios 
generales 
 
2. hogar 
casita de 
sueños 

El programa de Primera Infancia 
está bajo la coordinación de la 
Secretaria de Desarrollo Social, 

sin embargo por lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional - 

MEN, el municipio de Chía fue 
escogido para socializar la 

presentación de la metodología 
del pilotaje  del Modelo de Gestión 

de la Educación inicial a los 
funcionarios de la Secretaria de 

Educación.  
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-4 docentes  
-1 auxiliar 
-2 personas en 
cocina: una 
ecónoma y una 
auxiliar 
-1 servicios 
generales  
+ 1  
coordinadora  
+ 1 psicóloga  
 
jardines 
operados por 
Colsubsidio 
 
3. cdi samaria  
 
-7 docentes 
-3 auxiliares  
-1 servicios 
generales 
-2 ecónomas y 
1 auxiliar de 
conciencia  
-1 
administrativo 
compartido con 
cdi mundo 
mágico  
-1 
coordinadora 
compartida con 
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samaria  
 
4. cdi mundo 
mágico  
 
- 3 docentes 
- 1 auxiliar 
pedagógico 
- 1 servicios 
generales 
- 2 ecónomas y 
1 auxiliar de 
cocina  
- 1 
administrativo 
compartido con 
cdi samaria  
- 1 
coordinadora 
compartida con 
samaria  
- equipo de 
psicóloga, 
enfermera para 
dos cdi  
5.  cdi 
aprendiendo a 
jugar  
     - 12 
docentes 
-5  auxiliares  
-5 servicios 
generales 
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-3 ecónomas y 
2 auxiliar de 
conciencia  
-1 
administrativo 
compartido con 
cdi nuevo 
milenio  
- 1 
coordinadora  
compartida con 
cdi 
aprendiendo a 
jugar  
- equipo de 
psicóloga, 
enfermera para 
dos cdi 
 
6.  cdi nuevo 
milenio  
- 3 docentes 
- 1 auxiliar 
pedagógico 
- 1 servicios 
generales 
- 2 ecónomas y 
1 auxiliar de 
cocina  
- 1 
administrativo 
compartido con 
cdi samaria  
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- 1 
coordinadora  
compartida con 
cdi 
aprendiendo a 
jugar  
- equipo de 
psicóloga, 
enfermera para 
dos cdi 

Número de  persona de planta en la 
ETC. que trabaja con educación 
inicial 

  

Número de  procesos del MGEI 
documentados en la ETC. 

El MEN inicio el 
proceso de 
socialización 
del Modelo de 
gestión en 
educación 
Inicial con la 
SEM, pero este 
aún no ha 
iniciado la 
implementació
n.  

Número de  procesos del MGEI 
implementados en la ETC. 

El MEN inicio el 
proceso de 
socialización 
del Modelo de 
gestión en 
educación 
Inicial con la 
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SEM, pero este 
aún no ha 
iniciado la 
implementació
n.  

Cobertura Número de  establecimientos 
educativos oficiales y privados que 
ofrecen servicios a niños y niñas  de 
3 a 5 años de edad. 

Establecimient
os Educativos 
Privados:  
Setenta y uno 
(71) 
Establecimient
os Educativos 
Oficiales: Doce 
(12)  
CDI:  seis (6) 

Número de  Niños y Niñas de 0-5 
atendidos en modalidades del ICBF  

Modalidad del 
ICBF operados 
por Colsubsidio 
atienden 329 
niños y niñas.  

Número de  Niños y niñas de 3-5 sin 
atención 

Existe un  
déficit de cupos 
para niños 
menores de 
dos años con 
SISBEN menor 
a 52 puntos y 
que 
corresponden 
a 150 niños.  
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Matricula de niños y niñas de 3 a 5 
años de edad según oferta oficial y 
privada. (Cobertura neta y bruta). 

  

Cualificación del 
Talento Humano 

Número de  planes de formación y 
cualificación diseñados. 

Ninguno; pero 
desde 
desarrollo 
social se ha 
gestionado con 
la Universidad 
de la Sabana 
un curso de 
ACTUALIZACI
ÓN EN 
DESARROLLO 
INFANTIL 
desde el grupo 
de 
investigación 
COGNICIÓN, 
APRENDIZAJ
E y 
SOCIALIZACI
ÓN DE LA U 
SABANA.  

Número de  agentes educativos 
formados y cualificados en temas 
relacionados con la educación inicial 
y atención integral. 

Personal 
capacitado: 18 
de Colsubsidio 
y 8 de hogares 
tap. Están en 
proceso.  
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Recursos CONPES apropiados y 
ejecutados  para la línea de 
inversión de cualificación y 
formación  del talento humano que 
trabaja con primera infancia. 

No se hizo 
cualificación 
del TH con 
recursos 
Conpes.  

      

      

COMPONENTE ASEQUIBILIDAD O DISPONIBILIDAD  MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

INFORMACIÓN 
REQUERIDA 

INDICADOR  VALOR DEL 
INDICADOR 

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME 

DE EMPALME 

Calidad Educación Inicial - 
Modelo de Gestión 

de la Educación 
Inicial 

Transición 
armónica de los 
niños y las niñas 

en el entorno 
educativo 

Número de niños y niñas que 
transitan de la oferta del ICBF al 
grado obligatorio de preescolar 
(Grado de transición). 

  El programa de Primera Infancia 
está bajo la coordinación de la 
Secretaria de Desarrollo Social, 

sin embargo por lineamientos del 
Ministerio de Educación Nacional - 

MEN, el municipio de Chía fue 
escogido para socializar la 

presentación de la metodología 
del pilotaje  del Modelo de Gestión 

de la Educación inicial a los 
funcionarios de la Secretaria de 

Educación.  

Número de niños y niñas que no 
tienen ninguna atención que 
transitan al grado obligatorio de 
preescolar (Grado de transición). 

  

Número de estrategias establecidas 
para acompañar las transiciones 
(Pedagógicas, cobertura y política). 

El Modelo de 
Gestión de la 
Educación 
inicial no ha 
iniciado su  
implementació
n en la entidad 
territorial.  



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

174 
 

Infraestructura Número de construcciones, 
adecuación y dotación de Centros 
de Desarrollo Infantil desarrollados 
con recursos Conpes y otros de 
acuerdo con los lineamientos del 
MEN.  

Una (1) 
construcción 
en el año 2012 
con recursos 
CONPES sin 
terminar  
Terminación de 
construcción 
en 2014 con 
recursos 
CONPES.   

Número de construcción y dotación 
ya ejecutada y terminada. (Actas de 
recibo e inclusión de los mismos, en 
los activos del municipio) legalizada 
con documentación. 

Dos (2) 
construcciones 
realizadas en 
esta 
administración; 
una 
terminación  
con CONPES  
(CDI nuevo 
milenio) y una 
con recursos 
propios ( 
aprendiendo a 
jugar-
Calahorra)  
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Número De construcciones para 
educación inicial, inconclusas o Sin 
terminar 

Ninguna 
construcción 
inconclusa 
pero deben ser 
intervenidas 
por que no 
cumplen las 
especificacione
s de la 
estrategia cero 
a siempre.  

Déficit de infraestructura para 
educación inicial 

Tenemos 
déficit de cupos 
para niños 
menores de 
dos años con 
SISBEN menor 
a 52 puntos y 
que 
corresponden 
a 150 niños.  

Sistemas de 
Seguimiento 
Niño a Niño 

Número de niños y niñas que debían 
transitar de la oferta del ICBF al 
grado obligatorio de preescolar y no 
han transitado (Alerta paso a 
SIMAT). 

35 niños según 
reporte de 
solicitud de 
cupo en CDI y 
hogares.  

Número de unidades de educación 
que a la fecha no cuentan con 
talento humano cualificado. 

NINGUNA. 
TODOS 
CUENTAN 
CON 
PERSONAL 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

176 
 

CUALIFICADO
.  

Referentes 
técnicos de 

educación inicial 

Número de entidades prestadoras 
del servicio de educación inicial del 
municipio/departamento que 
participaron en la socialización de 
referentes técnicos.- que cuentan 
con las cajas de los referentes. 

1. Colsubsidio 
operador de 
ICBF 
2. Fundación 
TAP operador 
del municipio  

Número de Entidades 
Administradoras del Servicio que 
han participado en procesos de 
fortalecimiento pedagógicos. 

1. Colsubsidio 
operador de 
ICBF 
2. Fundación 
TAP operador 
del municipio  

 
 

MATRIZ DE INFORMACIÓN BÁSICA A INCORPORAR EN  DOCUMENTO DE EMPALME 2015 
EFICIENCIA 

      

TODOS LOS COMPONENTES,  MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA ESTRATÉGICA 
INFORMACIÓN 

REQUERIDA 
INDICADOR VALOR INDICADOR 

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME DE 

EMPALME 
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Seguimiento al 
uso de Recursos 

y Fuentes de 
Financiación 

Transversal 
Información 
Presupuestal 

Incorporación de 
recursos del SGP 
según Tipo de 
Asignación: 
Prestación de 
servicio, 
cancelaciones y 
calidad 
(de la vigencia y 
recursos del 
balance)  

1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o generaron 
semillas  
A partir del año 2012 la Secretaría de 
Educación del Municipio de Chía adoptó 
en un alto porcentaje la estructura 
presupuestal promovida por el Ministerio 
de Educación Nacional en la Guía para la 
administración de los recursos financieros 
del sector educativo, lo cual facilita el 
análisis de información detallada, así 
como la consolidación y reporte de 
información al MEN.  
La participación de los Lideres en la 
elaboración del PLAN OPERATIVO ANUAL 
de INVERSIONES – POAI, se hace más 
evidente a partir del año 2012, cuando la 
Secretaría de Despacho del momento 
involucró a los mismos en su elaboración, 
situación que a la fecha se mantiene, lo 
anterior ha conducido a la identificación 
real de necesidades en cada una de las 
áreas, a la ampliación, mejoramiento y 
actualización de los proyectos de 
inversión y a la búsqueda y otorgamiento 

Estado de 
Ejecución por Tipo 
de Asignación: 
Prestación de 
servicio, 
cancelaciones y 
calidad 
(Compromisos, 
obligaciones y 
pagos)  

  

Gasto de 
Administración 
autorizados según 
Conpes 
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Gasto Educación 
por tipo de gasto  
(funcionamiento e 
Inversión según 
programa) 

  de recursos adicionales. 
Durante el año 2012 se ejecutó por 
inversión $28.684.229.011 
correspondiente al 92% del presupuesto 
asignado para la vigencia, en el año 2013 
se ejecutó $28.303.346.113 
correspondiente al 93% del presupuesto 
asignado, en el 2014 se ejecutó 
$31.924.979.726 equivalente al  96% del 
presupuesto asignado y en el 2015 a 
octubre la suma de $28.502.515.860 
correspondiente al 71% del presupuesto 
asignado, a través de los diferentes 
proyectos identificados dentro de los 
programas Acceso y Permanencia, 
Educación con Calidad y Pertinencia, 
Educación Superior e Infraestructura 
Educativa. 
El DPN a través de los CONPES le autorizó 
al Municipio de Chía el uso de un 
porcentaje anual del SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACIONES DE EDUCACION, 
para atender los gastos de 
funcionamiento  para cada uno de los 
años del plan de gobierno así:  8,5% para 
el 2012, 10.5% para el 2013, 10.5% para el 
2014 y del 7.64% para el 2015, a partir del 
años 2013 la Secretaría de Educación 

Gasto Educación 
por fuente de 
financiación 
(funcionamiento e 
Inversión según 
programa)  

Cierre Fiscal 

Identificación de 
excedentes o 
déficit al cierre de 
la vigencia fiscal 
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empezó a hacer uso de este porcentaje 
mediante la contratación de personal de 
apoyo para los procesos: Financiero, 
Talento Humano, Contratación, 
Infraestructura Educativa e Inspección y 
Vigilancia y el apalancamiento del servicio 
de vigilancia de las IEO del Municipio de 
Chía, previa la verificación de 
sostenibilidad del pago de la nómina del 
personal administrativo de las IEO. 
Durante los años 2013, 2014 y 2015 se 
lograron avances en la depuración de 
cifras objeto de conciliación con 
Fiduprevisora respecto a los temas de 
recobro de incapacidades, aporte tercera 
parte, conciliación del PAC del SGP de 
Educación Sin Situación de Fondos, pasivo 
pensional que estaba siendo cargado 
erradamente al Sector Educativo del 
Municipio de Chía, procesos que se 
encuentran en proceso de avance y que 
deben tener continuidad en la nueva 
administración. 
Durante el 2015 se logró gestionar 
recursos ante el MEN de $9.962.000.000 
para la construcción de  46 aulas en 5 IEO 
para la implementación de la Jornada 
Única, en donde  el Ministerio aporta la 
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suma de $6.973.862.898 y el Municipio 
cofinancia con excedentes del SGP 
Educación la suma $3.003.535.892; para 
beneficiar a 3.973 niños. 
2. Lecciones aprendidas:  
Se presentan nuevos desafíos y 
compromisos que debe asumir el Sector 
Educativo, dadas las nuevas políticas y 
directrices de la Presidencia de la 
República a través del Ministerio de 
Educación Nacional.  Esto implica la 
necesidad de aumentar la  asignación de 
recursos por parte de la Administración 
Municipal para dar cumplimiento a los 
objetivos propuestos por la Presidencia, a 
fin de incrementar el acceso a la 
educación, la cobertura, la calidad 
educativa e incrementar los niveles de 
eficiencia, de una parte y de otra parte, la 
necesidad de que todos los funcionarios 
del sector deban asumir las nuevas 
directrices, compromisos y 
responsabilidades independientemente 
de lo textualmente referido en los 
Manuales de Funciones. 
3. Qué debería Continuar?   
El trabajo en equipo entre el Secretario de 
Educación, Líderes y sus respectivos 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

181 
 

Grupos de Trabajo, en la planeación de 
estrategias y actividades para la 
determinación del nuevo Plan Indicativo, 
POAI, plan de acción, plan de contratación 
y posterior ejecución, lo cual redunda en 
el cumplimiento responsable de las metas 
del Plan de Desarrollo del Sector 
Educativo de la nueva administración. 
Se debe dar continuidad a los Programas 
de Alimentación Escolar, Transporte 
Escolar, Calidad e Infraestructura 
Educativa, Apoyos Educativos, 
Cualificación Docente, Proyecto de 
Conexión Total,  inversión en equipos 
especializados para el desarrollo de las 
medias técnicas en las IEO del Municipio 
de Chía, teniendo en cuenta que 
actualmente existe un acto administrativo 
que dispone del 2.5% sobre los valores 
recaudos por PUBLICIDAD VISUAL.  
Se sugiere dar continuidad a la 
contratación del grupo de apoyo  que 
viene siendo financiado con los recursos 
del SGP prestación de servicios del 1% de 
Cuota de Administración y que hace parte 
del porcentaje de gastos de 
Funcionamiento que anualmente se 
autoriza mediante CONPES, como 
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estrategia adoptada por la administración 
actual para solucionar e impulsar los 
temas financieros que demandan la 
especialidad en educación, de talento 
humano, inspección y vigilancia e 
Infraestructura Educativa. 
Se sugiere dar continuidad a la 
contratación del grupo de apoyo 
interdisciplinario de Necesidades 
Educativas Especiales, que viene siendo 
financiado con los recursos asignados del 
SGP Prestación de Servicios con 
destinación específica del 1% para NEE 
asignado por CONPES, el cual debe estar 
conformado por: 3 Psicólogos, 3 
educadores especiales, 1 trabajador 
social, 2 fonoaudiólogos, 1 médico que 
apoye en los diagnósticos y haga las 
remisiones directas a las IPS, para realizar 
una cobertura de calidad y oportunidad 
en las 21 sedes de las IEO del Municipio 
de Chía, lo que implicaría una inversión 
anual estimada con recursos  propios de 
$400.000.000.    
Se sugiere dar continuidad a la 
contratación del personal de apoyo en las 
IEO del Municipio que viene siendo 
financiado con recursos propios y aportan 
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en la prestación del servicio.  
4. Temas por resolver en el Corto Plazo:  
Concluir la determinación de los 
excedentes de las vigencias 2010 a 2014 
del SGP Prestación de Servicios, cuyos 
valores depurados hasta la fecha deben 
contrastarse contra los movimientos y 
saldos de las cuentas bancarias por parte 
de la Secretaría de Hacienda, dado que se 
presentan partidas por identificar que 
requieren su aclaración e incorporación al 
presupuesto. La SEM adelantó la 
determinación de los excedentes por las 
fuentes de financiación: Calidad 
Matriculas y Alimentación Escolar, cifras 
que deben ser confirmadas y 
complementadas por la Secretaría de 
Hacienda. 
Adelantar con Fiduprevisora la 
Conciliación del PAC del SGP SSF de los 
años 2010, 2011, 2012 y 2013, este 
proceso ya se inició pero no se alcanza a 
culminar al cierre de la vigencia 2015. 
Continuar con la revisión, descuento y 
cobro de los Aportes Tercera Parte de los 
Docentes por afiliación, incremento 
salarial y ascensos en el escalafón por los 
valores dejados de descontar desde los 
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años 2010 a la fecha, este proceso ya se 
inició pero no se alcanza a culminar al 
cierre de la vigencia 2015. 
Continuar con el recobro de 
incapacidades de los años 2010, 2011, 
2012, 2013, 2014 y 2015, este proceso ya 
se inició pero no se alcanza a culminar al 
cierre de la vigencia 2015. 
Determinar los reintegros de nómina de 
las vigencias 2010, 2011, 2012, 2013 y 
2015, los cuales afectan la determinación 
de los recursos de balance, dado que 
deben reincorporarse en el presupuesto 
como Recursos de balance. 
Liquidar y pagar el retroactivo de los años 
2010 y 2011 del personal docente 
retirado antes del incremento salarial 
decretado por el MEN. 
Apropiar recursos para el suministro de 
60 dotaciones para el personal 
administrativo femenino del año 2015 por 
un valor estimado de $30.000.000, dado 
que en el 2015 se está suministrando 
dotación correspondiente a los años 
2013, 2014 y parte del 2015. 
Continuar con el cobro a la Gobernación 
de Cundinamarca de la cuota parte por 
cesantías retroactivas del personal 
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administrativo con régimen de 
retroactividad, de acuerdo a la liquidación 
efectuada con corte a diciembre 31 de 
2014 asciende a $71.923.548, previo 
recibo de dos resoluciones  solicitadas a 
dicha entidad. 
Continuar con la suscripción del convenio 
para la administración de  las cesantías 
del personal administrativo de las IEO con 
régimen de retroactividad y el traslado de 
los recursos correspondientes que a la 
fecha ascienden a $206.241.177. 
Tramitar la suscripción del nuevo contrato 
de arrendamiento del inmueble en donde 
funcionan las Secretarias de Educación, 
Salud y Desarrollo social, el cual vence el 
06 de febrero de 2016. 
Tramitar las licitaciones y suscripción de 
los nuevos contratos de aseo y vigilancia 
de las IEO los cuales quedan en estado de 
prórroga con vencimiento el 25 de marzo 
de 2016 y 12 de febrero de 2016 
respectivamente. 
Liquidar el Convenio Interadministrativo 
No. 412-026-04 de 2009, suscrito entre 
ICETEX, el Municipio de Chía y el 
Departamento de Cundinamarca, el cual a 
corte financiero de junio de 2015  
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presenta por recaudo de cartera la suma 
de $270.445.999,17 a favor del Municipio 
de Chía, según reporte de la 
Vicepresidencia de Operaciones y 
Tecnología- Grupo de Administración y 
Cartera. La documentación procedente 
para la liquidación la entregó el Municipio 
de Chía al ICETEX en forma oportuna, 
proceso que actualmente está en tránsito 
debido a que el Departamento de 
Cundinamarca no ha reportado su parte 
para la liquidación.  
Continuar con el proyecto del MEN de 
“Conexión Total” para garantizar el 
servicio de internet en las IEO, para lo 
cual anualmente el MEN asigna mediante 
CONPES recursos del SGP con destinación 
específica de Conectividad, sin embargo 
se requiere apoyo financiero del Ente 
Territorial para garantizar el servicio en 
todas las sedes. 
Continuar con el proceso de capacitación 
de los docentes de la IEO José María 
Escrivá de Balaguer para complementar el 
proyecto del Aula de Bilingüismo, para lo 
cual se requiere disponer de recursos 
propios por una cifra aproximada de 
$120.000.000.  
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Disponer de recursos propios para 
contratar el servicio de apoyo a la gestión 
para garantizar la continuidad del 
Proyecto de Modernización que estuvo 
vigente por el MEN hasta el 2014 y que a 
partir del 2015 dejó de contar con su 
apoyo financiero del 1% de la asignación 
de recursos  del SGP Prestación de 
Servicios, que venía disponiendo para 
Modernización de la Secretaría de 
Educación. 
Contratar el mantenimiento y soporte del 
SISTEMA HUMANO, por un valor 
aproximado anual de $45.000.000 dado 
que por disposición del MEN, a partir del 
mes de abril de 2016 la Secretaria de 
Educación deberá asumir dicho costo. 
Apropiar recursos propios por un valor 
estimado de $15.000.000, para contratar 
la auditoria de seguimiento a los cuatro 
procesos certificados por ICONTEC: 
Calidad Educativa, Cobertura, Talento 
Humano y SAC. 
Garantizar la sostenibilidad y ampliar la 
cobertura del programa de maestrías que 
beneficien a los docentes y directivos 
docentes de las IEO, en concordancia con 
el programa nacional del MEN de 
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Excelencia Docente. 
Considerar la asignación de recursos 
económicos para el ejercicio de la 
actividad de inspección y vigilancia y 
Calidad Educativa tales como 
capacitaciones, material de divulgación, 
refrigerios para reuniones con 
establecimientos educativos privados, 
oficiales y de educación para el  trabajo y 
desarrollo humano. 
Considerar la asignación de un vehículo 
oficial al servicio de la Secretaría de 
Educación dado que se presenta la 
necesidad de visitas y traslados que 
requieren de la movilización del personal 
de todas las áreas de la Secretaría de 
Educación.  
Considerar la asignación de recursos 
propios para adquirir materiales de aula 
orientada a la población en condición de 
discapacidad por un valor estimado de 
$60.000.000. 
Gestionar con el MEN o entidades 
cofinanciadoras nacionales o 
internacionales recursos por valor 
estimado de $25.000.000.000, para la 
construcción o mejoramiento de la 
Infraestructura Educativa en siete IEO del 
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Municipio de Chía para la implementación 
de la Jornada Única Escolar. 
Apropiar recursos para la dotación y 
renovación de mobiliario, elementos para 
laboratorio, pedagógicos y restaurantes 
escolares de las IEO del Municipio de 
Chía. 
Apropiar recursos para el mantenimiento 
de las plantas físicas de la IEO, de los 
cerramientos, zonas verdes y zonas 
recreativas de las IEO del Municipio. 
Apropiar recursos para compra de predios 
anexos a la infraestructura Educativa 
actual para la ampliación de las zonas 
recreativas de las IEO. 
Implementar en los Fondos de Servicio 
Educativo, políticas, estrategias 
administrativas y acciones de 
mejoramiento tales como: a) programas 
de capacitación,  b) implementar acciones 
de apoyo, acompañamiento y 
seguimiento permanente en temas de 
presupuesto, contratación, 
administración, archivo y control de 
inventarios, c) adelantar el proceso de 
depuración de información de inventarios 
recibidos del Departamento de 
Cundinamarca desde el año 2010, d) 
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adelantar la verificación y seguimiento de 
los movimientos registrados de 
inventarios devolutivos y de consumo 
realizado en los años 2010, 2011, 2012, 
2013, 2014 y 2015, e) adelantar el 
proceso de depuración de saldos 
contables recibidos de la Gobernación y 
lograr el saneamiento contable de cada 
uno de los Fondos de Servicio Educativo. 
Terminar con la implementación del 
sistema HASNET en las IEO del Municipio, 
el cual permite el registro, control, y 
reporte de la información financiera de 
los Fondos de Servicio Educativo. 
Establecer un responsable de Almacén en 
cada una de las IEO, para garantizar el 
cuidado y custodia de los inventarios 
devolutivos y de consumo de las IEO. 
Apropiar recursos propios para contratar 
un ingeniero de alimentos que acompañe 
y oriente el mejoramiento del PAE, dado 
el proceso requiere conocimientos 
específicos. 
5. Dificultades:   
La falta de especialización en los temas de 
educación, la falta de interés de 
aprendizaje y de empoderamiento de 
nuevas responsabilidades, ha repercutido 
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en la acumulación de actividades por 
resolver, los cuales han sido abordados 
por la presente administración mediante 
la contratación de profesionales idóneos 
en el ejercicio de esas funciones, cuyo 
avance se puede ver afectado si no se 
cuenta con la continuidad de estos 
profesionales de apoyo.   
6. Riesgos:  
La resistencia a asumir las 
responsabilidades que surgen en el día a 
día, la falta de continuidad en los 
procesos ya iniciados, perdida del 
conocimiento por traslados o cambio del 
personal capacitado, escases de recursos 
propios, recorte de recursos del SGP por 
la situación fiscal del país.   
Las trabas y las demoras en los procesos 
contractuales asesorados por la Oficina de 
Contratación del Municipio, repercuten 
en el incumplimiento del plan de acción y 
por ende en la ejecución y el 
cumplimiento de metas. 
El municipio debe  revisar si va a asumir 
con recursos propios una mayor 
participación que permita atender las 
exigencias del Gobierno Nacional a nivel 
de cualificación docente, infraestructura 
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educativa para la implementación de la 
jornada complementaria, Programa de 
alimentación escolar- PAE, bilingüismo, 
bienestar social y estímulos al personal 
administrativo de las IEO, docente y 
directivo docente, entre otros, tales como 
el Transporte Escolar mediante el cual se  
beneficia y atienden necesidades 
particulares y especiales de la comunidad 
estudiantil. 

Apoyo al 
mejoramiento 
de la gestión 

Transversal 

Información sobre la 
estructura 

organizacional del 
nivel central de la 

Número de cargos 
en el nivel central 

36 Y 2 VACANTES  
MAS 9 CONTRATOS 
DE PROFESIONALES 
Y APOYO A LA 
GESTIÓN.  

ACCIONES: Con la nueva estructura de 
planta, la SEM está atendiendo la 

administración educativa del municipio, 
ya que éste personal asignado dentro de 
un área funcional cumple el desarrollo de 
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administrativa 
de las SE  

Secretaria de 
educación 

Nivel de los cargos 
(Profesional. 
Técnico, 
asistencial) 

En la actualidad la 
Secretaria de 
Educación, cuenta 
con un total de 36 
cargos de planta y 9 
empleados por 
contrato. 
Específicamente 1 
secretario, quien 
dirige y maneja lo 
correspondiente a la 
secretaria, 2 
directores uno 
encargado de las 
áreas de calidad, 
cobertura e 
inspección y 
vigilancia y el otro 
responsable de 
talento humano, 
financiera y SAC. 7 
profesionales 
especializados y 13 
profesionales 
universitarios 
encargados de 
diversos procesos  
relacionadas a las 

diversas actividades que van en procura 
de atender las necesidades (liquidación y 

pago de nómina, liquidación y 
reconocimiento de prestaciones sociales, 
vinculación de personal a la planta, ya sea 

en periodo de prueba, provisionalidad, 
atendiendo las situaciones 

administrativas manejando el sistema de 
carrera, el cual se divide en evaluación de 

desempeño y escalafón. También en 
proceso de retiro, actividades que 
conllevan al bienestar, manejo de 

afiliaciones tanto a salud como a caja de 
compensación, tramite de recobro de 
incapacidades ante la fiduprevisora, 
expedición de certificados laborales, 
tanto de salarios como de tiempo de 

servicios, estudio y visado de libranzas, 
expedición de todos los actos 

administrativos que legalizan ingresos, 
retiros, licencias, comisiones, encargos, 
inscripciones o ascensos en el escalafón, 
reubicaciones salariales, elaboración de 
informes para el MEN y demás entes de 
control.  Atención de auditorías, entre 

otros.                                                                     
LECCIONES: El cumplimiento de las 

funciones asignadas a cada persona según 
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áreas de la 
secretaria,  1  
técnico operativo, 6 
técnicos 
administrativos,  1 
secretario ejecutivo 
y 6 auxiliares 
administrativos.   
Adicional, se cuenta 
con 9 contratos de 
prestación de 
servicios 
profesionales y  de 
apoyo en la gestión.   
Adicionalmente 
existen 3 contratos 
de apoyo  a la 
prestación del 
servicio en las 
Instituciones 
Educativas, se 
cuenta con el 
contrato para 
suministro de 
personal de aseo y 
vigilancia para las 
Instituciones 

su cargo y perfil, han permitido el 
crecimiento tanto personal como 

profesional en el sitio de trabajo, se ha 
logrado la exploración y conocimiento de 

la normatividad vigente   que afecta 
cualquier proceso que deba ser cumplido 

para satisfacción del mismo. Para este 
proceso de crecimiento, se ha contado 

con la compañía de la Alcaldía Municipal, 
la Secretaria de Educación, el Ministerio 
de Educación Nacional, la Fiduprevisora, 

ICONTEC de quienes se ha recibido el 
apoyo a través de capacitaciones y charlas 

las cuales generan ampliación de 
conocimiento y aprendizaje continuo para 
un mejor desempeño en el área laboral y 
de esta manera satisfacer la necesidad de 

nuestro usuario.                                                
DEBE CONTINUAR: El desarrollo de las 

funciones cumplidas a cabalidad por cada 
servidor público para garantizar la 

administración de la planta y el uso de los 
recursos asignados por el SGP.                  

POR RESOLVER A CORTO PLAZO: trámites 
ante la fiduprevisora (recobro de 

incapacidades) trámite de prestaciones 
sociales, notificaciones de actos 

administrativos de forma oportuna, 
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Educativas Oficiales.  
(ANEXO 3.) 

actualización de las bases de datos en 
general, reconocimiento de reajustes 

salariales a personal retirado 2010, 2011.        
DIFICULTADES: Falta de compromiso en 
cumplimiento de funciones de parte de 

las IEO,  como lo es demora en entrega de 
información solicitada por el MEN.     

RIESGOS: Vencimiento de términos en los 
procesos que pueden acarrear reportes 
negativos en los entes de control tanto 

externos como internos. 
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Área funcional de 
los cargos 

Para el 
cumplimiento de las 
funciones asignadas 
a la Secretaría de 
Educación como 
ente certificado y 
bajo los parámetros 
del MEN, se cuenta 
con la siguiente 
distribución: 1- 
Inspección y 
Vigilancia: dos (2) 
profesionales 
universitarios. 2- 
Talento Humano: un 
(1) Profesional 
Especializado, cuatro 
(4) Profesional 
Universitario, dos (2) 
Técnicos 
administrativos y 
dos (2) Auxiliar 
Administrativo. 3-  
Cobertura: un (1) 
Profesional 
Especializado, un (1) 
Profesional 
Universitario, tres 
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(3) Auxiliar 
Administrativo. 4- 
Calidad Educativa: 
un (1) Profesional 
Especializado, cuatro 
(4) profesional 
Universitario, un (1) 
técnico 
administrativo y un 
(1) auxiliar 
administrativo. 5- 
Financiera: un (1) 
profesional 
especializado, un (1) 
profesional 
universitario y un (1) 
técnico 
administrativo.  6. 
sistema de atención 
al ciudadano SAC: un 
(1) profesional 
universitario y un (1) 
técnico 
administrativo. 7. 
Despacho del 
Secretario: un (1) 
secretario de 
despacho, dos (2) 
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profesionales 
especializados, un 
(1) técnico 
administrativo y un 
(1) auxiliar 
administrativo, dos 
(2) directores 
técnicos.  (ANEXO 4). 
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Tipo de 
vinculación de los 
cargos 
(provisional, 
carrera, etc.) 

Anexo 4.  

Fuente de 
financiación de los 
cargos ( SGP, RP) 

La Planta de 
personal de la SEM 
está financiada 
mediante recursos 
propios del 
municipio de Chía.   
Los contratos, se 
financian con 
recursos del SGP.  

Teniendo en cuenta 
que el Directorio 

Único de 
Establecimientos — 

DUE se constituye en 
la columna vertebral 
de la mayoría de los 

sistemas de 

Número de 
Instituciones 
educativas 
Oficiales y 
privadas 

OFICIALES: 12                                                                                                        
PRIVADAS: 79 

1. Resultados (+ y -) acciones que 
trasformaron la educación y/o generaron 

semillas  
 

2. Lecciones aprendidas 
 

3. Qué debería Continuar? 
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información de la 
educación preescolar, 
básica y media y que 
su información incide 
de manera directa en 

el reporte de 
matrícula y en los 

procesos de 
asignación de recursos 

financieros y 
humanos, es necesario 

que la Secretaria de 
Educación de 

prioridad al desarrollo 
de acciones tendientes 
al mejoramiento de la 

calidad de la 
información del 

Directorio. 

Numero de sedes 
educativas 
Oficiales 

SEDES: 21 4. Temas por resolver en el Corto Plazo 
 

5. Dificultades 
 

6. Riesgos 
 

      

      

COMPONENTE ASEQUIBILIDAD O DISPONIBILIDAD  MACROPROCESO, LÍNEA ESTRATÉGICA E INDICADOR 

MACROPROCESO LÍNEA ESTRATÉGICA 
INFORMACIÓN 

REQUERIDA 
INDICADOR   

LINEAMIENTOS PARA LA 
FORMULACIÓN DEL INFORME DE 

EMPALME 

Eficiencia 
Evaluación de 
desempeño 

Relación de 
docentes con 186 

ACCIONES: Después del proceso para 
concurso de elección de plazas 
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Excelencia 
Educativa-Carrera 

Docente 

calificación 
sobresaliente 

docentes, se destaca la mejora en el 
grupo docente de las diferentes IEO, a 

través de los nombramientos 
realizados, en los cuales un nuevo 
grupo de docentes ingresan a su 

periodo de prueba, compartiendo sus 
aptitudes y experiencia para lograr la 
mejora en la educación educativa del 
municipio.                            LECCIONES: 
Con la iniciativa de participación de los 

docentes, se logra el crecimiento a 
nivel educativo del municipio, 

brindando mejoras del grupo de 
docentes actual. De esta manera se 
brinda la oportunidad a docentes de 

vincularse laboralmente con este ente 
territorial previo proceso de méritos.                          
DEBE CONTINUAR: La posibilidad de 
vinculación de docentes preparados 

que a través de su tenacidad, 
preparación y esfuerzo logran 

posicionarse por mérito propio y 
concursar ganando una competencia 

sana para la vinculación.           

Relación de 
docentes con 
calificación 
satisfactorio 49 

Relación de 
docentes con 
calificación no 
satisfactorio 0 

Nombramientos en 
periodo de prueba y 

posesión 

Relación de 
docentes por IEO 
nombrados y 
posesionados en 
período de 
prueba  

45 Nombramientos 
en Parido de 
Prueba. Ver 
ANEXO 1 

Vacantes definitivas 

Relación De 
vacantes 
definitivas por EE 17 Ver ANEXO 2 

Relación de 
vacantes 
definitivas 
provistas por 
encargo por EE  1 Ver ANEXO 2 
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Relación de 
vacantes 
definitivas 
provistas 
provisionalmente 
por EE 20 Ver ANEXO 2 

RESOLVER A CORTO PLAZO: Resolver y 
dar cumplimiento al Decreto 1278 de 

2002 y a la Ley 909 de 2004 la cual 
resalta y expide las normas que 

regulan el empleo público. De igual 
manera, cumplir los derechos de los 

concursantes que superaron el 
concurso y de esta manera apoyar al 

Estado Colombiano dando 
cumplimiento al derecho por mérito 

de los docentes con calificaciones 
superiores obtenidas.                                 

DIFICULTADES: Dada la normatividad 
de la mencionada convocatoria a 

concurso, los docentes que se 
encontraban ubicados laboralmente 

en ese momento, debían ser 
removidos del cargo para la nueva 
posesión del ganador del concurso. 

Adicional, existieron casos de 
docentes ganadores del concurso que 
solicitaron prorrogas en la fecha de su 

posesión al cargo, lo cual genero 

Vacantes temporales 

Relación de 
vacantes 
temporales por 
EE 41 Ver ANEXO 2 

Relación por EE 
de vacantes 
temporales 
provistas  41 Ver ANEXO 2 

 Situaciones 
administrativas  

Relación de 
docentes por EE 
en situaciones 
administrativas y 
fechas Anexo  5.  

Solicitudes de 
ascenso de 2277  

Relación de  
solicitudes 
pendientes por 
tramitar 

42 Solicitudes  
41 Finalizados 
1 En tramite 
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Solicitudes de 
ascenso de 1278 

Relación de  
solicitudes 
pendientes por 
tramitar 

67 Solicitudes 
65 Finalizados 
2 En tramite 

traumatismo a nivel de organización y 
estructura docente en esos 

momentos.                                                
RIESGOS: Durante el tiempo de 

duración del periodo de prueba, los 
docentes no cumplan los 

requerimientos establecidos. Además, 
los docentes que han solicitado 

prorroga no tomen posesión del cargo 
que por norma han logrado y podrían 

asumir y alarguen el tiempo solicitado.          
 

ACCIONES: Después del proceso para 
concurso de elección de plazas 

docentes, se destaca la mejora en el 
grupo docente de las diferentes IEO, a 

través de los nombramientos 
realizados, en los cuales un nuevo 
grupo de docentes ingresan a su 

periodo de prueba, compartiendo sus 
aptitudes y experiencia para lograr la 
mejora en la educación educativa del 
municipio.                            LECCIONES: 
Con la iniciativa de participación de los 

Educación Media 

Nro. De Docentes 
para educación 
media  

256 

Nro. De Docentes 
para educación 
media en 
provisionalidad 

38 

Nro. De Docentes 
para educación 
media en carrera  

218 

Nro. De docentes 
para educación 
media técnica 

44 

Nro. De Docentes 
para educación 
media en 
provisionalidad 

38 

Nro. De Docentes 
para educación 
media en carrera  

218 

Nro. De 
Coordinadores 

23 
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Nro. De docentes 
orientadores 

6 
docentes, se logra el crecimiento a 

nivel educativo del municipio, 
brindando mejoras del grupo de 

docentes actual. De esta manera se 
brinda la oportunidad a docentes de 

vincularse laboralmente con este ente 
territorial previo proceso de méritos.                          
DEBE CONTINUAR: La posibilidad de 
vinculación de docentes preparados 

que a través de su tenacidad, 
preparación y esfuerzo logran 

posicionarse por mérito propio y 
concursar ganando una competencia 

sana para la vinculación.           
RESOLVER A CORTO PLAZO: Resolver y 
dar cumplimiento al Decreto 1278 de 

2002 y a la Ley 909 de 2004 la cual 
resalta y expide las normas que 

regulan el empleo público. De igual 
manera, cumplir los derechos de los 

concursantes que superaron el 
concurso y de esta manera apoyar al 

Estado Colombiano dando 
cumplimiento al derecho por mérito 

de los docentes con calificaciones 
superiores obtenidas.                                 

Perfil de los 
docentes para 
educación media  
Académica y 
Técnica en la ETC. 

Existen Licenciados 
en diversa área de la 
educación, muchos 

cuentan con 
especialización,  

también hay 
profesionales, y 

personas con 
maestrías en 

diversas áreas.  
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DIFICULTADES: Dada la normatividad 
de la mencionada convocatoria a 

concurso, los docentes que se 
encontraban ubicados laboralmente 

en ese momento, debían ser 
removidos del cargo para la nueva 
posesión del ganador del concurso. 

Adicional, existieron casos de 
docentes ganadores del concurso que 
solicitaron prorrogas en la fecha de su 

posesión al cargo, lo cual genero 
traumatismo a nivel de organización y 

estructura docente en esos 
momentos.                                                

RIESGOS: Durante el tiempo de 
duración del periodo de prueba, los 

docentes no cumplan los 
requerimientos establecidos. Además, 

los docentes que han solicitado 
prorroga no tomen posesión del cargo 
que por norma han logrado y podrían 

asumir y alarguen el tiempo solicitado.          
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En el municipio de Chia se cuenta con un gran equipo de trabajo que ha permitido en 
apenas 4 años, cambios significativos en el Sector Educativo.  La Secretaria de 
Educación es certificada,   siendo modelo de eficiencia y optimización de los procesos 
que han permitido planear actividades que pueden servir de insumo a los próximos 
gobernantes; este informe de gestión,  no solo muestra los planes de acción ejecutados 
sino el producto representado en cada una de las gestiones realizadas que han 
garantizado el derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

Las estrategias desarrolladas desde la Gestión de cobertura ha permitido brindar 
transporte  los estudiantes a sus colegios, el programa de alimentación ha permitido el 
bienestar nutricional de muchos niños, la gratuidad de la educación contribuye a la 
permanencia. 

El cumplimiento de derechos NNAJ pertenecientes a las instituciones oficiales del 
municipio de Chía se hacen evidentes en la elaboración de planes y programas 
generados desde cada una de las áreas de trabajo. Estas a través de la consecución de 
los respetivos subprocesos que generan información relevante, pertinente, que es 
tenida en cuenta como insumo permanente en los análisis previos de la planeación. La 
SEM es granate de derechos en la medida que los planes y programas incluyen la 
realidad del contexto y es desde este escenario que a favor de esta población se 
generan estrategias que respondan de forma efectiva a las  necesidades. 

Es determinante el trabajo que se realiza con las demás dependencias de la 
administración central dado que la planeación estratégica incluye la oferta institucional 
que beneficia NNAJ. Así por ejemplo IMRD, casa de la cultura, Secretaria de turismo, 
secretaria de salud, secretaria de desarrollo social y económico entre otros, cada 
dependencia aporta en su construcción dependiendo de su objetivo y de la población 
que directamente beneficia con programas y/o proyectos.  

La secretaria de educación en cumplimiento de la faculta otorgada en la resolución 9100 
del 29 noviembre  del 2009, mediante la cual asumió la administración en la prestación 
del servicios educativo en los niveles de preescolar, básica y media a generado en forma 
objetiva y oportuna programas y proyectos que han resultado determinantes en la 
garantía constitucional en defensa y protección del menor, prueba de ello es el 
posicionamiento que tiene esta ETC- Entidad territorial certificada en el contexto 
nacional. En 2014 ocupo en el ranking de las ciudades intermedias del país en primer 
puesto en pruebas saber 11, así mismo en pruebas saber 3, 5 y 9  en segundo lugar 
(ciencias, lenguaje y matemáticas). Así mismo  el porcentaje de matrícula oficial indica 
que la cobertura se aproxima al 100%   

 

RECOMENDACIONES. 
 

1. COBERTURA EDUCATIVA 
 
Dentro de las competencias definidas en el área de Cobertura Educativa, está la de 
definir anualmente el cronograma de matrícula, mediante la expedición de una 
Resolución que contiene las directrices, procedimientos y las responsabilidades de cada 
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uno de los actores que hacen parte en el procedimiento, basados en la Resolución No. 
07797 del 29 de mayo del 2015, emitida por el Ministerio de Educación Nacional.    
  
Aunque en el Municipio de Chía, se da cumplimiento a cada una de las etapas 
mencionadas en el cronograma de matrícula, durante todo el año del calendario escolar, 
se le garantiza el servicio educativo a los NNAJ. Que llegan de otros Departamentos 
solicitando un cupo en las IEO para dar continuidad a los estudios. 
Con el fin de contribuir con la permanencia escolar, el municipio de Chía cuenta con la 
estrategia de alimentación y transporte escolar. 
 El Ministerio de Educación Nacional implementa el Programa de Alimentación Escolar 
PAE y el Municipio con recursos propios cualifica el complemento que ofrece el MEN de 
un 20%  a   un 30% del valor nutricional, para 4.572 titulares en derecho. 
Es de mencionar, que mediante la Resolución No.16480 del 05 de octubre del 2015, el 
Ministerio de Educación Nacional para el Municipio de Chía, determina para el Municipio 
de Chía 3.922 cupos para el año 2016, haciendo una reduciendo  de 650 cupos. 
En la mencionada Resolución, el MEN, asigna los recursos del presupuesto para el 
programa de alimentación escolar, para apropiar en el presupuesto del 2015 y 2016, 
con el fin de adelantar el proceso de solicitud de vigencias futuras, para garantizar el 
Programa en el año 2016; para lo cual el Municipio de Chía se manifiesta ante el MEN 
con lo siguiente: para la solicitud de las V.F. “Consecuentemente, no nos cobija lo 
establecido en el artículo 1 de la Ley 1483 de 2011, que señala: Artículo 1°. “VIGENCIAS 
FUTURAS EXCEPCIONALES PARA ENTIDADES TERRITORIALES. En las entidades 
territoriales, las asambleas o concejos respectivos, a iniciativa del gobierno local, podrán 
autorizar la asunción de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras sin 
apropiación en el presupuesto del año en que se concede la autorización…”...  “dado 
los tiempos exigidos, para llevar a cabo el proceso de contractual no nos es posible 
garantizar el servicio del programa de alimentación el primer día del calendario escolar 
del año 2016, pues el corto tiempo que resta de la actual vigencia, hace así imposible 
surtir los trámites señalados en la Ley”…  “Por lo tanto, solicitamos que el Ministerio de 
Educación Nacional MEN, determine una alternativa diferente, en miras a garantizar una 
atención del Programa de Alimentación Escolar desde comienzos del año escolar 
2016”...     
En cuanto al Transporte Escolar, se ha venido prestando el servicio a la población 
estudiantil, tanto del área rural como urbana, con recursos propios del Municipio, 
incrementando el número de usuarios de 3.900 a 4.176 estudiantes, reconociéndose el 
servicio a través de bonos redimibles. 
 

2. FINANCIERA 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA NUEVA ADMINISTRACION 

1. Resultados (+ y -) acciones que trasformaron la educación y/o generaron 

semillas  

A partir del año 2012 la Secretaría de Educación del Municipio de Chía adoptó en un 

alto porcentaje la estructura presupuestal promovida por el Ministerio de Educación 

Nacional en la Guía para la administración de los recursos financieros del sector 



 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

208 
 

educativo, lo cual facilita el análisis de información detallada, así como la consolidación 

y reporte de información al MEN.  

La participación de los Lideres en la elaboración del PLAN OPERATIVO ANUAL de 

INVERSIONES – POAI, se hace más evidente a partir del año 2012, cuando la 

Secretaría de Despacho del momento involucró a los mismos en su elaboración, 

situación que a la fecha se mantiene, lo anterior ha conducido a la identificación real de 

necesidades en cada una de las áreas, a la ampliación, mejoramiento y actualización 

de los proyectos de inversión y a la búsqueda y otorgamiento de recursos adicionales. 

Durante el año 2012 se ejecutó por inversión $28.684.229.011 correspondiente al 92% 

del presupuesto asignado para la vigencia, en el año 2013 se ejecutó $28.303.346.113 

correspondiente al 93% del presupuesto asignado, en el 2014 se ejecutó 

$31.924.979.726 equivalente al  96% del presupuesto asignado y en el 2015 a octubre 

la suma de $28.502.515.860 correspondiente al 71% del presupuesto asignado, a través 

de los diferentes proyectos identificados dentro de los programas Acceso y 

Permanencia, Educación con Calidad y Pertinencia, Educación Superior e 

Infraestructura Educativa. 

El DPN a través de los CONPES le autorizó al Municipio de Chía el uso de un porcentaje 

anual del SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DE EDUCACION, para atender 

los gastos de funcionamiento  para cada uno de los años del plan de gobierno así:  8,5% 

para el 2012, 10.5% para el 2013, 10.5% para el 2014 y del 7.64% para el 2015, a partir 

del años 2013 la Secretaría de Educación empezó a hacer uso de este porcentaje 

mediante la contratación de personal de apoyo para los procesos: Financiero, Talento 

Humano, Contratación, Infraestructura Educativa e Inspección y Vigilancia y el 

apalancamiento del servicio de vigilancia de las IEO del Municipio de Chía, previa la 

verificación de sostenibilidad del pago de la nómina del personal administrativo de las 

IEO. 

Durante los años 2013, 2014 y 2015 se lograron avances en la depuración de cifras 

objeto de conciliación con Fiduprevisora respecto a los temas de recobro de 

incapacidades, aporte tercera parte, conciliación del PAC del SGP de Educación Sin 

Situación de Fondos, pasivo pensional que estaba siendo cargado erradamente al 

Sector Educativo del Municipio de Chía, procesos que se encuentran en proceso de 

avance y que deben tener continuidad en la nueva administración. 

Durante el 2015 se logró gestionar recursos ante el MEN de $9.962.000.000 para la 

construcción de  46 aulas en 5 IEO para la implementación de la Jornada Única, en 

donde  el Ministerio aporta la suma de $6.973.862.898 y el Municipio cofinancia con 

excedentes del SGP Educación la suma $3.003.535.892; para beneficiar a 3.973 niños. 

2. Lecciones aprendidas:  

Se presentan nuevos desafíos y compromisos que debe asumir el Sector Educativo, 

dadas las nuevas políticas y directrices de la Presidencia de la República a través del 
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Ministerio de Educación Nacional.  Esto implica la necesidad de aumentar la  asignación 

de recursos por parte de la Administración Municipal para dar cumplimiento a los 

objetivos propuestos por la Presidencia, a fin de incrementar el acceso a la educación, 

la cobertura, la calidad educativa e incrementar los niveles de eficiencia, de una parte y 

de otra parte, la necesidad de que todos los funcionarios del sector deban asumir las 

nuevas directrices, compromisos y responsabilidades independientemente de lo 

textualmente referido en los Manuales de Funciones. 

3. Qué debería Continuar?   

El trabajo en equipo entre el Secretario de Educación, Líderes y sus respectivos Grupos 

de Trabajo, en la planeación de estrategias y actividades para la determinación del 

nuevo Plan Indicativo, POAI, plan de acción, plan de contratación y posterior ejecución, 

lo cual redunda en el cumplimiento responsable de las metas del Plan de Desarrollo del 

Sector Educativo de la nueva administración. 

Se debe dar continuidad a los Programas de Alimentación Escolar, Transporte Escolar, 

Calidad e Infraestructura Educativa, Apoyos Educativos, Cualificación Docente, 

Proyecto de Conexión Total,  inversión en equipos especializados para el desarrollo de 

las medias técnicas en las IEO del Municipio de Chía, teniendo en cuenta que 

actualmente existe un acto administrativo que dispone del 2.5% sobre los valores 

recaudos por PUBLICIDAD VISUAL.  

Se sugiere dar continuidad a la contratación del grupo de apoyo  que viene siendo 

financiado con los recursos del SGP prestación de servicios del 1% de Cuota de 

Administración y que hace parte del porcentaje de gastos de Funcionamiento que 

anualmente se autoriza mediante CONPES, como estrategia adoptada por la 

administración actual para solucionar e impulsar los temas financieros que demandan 

la especialidad en educación, de talento humano, inspección y vigilancia e 

Infraestructura Educativa. 

Se sugiere dar continuidad a la contratación del grupo de apoyo interdisciplinario de 

Necesidades Educativas Especiales, que viene siendo financiado con los recursos 

asignados del SGP Prestación de Servicios con destinación específica del 1% para NEE 

asignado por CONPES, el cual debe estar conformado por: 3 Psicólogos, 3 educadores 

especiales, 1 trabajador social, 2 fonoaudiólogos, 1 médico que apoye en los 

diagnósticos y haga las remisiones directas a las IPS, para realizar una cobertura de 

calidad y oportunidad en las 21 sedes de las IEO del Municipio de Chía, lo que implicaría 

una inversión anual estimada con recursos  propios de $400.000.000.    

Se sugiere dar continuidad a la contratación del personal de apoyo en las IEO del 

Municipio que viene siendo financiado con recursos propios y aportan en la prestación 

del servicio.  

4. Temas por resolver en el Corto Plazo:  
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Concluir la determinación de los excedentes de las vigencias 2010 a 2014 del SGP 

Prestación de Servicios, cuyos valores depurados hasta la fecha deben contrastarse 

contra los movimientos y saldos de las cuentas bancarias por parte de la Secretaría de 

Hacienda, dado que se presentan partidas por identificar que requieren su aclaración e 

incorporación al presupuesto. La SEM adelantó la determinación de los excedentes por 

las fuentes de financiación: Calidad Matriculas y Alimentación Escolar, cifras que deben 

ser confirmadas y complementadas por la Secretaría de Hacienda. 

Adelantar con Fiduprevisora la Conciliación del PAC del SGP SSF de los años 2010, 

2011, 2012 y 2013, este proceso ya se inició pero no se alcanza a culminar al cierre de 

la vigencia 2015. 

Continuar con la revisión, descuento y cobro de los Aportes Tercera Parte de los 

Docentes por afiliación, incremento salarial y ascensos en el escalafón por los valores 

dejados de descontar desde los años 2010 a la fecha, este proceso ya se inició pero no 

se alcanza a culminar al cierre de la vigencia 2015. 

Continuar con el recobro de incapacidades de los años 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 

2015, este proceso ya se inició pero no se alcanza a culminar al cierre de la vigencia 

2015. 

Determinar los reintegros de nómina de las vigencias 2010, 2011, 2012, 2013 y 2015, 

los cuales afectan la determinación de los recursos de balance, dado que deben 

reincorporarse en el presupuesto como Recursos de balance. 

Liquidar y pagar el retroactivo de los años 2010 y 2011 del personal docente retirado 

antes del incremento salarial decretado por el MEN. 

Apropiar recursos para el suministro de 60 dotaciones para el personal administrativo 

femenino del año 2015 por un valor estimado de $30.000.000, dado que en el 2015 se 

está suministrando dotación correspondiente a los años 2013, 2014 y parte del 2015. 

Continuar con el cobro a la Gobernación de Cundinamarca de la cuota parte por 

cesantías retroactivas del personal administrativo con régimen de retroactividad, de 

acuerdo a la liquidación efectuada con corte a diciembre 31 de 2014 asciende a 

$71.923.548, previo recibo de dos resoluciones  solicitadas a dicha entidad. 

Continuar con la suscripción del convenio para la administración de  las cesantías del 

personal administrativo de las IEO con régimen de retroactividad y el traslado de los 

recursos correspondientes que a la fecha ascienden a $206.241.177. 

Tramitar la suscripción del nuevo contrato de arrendamiento del inmueble en donde 

funcionan las Secretarias de Educación, Salud y Desarrollo social, el cual vence el 06 

de febrero de 2016. 
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Tramitar las licitaciones y suscripción de los nuevos contratos de aseo y vigilancia de 

las IEO los cuales quedan en estado de prórroga con vencimiento el 25 de marzo de 

2016 y 12 de febrero de 2016 respectivamente. 

Liquidar el Convenio Interadministrativo No. 412-026-04 de 2009, suscrito entre 

ICETEX, el Municipio de Chía y el Departamento de Cundinamarca, el cual a corte 

financiero de junio de 2015  presenta por recaudo de cartera la suma de 

$270.445.999,17 a favor del Municipio de Chía, según reporte de la Vicepresidencia de 

Operaciones y Tecnología- Grupo de Administración y Cartera. La documentación 

procedente para la liquidación la entregó el Municipio de Chía al ICETEX en forma 

oportuna, proceso que actualmente está en tránsito debido a que el Departamento de 

Cundinamarca no ha reportado su parte para la liquidación.  

Continuar con el proyecto del MEN de “Conexión Total” para garantizar el servicio de 

internet en las IEO, para lo cual anualmente el MEN asigna mediante CONPES recursos 

del SGP con destinación específica de Conectividad, sin embargo se requiere apoyo 

financiero del Ente Territorial para garantizar el servicio en todas las sedes. 

Continuar con el proceso de capacitación de los docentes de la IEO José María Escrivá 

de Balaguer para complementar el proyecto del Aula de Bilingüismo, para lo cual se 

requiere disponer de recursos propios por una cifra aproximada de $120.000.000.  

Disponer de recursos propios para contratar el servicio de apoyo a la gestión para 

garantizar la continuidad del Proyecto de Modernización que estuvo vigente por el MEN 

hasta el 2014 y que a partir del 2015 dejó de contar con su apoyo financiero del 1% de 

la asignación de recursos  del SGP Prestación de Servicios, que venía disponiendo para 

Modernización de la Secretaría de Educación. 

Contratar el mantenimiento y soporte del SISTEMA HUMANO, por un valor aproximado 

anual de $45.000.000 dado que por disposición del MEN, a partir del mes de abril de 

2016 la Secretaria de Educación deberá asumir dicho costo. 

Apropiar recursos propios por un valor estimado de $15.000.000, para contratar la 

auditoria de seguimiento a los cuatro procesos certificados por ICONTEC: Calidad 

Educativa, Cobertura, Talento Humano y SAC. 

Garantizar la sostenibilidad y ampliar la cobertura del programa de maestrías que 

beneficien a los docentes y directivos docentes de las IEO, en concordancia con el 

programa nacional del MEN de Excelencia Docente. 

Considerar la asignación de recursos económicos para el ejercicio de la actividad de 

inspección y vigilancia y Calidad Educativa tales como capacitaciones, material de 

divulgación, refrigerios para reuniones con establecimientos educativos privados, 

oficiales y de educación para el  trabajo y desarrollo humano. 
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Considerar la asignación de un vehículo oficial al servicio de la Secretaría de Educación 

dado que se presenta la necesidad de visitas y traslados que requieren de la 

movilización del personal de todas las áreas de la Secretaría de Educación.  

Considerar la asignación de recursos propios para adquirir materiales de aula orientada 

a la población en condición de discapacidad por un valor estimado de $60.000.000. 

Gestionar con el MEN o entidades cofinanciadoras nacionales o internacionales 

recursos por valor estimado de $25.000.000.000, para la construcción o mejoramiento 

de la Infraestructura Educativa en siete IEO del Municipio de Chía para la 

implementación de la Jornada Única Escolar. 

Apropiar recursos para la dotación y renovación de mobiliario, elementos para 

laboratorio, pedagógicos y restaurantes escolares de las IEO del Municipio de Chía. 

Apropiar recursos para el mantenimiento de las plantas físicas de la IEO, de los 

cerramientos, zonas verdes y zonas recreativas de las IEO del Municipio. 

Apropiar recursos para compra de predios anexos a la infraestructura Educativa actual 

para la ampliación de las zonas recreativas de las IEO. 

Implementar en los Fondos de Servicio Educativo, políticas, estrategias administrativas 

y acciones de mejoramiento tales como: a) programas de capacitación,  b) implementar 

acciones de apoyo, acompañamiento y seguimiento permanente en temas de 

presupuesto, contratación, administración, archivo y control de inventarios, c) adelantar 

el proceso de depuración de información de inventarios recibidos del Departamento de 

Cundinamarca desde el año 2010, d) adelantar la verificación y seguimiento de los 

movimientos registrados de inventarios devolutivos y de consumo realizado en los años 

2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, e) adelantar el proceso de depuración de saldos 

contables recibidos de la Gobernación y lograr el saneamiento contable de cada uno de 

los Fondos de Servicio Educativo. 

Terminar con la implementación del sistema HASNET en las IEO del Municipio, el cual 

permite el registro, control, y reporte de la información financiera de los Fondos de 

Servicio Educativo. 

Establecer un responsable de Almacén en cada una de las IEO, para garantizar el 

cuidado y custodia de los inventarios devolutivos y de consumo de las IEO. 

Apropiar recursos propios para contratar un ingeniero de alimentos que acompañe y 

oriente el mejoramiento del PAE, dado el proceso requiere conocimientos específicos. 

5. Dificultades:   

La falta de especialización en los temas de educación, la falta de interés de aprendizaje 

y de empoderamiento de nuevas responsabilidades, ha repercutido en la acumulación 

de actividades por resolver, los cuales han sido abordados por la presente 

administración mediante la contratación de profesionales idóneos en el ejercicio de esas 
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funciones, cuyo avance se puede ver afectado si no se cuenta con la continuidad de 

estos profesionales de apoyo.   

6. Riesgos:  

La resistencia a asumir las responsabilidades que surgen en el día a día, la falta de 

continuidad en los procesos ya iniciados, perdida del conocimiento por traslados o 

cambio del personal capacitado, escases de recursos propios, recorte de recursos del 

SGP por la situación fiscal del país.   

Las trabas y las demoras en los procesos contractuales asesorados por la Oficina de 

Contratación del Municipio, repercuten en el incumplimiento del plan de acción y por 

ende en la ejecución y el cumplimiento de metas. 

El municipio debe  revisar si va a asumir con recursos propios una mayor participación 

que permita atender las exigencias del Gobierno Nacional a nivel de cualificación 

docente, infraestructura educativa para la implementación de la jornada 

complementaria, Programa de alimentación escolar- PAE, bilingüismo, bienestar social 

y estímulos al personal administrativo de las IEO, docente y directivo docente, entre 

otros, tales como el Transporte Escolar mediante el cual se  beneficia y atienden 

necesidades particulares y especiales de la comunidad estudiantil. 

 

3. INFORME TALENTO HUMANO  
 

Durante el cuatrienio, la Secretaria de educación de Chía atendió los diferentes temas 

de los docentes en relación a tramites de prestaciones sociales, pago de nómina, ajustes 

y estudios de planta para la asignación del personal docente, directivo docente y 

administrativo de las Instituciones Educativas, procesos ordinarios de traslados, 

ascensos en el escalafón, evaluaciones de desempeño, bienestar, certificaciones 

laborales, atención de diversas situaciones administrativas entre otros, permitiendo de 

esta manera un normal funcionamiento de las Instituciones Educativas del municipio de 

chía brindando de esta forma la prestación del servicio público educativo a niños, niñas, 

jóvenes y adolescentes del municipio, los cuales concurrieron ante las Instituciones 

Educativas para obtener su atención escolar en las Instituciones.  

Este proceso se logró gracias a que el Ministerio de Educación Nacional MEN durante 

los cuatro años mantuvo asesoría permanente para que los empleados responsables 

de estas tareas cuenten con la orientación clara sobre los procesos y esto se pueda 

transmitir a las Instituciones Educativas del Municipio. También se ha logrado mantener 

contacto permanente con los rectores de las Instituciones Educativas Oficiales con 

quienes se han coordinado muchas de las actividades propuestas por el MEN y por la 

Administración Municipal. 
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Las actividades desarrolladas han contado con el apoyo incondicional de los Secretarios 

de Educación que en su momento han ocupado el cargo de la dirección en esta 

Secretaría logrando dar cumplimiento acertado a las metas del plan de desarrollo 

municipal y a los lineamientos del Ministerio para dar mayor cobertura y calidad 

educativa a los educandos.  

El hecho de que la Secretaría de Educación municipal haya sido certificada, ha permitido 

que todos los procesos que se realizan desde el área de talento humano, brinden a la 

comunidad educativa que éstos se realicen en menos tiempo, con mayor calidad y 

eficiencia. 

También se ha logrado que el personal de la secretaria de educación se apropie de los 

procesos delegados por el ministerio generando profesionalismo y capacitación para 

éstos en beneficio de la comunidad del municipio de chía.  

 


